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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

AVISO

PROCESSO LICITATORIO N°. 068/2017

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONFEC-
CAO DE FARDAMENTO DESTINADO AOS
SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE CONVOCACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuigdes legais, convoca os representantes
legais das empresas: LAYSSA MATIAS MEDEI-
ROS- ME CNPJ: 12.607.486/0001-73, LM SER-
VGRAFICA E COPIADORA LTDA - ME CNPJ:
07.805.649/0001-29, NATALIA PRISCILA DOS
SANTOS SILVA- ME CNPJ: 15348142/0001-11,
R.L. COMERCIO VAREJISTA DE MULTI UTI-
LIDADES LTDA-ME CNPJ: 22.226.670/001-63,
SPOR’TS MAGAZINE LTDA -EPP CNPJ:
04.826.424/0001-60, V & H COMERCIO E SER-
VICOS DE MICROFILMAGEM LTDA-ME CNPJ:
07.623.886/0001-79 para no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, comparecerem a Sede da Prefeitura /
Setor de Licitagdes para a assinatura da ARP, con-
tado a partir da data da convocagdo, sob pena das
aplicacdes das sangdes previstas em Lei. Macaiba/
RN, 21/12/2017. Francisco de Assis da Silva. Pre-
goeiro / PMM.

DISPENSA EMERGENCIAL N°. 038/2017

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
0S SERVICOS DE MANUTENCAO, COM FOR-
NECIMENTO DE MATERIAL, DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN.

JULGAMENTO DE RECURSO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Macaiba/
RN, torna publico que em conformidade com o Pa-
recer Técnico do Setor de Engenharia e o Parecer
da Assessoria Juridica, ficou decidido pelo conheci-
mento e desprovimento do recurso apresentado pela
empresa EXECUTAR ENERGIA E SERVICOS
LTDA - ME. Com fulcro no Art. 109, § 4° da Lei
8.666/93, encaminham-se os autos ao Secretario
Municipal Interino de Infraestrutura para a decisdo
superior. Macaiba/RN, 21/12/2017. CPL/PMM.

DISPENSA EMERGENCIAL N°. 038/2017

OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR
0S SERVICOS DE MANUTENCAO, COM FOR-
NECIMENTO DE MATERIAL, DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE

MACAIBA/RN.
DECISAO

O Secretario Municipal Interino de Infraestrutu-
ra, torna publico que apés analisar a peca recursal
apresentada pela empresa EXECUTAR ENERGIA
E SERVICOS LTDA - ME e considerando o Pa-
recer Técnico do Setor de Engenharia e o Parecer
Juridico, com base no dispositivo inserto no Art.
109, § 4° da Lei 8.666/93, DECIDE pelo CONHE-
CIMENTO E DESPROVIMENTO do recurso em
estudo, RATIFICANDO a decisdo anterior. Retorne
os autos a Comissdo Permanente de Licitagdo para
as providencias cabiveis. Macaiba/RN, 21/12/2017.
Francisco William Rodrigues dos Santos. Secretario
Municipal Interino de Infraestrutura.

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que esta
aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
do tipo menor preco por item, Processo Licitatorio
N°. 087/2017, com o objetivo de REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVI-
COS FUNERARIOS. A sessio publica dar-se-4 no
dia 09/01/2018 as 08h30min, na sede da Prefeitura
Municipal. O Edital e seus anexos estarao disponi-
veis através do site: www.prefeiturademacaiba.com.
br/servicos/licitacoes ou na sede do Executivo Mu-
nicipal no horério das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min. Macaiba/RN, 21/12/2017.
Francisco de Assis da Silva. Pregoeiro/PMM.

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que esta
aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
do tipo menor preco por item, Processo Licitatorio
N°. 088/2017, com o objetivo de REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE PLA-
CAS DE IDENTIFICACAO EM LONA IMPRES-
SA DIGITAL EM POLICROMIA COM VERNIZE
EM ESTRUTURA EXISTENTE DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO ALUIZIO AL-
VES. A sessdo publica dar-se-4 no dia 10/01/2018
as 08h30min, na sede da Prefeitura Municipal. O
Edital e seus anexos estardo disponiveis através do
site: www.prefeiturademacaiba.com.br/servicos/
licitacoes ou na sede do Executivo Municipal no ho-
rario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min. Macaiba/RN, 21/12/2017. Francisco de
Assis da Silva. Pregoeiro/PMM.

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que esta

aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
do tipo menor prego por item, Processo Licitatorio
N°. 088/2017, com o objetivo de REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA CONFECCAO DE PLA-
CAS DE IDENTIFICAGAO EM LONA IMPRES-
SA DIGITAL EM POLICROMIA COM VERNIZE
EM ESTRUTURA EXISTENTE DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO ALUIZIO AL-
VES. A sessdo publica dar-se-4 no dia 10/01/2018
as 08h30min, na sede da Prefeitura Municipal. O
Edital e seus anexos estardo disponiveis através do
site: www.prefeiturademacaiba.com.br/servicos/
licitacoes ou na sede do Executivo Municipal no ho-
rario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min. Macaiba/RN, 21/12/2017. Francisco de
Assis da Silva. Pregoeiro/PMM.

Macaiba - RN, 20 de Dezembro de 2017.

A empresa SISERV SISTEMA INTEGRADO DE
SERVICO DE LIMPEZA LTDA - EPP

(CNPJ n®: 07.931.724/0001-06)

Rua Padre Jodo Maria, n° 301, Emaus, Parnamirim/
RN CEP: 59.148-420

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 028/2017
ASSUNTO: ATA DE REUNIAO PARA APURA-
CAO DE IRREGULARIDADES NO CUMPRI-
MENTO DE CONTRATO ORIUNDO DO PRO-
CESSO LICITATORIO N° 042/2017 - PREGAO

CITACAO ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO o que diz a Lei 8666/93, que
regulamenta e institui normas para licitagdes e con-
tratos da Administracdo Publica, em especial nos
artigos abaixo:

“Art. 77 A inexecugdo total ou parcial do contrato
enseja a sua rescisao, com as consequéncias contra-
tuais e as previstas em lei ou regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisdo do con-
trato:

I - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, es-
pecificagdes, projetos ou prazos;

II - o cumprimento irregular de clausulas contra-
tuais, especificagdes, projetos e prazos;

III - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Ad-
ministracdo a comprovar a impossibilidade da con-
clusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos
prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servigo
ou fornecimento;
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()

Paragrafo tinico. Os casos de rescisdo contratual se-
rdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. (grifo
e negrito n0sso)”

CONSIDERANDO que o Municipio de Macaiba
dispde de Comissdo Permanente de Apuragdo de
Irregularidade Contratual, com membros nomeados
na Portaria 213/2017, publicada em 14/06/2017,
com a finalidade de apurar possiveis irregularidades
nos contratos entre a Administragdo Publica Muni-
cipal e seus prestadores de servigos.

CONSIDERANDO, ainda que consta nos autos do
processo administrativo supramencionado que, ape-
sar de passados o prazo limite contratual, ndo hou-
ve o fornecimento dos automoveis licitados através
do Pregdo 042/2017, realizado para a CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TRANSPORTE DE PESSOAS EM VEICULOS
TIPO ONIBUS E VANS COM MOTORISTA, e que
houve tentativas de notificagdo pela Administragdo
Publica com o fito de que a empresa SISERV SIS-
TEMA INTEGRADO DE SERVICO DE LIMPEZA
LTDA - EPP, Vossa Senhoria, cumprisse com o acor-
dado, no entanto até o momento ndo houve o inicio
da execugdo dos servigos.

Fica Vossa Senhoria CITADA para, caso queira,
num prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa pré-
via de forma escrita, podendo constituir advogado
para patrocinio da causa.

Fica ainda Vossa Senhoria ciente de que ndo apre-
sentando defesa prévia no prazo acima, os fatos ale-
gados pela Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas serdo considerados como verdadeiros,
aplicando-se os efeitos da revelia, podendo ser apli-
cadas as penalidades cabiveis.

Respeitosamente,

DINALDO PESSOA MESQUITA JUNIOR
Presidente

KLENDJA S. DE LUCENA SANTOS
Membro

MARIA DO SOCORRO O. DA LUZ
Membro

DECRETO
DECRETO N° 1.843/2017.

CRIA A COMISSAO INTERSETORIAL PELOS
DIREITOS DA INFANCIA E DA ADOLESCEN-
CIA/ DO SELO UNICEF — EDICAO 2017-2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA - Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 60, VII, da Lei Orgéanica do
Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade do fortalecimento
das politicas publicas de promogao, defesa e garan-
tia de direitos das criangas e adolescentes, visando
a prevencdo e reducdo das desigualdades sociais e
situagdes de riscos consubstanciais vivenciadas por
estas criangas e adolescentes em ambito municipal,
ressaltando ainda o que preconiza o art. 3°, do Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069 de
1993) que: a crianga e o adolescente gozam de todos
os direitos fundamentais inerentes a pessoa huma-
na, sem prejuizo da protegdo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim

de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental,
moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e de dignidade.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido a Comissdo Intersetorial pelos
direitos da Infancia e da adolescéncia do Selo UNI-
CEF/ Edi¢do 2017-2020;

Art. 2° A comissdo sera composta pela Articuladora
Municipal Marianna Barros Barreto, o mobilizador
de adolescentes e jovens, lago Henrique Carvalho
de Oliveira, orgaos estratégicos da administragdo
municipal, como representantes das Secretarias Mu-
nicipais de Satide, Educagdo, Trabalho e Assisténcia
Social, Cultura, Esporte e Lazer, Comunicagao, re-
presentagdo do CMDCA, Organizagdes da Socieda-
de Civil e liderangas adolescentes com as seguintes
atribui¢des conjuntas:

L Planejar, executar e acompanhar as agdes
previstas na Metodologia do Selo Unicef;

1I. Promover reunides sistematicas, monito-
rar os indicadores e contribuir para sua melhoria;
1. Atuar em parceria com o CMDCA de
forma qualificada no fortalecimento das Politicas
Publicas para a infancia e a adolescéncia no munici-
pio;

Iv. Promover os meios necessarios para a
execucdo das agdes sobre sob sua competéncia for-
ma articulada e integrada;

V. Articular com diversos atores e parceiros
da sociedade civil, a fim de tomar efetivas as agdes
integrantes na metodologia do Selo Unicef Edigdo
2017-2020.

Art. 3° Para tanto, nomeia-se como integrantes da
Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Infancia e
Adolescéncia/Selo UNICEF, Edigdo 2017-2020, os
seguintes:

REPRESENTA- NOME (TITU- NOME (SUPLEN-
GCAO LAR) TE)
SECRETARIA DOMINGOS JOSEANE MARIA
MUNICIPALDE | SAVIO SILVADE | FONSECA OLI-
EDUCACAO OLIVEIRA VEIRA DE LIMA
SECRETARIA GISLEYNE KAR- | JOISSY DAIANY
MUNICIPAL DE LA MEDEIROS FRANCO DE
SAUDE DA SILVA LIMA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | ANDREA CARLA
TRABALHO E FERREIRA DA E? /:’SAE]IEAJ&?
ASSISTENCIA SILVA BEZERRA
SOCIAL
SECRETARIA
MUNICIPAL JOSE ROBERTO | FLAUBERT DAN-
DE ESPORTE E DE MEDEIROS TAS BENICIO
LAZER
ASSESSORIA DE Sg'fq(ﬂ?c?&gﬁ TADEU DE OLI-
COMUNICACAO T : VEIRA SILVA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE MARCELO AU- | 51751 1 AR AUTO
GUSTO MEDEI-
CULTURA E ROS BEZERRA DA SILVA
TURISMO
ENTIDADES CARLOS DA SIL- ;iggg&?ﬁi
(DIALETOS) VA JERONIMO SILVA
USUARIOS DO
SISTEMA UNICO | ARIADNA VARE- 'éi'i?;‘;sgg
DE ASSISTENCIA | LA DE MOURA SOUZA
SOCIAL
CONSELHO
MUNICIPAL DOS \];EERZ%NRQ MERCIA VANU-
DIREITOS DA RODRIGUES ZA DOS SANTOS
CRIANCA E DO BERTO ROSA
ADOLESCENTE

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Macaiba, 15 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEIS
LEI N° 1.899/2017.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - SUAS DO MUNICIPIO MA-
CAIBA/RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes
previstas na Lei Organica do Municipio, Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentaria Anual.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidadao e
dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de a¢des
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Munici-
pio de Macaiba tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a
redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia de ris-
cos, especialmente:

a) a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em vul-
nerabilidade e/ou risco social;

¢) a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com de-
ficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida co-
munitaria; e,

II - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas,
de vitimizagdes e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisdes so-
cioassistenciais;

IV - participagdo da populag@o, por meio de organi-
zagdes representativas, na formulagao das politicas e
no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na
condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo; e,

VI - centralidade na familia para concepgao e im-
plementagdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico: Para o enfrentamento da pobreza,
a assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais visando universalizar a prote¢ao
social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |
Dos Principios-

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-
se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protegdo so-
cioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagio
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vexatoria da sua condicdo;

II - gratuidade: a assisténcia social deve ser presta-
da sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Ido-
S0;

I1I - integralidade da protecdo social: oferta das pro-
visdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da
rede socioassistencial com as demais politicas e
orgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais,
culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades
sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econo-
mica;

VII - universaliza¢do dos direitos sociais, a fim de
tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autono-
mia e ao seu direito a beneficios e servigos de quali-
dade, bem como a convivéncia familiar € comunita-
ria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de
necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento,
sem discriminag¢do de qualquer natureza, garantin-
do-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, pro-
gramas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos crité-
rios para sua concessao.

Secdo II
Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social no Mu-
nicipio observara as seguintes diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na con-
dugdo da politica de assisténcia social em cada esfe-
ra de governo

II - descentralizagdo politico-administrativa e co-
mando Unico em cada esfera de gestdo;

111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Es-
tado e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social, por
meio de organizagdes representativas, na formula-
¢do das politicas e no controle das agdes em todos
0s niveis;

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE MACAIBA

Secdo |
Da Gestao

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia
social ¢ organizada sob a forma de sistema descen-
tralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro

de 1993 alterada pela Lei 12.435 de 2011 Lei do
SUAS, cujas normas gerais e coordenagio sdo de
competéncia da Unido.

Paragrafo Unico: O SUAS ¢ integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assistén-

cia social e pelas entidades e organizagdes de assis-
téncia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de
7 de Dezembro de 1993.

Art. 6° - O Municipio de Macaiba atuara de forma
articulada com as esferas federal e estadual, obser-
vadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coor-
denar e executar os servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - O Orgio Gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio de Macaiba ¢ a Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho e Assisténcia Social ou congé-
nere.

Parigrafo Unico: O Orgdo Gestor da Assisténcia
Social mantera estrutura minima, de acordo com a
Politica de Assisténcia Social, da seguinte forma:

I - Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
com competéncia de vigilancia socioassistencial,

II - Gestao Financeira e Orgamentaria;

IIT - Gestdo do Trabalho;

IV - Gestdo de Beneficios Socioassistenciais;

V - Gestdo do Programa Bolsa Familia;

VI - Protegdo Social Basica;

VII - Protecdo Social Especial;

VIII - Controle Social no SUAS.

Secado II
Da Organizagao

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no
ambito do Municipio de Macaiba organiza-se pelos
seguintes tipos de protegao:

I - protecdo social basica: conjunto de servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisi¢des e do desenvol-
vimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

II - protecdo social especial: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrugdo de vinculos familiares e comu-
nitarios, a

defesa de direito, o fortalecimento das potencialida-
des e aquisigdes e a prote¢ao de familias e indivi-
duos para o enfrentamento das situagdes de violagdo
de direitos.

Art. 9° - A protegao social basica compde-se preci-
puamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos So-
cioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem
a ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Fa-
milia - PAIF;

IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV;

III - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Prote¢do Social Basica executado
por Equipe Volante;

Pardgrafo Unico: O PAIF deve ser ofertado exclu-
sivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

Art. 10 - A protegdo social especial, observado o ni-
vel de gestdo no SUAS do Municipio, ofertara pre-
cipuamente os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos So-
cioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem
a ser instituidos:

I - protegdo social especial de média complexidade:
a) Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liber-
dade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comu-
nidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situago
de Rua;

II - protegdo social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamida-
des Publicas e de Emergéncias.

§ 1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

§ 2° O Municipio somente cofinanciara os servigos
dispostos neste Artigo, caso sejam devidamente
cofinanciados por Estado e Unido de forma regio-
nalizada ou municipalizada e pactuados com os 6r-
gaos colegiados: Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, Comissdo Intergestores Bipartite
- CIB e/ou Comissao Intergestores Tripartite - CIT.

Art. 11 - As protegdes sociais basica e especial se-
rdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vin-
culadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social mediante a articu-
lagdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento
pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12 - As prote¢des sociais, basica e especial,
serdo ofertadas precipuamente no Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades de as-
sisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, des-
tinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais
no seu territorio de abrangéncia e a prestagdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protegdo social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia
e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada
a prestagdo de servicos a individuos e familias que
se encontram em situa¢do de risco pessoal ou so-
cial, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protego
social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas
estatais instituidas no dmbito do SUAS, que pos-
suem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13 - A implanta¢do das unidades de CRAS e
CREAS deve observar as diretrizes da:
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I - territorializacdo - oferta capilar de servigos basea-
da na logica da proximidade do cotidiano de vida do
cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territorios de maior vul-
nerabilidade e risco social;

II - universaliza¢@o - a fim de que a protegdo social
basica seja prestada na totalidade dos territorios do
municipio;

111 - regionalizagdo - prestagdo de servigos socioas-
sistenciais de protecdo social especial cujos custos
ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do
Estado.

Art. 14 - As unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS integram a estrutura administrativa
do Municipio de Macaiba, quais sejam:

I — Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

II - Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social - CREAS;

Paragrafo Unico: As instalagdes das unidades pu-
blicas estatais devem ser compativeis com os ser-
vigos neles ofertados, com espagos para trabalhos
em grupo e ambientes especificos para recepgdo e
atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e/ou
com deficiéncia.

Art. 15 - As ofertas socioassistenciais nas unidades
publicas pressupdem a constitui¢do de equipe de re-
feréncia nas formas normatizadas.

Paragrafo Unico: O diagnostico socioterritorial e
os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo funda-
mentais para a defini¢do da forma de oferta da prote-
¢do social basica e especial.

Art. 16 - Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de
espagos e servicos para a realizagdo da prote¢do so-
cial basica e especial, devendo as instalagdes fisicas
¢ a acdo profissional conter:

a) condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagéo;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢cdes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situa-
¢oes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de per-
manéncia de individuos e familias sob curta, média
¢ longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de auxi-
lios financeiros e da concessdo de beneficios conti-
nuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo inclui-
dos no sistema contributivo de prote¢do social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e
para o trabalho;

IIT - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e
social: exige a oferta publica de rede continuada de
servigos que garantam oportunidades e agdo profis-
sional para:

a) a construgdo, restauragdo ¢ o fortalecimento de
lagos de pertencimento, de natureza geracional, In-
tergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses
comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades

para o exercicio da participagdo social e cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, res-
peito a dignidade humana, protagonismo e certeza
de protegdo social para o cidaddo, a familia e a so-
ciedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal
e qualidade, nos lagos sociais, para os cidaddos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstan-
ciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e
em pecunia, em carater transitorio, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros
e individuos.

Secdo 11
Das Responsabilidades

Art. 17 - Compete a0 Municipio de Macaiba, através
do Orgao Gestor da Assisténcia Social,

I - destinar recursos financeiros para custeio dos be-
neficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei Fe-
deral n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

11 - executar os projetos de enfrentamento da pobre-
za, incluindo a parceria com organizagdes da socie-
dade civil;

IIT - atender as agdes socioassistenciais de carater
de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que
trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de Sete de
Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

V - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito munici-
pal, visando ao planejamento e a oferta qualificada
de servigos, beneficios, programas e projetos so-
cioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, mo-
nitoramento e avaliagdo para promover o aprimo-
ramento, qualificagdo e integragdo continuos dos
servi¢os da rede socioassistencial, conforme Pacto
de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social.

VI - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo ¢ a implementagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em conso-
nancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, ob-
servando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deli-
beragdes de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

b) os beneficios eventuais de acordo com legislagdo
especifica e em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, pro-
gramas e projetos de assisténcia social, em ambito
local;

b) a Politica de Educag@o Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Basica de Recur-
sos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coorde-
nando-a e executando-a em seu dmbito.

VIII - realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de as-
sisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Conti-
nuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos
da rede socioassistencial;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto
com o Conselho de Assisténcia Social,

IX - gerir:

a) os servigos, beneficios e programas de transferén-
cia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal o Programa Bolsa Familia e outros
programas de transferéncia de renda, no ambito mu-
nicipal;

X - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo
com o diagnostico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servigos da prote¢ao
social basica e especial, articulando as ofertas;

¢) a coordenagdo do SUAS em seu ambito, obser-
vando as deliberagdes e pactuagdes de suas respecti-
vas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu ambito em consonancia
com as normas gerais da Unido.

XI - elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro muni-
cipal;

b) a proposta or¢amentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS ¢ a sub-
meter anualmente ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social;

¢) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS
e outros instrumentos de gestdo pactuados pelos
conselhos de assisténcia social Federal e Estadual,
implementando-o em ambito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS;

¢) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
das responsabilidades e de seu respectivo e estagio
no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualifi-
cagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancia de pactua¢do e negocia¢ao
do SUAS;

f) e expedir os atos normativos necessarios a gestao
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social;

XII - aprimorar os equipamentos € servigos socioas-
sistenciais, observando os indicadores de monitora-
mento e avaliagdo pactuados;

XIII - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso
XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de De-
zembro de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financei-
ros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assistén-
cia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS e em deliberagdes de
conferéncias de assisténcia social;

¢) a integralidade da protecdo socioassistencial a po-
pulagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;
d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, diri-
gentes de entidades e organizagdes, usuarios e con-
selheiros de assisténcia social, além de desenvolver,

participar e apoiar a realiza¢do de estudos, pesquisas
e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de
situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e
o equacionamento da oferta de servigos em confor-
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midade com a tipificagdo nacional;

¢) o comando tnico das agdes do SUAS pelo orgao
gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e¢ contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com
respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acom-
panhamento, monitoramento e avaliagdo, observado
a suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT e CIB;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente
XVII - promover:

a) a integra¢do da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem inter-
face com o SUAS;

b) articulag@o intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos
e Sistema de Justiga;

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos
usuarios, na elaboragdo da politica de assisténcia
social;

XVIII - assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no
processo de municipalizagdo dos servigos de prote-
¢do social basica;

XIX - participar dos mecanismos formais de coope-
ragdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo ¢ no cofinan-
ciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompa-
nhamento estadual e federal da gestdo municipal;
XXI - zelar pela execug@o direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de
contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social
visando a adequagdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XXIII - acompanhar a execugdo de parcerias firma-
das entre os municipios e as entidades de assistén-
cia social e promover a avaliagdo das prestacdes de
contas;

XXIV - normatizar, em Ambito local, o financiamen-
to integral dos servigos, programas, projetos e bene-
ficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da
Lei Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e
sua regulamenta¢do em ambito federal.

XXV - aferir os padrdes de qualidade de atendi-
mento, a partir dos indicadores de acompanhamen-
to definidos pelo respectivo conselho municipal de
assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVI - encaminhar para apreciagdo do conselho
municipal de assisténcia social os relatorios trimes-
trais e anuais de atividades e de execugdo fisico-fi-
nanceira a titulo de prestagdo de contas;

XXVII - compor as instancias de pactuagio e nego-
cia¢do do SUAS;

XXVIII - estimular a mobilizagao e organizacdo dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participa-
¢do nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

XXIX instituir o planejamento continuo e participa-
tivo no ambito da politica de assisténcia social;
XXX - dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente
com profissionais do quadro efetivo;

Secdo IV
Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18 - O Plano Municipal de Assisténcia Social
¢ um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugdo ¢ 0 monitora-
mento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Macaiba.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assistén-
cia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragdo do Plano Plurianual e contempla-
ra:

I - diagnostico socioterritorial;

11 - objetivos gerais e especificos;

111 - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementagéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros dis-
poniveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; e,
X - tempo de execugio.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além
do estabelecido no paragrafo anterior devera obser-
var:

1 - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia
social,

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que ex-
pressam 0 compromisso para o aprimoramento do
SUAS;

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PAC-
TUACAO E DELIBERACAO DO SUAS
Secdo [
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Art. 19 - Fica reestruturado o Conselho Municipal
de Assisténcia social - CMAS, nos termos da Lei Or-
génica de Assisténcia Social, como instancia muni-
cipal deliberativa do sistema descentralizado e par-
ticipativo da Assisténcia Social, na forma do SUAS,
de carater permanente ¢ composigdo paritaria entre
o Poder Publico e a Sociedade Civil, vinculado ao
6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica

Municipal de Assisténcia Social, cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida Gnica recondugdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS ¢ composto por 10 (dez) membros
e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

I - 05 (cinco) representantes governamentais;

II - 05 (cinco) representantes da sociedade civil,
dentre representantes dos usuarios ou de organiza-
¢des de usuarios, das entidades e organizagdes de
assisténcia social e dos trabalhadores da area, esco-
lhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministé-
rio Publico.

III - Sera garantida, no minimo, 01 (uma) vaga para
cada classe de representagdo da sociedade civil, as-
sim entendidas: usuarios e organizagdes de usuarios,
entidades e organizagdes de assisténcia social e tra-
balhadores da area.

§ 2° O CMAS contara com uma mesa diretora com-
posta por presidente, vice-presidente, primeiro e
segundo secretarios, eleitos dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano, permitida tnica re-
condugdo por igual periodo, observada a alternancia
entre representantes da sociedade civil e governo e a
paridade disciplinada através do Regimento Interno
do CMAS.

§ 3° O CMAS contara com uma Secretaria Executi-
va, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo e suas atribuigdes ¢ competéncias
estabelecidas no Regimento Interno do CMAS.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial tera a seguinte estrutura:

1 - Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - Comissdes Tematicas Permanentes;
IV - Secretaria Executiva.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indi-
cados pelos titulares das pastas dos 6rgdos de gover-
no municipal, estadual e/ou federal.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil, titula-
res e suplentes serdo eleitos em foro especialmente
convocado para esse fim, através de edital publicado
em jornal de ampla circulagdo, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° Os suplentes substituirdo os respectivos titula-
res em seus impedimentos, e em caso de vacéncia,
assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 4° A nomeagdo dos Conselheiros se dara mediante
ato do Chefe do Executivo.

§ 5° Cada conselheiro eleito em foro proprio para
representar sua categoria, estara nao so representan-
do a mesma, mas a politica como um todo de sua
instancia de governo.

§ 6° O CMAS buscara aplicar o principio da alter-
nancia de comando, possibilitando que a presidéncia
do Conselho se reveze entre o Poder Publico ¢ a So-
ciedade Civil.

Art. 21 - O CMAS tera seu funcionamento regido
por Regimento Interno proprio, que somente podera
ser instituido e/ou alterado por maioria qualificada
de conselheiros titulares ou suplentes com direito a
voto, e obedecera as seguintes normas:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considera-
do servigo de interesse relevante e valor social e ndo
serd remunerado;

II - O Plenario ¢ o 6rgdo de deliberagdo maxima;

III - As sessdes plenarias serdo realizadas ordina-
riamente, conforme calendario anual previamente
regulamentado, e, extraordinariamente quando con-
vocadas nos termos do seu Regimento Interno;

IV - Definira também o quérum minimo para o ca-
rater deliberativo das reunides do Plenario e para as
questdes de supléncia e perda do mandato por faltas;

V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas
em resolugdes.

Art. 22 - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas
e precedidas de ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico: As Resolugdes do CMAS, bem
como os temas tratados em reunides da mesa direto-
ra e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica
divulgacéo.

Art. 23 - O Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS instituira Comissdes Tematicas de ca-
rater permanente ¢ Grupos de Trabalho, de carater
temporario, para atender a uma necessidade pon-
tual, ambos formados por conselheiros titulares ou
suplentes, com a finalidade de subsidiar o Plenario.

Paragrafo Unico: As comissdes tematicas serdo
compostas paritariamente por conselheiros repre-
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sentantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
podendo haver conselheiros suplentes ocupando va-
gas nas referidas comissdes.

Art. 24 - Compete ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento inter-
no;

II - convocar as Conferéncias Municipais de As-
sisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberagdes;

III - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial, em consonancia com as diretrizes das conferén-
cias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria,
em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social,
VI - aprovar o plano de capacitagdo e educagio per-
manente, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacio-
nais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimora-
mento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia-PBF bem como outros pro-
gramas de transferéncia de renda;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagdo de
servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos siste-
mas nacionais e estaduais de informagao referentes
ao planejamento do uso dos recursos de cofinancia-
mento e a prestagdo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unida-
des publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagoes sobre o sistema municipal de assistén-
cia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de
coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;
XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da po-
pulagdo na formulagdo da politica e no controle da
implementagao;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de de-
senvolvimento do SUAS em seu ambito de compe-
téncia;

XVI - estabelecer critérios € prazos para concessao
dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria
da assisténcia social a ser encaminhada pela Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempe-
nho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagao dos re-
cursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
destinados a atividades de apoio técnico e operacio-
nal ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orga-
mentaria Anual no que se refere a assisténcia so-
cial, bem como do planejamento e da aplicagdo dos
recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais, objetos de

cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Boletim Oficial Municipal, ou
em outro meio de comunicagio, todas as suas deci-
soes na forma de Resolugdes, bem como as delibe-
ragdes acerca da execugdo orcamentaria e financeira
do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimen-
to a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de
desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;
XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os
demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscri¢@o das entidades e organi-
zagao de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou
organizagdo de assisténcia social no caso de indefe-
rimento do requerimento de inscri¢ao;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de as-
sisténcia social;

XXXI - emitir resolugdo quanto as suas delibera-
¢oes;

XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialis-
tas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV - zelar pela boa e regular execugdo dos re-
cursos repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de
contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo
de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Secdo II
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 25 - As Conferéncias Municipais de Assistén-
cia Social sdo instincias periddicas de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de re-
presentantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26 - As conferéncias municipais devem obser-
var as seguintes diretrizes:

I - divulgag@o ampla e prévia do documento con-
vocatorio, especificando objetivos, prazos, respon-
saveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
II - garantia da diversidade dos sujeitos participan-
tes;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos
para a designac@o dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de
suas deliberagdes; e,

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacio-
nal de assisténcia social.

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social sera convocada ordinariamente a cada qua-
tro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com a NOB/SUAS ou extraor-
dinariamente quando necessario ou motivado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Secdo 1T
Participagao Dos Usudrios

Art. 28 - E condigio fundamental para viabilizar o
exercicio do controle social e garantir os direitos so-
cioassistenciais o estimulo a participagdo e ao prota-
gonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias
de assisténcia social.

Art. 29 - O estimulo a participagdo dos usuarios
pode se dar a partir de articulagdo com movimentos

sociais e populares e ainda a organizagdo de diver-
sos espacos tais como: forum de debate, reunides
ampliadas, comissdo de bairro, coletivo de usuarios
junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Secao IV
Da Representagdo do Municipio nas Instancias de
Negociagao e Pactuagdo do SUAS.

Art. 30 - O Municipio deve buscar ser representado
nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tri-
partite - CIT, instancias de negociagdo e pactuagdo
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo
do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Mu-
nicipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de As-
sisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem
entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declara-
dos de utilidade publica e de relevante fungdo social,
onerando o municipio quanto a sua associa¢do a fim
de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUALIS, DOS SERVI-
COS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTA-
MENTO DA POBREZA.
Secdo |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 31 - Beneficios eventuais sdo provisdes suple-
mentares e provisorias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
na forma prevista pela Lei federal n® 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993.

Paragrafo Unico: Nio se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as provi-
sOes relativas a programas, projetos, servigos e bene-
ficios vinculados ao campo da satde, da educagdo,
da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram organica-
mente as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo
observar:

I - a ndo ocorréncia de subordinagdo a contribuigdes
prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

II - a desvinculag@o de comprovagdes complexas e
vexatorias, que humilhem os estigmatizem os bene-
ficiarios;

III - a garantia de qualidade e prontiddo na conces-
sdo dos beneficios;

IV - a garantia de igualdade de condi¢des no acesso
as informagdes e a frui¢do dos beneficios eventuais;
V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua con-
cessao;

VI - integragdo da oferta com os servigos socioas-
sistenciais.

Art. 33 - Os beneficios eventuais podem ser presta-
dos na forma de pectinia, bens de consumo ou pres-
tagdo de servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informagdes disponibiliza-
das pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.
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Secdo 11
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 35 - Os beneficios eventuais devem ser presta-
dos em virtude de nascimento, morte, vulnerabilida-
de temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

§ 1° Os critérios e prazos para prestagdo dos bene-
ficios eventuais devem ser estabelecidos por meio
de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal
n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de-
vera, para fins de estimativa, deliberar anualmente
sobre tipos, quantidades, limites e valores dos bene-
ficios eventuais do ano subsequente, com data limite
até 30 de novembro de cada ano.

§ 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social
podera, mediante resolugdo e durante o transcurso
do exercicio financeiro, alterar o valor e a quanti-
dade de cada um dos beneficios eventuais, em caso
de alteragdo da dotagdo orgamentaria ou de erro
na estimativa da quantidade de beneficios a serem
concedidos, em decorréncia de fatos inestimados e
supervenientes.

Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude de nasci-
mento devera ser concedido:

1 - a genitora que comprove residir no Municipio;

II - & familia do nascituro, caso a mae esteja impos-
sibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;
IIT - & genitora ou familia que esteja em transito no
municipio e seja potencial usudria da assisténcia so-
cial;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico: O beneficio eventual por situagdo
de nascimento podera ser concedido nas formas de
pecunia, bens de consumo, prestagdo de servigo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade do re-
querente, disponibilidade da administragdo publica,
além de observar critérios, prazos, quantidades, li-
mites e valores definidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 37 - O beneficio prestado em virtude de morte
devera ser concedido com o objetivo de reduzir vul-
nerabilidades provocadas por morte de membro da
familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo Unico: O beneficio eventual por morte
podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a
familia, desde que comprove residir no Municipio e
os critérios, prazos e valores definidos pelo Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38 - O beneficio prestado em virtude de vul-
nerabilidade temporaria sera destinado a familia ou
a0 individuo visando minimizar situagdes de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias so-
ciais, e deve integrar-se a oferta dos servigos

socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo Unico: O beneficio sera concedido na for-
ma de pecunia, bens de consumo, prestacdo de ser-
vigo, ou em ambas as formas, em carater temporario,

sendo o seu valor e duragdo definido de acordo com
o grau de complexidade da situagdo de vulnerabili-
dade e risco pessoal das familias e individuos, iden-
tificados nos processos de atendimento dos servigos
devidamente regulamentados.

Art. 39 - A situag@o de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos
a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

1 - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

II - perdas: privag@o de bens e de seguranga mate-
rial;

III - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem
decorrer:

1 - da falta de acesso a condigdes e meios para suprir
a reprodugao social cotidiana do solicitante e de sua
familia, principalmente a de alimentagdo, documen-
tagdo e domicilio;

1I - da situag@o de abandono ou da impossibilidade
de garantir abrigo aos filhos;

IIT - da situag@o de violéncia fisica, psicologica ou
violéncia sexual no ambito familiar ou ofensa a inte-
gridade fisica do individuo;

IV - da perda circunstancial ocasionada pela ruptura
de vinculos familiares e comunitarios;

V - da necessidade de mobilidade intraurbana para
garantia de acesso aos servicos e beneficios socioas-
sistenciais;

VI - do processo de reintegragdo familiar e comu-
nitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em si-
tuacdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situacdo de violéncia e familias que se encontram
em cumprimento de medida protetiva;

VII - da auséncia ou limitagdo de autonomia, de ca-
pacidade, de condi¢des ou meios proprios da fami-
lia para prover as necessidades cotidianas de seus
membros;

Art. 40 - Os beneficios eventuais prestados em vir-
tude de desastre ou calamidade publica constituem-
se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia
social para garantir meios necessarios a sobrevivén-
cia da familia e do individuo, com o objetivo de as-
segurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia
familiar e pessoal.

Paragrafo Unico: O beneficio de que trata o caput
somente sera concedido quando do reconhecimento
publico, através de ato do Poder Executivo Federal,
Estadual ou Municipal para cada situagdo ocorrida
com a devida vigéncia, e ser apreciado e referendado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 41 - As situagdes de calamidade publica e de-
sastre caracterizam-se por eventos anormais, decor-
rentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos
a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a
vida de seus integrantes, e outras situagdes impre-
vistas ou decorrentes de caso fortuito.

Par4grafo Unico: O beneficio ser4 concedido na for-
ma de pecunia, bens de consumo, prestacdo de ser-
vigo, ou em ambas as formas, em carater provisorio
e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com
o grau de complexidade do atendimento de vulne-
rabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 42 - Ato normativo editado pelo Poder Executi-
vo Municipal dispora sobre os procedimentos e flu-
xos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo Unico: Cabera ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social criar mecanismos para fiscalizar,

monitorar e avaliar a concessdo dos beneficios que
tratam a presente Lei.

Secdo 11
Do Financiamento dos Beneficios Eventuais

Art. 43 - Os beneficios previstos nesta Lei serdo fi-
nanciados pelos Orgamentos Gerais do Municipio e
do Estado, previstos nas respectivas Leis Or¢amen-
tarias Anuais e, serdo alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O Estado deverd cofinanciar os
beneficios eventuais, nos termos dos Incisos I e 11
do Art. 15 da Resolugao CNAS n° 33 de 12 de de-
zembro de 2012.

Segdo IV
Dos Servigos

Art. 44 - Servigos socioassistenciais sdo atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da popu-
lagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretri-
zes estabelecidas na Lei n°® Federal 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Secdo V
Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 45 - Os programas de assisténcia social com-
preendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
€ 0S servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos ob-
jetivos e principios que regem Lei Federal n® 8.742,
de 7 de Dezembro de 1993, com prioridade para a
insercdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a inte-
gracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 7
de Dezembro de 1993.

Segdo VI
Projetos De Enfrentamento a Pobreza

Art. 46 - Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econo-
mico-social nos grupos populares, buscando subsi-
diar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia,
elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preser-
vagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secdo VII
Da Relag@o Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 47 - Sao entidades e organizagdes de assistén-
cia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessora-
mento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal
n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48 - As entidades de assisténcia social e os servi-
¢os, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao
de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacio-
nais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional
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de Assisténcia Social.

Art. 49 - Constituem critérios para a inscri¢do das
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos ¢ bene-
ficios socioassistenciais:

I - executar a¢des de carater continuado, permanente
e planejado;

II - assegurar que os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em to-
dos os servigos, programas, projetos em beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos
dos usuarios na busca do cumprimento da efetivida-
de na execugdo de seus servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50 - As entidades ou organizagdes de Assistén-
cia Social no ato da inscri¢gdo demonstrardo:

1 - ser pessoa juridica de direito privado, devidamen-
te constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado integralmente no territorio nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e
beneficio socioassistenciais executado.

§ 1° Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes
etapas de analise:

I - analise documental;

11 - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar
a analise do processo;

111 - elaboragdo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os proces-
sos em reunido plenaria;

V - publicag@o da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizag@o de Assis-
téncia Social por oficio.

§ 2° Outros documentos e comprovagdes poderdo
ser solicitados, por conveniéncia do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social ou por determinagdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51 - O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social ¢ previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Orga-
mentaria Anual.

§ 1° O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os re-
cursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo, pres-
tagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 2° O financiamento do Sistema Unico de Assistén-
cia Social no Municipio dar-se-a por blocos, e deve-

ra ser organizado orgamentariamente nos moldes da
legislacdo em vigor:

I - Bloco de Protecao Social Basica;

II - Bloco de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade;

I1I - Bloco de Protecdo Social Especial de Alta Com-
plexidade;

IV - Bloco de Gestao do SUAS;

V - Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia,
ou congénere;

VI - Programas Socioassistenciais;

VII - Beneficios Sociais;

VIII — Controle Social.

Art. 52 - Cabera ao 0rgdo gestor da assisténcia social
responsavel pela utilizagdo dos do respectivo Fun-
do Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, por meio dos res-
pectivos 6rgdos de controle, independentemente de
agoes do orgdo repassador dos recursos.

Parigrafo Unico: Os entes transferidores poderdo
requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos re-
cursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de analise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizag@o.

Secdo I
Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 53 - Fica reestruturado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestdo
or¢camentaria, financeira e contabil, com objetivo
de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioas-
sistenciais.

Art. 54 - Constituem receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

I - Dotagdes consignadas anualmente no orgamento
do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabe-
lecer no transcorrer de cada exercicio;

II - Repasse de recursos financeiros de 6rgaos fede-
rais e estaduais;

IIT - Receitas de convénios, visando atender aos ob-
jetivos do Fundo;

IV - Contribui¢des voluntarias e doagdes oriundas
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou
privado, bem como de organismo nacionais e inter-
nacionais;

V - As parcelas do produto de arrecadagdo de ou-
tras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e
de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forga da
lei e de convénios no setor.

VI - Legados;

VI - Resultados de suas aplicagdes financeiras;

VII - Doagdes em espécie feitas diretamente ao Fun-
do;

VIII - Outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Orgdo
executor da Administragdo Publica Municipal, res-
ponsavel pela Assisténcia Social, sera automatica-
mente transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serfo depo-
sitados em instituigdes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominagao - Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinan-
ciamento federal das agdes socioassistenciais serdo
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55 - O FMAS sera gerido pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e fiscali-
zagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: O Orgamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56 - Os recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, pro-
jetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por Orgdo conveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades de
assisténcia social para a execugdo de servigos, pro-
gramas e projetos socioassistencial especificos;

I1I - aquisi¢do de material permanente e de consumo
e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
das agdes socioassistenciais;

IV - construgdo, reforma, ampliacdo, aquisi¢do ou
locag@o de imoveis para prestagdo de servigos e pro-
gramas de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instru-
mentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme
o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993;

VII - financiamento da Gestdo Municipal de Assis-
téncia Social;

VIII - pagamento de profissionais que integrarem
as equipes de referéncia, responsaveis pela organi-
zagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

IX - capacitagdo de recursos humanos e desenvolvi-
mento de estudos e pesquisas, atendidas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social;

X - atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS.

Art. 57 - O repasse de recursos para as entidades
e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio
do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ob-
servando o disposto nesta Lei.

Art.58 - Os relatorios de execugdo orgamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia So-
cial serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, tri-
mestralmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma analitica.

Art. 59 - As regras aqui estabelecidas poderdo ser
regulamentadas, mediante decreto do Poder Execu-
tivo Municipal.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data da sua pu-
blicagdo.

Art. 61 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario,
elencadas nas Leis Municipais que versem sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social, o Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, os Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social € o Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social.

Macaiba /RN, 21 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Politica de Assisténcia Social, que tem por fungdes
a protegdo social, a vigilancia socioassistencial e a
defesa de direitos, organiza-se sob a forma de sis-
tema publico ndo contributivo, descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS.

Vale salientar que, de acordo com o art. 1 da Re-
solugdo n° 33, de dezembro de 2012, a assisténcia
social ocupa-se de prover protegdo a vida, reduzir
danos, prevenir a
incidéncia de riscos sociais, independente de con-
tribui¢do prévia, e deve ser financiada com recursos
previstos no or¢amento da Seguridade Social.
Nessa perspectiva, a reformulagdo da NOB-SUAS
em 2012, de acordo com o art. 23, ficou instituido
o Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, o qual consiste no instrumento que se materia-
lizam as metas e as prioridades nacionais no ambito
do SUAS, e se constitui em mecanismo de indugo
do aprimoramento da gestdo, dos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais.

A periodicidade de elaboracdo deste Pacto sera qua-
drienal, com o acompanhamento e a revisdo anual
das prioridades e metas estabelecidas. A pactuagdo

das prioridades e metas se dara no ultimo ano de vi-
géncia do PPA de cada ente federativo.

Dentre as prioridades instituidas no Pacto de Apri-
moramento que deverdo se alcangadas até 31 de
dezembro de 2017, consiste na reestruturagdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com for-
malizagdo das areas essenciais do SUAS.

A minuta do Projeto de Lei que ora encaminhamos

a vossa apreciagio, dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio, e objetiva a atuali-
zagdo da legislagdo e a compilagdo do tema, ou seja,
atualmente possuimos diversas leis que tratam sepa-
radamente sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, sobre o Conselho Municipal, sobre o Fundo,
sobre os beneficios eventuais, etc.

Com a aprovagdo do presente Projeto, todas estas
matérias serdo abordadas por apenas uma Lei que ja
esta atualizada conforme as normas operacionais do
SUAS vigentes ¢ a realidade municipal, bem como
com as normativas estabelecidas a nivel federal.
Nesse contexto, destaca-se que o art. 60, do presen-
te projeto, inclusive revoga expressamente as Leis
Municipais que tratam sobre os temas elencados
acima, e
demonstra que a compilagdo ora pretendida facilita-
ra o trabalho administrativo da Secretaria.

Diante do exposto, e considerando a importancia
para o bom andamento dos servigos, espera-se a
aprovagdo unanime do projeto ora apresentado, no
intuito de manter o Municipio habilitado ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), face ao cum-
primento a legislagdo urgente e o Pacto de Aprimo-
ramento do SUAS.

LEI N°1.900/2017.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL A CONCEDER A PRORROGACAO DE
ISENCAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des conferidas em Lei, em especial o art. 61, 11, da
Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autori-
zado a conceder prorrogacdo do incentivo de isen-
¢do das TAXA DE LIMPEZA PUBLICA — TLP,
TAXA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMEN-

TO — TLF, IMPOSTO DE TRANMISSAO IN-
TER- VIVOS - ITIV e TAXA DE ALVARA
DE CONSTRUCAO — TAC a empresa INDUS-
TRIAL POTENGI LTDA., inscrita no CNPJ/
MEF: sob o n°. 02.371.879/0002-94, nos moldes
estabelecidos na Lei Municipal 486/97, de 02
de junho de 1997, alterada pela Lei Municipal
n° 1105/2003, de 19/11/2003.

Art. 2° A isencdo estabelecida no artigo ante-
rior ¢ concedida até dezembro de 2020.

Art. 3° O descumprimento do disposto na Lei
Municipal 486/97, de 02 de junho de 1997 su-
jeitara a Empresa beneficiada ao pagamento
retroativo das taxas e impostos concedidos, re-
troagindo a data da sang@o da presente Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contra-
rio.

Macaiba /RN, 21 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEI N° 1.902/2017.

ALTERA O ARTIGO 9° DA LEI 1.436 DE 21
DE JULHO DE 2009 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des conferidas em Lei, em especial o
art. 61, inciso II, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 9° da Lei 1.436/2009 passara a
ter a seguinte redacao:

“Art. 9° O quadro de pessoal, com seus quanti-
tativos, a carga hordria e a remuneragdo de cada
cargo devera observar os ditames insertos no
quadro a seguir:

Cargo N° de vagas Cax:g?l Rem\fne-
horaria ragao
Psicologo 03 40hs/semana 2.975,67
Educador 03 40hs/semana |  2.975,67
Fisico
Farmactu- 03 40hs/semana |  2.975,67
tico
Nutricio- 03 d0hs/semana | 2.975,67
nista
Assistente 03 30hs/semana | 2.231,75
Social
Fonoaudio- 03 40hs/semana |  2.975,67
logo
Fisiotera-
03 30hs/semana 2.231,75
peuta
Terapeuta
. 03 20hs/semana 1.544,30
Ocupacional

Art. 2° Ficam revogados os efeitos constantes
no art. 10 da Lei 1.436/2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contra-
rio.

Macaiba — RN, 21 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEI N° 1.903/2017.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE LO-
GRADOURO PUBLICO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ma-
caiba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1o — Ficam denominadas as Ruas: Francis-
co Francineto Fernandes, a Rua Projetada 01,
California, a Rua Projetada 02 e Florida, a Rua
Projetada 03, todas localizadas no Bairro Cam-
po da Mangueira, neste municipio de Macaiba/
RN.

Art. 20 — A fixagdo das placas alusivas com a
denominacdo oficial das referidas artérias pu-
blicas, fica por conta Prefeitura Municipal de
Macaiba/RN, através da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Macaiba — RN, 21 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 461/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art.
37, 11 do Texto Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII,
da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administra¢do Publica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica nomeado o senhor CARLOS
FRANK PRUDENCIO BEZERRA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 066.730.274-36, para exercer
o cargo comissionado de GESTOR DE SAU-
DE, sob o simbolo CCB, Lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em con-
trario, em especial a portaria n® 278/2017, de 01

de agosto de 2017.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macaiba — RN, 21 de dezembro de 2017.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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