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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

AVISO

PROCESSO LICITATORIO N°. 082/2017
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO, INCINERA-
CAO E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS
SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE GERADOS
NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE MACAIBA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.

AVISO DE RECURSO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico que a
empresa STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL
LTDA / 01.568.077/0019-54 interpds recurso em
face ao resultado da sessdo. Fica aberto os prazos
para as demais licitantes interessadas apresentarem
contra-razdes no prazo legal. Os autos do processo
encontram-se disponiveis na Sala de Licitagdes,
na Sede do Executivo Municipal. Macaiba/RN,
02/01/2018. Francisco de Assis da Silva. Pregoeiro/
PMM.

EXTRATOS
EXTRATO DO QUARTO ADITIVO

Contratante: Municipio de Macaiba/RN; Contratado:
Mario Negocio Neto. Objeto: Prorrogagdo do prazo
de vigéncia do contrato para prestar assessoria e con-
sultoria juridica a comissdo de licitagdo e a pregoeira
oficial, até 31/12/2018. Fundamentagao Legal: Art. 57,
1I, da Lei 8.666/93. Processo licitatorio n® 022/2013.
Modalidade: Tomada de Pregos. Fernando Cunha
Lima Bezerra - P/Contratante. Mario Negocio Neto -
P/Contratado.

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO

Contratante: Municipio de Macaiba/RN; Contratada:
Contamax — Consultoria e Servigos Técnicos Conta-
beis S/S - ME. Objeto: Prorrogac¢do do prazo de vi-
géncia do contrato de prestagdo de servigos na area de
contabilidade publica para assessoria e realizagdo de
servigos de adequag@o dos procedimentos administra-
tivos que envolvam os setores de contabilidade, finan-
¢as e patrimonio nas secretarias municipais, visando a
implantag@o da unificagdo das contas publicas e a con-
vergéncia com as normas de contabilidade aplicadas
ao setor publico, até 31/03/2018, ou antes, caso seja
concluido o novo processo licitatorio. Fundamentagao
Legal: Art. 57, 11, da Lei 8.666/93. Processo licitatorio
n°® 003/2013. Modalidade: Tomada de Pregos. Fernan-
do Cunha Lima Bezerra P/Contratante. Contamax —
Consultoria e Servigos Técnicos Contabeis S/S — ME.
P/Contratado.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: Municipio de Macaiba, através da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo;

CONTRATADO: Braseco S/A; OBJETO: Prorroga-
¢ao do prazo de vigéncia do contrato até 31.12.2018;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 57, II, da Lei
8.666/93. Processo de Inexigibilidade n° 004/2015.
Autoridade Responsavel: Joacy Carlos Pereira de As-
sis — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urba-
nismo.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO

Contratante: Municipio de Macaiba/RN; Contratada:
Armagio Propaganda Ltda. Objeto: Prorrogagdo do
prazo de vigéncia do contrato destinado a prestagao de
servigos de Publicidade e Marketing, até 31 de Julho
de 2018, ou antes, caso seja concluido o novo processo
licitatorio. Fundamentacdo Legal: Artigo 57, I, da Lei
8.666/93. Processo licitatorio n® 009/2013. Modalida-
de: Concorréncia. Fernando Cunha Lima Bezerra - P/
Contratante. Jener Tinoco de Andrade - P/Contratado.

PROCESSO LICITATORIO N°. 077/2017
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 470/2017.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
FORNECEDOR: LAGEADO COMERCIO DE ALI-
MENTOS LTDA / CNPJ 08.797.103/0001-36. EN-
DERECO: AV. CAPITAO MOR GOUVEIA, 3500,
CEASA, LJ 16, LAGOA NOVA — NATAL/RN, CEP
59076-400. ITEM: 01 — 108,00. REPRESENTANTE
LEGAL: JEFFERSON PABLO CARVALHO DE
FREITAS. REPRESENTANTE DO MUNICIPIO:
GISLEYNE KARLA MEDEIROS DA SILVA - GES-
TORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

PROCESSO LICITATORIO N°. 071/2017
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 501/2017.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE SOLUCAO DESINFETAN-
TE HOSPITALAR E DESODORIZANTE ANTIMI-
CROBIANO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
FORNECEDOR: PHOSPODONT LTDA - CNPJ:
04.451.626/0001-75. ENDERECO: AV. AIRTON
SENNA, N°. 4148, CAPIM MACIO, NATAL/RN,
CEP: 59080-100. ITENS: 01 - R$ 33,10, 02 - R$ 33,10.
REPRESENTANTE LEGAL: FLAVIO VILLAR
RAMIRES RIBEIRO DANTAS. REPRESENTANTE
DO MUNICIPIO: GISLEYNE KARLA MEDEIROS
DA SILVA - GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE.

PORTARIAS
PORTARIA N° 001/2018-GS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTA—

CAO, no uso de suas atribuigdes legais e em especial
no que lhe é conferido pelo Decreto n® 1.266/2007,

de 08 de fevereiro de 2007,
Resolve:

Art. 1° - Aprovar o calendario de vencimentos
da Taxa para Localizagdo de Funcionamento de
Estabelecimento, referente ao exercicio de 2018
(dois mil e dezoito), na forma prevista no Ane-
xo Unico desta portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em con—-
trario.

Macaiba — RN, 02 de Janeiro de 2018.

Ulibna Kelry Tavares Cunha
Secretaria Municipal de Tributagdo

ANEXO UNICO
Contribuintes sujeitos a tributagdo da Taxa de

Licenga para Localizagdo de Funcionamento de
Estabelecimento.

PARCELA

Cota Unica

VENCIMENTO
05/02/2018

PORTARIA N° 002/2018-GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTA--
CAO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em
especial no que lhe ¢ conferido pelos artigos
151, 160 e 161 da Lei 1.080/2002 e alteragdes
posteriores,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o calendério de vencimento do
imposto sobre a prestacdo de servigos de qual—-
quer natureza de profissional autonomo. Refe
-rente ao exercicio de 2018, na forma prevista
no anexo unico desta portaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em con—-
trario.

Macaiba — RN, 02 de Janeiro de 2018.

Ulibna Kelry Tavares Cunha
Secretaria Municipal de Tributagido

ANEXO UNICO
Contribuintes sujeitos a tributagdo de ISS —

Profissional Autonomo — Regime de Profissio-
nal de Nivel Superior e Nivel Médio.
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PARCELA VENCIMENTO0
Unica 05/02/2018
1? Parcela 05/02/2018
2* Parcela 05/03/2018
3" Parcela 05/04/2018
CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CM-
DCA/FMDCA N° 001/2018

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL PARA FIRMAR TERMO DE FOMEN-
TO OBJETIVANDO EXECUCAO DE PROJETOS
VOLTADOS A PROMOCAO, A PROTECAO E A
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

Macaiba — RN
2018

O MUNICIPIO DE MACAIBA E O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE MACAIBA/RN — CMD-
CA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEM-
TAS com base na Lei Federal n° 13.019, de 31 de ju-
lho de 2014, na Lei Federal 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA,
a Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CONANDA n° 137, de
21 de janeiro de 2010 e na Lei Municipal n° 291, de
13 de dezembro de 1990 alterada pela Lei Munici-
pal n° 1.111, de 23 de dezembro de 2003 relativa
ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
— FMDCA, torna publico o presente Edital de Cha-
mamento Publico visando a selegdo de organizagio
da sociedade civil interessada em celebrar TERMO
DE FOMENTO que tenha por objeto a execugao de
projeto voltado a promogao, a protecdo e a defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.

1.PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente ¢ a selegdo de propostas para a celebra-
¢do de parceria com o Municipio de Macaiba/RN,
por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social - SEMTAS, por meio da forma-
lizagdo de Termo de Fomento, para a consecugio de
finalidade de interesse publico e reciproco propostas
pelas organizagdes sociais da sociedade civil (OSC),
que envolve a transferéncia de recursos financeiros,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelas
demais normativas aplicaveis, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3 Poderao ser selecionados até 05 (cinco) projetos,
observada a ordem de classificag@o e a disponibili-
dade orgamentaria para elaboragéo dos termos de fo-
mento, atendendo os valores de referéncia contidos
no anexo V - Diretrizes para a Elaboragao da Pro-
posta/Plano de Trabalho (Resolugdo n°® 001/2017-
CMDCA), cujo valor global ¢ de R$ 770.000,00
(setecentos e setenta mil reais).

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1 Os termos de fomento serdo celebrados conside-
rando a missdo institucional do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, as dispo-
sicdes do Plano Nacional de Promogdo, Protegdo
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria e as do Plano
Nacional pela Primeira Infincia e o Plano Munici-
pal pela Primeira Infancia de Macaiba/RN, aprova-

do pela Resolugdo n° 001/2015 — CMDCA, voltados
a promogao, a prote¢do e a defesa dos direitos da
crianga ¢ do adolescente e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA.

2.2 Os objetos que tratardo os termos de fomento
deverdo ser relacionados as areas de interesse como
politica publica de atendimento de criangas e ado-
lescentes: em acolhimento familiar e institucional;
com deficiéncia e em situagdo de risco, destinado a
medidas de protegdo, conforme indicagdo no anexo
V — Diretrizes para a Elaboracao da Proposta/Plano
de Trabalho.

2.3 A concorréncia dar-se-a dentro de cada uma das
areas de interesse, observando-se os projetos apoia-
dos e seus valores de referéncia.

2.4 O ntimero de termos de fomento celebrado por
meio desse edital serd de até 05 (cinco) termos, a
saber:

a)Projeto apoiado: Atendimento de criangas e ado-
lescentes em programa de acolhimento familiar
e institucional, visando o enfrentamento das vio-
léncias psicologicas e fisicas, da letalidade e da
negligéncia contra criangas e adolescente: até 01
(um) projeto, sendo o valor de referéncia até R$
236.000,00 (duzentos e trinta e seis mil e reais).
b)Projeto apoiado: Atendimento e a socializagdo de
criangas e adolescentes com deficiéncia, combaten-
do o preconceito e a exclusdo social, de acordo com
Art. 2° da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989: até 01 (um) projeto(s), sendo o valor de
referéncia até R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
c)Projeto apoiado: Execugdo de programas e/ou
projetos complementares ou inovadores, visando
medidas de protecdo, defesa e atendimento a crianga
em situacdo de risco: até 03 (trés) projetos, sendo o
valor de referéncia até R$ 138.000,00 (cento e trinta
e oito mil reais) por projeto/programa.

3. JUSTIFICATIVA

A politica publica da crianga e do adolescente se ba-
seia no artigo 227 da Constitui¢do Federal de 1988 e
na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. A partir desses instrumentos e em
conformidade com a Convengdo sobre os Direitos
da Crianga aprovada no ambito das Nag¢des Unidas
em 1989, no Brasil promulgada através do Decre-
to Federal n°® 99.710, de 21 de novembro de 1990,
criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos
como sujeitos de direitos, respeitadas sua condigdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, a prevalén-
cia de seu interesse superior, a indivisibilidade de
seus direitos e a sua prioridade absoluta nas politicas
publicas. A protecdo integral de criancas e adoles-
centes, bem como a atengdo para o seu desenvolvi-
mento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo, social e
cultural devem ser garantidos, sendo de responsa-
bilidade do Estado, da familia e da sociedade a sua
promogao, protegdo e defesa, colocando-os a salvo
de ameagas e violagdes a quaisquer de seus direitos,
além de garantir a devida averiguagdo e reparagdo
decorrente de violagdes.

Nos ultimos anos, grandes conquistas foram alcan-
cadas por meio da aprovagdo de importantes marcos
legais e diversos instrumentos para nortear as priori-
dades das politicas e agdes de promogao e protegdo
dos direitos de criangas e adolescentes.

a)Marcos legais: Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 - Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia; Lei Federal n® 12.594, de
18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regula-
menta a execucdo das medidas socioeducativas des-
tinadas a adolescente que pratique ato infracional;
Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016 - Dis-
pde sobre as politicas publicas para a primeira infan-
cia e entre outros marcos legais. No ambito do Muni-
cipio de Macaiba/RN temos a Lei Municipal n° 291,
de 13 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
a Lei Municipal n° 1.554, de 24 de agosto de 2011
— Cria o Programa Acolher, visando aferir a possibi-
lidade de restabelecimento dos vinculos familiares

das criangas e adolescentes deste municipio, que se
encontrem em regime de acolhimento institucional,
e promover a adogdo, quando inviavel o retorno a
familia bioldgica; a Lei Municipal n°® 1.555, de 24
de agosto de 2011 — Cria o Programa Vida Nova vi-
sando proporcionar apoio psicossocial as vitimas de
violéncia doméstica e qualificar os profissionais da
rede de atendimento deste municipio sobre a temati-
ca; a Lei Municipal n° 1.617, de 25 de maio de 2012
- Dispde sobre o Programa Municipal de Reinsergao
de apenados, prestadores de servigos da esfera penal
(penas alternativas e transagdes penais) ¢ adolescen-
tes infratores, doravante denominados aqui simples-
mente como “cumpridores”, como medidas de subs-
tituicdo de penas privativas de liberdade, aplicagdo
de medidas socioeducativas, ou transagdes penais;
Lei Municipal n° 1.808, de 28 de junho de 2016 —
Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia e entre outros marcos legais.
b)Outros instrumentos: Plano Decenal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (2011), Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Crian-
cas e Adolescentes (2000) com atualizagdo em 2013;
o Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protegdo ao Trabalhador Adoles-
cente (2004) atualizado em 2011; o Plano Nacional
de Promogdo, Prote¢io e Defesa dos Direitos de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (2006); o Plano Nacional de Primeira
Inféncia (2010) e o Plano Nacional de Atendimento
Socioeducativo (2013). No ambito do Municipio de
Macaiba/RN temos o Programa Acolher (2011), o
Programa Vida Nova (2012), o Plano Municipal De-
cenal de Medidas Socioeducativas de 2014 a 2024
(2015), o Plano Municipal pela Primeira Infancia
(2016), Campanha de combate ao abuso e explora-
¢do sexual de criangas e adolescente, Seminario de
politicas publicas de enfretamento ao abuso e explo-
ragdo sexual de criangas e adolescentes, Campanha
de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, I Férum de
Atengdo a Saude da Mulher e da Crianga, I Semi-
nario de Educagdo Infantil e de Inclusdo, Escola de
Musica, Nucleo de oficinas culturais, Projeto Xa-
drez nas Escolas e entre outros instrumentos.
Diante desses avangos na normatizagdo da garantia
de direitos e na propria politica de protegdo a crian-
cas e adolescentes, faz-se necessaria uma organici-
dade, por meio da integragdo do governo, socieda-
de civil e demais atores envolvidos no Sistema de
Garantias de Direitos. Dessa forma, o chamamen-
to publico promovido pela administragdo publica
municipal e conselho de politicas publicas para a
formalizagdo de parcerias estratégicas visam poten-
cializar a execucdo de agdes previstas nos marcos
normativos da infancia e adolescéncia no municipio
de Macaiba/RN.

4 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as organizagdes
da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aque-
las definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com re-
dac@o dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a)Entidade privada sem fins lucrativos que ndo dis-
tribua entre os seus socios ou associados, conselhei-
ros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacio-
nais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na conse-
cugdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

b)As sociedades cooperativas previstas na Lei Fede-
ral n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integra-
das por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabili-
dade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acoes de combate a pobreza e de geragao de traba-
lho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo
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de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;
e as capacitadas para execugdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social, ou
¢)As organizagdes religiosas que se dediquem a ati-
vidades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2Para participar deste Edital, a OSC devera cum-
prir as seguintes exigéncias:

a)Estar habilitadas no Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, conforme o art.
90 ¢ 91 ECA e combinado com o art. 8°, inciso X, da
Lei Municipal n° 1.111/2003;

Paragrafo unico. O registro de inscri¢do das OSC
deverdo especificar os regimes de atendimento, con-
forme o art. 90, §1°, ECA.

b)Esteja ADIMPLENTE quanto as prestagdes de
contas de recursos anteriormente recebidos do Te-
souro Municipal de Macaiba/RN, conforme rege o
art. 21, §2°, inciso XIV, da Resolugdo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Norte - TCE/
RN n° 011, de 09 de junho de 2016; Possua Alvara
para funcionamento do estabelecimento, conforme
o Inciso I, do art. 180, do Cddigo Tributario do Mu-
nicipio de Macaiba-RN, e Declarar, conforme mo-
delo constante no Anexo I — Declarag¢do de Ciéncia
e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legi-
timidade das informagdes e documentos apresenta-
dos durante o processo de selegdo.

4.3E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais
organizagdes da sociedade civil, para a realizagdo de
acdes coincidentes (quando ha identidade de inter-
vengdes) ou de agdes diferentes e complementares
a execugdo do objeto da parceria, nos termos do art.
35-A da Lei Federal n° 13.019, de 2014, devendo a
rede ser composta por:

a)Uma “OSC celebrante” da parceria com a admi-
nistragdo publica municipal (aquela que assinar
o termo de fomento), que ficara responsavel pela
rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo
da execugdo do objeto, e

b)Uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebran-
tes” da parceria com a administragdo publica fe-
deral, que deverdo executar agdes relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com
a OSC celebrante.

4.3.1A atuagdo em rede sera formalizada entre a
OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes
e ndo celebrantes mediante assinatura de Termo de
Atuagdo em Rede, que especificara direitos e obriga-
¢Oes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as ag¢des,
as metas ¢ os prazos que serdo desenvolvidos pela
OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser re-
passado pela OSC celebrante.

4.3.2A OSC celebrante devera comunicar a adminis-
tragdo publica municipal a assinatura do Termo de
Atuagdo em Rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do Termo de Atuag@o
em Rede. Nao ¢ exigivel que o termo de atuagdo em
rede seja celebrado antes da data de assinatura do
termo de fomento.

4.3.3A OSC celebrante da parceria com a adminis-
trag@o publica municipal:

a)Sera responsavel pelos atos realizados pela rede,
ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-ro-
gados a OSC executante e ndo celebrante,

b)Devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscri¢do
no CNPJ, e

c)Capacidade técnica e operacional para supervisio-
nar e orientar diretamente a atuagdo da organizagio
que com ela estiver atuando em rede, a serem veri-
ficados por meio da apresentagdo dos documentos,
cabendo a administragdo publica municipal verificar
o cumprimento de tais requisitos no momento da ce-
lebragdo da parceria.

Paragrafo tnico. Deverao ser apresentados os docu-
mentos:

I.Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, para demonstrar que a organizagio

da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo, €

II.Comprovantes de capacidade técnica e operacio-
nal para supervisionar e orientar a rede, sendo ad-
mitidos: declaragdes de organizagdes da sociedade
civil que componham a rede de que a celebrante par-
ticipe ou tenha participado; cartas de principios, re-
gistros de reunides ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou
tenha participado; ou relatorios de atividades com
comprovagdo das agoes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC
devera atender aos seguintes requisitos:

a)Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados
a promogao de atividades e finalidades de relevan-
cia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019,
de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as orga-
nizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, §§ 2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

b)Ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam expressamente que, em caso de dissolugio
da entidade, o respectivo patriméonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual nature-
za que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
III, Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de
2014;

c)Ser regida por normas de organizagao interna que
prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);
d)Possuir, no momento da apresentagdo do plano de
trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documen-
tacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lein® 13.019, de 2014);

e)Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efe-
tividade, do objeto da parceria ou de natureza se-
melhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano
de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da
Lein® 13.019, de 2014);

f)Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alterna-
tivamente, prever a sua contratagdo a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes e
Condig¢des Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° da Lein® 13.019, de 2014);

g)Deter capacidade técnica e operacional para o de-
senvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao
sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contrata¢@o de profissio-
nais. (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lein® 13.019, de 2014);

h)Apresentar certidoes de regularidade fiscal, pre-
videnciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei n°
13.019, de 2014);

i)Apresentar certiddo de existéncia juridica expe-
dida pelo cartério de registro civil ou copia AU-
TENTICADA do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);
J)Apresentar copia AUTENTICADA da ata de elei-
¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, con-

forme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da car-
teira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, confor-
me Anexo III — Declaragao e Relagao dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);
k)Comprovar que funciona no enderego declarado
pela entidade, por meio de copia AUTENTICADA
de documento hébil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da
Lein® 13.019, de 2014);
)Atender as exigéncias previstas na legislacao espe-
cifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33,
§3° Lein® 13.019, de 2014).
5.2Ficara impedida de celebrar o termo de fomento
a OSC que:
a)Nao esteja regularmente constituida ou, se estran-
geira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019,
de 2014);
b)Esteja omissa no dever de prestar contas de parce-
ria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11,
da Lein°® 13.019, de 2014);
¢)Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de or-
g0 ou entidade da administrag@o publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, conforme tabela 1
abaixo, exceto em relac@o as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autorida-
des referidas.

Tabela 1. Grau de parentesco.

Parente em Parente Parente por
linha reta colateral afinidade (fami-
liares do conjuge)
1° grau Pai, mae e Padrasto, ma-
filho (a) drasta, enteado
(a), sogro (a),
genro e nora
2° grau Av0, avo e Irmaos Cunhado (a),
neto (a) avo, avo do
conjuge

§1° Nao sdo considerados membros de Poder os in-
tegrantes de conselhos de direitos e de politicas pu-
blicas (art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n®
13.019, de 2014).

§ 2° Entende-se por membro de poder o titular de
um cargo estrutural a organizagdo politica do Pais,
que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como presidente da Republica, gover-
nadores, prefeitos, respectivos vices, ministros de
Estado, secretarios nas unidades da Federagdo, se-
nadores, deputados federais, deputados estaduais e
vereadores.

6.COMISSAO DE SELECAO

6.1A Comissdo de Selegdo ¢ o orgdo colegiado des-
tinado a processar e julgar o presente chamamento
publico a ser constituida nos termos da Lei Federal
13.019/2014.

6.2Devera se declarar impedido membro da Comis-
sdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, con-
selheiro ou empregado de qualquer OSC participan-
te do chamamento publico, ou cuja atuagdo no pro-
cesso de selecdo configure conflito de interesse (art.
27, 8§ 2°e 3° da Lein® 13.019, de 2014).

6.3A declaragdo de impedimento de membro da
Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substi-
tuido por membro que possua qualificagdo equiva-
lente a do substituido, sem necessidade de divulga-
¢do de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de
Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
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especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qual-
quer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer du-
vidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoa-
lidade e da transparéncia.

6.6Fica vedada a participagdo em rede de OSC “exe-
cutante e ndo celebrante” que tenha mantido relagao
juridica nos Ultimos 05 anos com, no minimo, um
dos integrantes da Comissdo de Selegao responsavel
pelo chamamento publico que resultou na celebra-
¢do da parceria.

7.DA FASE DE SELECAO
7.1A concorréncia ¢ entre os interessados cujo pro-
jeto esteja dentro a mesma area de interesse, confor-
me indicag¢do no anexo V.

7.2A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2. Fase de selegao.

Etapa Descricéo da etapa Datas
m Publicacao do E(ijtal. de Chama- 02.01.2018
mento Pablico.
2* Envio das propostas pelas OSCs. 02.02.2018

Etapa competitiva de avaliacio

3 das propostas pela Comissao de 05 a19.02.2018
Selecao.
& Divulgacio do resultado 20.02.2018

preliminar.

5 Interposicao de recursos contra o 21 € 22.02.2018
resultado preliminar.

6 Contrar.razoes a0S recursos 23 € 26.02.2018
interpostos

Analise dos recursos pela Comis-

6 s@o de Selecio.

27 e 28.02.2018

Homologacao e publicagio do
resultado definitivo da fase de
7 selecio, com divulgacao das
decisoes recursais proferidas (se

01.03.2018

houver).

7.3Conforme exposto adiante, a verificagdo do
cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014)
e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra-
¢do da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014)
¢é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) sele-
cionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.4Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico.

7.4.10 presente Edital sera divulgado no Boletim
Oficial do Municipio de Macaiba/RN, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
7.5Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
7.5.1As propostas serdo apresentadas pelas OSCs,
no prédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, para analise no horario das
08h00min as 14h00min até o dia 02 de fevereiro de
2018.

7.5.2Ap0s o prazo limite para apresentacdo das pro-
postas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administragdo publica municipal.

7.5.3Cada OSC podera apresentar apenas uma pro-
posta.

7.5.40bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edi-
tal, as propostas deverdo conter, no minimo, as se-
guintes informagdes:

a)A descricdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b)As acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumpri-
mento das metas;

¢)Os prazos para a execugdo das a¢des e para o cum-

primento das metas, e

d)O valor global.

7.5.5Somente serdo avaliadas as propostas enviadas
para analise, até o prazo limite de envio das propos-
tas pelas OSCs constante da Tabela 2.

7.6Etapa 3: Etapa competitiva de avaliag@o das pro-
postas pela Comissio de Selegio.

7.6.1Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classifi-
catorio, a Comissdo de Selegdo analisara as propos-
tas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise
e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.6.2A Comissao de Selegdo tera o prazo estabele-
cido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do
processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorroga-
do, de forma devidamente justificada, por até mais
08 (oito) dias tteis.

7.6.3As propostas deverdo conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo
V — Diretrizes para Elaboragao da Proposta e do Pla-
no de Trabalho.

7.6.4A avaliagdo individualizada e a pontuagdo se-
rdo feitas com base nos critérios de julgamento apre-
sentados no quadro a seguir:

Tabela 3. Critérios de julgamento das propostas.

Niimero Critérios de Metodologia Pontuacao
do Julgamento de Pontuacao Maxima
Critério por item

a) Grau de
atendimento
satisfatorio
(3,0 pontos);
- A proposta
apresenta to-
dos os critérios
de julgamento.
b) Grau de
atendimento
parcialmente
satisfatorio
2,0)

- A proposta
apresenta

Apresenta as
agoes a serem
executadas,
metas a serem -

A 03 (trés) dos
atingidas,

- critérios de

indicadores de .

1 . julgamento. 30
cumprimento das

metas e prazos ©) Grau de
ara a exl:cu (A0 atendimento
gas aces e :“_a insatisfatorio
Cmrime ©.0)
o cumprimento
— A proposta
das metas.
apresentada
nao apresenta
nenhum dos
critérios de
julgamento.
OBS.: A atri-

buicao de nota
“zero” neste

critério impli-
ca eliminacao
da proposta.

Adequacio da
proposta em

a)
Grau de

confor
com as diretrizes
contidas nas are-
as de interesse do
anexo do Plano

satisfatorio

(3,0 pontos);
- A proposta,
atende todas

de Aplicacao as diretrizes
dos recursos do da area de
Fundo Municipal | interesse.
dos Direitos da b)

Crianca e do Grau de
Adol R Fiane
FMDCA para parcialmente
o ano de 2018, satisfatorio
conforme resolu- | (2,0)

¢a0 n°001/2017 - A proposta,
- CMDCA. atende no

minimo duas
das diretrizes
da area de
interesse.

d)

Grau de
atendimento
insatisfatorio
0,0)

- A proposta,
niao atende
nenhuma das
diretrizes

da area de
interesse.
OBS.: A atri-
buicao de nota
‘““zero” neste
critério impli-
ca eliminacao
da proposta.

3,0

Descrig¢ao da
realidade objeto
da parceria e do
nexo entre essa
realidade e a ati-
vidade ou projeto
proposto

a)

Grau de
atendimento
satisfatorio
(2,0 pontos);
- A proposta
apresenta
diagnostico da
realidade que
esta posta e
devida justi-
ficativa para
a atividade
ou projeto
proposto .

b)

Grau de
atendimento
parcialmente
satisfato-
rio(1,0)

- A proposta
apresenta
apenas
diagnostico da
realidade que
esta posta.

)

Grau de
atendimento
insatisfato-
rio(0,0)

- A proposta
nao apresenta
apenas o
diagnostico da
realidade que
esta posta e
devida justi-
ficativa para
a atividade
ou projeto
proposto.

OBS.: A atri-
buicao de nota
“zero” neste
critério impli-
ca eliminacio
da proposta.
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Capacidade a)Grau de
técnico-operacio- | atendimento
nal da instituicao | satisfatorio
proponente, por (2,0 pontos);
meio de experién- | - A proposta

descreve as
experiéncias ja
executadas.
b)Grau de

cia comprovada
no portfolio

de realizacoes
na gestao de
atividades ou atendimento
projetos relacio- insatisfatorio
nados ao objeto (0,0)

da parceria ou - A proposta
de natureza nao descreve
semelhante. as experiéncias
ja executadas.
OBS.: A atri-
buicao de nota
‘““zero” neste
critério impli-
ca eliminacao
da proposta.

Pontuagdo maxima global 10,00

7.6.5A falsidade de informagdes nas propostas, so-
bretudo com relagdo ao critério de julgamento (4),
devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicag@o de sangdo administrativa
contra a instituigdo proponente e comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apu-
ra¢do do cometimento de eventual crime.

7.6.60 proponente devera descrever minuciosamen-
te as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(4), informando as atividades ou projetos desen-
volvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-
se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢ao das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.6.7Serao eliminadas aquelas propostas:
7.6.7.1Cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco)
pontos;

7.6.7.2Que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (1), (2), (3) ou (4); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descri¢@o da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
0s prazos para a execugao das agdes e para o cumpri-
mento das metas; e o valor global proposto;
7.6.7.3Que estejam em desacordo com o Edital, ou
7.6.7.4Cujo valor global estiver acima do teto pre-
visto no item 9.5 deste Edital.

7.6.8As propostas ndo eliminadas serdo classifica-
das, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagdo total obtida com base na Tabela 3, assim con-
siderada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.6.9No caso de empate entre duas ou mais pro-
postas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (1). Per-
sistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessi-
vamente, nos critérios de julgamento (2), (3) ¢ (4).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constitui¢do e, em tltimo caso, a questdo sera de-
cidida por sorteio.

7.7Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar.
7.7.1A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo no Boletim Ofi-
cial do Municipio de Macaiba/RN no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte ¢ no jornal de
grande circulagdo, iniciando-se o prazo para recurso.
7.8Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resul-
tado preliminar.

7.8.1Havera fase recursal apds a divulgagdo do re-
sultado preliminar do processo de selegao.

7.8.20s participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, con-
tado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a

proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.8.30s recursos deverao ser apresentados no prédio
da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social, para analise no horario das 08h0Omin as
14h00min, até o prazo limite, conforme estabelecido
no subitem 7.8.2.

7.8.4F assegurado aos participantes obter copia dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, ar-
cando somente com os devidos custos.
7.8.5Interposto recurso, a administragdo publica
dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico,
para que os interessados apresentem suas contrarra-
z0des no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data
da ciéncia.

7.9Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de
Selegéo.

7.9.1Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os
analisara.

7.9.2Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do po-
dera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois)
dias tteis, contados do fim do prazo para recebimen-
to das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, com as informag¢des necessarias a deci-
sdo final.

§ 1° Nos termos da Lei Municipal n® 1.655, de 18 de
junho de 2013, que dispde acerca da desconcentra-
¢do administrativa do poder executivo de Macaiba,
encaminhara o recurso ao gestor publico com as in-
formagdes necessarias a decisdo final.

§ 2° Se o projeto for financiado com recursos de fun-
dos especificos encaminhara o recurso ao Conselho
gestor com as informagdes necessarias a decisdo
final.

7.9.3A decisdo final do recurso, devidamente mo-
tivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2
(dois) dias tteis, contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informa-
¢oes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisorio. Nao caberd novo
recurso contra esta decisdo.

7.9.4Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se ini-
ciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbi-
to do o6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo
do processo de selegao.

7.9.5 O acolhimento de recurso implicara invalida-
¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.10Etapa 7: Homologagao e publicag@o do resulta-
do definitivo da fase de selegéo, com divulgacédo das
decisoes recursais proferidas (se houver).
7.10.1Apos o julgamento dos recursos ou o trans-
curso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo
ou a entidade publica municipal devera homologar
e divulgar, no Boletim Oficial do Municipio de Ma-
caiba/RN, as decisdes recursais proferidas e o resul-
tado definitivo do processo de selegao.

7.10.2A homologacao ndo gera direito para a OSC a
celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lein® 13.019,
de 2014).

7.10.3Apos o recebimento e julgamento das pro-
postas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administragdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo
e convoca-la para iniciar o processo de celebrago.

8.DA FASE DE CELEBRACAO
8.1A fase de celebragao observara as seguintes eta-
pas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 4. Fase de celebragdo.

2" Verificacao do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de
documentagio, se necessario.

4 O parecer de drgao técnico, juridico e assinatura do
Termo de Fomento.

5 Publicacao do extrato do Termo de Fomento no

Boletim Oficial do M pio de Macaiba/RN.

Etapa | Descricao da etapa

1 Convocacao da OSC para apr

do plano de trabalho e comprovacao do atendimento
dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedi tos (ved ) legais.

8.2Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovagio
do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (ve-
dagdes) legais.

8.2.1Para a celebragdo da parceria, a administragdo
publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentagdo exigida para comprovagdo dos re-
quisitos para a celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,
34 ¢ 39 daLein®13.019, de 2014).

8.2.2Por meio do plano de trabalho, a OSC selecio-
nada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), obser-
vados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho
e V — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do
Plano de Trabalho.

8.2.30 Plano de Trabalho devera conter, no minimo,
os seguintes elementos:

a)A descri¢do da realidade objeto da parceria, de-
vendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

b)A forma de execugdo das ag¢des, indicando, quan-
do cabivel, as que demandario atuagdo em rede;
¢)A descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas;

d)A defini¢do dos indicadores, documentos e outros
meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumpri-
mento das metas;

e)A previsdo de receitas e a estimativa de despesas
a serem realizadas na execugéo das agdes, incluindo
os encargos sociais e trabalhistas e a discriminago
dos custos diretos ¢ indiretos necessarios a execugdo
do objeto; e

f)Os valores a serem repassados mediante cronogra-
ma de desembolso.

8.2.4A previsdo de receitas e despesas de que trata a
alinea “e” do item 8.2.3 deste Edital devera incluir
os elementos indicativos da mensuragao da compati-
bilidade dos custos apresentados com os pregos pra-
ticados no mercado ou com outras parcerias da mes-
ma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissio-
nais, publicagdes especializadas, atas de registro de
pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de infor-
magao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes,
a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas co-
tagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotagdo e o fornecedor especifico.
8.2.5Além da apresentagdo do plano de trabalho,
a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumpri-
mento dos requisitos previstos no inciso I do caput
do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos
incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incor-
ram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida
Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

1.Copia AUTENTICADA do estatuto registrado e
suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;
II.Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletroni-
co oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo,
trés anos com cadastro ativo;
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II1.Cépia da lei de reconhecimento da instituigdo
como de utilidade publica ou de certificado de qua-
lificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, de que trata a Lei Fede-
ral n® 9.790, de 23 de margo de 1999, emitido, este,
pelo Ministério da Justica (art. 21, § 2°, inciso V, da
Resolugao do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de junho
de 2016);

IV.Comprovantes de experiéncia prévia na realiza-
¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros;

a)Instrumentos de parceria firmados com orgdos e
entidades da administragdo ptblica, organismos in-
ternacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

b)Relatorios de atividades com comprovagdo das
acdes desenvolvidas;

c)Publicagdes, pesquisas e outras formas de produ-
¢do de conhecimento realizadas pela OSC ou a res-
peito dela;

d)Curriculos profissionais de integrantes da OSC
que participar@o do projeto, sejam dirigentes, conse-
lheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e)Declaracdes de experiéncia prévia e de capaci-
dade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
institui¢oes de ensino, redes, organiza¢des da socie-
dade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; o

f)Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no ex-
terior pela OSC;

V.Documentos comprobatérios de regularidade fis-
cal para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Mu-
nicipal, na forma da lei. A comprovacéo de regula-
ridade com as fazendas publicas podera ser obtida,
mediante certiddes negativas de débitos nos endere-
¢os eletronicos na rede mundial de internet.
a)Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b)Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

d)Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Estaduais e A Divida Ativa do Estado;
e

e)Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda
Municipal.

VI.Copia AUTENTICADA da ata da ultima eleigdo
e da posse da atual diretoria (art. 21, § 2°, inciso VI,
da Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de
junho de 2016);

VIL.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo ex-
pedidor da carteira de identidade e nimero de regis-
tro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo III — Declaragdo e Relagdo
dos Dirigentes da Entidade;

VIIL Declaragdo do representante legal da
OSC de que trata o art. 21, § 2°, inciso VIII, da Re-
solu¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de junho
de 2016, conforme Anexo III — Declaragdo e Rela-
¢do dos Dirigentes da Entidade, informando que ne-
nhum dos seus dirigentes, ¢é:

a)Agente politico de Poder ou do Ministério Publi-
co;

b)Dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica de qualquer esfera governamental,
c¢)Servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade
concedente; ou

d)Conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau de qualquer
das pessoas referidas nas alineas “a” a “c”, anterio-
res.

IX.Copia AUTENTICADA de documento que
comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

X.Declaragdo do representante legal da OSC com
informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deve-
rao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

XlI.Declaragdo do representante legal da OSC sobre
a existéncia de instalagdes e outras condigdes mate-
riais da organizagdo ou sobre a previsdo de contra-
tar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi-
¢des Materiais;

XII.Copia AUTENTICADA do registro da OSC no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme o item 4.2, alinea “a”;
XIII.Comprovagao acerca da inexisténcia (art. 21, §
2°, inciso XIII, da Resolugdo do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN n°
011, de 09 de junho de 2016):

a)De divida da entidade com o Poder Publico; e
b)De inscrigdo da entidade nos bancos de dados pu-
blicos e privados de protegdo ao crédito.
XIV.Declaragdo de adimpléncia quanto as presta-
¢oes de contas de recursos anteriormente recebidos
do ente publico transferidor, conforme o item 4.2,
alinea “b” e o art. 21, § 2°, inciso XIV, da Resolugdo
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de junho de 2016; ¢
Paragrafo tinico. A Declaragdo de Adimpléncia com
o Tesouro Municipal, alusivo de recursos oriundos
de contribuigdes ou subvengdes financeiras anterior-
mente recebidas, pode ser solicitada pela OSC na
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
— SMAF.

XV.Cépia do Alvara para funcionamento do estabe-
lecimento, conforme o Inciso I, do art. 180, do Codi-
go Tributario do Municipio de Macaiba-RN.
8.2.6Serdo consideradas regulares as certiddes posi-
tivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas no inciso V alinea “a” e “c” a “e”, logo
acima.

8.2.7As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar
as certiddes previstas no inciso V alinea “a” a “e”,
logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronica-
mente;

8.2.8No caso da atuagdo em rede, a OSC “celebran-
te” devera comprovar também o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lein® 13.019, de
2014, a serem verificados por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

I.Comprovante de inscri¢gdo no CNPJ, emitido no si-
tio eletronico oficial da Secretaria da Receita Fede-
ral do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebran-
te” existe hd, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

II.Comprovantes de capacidade técnica e operacio-
nal para supervisionar e orientar a rede, sendo ad-
mitidos:

a)Declaragdes de organizagdes da sociedade civil
que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b)Cartas de principios, registros de reunides ou
eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou
c)Relatorios de atividades com comprovagdo das
acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

8.2.90 plano de trabalho e os documentos com-
probatorios do cumprimento dos requisitos im-
postos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, no prédio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, para analise no ho-
rario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min até o prazo limite de 15 (quinze) dias
corridos.

Paragrafo tnico. O prazo de 15 (quinze) dias cor-
ridos para apresentagdo do plano de trabalho e

comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que néo incorre nos im-
pedimentos (vedagoes) legais, mediante a convoca-
¢élo ¢ improrrogavel.

8.3Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisi-
tos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do pla-
no de trabalho.

8.3.1Esta etapa consiste no exame formal, a ser rea-
lizado pela administragdo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra-
¢do da parceria, de que ndo incorre nos impedimen-
tos legais e cumprimento de demais exigéncias des-
critas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda,
a andlise do plano de trabalho.

8.3.2No momento da verificagdo do cumprimen-
to dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administra¢do publica municipal devera consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspen-
sas — CEIS e o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga —
CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorrén-
cia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.3A administragdo publica municipal examinara
o plano de trabalho apresentado pela OSC seleciona-
da ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.
8.3.4Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informagdes ja apresenta-
das na proposta apresentada pela OSC, observados
os termos ¢ as condigdes constantes neste Edital e
em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no
plano de trabalho.

8.3.5Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019,
de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo aten-
der aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de ce-
lebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classi-
ficada podera ser convidada a aceitar a celebragao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.6Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei
n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proce-
der-se-a a verificagdo dos documentos na forma des-
ta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.
8.4Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulari-
zagdo de documentagao, se necessario.

8.4.1Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do
fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, sob pena de néo celebragido
da parceria.

8.4.2Caso seja constatada necessidade de adequacao
no plano de trabalho enviado pela OSC, a adminis-
tragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes ¢ a
OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitagdo apre-
sentada.

8.5Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico, juridico e assi-
natura do termo de fomento.

8.5.1A celebragdo do instrumento de parceria de-
pendera da adog@o das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano
de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo
ou entidade publica municipal, emissdo de parecer
juridico, conforme disposto no art. 35, inc. VI, da
Lein°® 13.019, de 2014, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avalia-
¢do, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao
da parceria.

8.5.2A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara
direito a celebragdo da parceria;

8.5.3No periodo entre a apresentagdo da documen-
tagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragdo da parce-
ria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
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e exigéncias previstos para celebracdo.

8.5.4A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
8.6Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento
no Boletim Oficial do Municipio.

8.6.10 Termo de Fomento somente produzira efeitos ju-
ridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38
da Lein® 13.019, de 2014).

9.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBIJETO.
9.10s créditos orcamentarios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes
da funcional programatica Financiamento do Fundo da
Infancia e Adolescéncia
9.20s recursos destinados a execugdo das parcerias de
que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente - FMDCA, previsto no Projeto de Lei Orgamenta-
ria Anual — PLOA 2018, Unidade Gestora 02.013, por
meio do Programa 2083 — Financiamento do Fundo da
Infancia e Adolescéncia.
9.30 valor total de recursos disponibilizados sera de R$
770.000,00 (setecentos e setenta mil reais) no exercicio
de 2018.
9.40 valor teto para a realizagdo do objeto do termo de
fomento obedecera aos limites maximos para cada linha
tematica, nos termos do Plano de Aplicagdo aprovado
pelo CMDCA em 2017. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.
9.5As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas
da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n®
13.019, de 2014.
9.6Nas contratagdes e na realizagio de despesas e paga-
mentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a le-
gislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX
e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramen-
te, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.
9.7Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados
para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de traba-
lho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
9.7.1Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo
do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui-
¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios propor-
cionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
9.7.2Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentac¢o nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;
9.7.3Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto,
seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da
parceria (telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e
9.7.4Aquisico de equipamentos e materiais perma-
nentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequagao de espago fisico, desde que necessarios a ins-
talac@o dos referidos equipamentos e materiais.
9.8As despesas relacionadas a execugao da parceria se-
rao executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art.
42 daLein® 13.019, de 2014, sendo vedado:
9.8.1Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria (art. 45, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014),
9.8.2F vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou em-
pregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias (art. 45, inciso II, da Lei n®
13.019, de 2014); e
9.8.3Efetuar pagamento de despesa realizada em data
anterior ou posterior a vigéncia do instrumento pactua-
do.
9.9Deve ser vedada ainda a utilizagdo dos recursos nos
termos do Art. 90, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho

de 1990 combinado com o 15, paragrafo tinico, inciso
V, da Resolugdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CONANDA n° 137, de 21
de janeiro de 2010:

LDespesa de Capital:

a)Investimentos em aquisi¢do e constru¢do de imoveis
publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da
politica da infancia e da adolescéncia; e

b)Reforma de imdveis puiblicos e/ou privados, proprios
e/ou alugados, ainda que de uso exclusivo da politica da
infancia e da adolescéncia.

§1° As transferéncias serdo destinadas a cobrir despesas
de custeio das organizagdes da sociedade civil beneficia-
das, conforme o § 3°, art. 12, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

§ 2° Classificam-se como Despesas de Custeio as do-
tagdes para manutengdo de servigos anteriormente cria-
dos, inclusive as destinadas a atender a obras de conser-
vagdo e adaptacdo de bens imoveis, conforme o § 1°, art.
12, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
I1.Despesa de Custeio:

a)Manutengio de imoveis publicos e/ou privados, pro-
prios e/ou alugados, ainda que de uso exclusivo da poli-
tica da infancia e da adolescéncia.

9.10Eventuais saldos financeiros remanescentes dos
recursos publicos transferidos, inclusive os provenien-
tes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras rea-
lizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;
9.110 instrumento de parceria sera celebrado de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e financeira, res-
peitado o interesse ptiblico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecio
de propostas ndo obriga a administragdo publica a fir-
mar o instrumento de parceria com quaisquer dos pro-
ponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

§ 1° Os gastos nos casos excepcionais em situagdes
emergenciais ou de calamidade publica devem ser co-
municados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, em até 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Recebida a comunicagdo o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente apreciara e se
manifestara a favor ou ndo dos gastos, mediante decisao
deliberativa.

10.CONTRAPARTIDA

10.1Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC
selecionada.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.10 presente Edital sera divulgado no Boletim Oficial
do Municipio de Macaiba/RN, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado
da data de publicacdo do Edital.

11.2Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edi-
tal, de forma presencial, no prédio da Secretaria Muni-
cipal de Trabalho e Assisténcia Social, no horario das
08h00min as 14h00min. A resposta as impugnagdes
cabera a Assessoria Juridica do Municipio de Macaiba/
RN.

11.30s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dtivi-
das na interpretagéo deste Edital e de seus anexos, deve-
rdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio da proposta, exclu-
sivamente de forma presencial, no prédio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no horario
das 08h00min as 14h00Omin. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissao de Selegao.

11.3.1 As impugnagdes e pedidos de esclarecimen-
tos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As res-
postas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3.2Eventual modificagdo no Edital, decorrente das
impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ense-
jara divulgagio pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragio afetar a formulagao das pro-

postas ou o principio da isonomia.

11.3.3A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social - SEMTAS resolvera os casos omissos € as si-
tuagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicoes legais e os principios que regem a adminis-
tragdo publica.

11.4A qualquer tempo, o presente Edital podera ser re-
vogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacdo ou reclamagio de qualquer natureza.
11.50 proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legi-
timidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publi-
co. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarre-
tar a eliminac¢@o da proposta apresentada, a aplicagio das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a ce-
lebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo
do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lein°® 13.019, de 2014.
11.6A administragdo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.7Todos os custos decorrentes da elaboragdo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a par-
ticipagdo no Chamamento Publico serdo de inteira res-
ponsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizag¢ao por parte
da administracdo ptblica.

11.80 presente Edital tera vigéncia maxima de até¢ 12
(doze) meses.

11.9Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo
parte integrante:

Anexo I — Declaragio de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢des
Materiais;

Anexo Il — Declaragio e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV (a) — Modelo de Proposta;

Anexo IV (b) — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaborac¢do da Proposta e do
Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedi-
mentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento.

Macaiba/RN, 02 de janeiro de 2018.

Edvania Freitas de Lima
Presidente da Comissdo de Selecao

Marcio Max Graciano da Silva Costa
Membro da Comisséo de Sele¢do

Marcelino Ferreira Oseas
Membro da Comisséo de Sele¢do

EXPEDIENTE

O Boletim Oficial do Municipio de Macaiba
(Lei N° 1478/2010) ¢ uma publica¢do da Prefeitura Muni-
cipal de Macaiba
Site: www.prefeiturademacaiba.com.br

Jornalista responsavel:
Sérgio Silva do Nascimento Reg. Prof. 001777-RN

Edic¢io, Diagramacio e Distribuicdo:
ASSECOM - Assessoria de Comunicag¢do de Macaiba
Email: assecom@prefeiturademacaiba.com.br



MODELD

ANEXD]
{Usar papel timbrado da instisigio)

DECLARACAD DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declare que o [identificaciio da organizaciio da sociedade civil = O8] estd ciente ¢ concardie com
s disposigies previstas no Editel de Chamamente Piblico n° .eed20, 0 ¢ de seus anesos, bem
poma que s respansabiliza, sob as penas da Lei, pela vercidade ¢ legitimidade das informagiics ¢
documentis apresentados duramie o processo de selegio,

Local-BN: Coudmi i te Mt i
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MODELD

ANEXO T
{Usar papel timbrade da instituigia)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, incise V., alinea *¢™, da Lei Federal n® 13009, de
2004, gque o [identificacio da organizacio di sociedade civil = OS]
o Dispie de instalesedes ¢ outrns condigbes malernues parm o desenvolvimanio das atividsdes ou
Projetos previsios na parcenia ¢ o cumprimento das melas estabelecidas,

LT
O Pretende controtar ou mdguinr com recumsos da parcenin as condigles materipis para o
desenvolvimento das atividades ou progetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas,

i

(o] I,'.lixpl'."u.r dli jnhiala,'-l."rcx @ oIk l;lrl'rdh,;i.'rcx AERETTis i o diesenvolvimeento das aliviekales ou

projelos previsios fa parcena € o cumprimento das metas estabebecidas, bem coma pretende, ainda,
comratar ou adguirir com recursos da parceria gutros bens para tanio,

OB A orgenizagide da sociedade covil adetard uma das rés redapdes acimie conforme o s
stnergiie. A preseite ehsernvapde deverd ser sipriraida e versde Tl oo declargde.

Local-RM, ... 1 . B R I |

i Mo ¢ Cargo do Representante Legal da OS5



MODELD

ANEXO 11T
{Usar papel timbrado da instituigho)

DECLARACAD E RELACAD DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Dreclare para os devidios fins, em nome da [identiBeagio da organizagio da societdade civil = 05C],
nos termos dos ant. 39, inciso 11 ¢ o art, 45, inciso 11, da Lei Federal /® 13,009 de 2004 & combinado
com ar. 21, § I° incise YIIL da Resoluwglo do Tribunal de Contas do Estedo do Rio Grande do Morte
= TCE/RN o™ 01, de (¥ de junho de 2006, gue niio hd no quado de dinfgemes abmxo identilicmdos:

a)  Agenie politico de Poder ou do Minisiéno Pablico;

by Dirigente de drgdo ou entidade da administragio piblica de qualgquer esfera governamental:

¢l Servidor pdblico vinculado o dredo ou entidade concedente; ou

di Cénjuge, companheiro o parcnée ¢m linha reta, eolateral ou por afinkdade ofé o 2° grau de
qualguer dos pessoas refendas mas alineas 2™ & “c”, anlenoeses,

RELACAQ NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigenie ¢ Cargo que | Cameira de identidade, drzfio | Enderego residencial, elefone e
ocupa na O&C cxpedidor ¢ CPF e-ardi]
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o MaD COmirMard o recursos da parcenia, pata prestacio de servigos, servidor ou empregalo
piblico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou funglo de confianga, de drgho ou entidade
da sdministragko pablica municipal celebrante, ou sew cOnjuge, companheire ou parente em linha reta,
colaternl oo por afinkdade, 08¢ o segumbe grag, resalvadas as hipdieses previstas em be especificn 2 na
T dbe cliretrizes ongamentinias,

o Wio serfo remunerados, o qualquer titulo, com os recursos repassados: (2) mensbro de Paoder
oul do Mimstéao Pablico ou dingene de drgio ou entidade da administragio piblica Munscipal; {b)
servidor ou empregado piblico, inclusive lquele que exerga cargo em comissdo ou fungio de
confianga. de drgho ou entidede da administragde pidblica Municipal celehrame, ou sen conjuge,
companheiro oy parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo graw, ressalvacdas as
hipileses previstis em e especifica ¢ na loi de dioetnees orgemenbinns; ¢ (Cf pesoas nufanis
condensias pela pranca de cnimes contm a administragio piablica ou contra o panndgaio pablico (Le
Federal n* 8429, de 2 de junho de 1992), de crimes eleitoraas parn os quais a len comine pena prvativa
de liberdsde (Lei Federal o 4.737, de 15 de julbo de 1965). e de crimes de Lavagem ou ocultagho de
bens, direitos ¢ volores {Lei Federal n® 9.613, de 3 margo de 1993).
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ANEXOD IV (a)
MODELD DE PROPOSTA

i(Usar papel imbhrads da institolgfio)

1. IDENTIFICACAD

1.1 Titubs do Proposia:

1.2 Nome da (Organizaciio 1.3CNEP

1.4 Endersgo

1.5 Cidade 1o LUF 1.7 CEF 1.8 Telefone 1.9 E-mail

2. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAD PROPONENTE

L1 Mome 22 CFF
2.3 RG/Orgio Expedidor ; 2.4 Enderego
2.5 Cidade 26 UF 2.7 CEP 2.8 Telefone 2.9 E-mail

3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAOQ DO PLANO DE TRABALHO

3.1 Nome | 3.2 Fungiio 33 CPF

14 RG/Orgio Expedidor ' 3.5 Endercen

36 Cidade ATUF 38 CEP 19 Telefone 110 E-mail
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4. DESCRICAD DA REALIDADE OBIETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADEPROJETO FROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS.

. Fundzmentar & pertindéncia e relevincia do projete como resposta o um problema ou
necessichde wentificels de maneine ohjetivic Deve haver énfise em aspectos qualitstivas @
quu.n!ilu.li'-'-l'm-. evifando-ie disserinpdes genérivas sobre o leng,

1. Falar dos indicadores do estadofmundcipie: namero da populacdo, admens de criangas e
adolescentes efow outros ndmeros gue contribuam para relacionar a realidade com o objeio da
purceria  propostii. Realizor um diagnéstico com s indicadores sobre a emdiica o ser
phrangidos pelo projeto e, especialmente, dados que permitnm o pnilise da sitloagdio em dmbiio
municipal, conforme a abrangéncia das agdes a serem executaclas,

M, Mencionar o hisionco da imsiugdo, os dados do aendimento realizado (quaniasviaperil do
puiblico mendide, nimero de squipamentos ewc.), convénies ou parcerias em andamento sobre
o lema, histérnico de projetos jd4 implemeniados ¢ seus resultades, equipe disponivel para
execugio da parcerin proposta, entre outrms informaghes que julpar relevantes pars dieserever
a realidade ¢ 0 nexo com o projeto proposio,

IV,  Explicitar, de maneira sucinta, a ligagio do projeto com os programas ¢ agfes governamentais
efou propostas de agdes previsias nos sepuinbes instrumenos: PPA 200 8- 3021, Plano Macional
de Promogho, Protegle ¢ Defesa do Direile de Criangas ¢ Adolescentes & Convivéncia
Famaliar ¢ Comunitir € as do Plano Moacional pela Primeima Infancin @ o Plane Muonicipal
pela Primeirn Infiincia de Macaiba/RN, ou plancs setoriais relevantes, Vincular a proposts
an anexs “Diretrizes para Elaboragio da Proposia™.

V.  Expor os resuliades esperados ao fim do peojetn, bem como s metas ¢ explicar comd o
cumprimento das metas pode transformear o realidode descritn nos parigrafos anteriones.

5 ORJETO DA PROPOSTA (OBJETIVO).
5.1 Dewerever de forma clam ¢ objetivi, 08 resullados parciais ¢ o inpacto fnal esperado com o
desenvelvimento do projets,
5.2 E o objetivo geral da proposta. Apresentamos, a seguir, duas definigdes para Objetivo Geral:
21 E um produte ou servigo que estard disponivel quando o projeto estiver conchuido
(Thiry-Chesquer, 20045
by Estabelece, de fonma geral @ abrangente, as imengiies ¢ o efeilos espermdos do
program, ofentinds o seu desenvalvimento (avalisgfio DSTRAIDS MS)
53 O objetivo deve respomder a5 pergunias:
o O que faeer?
o [Para quem?
s Omide?
*  [Para que fazer?
531  Exemplo: “Promover a qualificagio profissional para jovens no municipio de Macatha,
contribuinde para o inglusio no mercado de irmbalhe ¢ o melhona da renda ¢ emprego.™
532 Sepundo o ebjetive formulada, fol respondide:
« 0} que fazer: promover a qualificaghs profissional,
*  Pura dquem: ]'.un.l.jm'mx.
= Dnde: e municipio de Macaiba
Para que fazer: contribuir para a inclusdio no mercado de rabalho ¢ melhoria da renda ¢
CTPTERD.
. ﬂHJt-ﬂ‘t\'WA@FEIHETAMHIHE#MHH&
Gl Indicar e quantificar as agdss, metas ¢ indicadores gque afenirke o cumprimento das metas,



Exemplos:
Dbjetivis Aghes Medias Indicadores Firmula de
Cileulo
Aumentur Aumeniar a8 | Awmentar Aumentar Arrecadncio and
arrecadagiio  em | fiscalizagdes. amecadngko  em | arrecadadgio anderior
5% 5% @ik 2018, e imgostos arrecadagio ano
oriundos do selor | sual.
proskutiv,
Redurir .lepTErlm:r Reduzir a | Tornar os | Volume
L T T e | politcas ide | sonegagdo em | procedimentos de | sonegagio  ano
205%. educagio fiscal, M ik 2018, fiscalizagan anerion’  volume
auditoria mnks | sonegio A
elicares. Etuial.
Aviliur os gostos | Levantar os custos | Avaliar 75% dos | Avaliar os gastos | Vilume e
per capita com a | com  sadde no | gastes  piiblicos | paiblicos per | recursos  gasios
sile, RGP de | per capila com A | copita oo 2| com @ saibe’ ol
MacaibalRMN. saide. saiihe, de habitanies,
6.2 Metns:
Gkl As metas devem dar nogho da abrangéncia da acdo a ser realizada. Expressam a medida do

aleance do Ohjetive, devendo ser de naturcza quanitativa ¢ menserivel.
6.3 Indicadones:

6.3.1 Os indicadores sio um conjunio & parimeiros que permile scompanhar i evolugio do
ohjeto da parcerin. Coda indicudor permite idenlificar, mensurr ¢ cormunicar, de forma simples, a
evolugdo de determinado aspecto da interverglo propasta, Devem dialogar com s metas, aghes ¢
ohjeto, Deve ser passivel de ppurklo periddicn, de tl forma o possibalitar & avaliagie do
mntervengio fena, Deverd ser composto dos seguintes atrbutos:

Derominagio: o nome, forma pela qual o indicador serd apresentado;
Unidade de Medida: padiio escolhido para mensuragio da relagio adoisds como

indicador (horas de curso, beneficidnios atingidos, emre oulros ),

Drata die apuragio: periodo o gue se refore & infomagdo;
indice de Referéncia (opetonal): situsgdio mais recente do Indicador & sua respectiva data

de apuragio. Consiste na aferigio do indice em um dado momento, mensurado com a

untdacde de medida escolhida,

7. PRAZO DE EXECUCAO.

70 Dealbar a duragdo, preferencialmente em unidades como meses, lixando as duas estimadas
para infcio ¢ rmino das atvidades, Indicar cada uma das metas em gue se divide uma agio ¢
O praco previsto parn a implementagio de cada meta, com suas respectivas datas,

Exemplo:
Melas Etapas Periodo (Mis)
1|2 |3 (4|5 |6 |7 (8 (% |01& |11 |12 (13 |14 |15
Agdio | Meta 1.1 x |= |x |x |x
Mein 1.2 Elx [x [x |x
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Metas Etapas Periodo (Mis)

1|2 (3|4 |5 |& |78 (% |18 |11 (12 |03 (14 |25
— ! s i SN R .: 3 .I :. : SH ! o e
.Mcul.z i i i i . 1:: X |x x x i
Manejamento AENENERE: x % % L1
avallagiio

. VALOR GLOBAL.
B.1 Indica uma estimativa dos recursos disponivels durunte o perindo do projeio para o
comectio do objetivo,



ANEXO IV (b
MODELD DE PLAND DE TRABALHUY
iUsar papel timbrado da instituicio)

. IDENTIFICACAD
1.1 Nome da Organizacio 1.2 NP
1.3 Enderego
1.4 Cidade 1.5 UF L6 CEF 1.7 Teleloae 1.8 E-mail
1.9 Conta | 1.10 Banco 101 Agéncia 112 Praga de Pagamento
Corrente

3. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAOQ PROPONENTE
2.1 Nome 22 CPF
2.3 RG/Orgiio Expedidor |24 Enderego
2.5 Cidade 26 UF LT CEP L& Telelone L9 E-mail

3. RESPONSAVEL PELA ﬂ.&ﬂﬂﬂﬂﬁﬂ IHY PLANG DE TRABALHO
3.1 Nome | 3.2 Funcio 13 CPF
3.4 RGAOrgio Expedidor 3.5 Enderego

|

36 Cidade ATUF 1B CEP 19 Telelone A0 E-nawmil
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4. DESCRICAD DO PROJETO

4.1 Tituloe do Projeto 4.2 Periodo de Execucio

421 Inkchis 4.2.2 Térming

4.3 Apreseniagiio

= Explicitar, de maneira sucinia a histora da instiouigdo, quando ela surgii, o que motivou sul oriagio,
quiis 580 seus objetives, missho ¢ valores.

- Duial o comprometimenio ¢ cipenoncias no wrabalho de garantia dos direitos da enianga ¢ do
atdilescente,

- Ressaltar as parcenas anerioemente estabelecidas, os apoos ¢ financiamentos obtidos em outros
praxjetos, demonsirands desta forma a credibilidade, bos reputacho ¢ legitimidade da sua instituigio,

4.4 Justilicativa

= Exphcitar ¢ fundamentar o pertinéneia ¢ relevincin do projeto com resposts 3 um problema ou
necessidade identificads de mancira objetiva e que stinge dirclamente as ¢nangas ¢ adolescentes,
Neswas informagdes serd importante haver &nfase em aspecios gqualitalives ¢ quaniisives que
Justifiquem a execugiio do projeio, evitando-se dissemagdes penéricas sobre o tema.

- E imporanie que as consideragfes contenham dados e indicadores sobee a temdtica a ser abrangida
peloe projeto e, especialmente, informagbes que permitam o anilise do sitepglo em Gmbito municipal,
conforme o abrangéncia dos apies o serem execulindas,

- Apresentar o capacidade ticnica. sdmindstrutiva ¢ operacional da institeigio paran desenvolver o
projeto e, pomcipalmente, o experiéncia que possui para o trabalho a ser desewvolvidoe com a
implementagcio do mesmo.

« Indicar 0% parceiros envolvidos para a boa execugiio do projeto, inclusive o trabalho em rede,

4.5 Objetivo Geral

- Deve demonstrar de forma ampla ¢ geral o que se pretende alcangar com a implementagho do projeio,
devendo expressar a transhormagio almejada ao final da execugio do projeto,

- Dreve exprimir uma situagko positiva o ser alcangada, buscando sohscionar o coniribair para amenizar
o problema identificads existinbe reloglio com as estrotégins apresentadas e com a solugio do problema
a ser endrentxdo pelo projei.

O Os objet:vos devem ser expressos com verbos de agdo na sua formulagio, tas como: Contribuir,
Demonstirar, Possibilitar, Preparar, Desenvolver, ete.

4.5.1 Objetivos Especificos

- Devem ser concretos € vidveis, devidamente relacionados com as atividedes qoe serko desenvolvidas
durante ¢ projeto ¢ com o5 resultados previstos. Eles devem estar ligados 3 algo concreto & vilive] que
se busen aleangar ms Ambito do projetos, devendo também ter conesSo com os resulindos e as atividodes
[l'q'ﬂ'ﬂ.tax. fall] M:j:l. % alividsiles arlmhl.nd.ﬂ.\ W :i|1||'.ﬂ|1=rin pun o alcamee d-ind'!l_'ir.-lhm & aEsnm dhos

mesuliados proposios.




Gbs, & recomendaghos (1% objetivs Sxpecificos devem estar MVEados B0 MR 3 (tr8%) & no MAXimo
5icinco),

4.6 Beneficidrios

4.6.1 Benclicidrios dircios (ecspocificar)

= Informar o perfil do poblico beneficidno do projete dqual o contexie comunilAno cm que viven,
CArBCIEnislcas SoCius ¢ eoondimias.,,. ),

- Mdmero de Criangas e Adolescentes bepcficiados dirctamente oom o projeto (delinear faixa etdnial,

= Mumero de Familias Beneficiadas dinstamente com & projeno,

4.6.2 Beneliciarios indiretos (especificar)

= Momers Indireto de Criangas ¢ Adolescenies beneliciados com o prajete,
= Mdmero Indireto de Familios Bereficimdas com o projeio,

O Entende-se por piblico indirete aquele gue ndo seri atendido diretamente, mas que. com a
exceughn do projeto, sio beneficiadas pelos efcitos por cle produzidos,

d.7 Parceiros

4.8 Metodologia

= Explicar coma o projeto serd deseavolvido (aghes/atividades previstas, mebss de realizagio),

= Detalhar como as diferentes ctapas serdo implementadas ¢ qual @ inter-relsgiio entre os mesmons pars o
alcance dos ohpelivos ¢ resulisdos previsios,

4.9 Metas

- Devem, de maneira geral, revelar o aleance dos ehjetives especilicns podendo ser expressos de forma
cuoniitativ como tmbdm qualilativa,

4.0.1 Skstema de Monltoramento e Avaliagdio das Melas

- Apresentar de maneira clara coma seri realizado o moniteramento ¢ avaliagho do peojeto, indicando:
clapuis, pessoas responsivels. pericdicidade, instrumentos que serko ubilizedos.

Indscadones:
- Deve Tomecer evidénpcias concretas do alcance dos objelivis e resuliados do prajetd,

(W= Eles devern ser uma “régua”™ que ajuda a medir, avaliar ou demonstrar de que maneira os
resultados & os objelivos de um projeto serfio alcangados. Eles contribuem para assegurar uma boa
gestilo do projels e permitem que os perendes de progeto decidum s2 serio necessdrnes ooamponenies
wdicionas ou de correglio de percurso parn alcangar o Propisito do projeto,

Indicadores quantitativos ¢ qualitativos

Os indicadores quantitalivos referem-se ds ocorrEncias concrelas ou entes empinicos da realidade social,
construbdos a pamr das estatisticas plblicas disponivels oo pesguasas de campo. O indicadores




qualitativos comespondem a medidos construidas a partir da avaliog®o dos individuos ow especinlistas,
com relaglo a diferentes aspectos do realidade, levantadas em pesquisas de opinido piblica ou grupos
dhe discussdo,

Meios de Venfcagio

= Bevem indicar onde o executor ¢fou o avaliador pode obler informagies a respeite dos indicadores,
o nos inddica que os planciadores do projele previzam censtiuir ou identificar “instrumentes de
informagles™ para verificar o alcance dos resultados ¢ o5 indicadores. progostos.

4.9.2 Rexultados esperados das Melas

= O mesultados devem expressar em como s¢ espera alcangar os objehivos especificoes. Portonto deve
XAk i coares pondEncia muto SsEreiln enne O mes s,

Observagio: Apresenlar resultados quantitatives ¢ qualitativos esperados com a execuglio do projelo,
COMm s respectives indicadores ¢ meios de verilicagso,

4921 Objetivos | 49022 Agies 4923 Mol 524 4.9.2.5 Formuols
Indicadores de Cileuln

5. PRAZO DE EXECUCAQ

Metas | Etapas | Periodo (Més)

1|2 (2|4 |5 & |78 (% |18 |11 |12 (13 |04 (125

Agdio Metn 1.1 x| | x |xX |x

Mot 1.2 X lx |z |x |x
Agdin 2 Mera 2.0 X |x [x [|x
Meta 2.2 . X [Xx [x X X
Manzjamento ex X .1 X X X X X

avaliagiio

f, DRCAMENTO DETALHADO

6.1 E o descrigho dos materiais efou servigos a serem adquinidos ou pagos com os recursos da
parceria. Os mesmos devem ser apresentados imdividualmente, informando ainda o valor
anitdrio, quantidade ¢ valor todal.

6.2 A planilhe “Detalhamento de despesas™ & parte integrunte do plane de frebalho ¢ deve ser
obrigatoriamente, comende: Pesquisa de prege para cada elemento de despesa. A previsio de
feceitas ¢ desposas deverd mehur os elemcitos indicativos da meensuragio da compatibilidade
dos custos apresentados com 08 pregos praticados no mercade oo com outras parcerias da
mesma nofureEd, bis oomo oodaghes, tabelas de preges de associaghes prodissionais,
publicagfies especializslas o quaisquer outras fontes de informagio dispenivers oo pablice,



DETALHAMENT DE DESPESAS
Mutureen da JIR0 T = Vencimentos ¢ Yamagens Fixas - Pessoal Civil
1 {Punciondrics da organizagho)
hem Discriminagio Unidsde de Cuantidade | Custo Unitdrio | Valor Total
da dezpesa Medida [A) R% ES
(B} (C=i*B)
1
Z
Subtistal
Maturera de . 4
10003 - Obmigagies Paronars (INSS Patronal ¢ FOTS)
dlespesa
hem Discriminagio Unidsde de Crunmidade Cusio Unitdrie | Valor Total
da despesa Medida (A RS R3
iB) iC=A%E)
|
2
Subtotal
Mafurezn de .
339030 — Material de Consamo
despesa
Tierm Driscriminugdio Unidade de Cuantidade Custo Unatirio | Valor Total
ida despesa Meiada Fe K5 ES
(B} (C=A"H)
|
2
Subpoial
Mutureza de 330036 - Serviges de Terveiros — Pesson Fisica
despesa (Servigos Prestados por pessoas fisicas)
Tem Discrimimigdio Unidade de Ouantidade | Custo Unatiric | Valor Total
i despesa Medida Y] RS RS
(B iC=A*H)
|
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DETALHAMENTO DE DESPESAS

= I | [ |

Subtotal

JMA39 — Berviges de Terociros - Pessoa Juridica

ltem Discrimimagho Unidade de Cuamtid ade Custo Unitdrep | Walor Total
da despesa Medida (Al RS RS

(B} (C=A*B)

Subdolal

Total Geral

6.3 Recursos Huomanos.

63,1 Informor o neme do cargo, o nimero de profissionais. detslhomento das atribuigdes,
jornada de trabalho didina ¢ semanal, periodo de comratagiio, remuneragio mensal,
conforme iabels seguinte:

N e Carga Perfndn de Remunerscho Bruia
Cargo/Fungio Atribuigies : At

7. PLANO DE APLICACAOQ (R$ 1,00)
7.1 Plane de aplicugdio detalbade; Codige da despesa, desenigio do elemento de despesa ¢ vabor
bzl

Cidigo da Yalor
Despesa Descricio di Despesa Total

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas = Pessoal Civil (Funcionirios s
g Fa )

319

119013 Drigagtes Patronais (INSS Patronal ¢ FGTS)

T30 Marenial de Consun

EXLUILLT Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (incide 2066 de encargos sociais)

3139 Dwitros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,




Cadigo da

Dhescrican da Dexpesa

Valor
Tolal

Total Geral

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1.00)

B.1 O cronogroma de desembolso & o definicho das datis em que serd pago o desembolso do

governo, E conhecido, também, como cronograma financeiro,
8.1.1 CONCEDENTE — Tesouro Municipal,

Etapa

Jan

FFev

M

Jun

EIRCHII

313

33030

RELHEL

33009

Jul

Ago

LI

113

LN

RELLHEL

EX R

Total
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ANEXD Y
MODELD
DIRETRIZES PARA A ELARORACAD DA PROPOSTAPLANO DE TRABALHO

A proposta devent conber as seguintes informagdes:
a) Descrigke da realidade objeto de parceria € o nexo com a atividade ou o objeto
Progeosto,
h:l .ﬂ;ﬁﬂux g serem execulmlag, s omelas § oserem ||li||||tLi|.!||.w = oow rlcadores gue
alerirdin urumprirlle:lIl:r lors miean:
¢} O prazos pars execugdo das agdes e pars o cumprimento das metas; e
di O valor global,

Ainda, o proposta deverd indicar e estar alinhada 3 umn das Sreas de inleresse listdas
abu

AREA DE INTERESSE: ACOLHIMENTO FAMILIAR E INSTITUCIONAL DE CRIAMUAS E
ADGLESUENTES.

Frojelo apoipdo: Atendimento de crangis ¢ sdolescentes em progruma de acolhimenio familiar ¢
instituciomal, visando o enfrentamenie das vielinciss psicoligicas e fisicas, da letulidade e da
neglipéncia contra criangas ¢ adolesgente.

1. Resultpdos esperados:

1.1, Acoentegn, preferencizlmente, acodhimento institucional de criangos ¢ adolescentes, na faixa
etdria de zero a deroilo ancs, em locais prodximos & sua familia ou comunidade de ongem;

1.2, Implememagtes de aghes de reintegrag®o familiar ou colocagio em familin sebstilutn, para
criamgas ¢ shodescentes em acolhimento institucional;

1.3, Implementagtes de agdes para reduzin a0 mdximo o porisdoe de afastamento da familis de
origem cfon de permantnein o servigo de acolhimento;

1.4, Garantia de atendimento especinlizado das politicas ¢ servigos da rede do sistema de garantia
de direitos no termidno municipal;

2 Caracteristicas da proponente: Instituigho prvada sem fins lucrativos (orgamizagio da sociedade
civil) com:

2.1. Experidneia minamia de nés anes com execucdo de projetos na frea da politiea pablica da
inlincia ¢ adolescentes;

22 Projeio vohado so servigo de garantia de direites da enanga e do adolescente om Smbiio
mwmacipal; ¢

23, Registrado no Consellws Monicipal dos Dircitos da Crisnga ¢ do Adplescente, conforme Art
S0 2 94 i L 3065000,

Numeroe de inkciativas apoindas: 2¢ | (wma) imciativa,

Ambito da iniciativa: Municipal.

Praeo de referénciaz |2 meses,

6. Valor de referénciu: até 236000000 { duzentos ¢ trinta @ seis mil @ reais), 2

AW



7. Adumgiio em rede: ¢ permitida a stuaglo em rede. obedecendo ao disposio po A, 35-A da Lei
Federal n® 130097201 4.

AREA DE INTERESSE: PARTICIPACAD DE CRIANCAS E ADOLESCENTES PORTADORAS
DE DEFICIENCIA EM POLITICAS PUBLICAS,

Projeto apoipdo: Alendimento @ a socinlizagho de criangas ¢ adplescentes com deficidneia,
combatendo o preconeeito ¢ a exclusio social, de acondo com Art. 27, da Lei Pederal n® 7853, de 24
de ouiubeo de 19859,

1. Resulludos espervdos:

1.1, Crarumtin do desenvalvimento da autonomia e da convivéncie Familior ¢ comumitinia, pam a
promogdo do acesso a dircites ¢ da plena participagke social 4 pessoa com delicincia ¢ sua
Tamilia;

1.2, Acomeca @ sensibilizacio dos atores da rede de peotecio ¢ defesa dios dircitos da pessoa com
delwenciz, em especial os operidores de direito, visando i identificagio ¢ inlervengio em
sibmigies de violagdo de dirgibos;

1.3, Implementagdes de moecanismos o instrumenlos que acelerem ¢ favoregam a inclusio social
da pessoa com deficiéncin inteleciuis e mublhiplas;

14, Implementagies de actes di insergdo da pessoa com deficiéncin no mercado de rrabalho oo
s incorporgio a0 sistema produtive mediente regime especinl de trabalbes protegidi;

1.5, CGaroniia de stendimente especializado das peliticas e servigos da rede do sistema de garnntia
de direitos no termitdric manicipal;
T Carmctersticns da proponenie: ||In|il'||i|,17-|1 i'lll"i'l.'{l.l;];l wemn fins lucrn v {m‘g:llll'-'.:lg.'ll il sneciebade

cival) e

2.1. Expenéncin minima de trés anos com excouglio de projeios na drea da politica pdblica da
inféncin ¢ mbolescente:

2.1 Projetn volixlo so servigo de garantia de dircitos da cnanga e do adolescente em Sl
municipal; ¢

2.3, Registrudo no Conselho Municipal dos Dirgitos da Crionga ¢ do Adolescente, conforme Arl,
91 0494 da Lei 806550,

Nimere de indclativas apoiadas: and | (uma) iniciativa
Ambito da iniciativa: Muoicipal,

Fraeo de referéncin: 12 meses,

Yalor de referéncia: até | IOCO00 (cemto ¢ dez mil reais)h, ¢

S U S

Atuacho em rede: ¢ permitda a swsgio em rede, obedecendo ao disposio mo At 33-A da Lei
Federal a® 1300973014,

AREA DE INTERESSE: DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS OU PROJETOS
COMPLEMENTARES OU INOVADORES. POR TEMPO DETERMINADO, NAO EXCEDENDO
A 1 (TRES) ANOS. DA POLITICA DE PROTECAQ, DEFESA E ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Projeto apoiade: Execugio de progromis ofon projetos complementares ou inovadores, visande
medidas de proteciio, defesa ¢ atendimento i crianga em situagdio de risco.

1. Resultados esperados:
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I.1. Exgcugio de programas o projetes em consondncia com o Plano Nacional de Promogio,
Protegio ¢ Defesa do Dhreive de Crniangas e Adobescentes & Convivencia Familiar e
Comunitiria,

1.2, Ampliagio de progranis ¢ progeios de apmo padagogico, sociocullural, esporivos ¢ de laser
s criangas ¢ adolescentes em siuagio de vulnerabilidade;

1.3, Garantia e stendimemo especializacdo das politcas @ servigos da rede do sistena de garntia
de direilos no territdno mumicipal;

2. Caracteristicas da proponente: Instituigio privada sem fins lucrativos forganizagie da sociedade
civil) com:

11, Experiéncia minima de irés anos com execugio de projetos na drea da politica publica da
infimecin ¢ adolescents:

1.2, Propeto voliado &0 servigo de gamntia de direites do cnangn ¢ do adolescente em ambilo
muenicipal; ¢

1.3, Registrado no Consclho Municipal dos Direitos da Crionga ¢ do Adolescente, conforme A,
S0 2 94 cla Lei 83,0659,

Momers de indciativas apoisdas; at¢ 3 (ids) iniciativas,

Ambite da iniciativa: Municipal.

Prazo de referénciaz 12 meses,

Yalor de referéncia: até RS |38 00000 fcento ¢ trinta ¢ oito mil reais) por iniciativis

Atuagio em rede: & permitida a anesglo em rede. obedecendn ao disposto so A 35-A da Lei
Federal n® 1 3012014,

A concorréncia dar-se-4 deniro de cadn oma dos dneas de intercsse. observando-se o8
projetos apoisdos ¢ scus valores di referéncia.

- L



ANEXO VI
MOIMELD
DECLARACAO DA NAD OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Usar papel timbrado da instituicio)

Drechure pars o devidos fins, que o [identificeEo da organizgio de sociedade civil = OSC] ¢ seus
dirigentes ndo incomem em quaisquer das vedagdes previstas no art, 39 da Lea n® 13.019, de 2014,
e ventinko, & citads entidlsde.

=] Esd regularmiente constituida o, s estrangeira, esti autorizada a funckonar o lermitdrio
nacinal;
o Mo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

u} Mio wem como dingeme membro de Poder ou do Minisadrio Piblico, oo difigeme de drgdo ou
entidade da adminisiragio piblica da mesma esfera governamental na qual seri celebrado o termo de
femento, estendendo-se a vedagio aos respectivos clnjuges ou companheinos, bem como parenies em
linha reta, colateral ou por afinidade, @é o segundo graw;

o Mio teve as contas rejeitadas peln adminestracie pablica nos dliimos cineo ands, observalas as
excegies previstas no art, 38, caput, inciso [V, alincas “a"™ a “¢”™, da Lei 0 13019, de 2014,
o Mo =2 encontm submetidi aos efeilos dos sonphes de suspensfio de participagiio em Lomagdo ¢

impedimento de contratar com a administragio, declaracio de midoneidade para licitar ou contratir
comn & sdmanisteagde publica, suspendio lemporina da participagio em chamameme piblice e
impadimento de celehrar parcenin ou condrato com drplos ¢ entidades da esfera de governo da
administragio pablicn sanciomasbor. e, por (im, decliragio de inidonesdade pare participar de
chamamento piblico ou celehrar parcena ou contraln oom degdos ¢ entidades de todas as edferas de
EOVETEK

o Mio teve contas de parcenn julgsdas imegulares oo rejeitadas por Trbunal ou Conselho de
Contas de qualgquer esfera di Falenglio, em decisio imecomivel, nos dltimos 8 (oito) anos: &

o Mo tem entre sews dirigemes pessea cujas contas relativas a parcenias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal oy Conselho de Comas de gqualquer esfera da Fedenglio. em
decisho inecomrivel, nos dltimos # (oito) anos; julgada responsdvel por falta prave ¢ inahiliinda pars o
exercicio de carge em comissio ou fungho de confiangu, enquanto durr @ inabilitegio: ou considerada
respensdvel por abe de improbidade, enquanio durarem os prazes estabelecidos nos incisos 1, e 1 do
wri. 12 dia Lei n™ 5429, de 2 de junho de 1992,

{Mome ¢ Cargo do Representante Legal da O5C)
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ANEXO VT
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N* «N°_ FOMENTO-, QUE
ENTRE 51 CELEBRAM © MUNICIFIO DE
MACAIBA, POR  MEID DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCTAL - FUNDO MUNICIPAL [3¥E ASSISTENCLA
SOCIAL E A «(X50,

O MUNICIPIO DE  MACAIRA, por infermédio da SECRETARLA MUNICIFAL  13E
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
insernto my TP seb n® 149356240001 -05, com sede na Travessa Frei Migeelinho, n® 10, Témes,
Centro, MacafbwBN, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. neste
ate representada pela Gestora do Fundo MMunmcipal de Assisténcin Social, a Senhora Amdréa Carla
Ferreirn da Silva Bererra, brasileira, casada, sdvogada, residenie 1 Rua Rita Pereira de Macedo, ™
165, Apt. o™ 203, Bame Vermelho, Notal/RN. porodora da cédula de identidade n 000.307.326 -
S55P/RM, inscrita ne CPF sob n® 0ZLODLIT4-24, & 0lo) e s
(organicagko da seciedade civil), inscritaio) no CNP sob 0™ i, o S0 sede
.................................................................... . domvanie  denominadalo) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, represeniadado)  pelofo) o mmemsmsss (CATER  do
represeniante legal da organizagdo do sociedsde civil, seguido da respectiva qualificaglio), resolvem
celehrar o presente termo de fomento, regendo-se peloe disposio na Lei Complementar o™ 100, de 04 de
maio de WK, nas comespondentes mo Projete de Lei de Diretrizes Orgamentinias ¢ Lei Orgamentinia
Amual. na Lei Macional n® 12.00%, de 31 de julbo de 2004, consoante o processe administrativo n®
.............. Hiicice & meedianie as cldusalas ¢ condighes seguinies:

| CLAUSULA PRIMEIRA = 0 OBJETO |

O presente terma de fomento tem por objeto o transferdéncia de recursos linanceiros do FUNDO
MUMICIFAL DOS DIREMOS DA CRIAMCA E ADOLESCENTE pars so) o
(Organieagdio de sociedade civil) para o funcionamenti 4o e s S OTE

iy PrOErAm ou projeh), com ] ahjetivo de
s rers Gonforme detalbado no Plano de Trabalho,
| CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULACAD DAS PECAS DOCUMENTAIS |

Infegra este mstrumento, independentemente de mnsengin, o Plano de Trabalbo previamentes
registrado no CONSELHO MUNKIIPAL DOS DNRETTOS DA CRIANCA E AIDMILESCENTE,
proposto pela {]EE!ANI?_AI.',‘.EI] DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela AI}MINIHI’RA.{_.‘J;.[}
I-’I.-I'H!.II'.‘A MUMICIFEAL, bem conms bodda -|,I-|u;|.||ru:|1!.|u.i|:| ecmca due dicle resulie, |,1|ju Termior i
participes acatam integralments,

Subclivsula dmica, Eventums ajustes realizados durante o execugiio do ohjeto integrardo o Plano de
Trabalhe, desde que nio haja alteragio do ehieto ¢ sejam submetidos ¢ aprovados previamente pela
autondade competente da ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL.

| CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS |
Sio obrgagies dos Panicipes:

I DA ADMINISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL:



a) Fomecer manuais especificos de presiagho de contas bs organizagdes do sociedade civil por
ocasiso da celebraglio das parcerias, informando previamente ¢ publicando em mebes oficiais de
comunicacio & refendas organicagtes evenluais alleragtes no seu contenado;

4] Exmatir relabdrun iéenico de monitosamento ¢ avalingdo da parcena ¢ o submeterd i conmissao de
menitoramentio ¢ avilingio designada, gue o homologard, mdependentemente da obnigatoniedade de
apresentacho da prestagho de contus devida pela organizag o da sociedade civil:

£l Realizar peaquisa de satsfacio com od beneficidnos do plano de rabalhe ¢ utilizard os
resullados come subsidio na avaliagio da parcera celebrada ¢ do cumyprimento dos objetivos
paciusdos, bem como na reodentagfio ¢ no ajuste das metas ¢ atividades defimidas;

d} Liberur o5 pecursos em obedidneia oo cromograma ¢ desembolso, que guardard consondncie
canm s meekas, fases oo etapas de execegdo do objeio do termo de femento;

&) Realizar procedimentos de fscalizacho dos parcenas celebradas antes do tdrmidnn o sua
vigenon, ixlusive por melo de visilas o fove, pam fins de moniloramento ¢ avabisgio do
cumprimento do obpeto;

i Mo hipdlese de o gestor da parcenia deixar de ser agenle piblico on ser botedy em outm drelo
ow entidade, o administrador pdblion deverd designar move gestor, assumindo, enguants isso nido
oot iodas as obrigacdes do gestor, oom as respectivas responsabilidades;

gl Viabilizar o scompanhamento pela interoet dos processos de liberagio de recursos;

h} Manter, em seu sitio oficial na imrermet, o relugho dos parcenas celebredas, em ondem
alfabética, pelo nome da organizaglo da sociedsds civil, por praze ndo inferior a 5 {cinco)d anos,
contade da apreciagio da prestacdo de comtas final da parcernia;

i} Divulgar pela fofemer os meios para apresentagio de dentneia sobre o aplicacio imegular dos
recursos iransferidos,

1. DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter excrituragho contdhil regular;

b} Ancxar po presente termo de famento comprovagio de que possad no minimo, um, dois ou trés
anos de existéncia, com cadostro abivo, comprovados por meio de documemagio emilada pela
Secretanin dn Receia Federal do Brasil, com base po Cudastro Macional da Pessoa Juridiea - CNPIL
expersncia prévia na realizagio, com cfetividode, do objeto da parcenia ou de nofurern semelhante ¢
capacidede téenica ¢ operacionil para o desenvolvimento dos stividades previsias ¢ ¢ cumprimeno
das rmetas csabhel ecidas;

¢l Indicar a0 mepos | (om) dingente que se responsabilizani, de forma soldina, pela execugiio
das atividades ¢ comprimento das nietas pactusbis na parceris;

d} Divulgar, em sew silie na fmiemmel, caso manienha, ¢ em lecals visiveis de suas sedes sociais ¢
dos estabelecimentos em que exerga suns a¢des, todas as parcenias celebradas com o poder pablico,
codtende, no minime, & informagies requeridas po pardgralo dmce do At 1] da Lel Noacional o®
130097214,

) Manter ¢ movimentor os recursos na contn boncann especificn e exclusiva abertn pam estn
parceria em institusgdo financeira indicoda pely administrugdio pablica;

i E vedada a realizagio de pagamenio anlecipado com recursos da parceria;

£} Dar hivee scesso dos servidores dios drglios oo dos enndsbes publicas repassadoms dos
recursos, do controle sntemo @ de Trbunal de Contas correspondentes sos processos, aos documentos,
s informagdes referentes aos instrumentos de tmnsferéncias regulamentidos pela La Macionsd n®
1300192004, bem coma aos locais & execugio do ohjeio;



hj Inserir clduwala, ao contrato gue celebrar com fomecedor de bens o servigos com a finalidade
de executar o ohjeto da parcena, que permita o hvee soesso dos servidores ou empregacos dos Grghos
ou dis entndades publicas repassadoras dos recursos pablicos, bem cons dos Orgios de controle, aos
documentos ¢ registros contibeis da empresa contratada, salvo quands o contrate obedecer is pormas
uniformees para todo ¢ qualguer contratante;

1) Respomber exclusivamente pelo gerenciamento administriive ¢ (manceiro dos recursos
recebados, inclusive mo que diz respeito s despesas de custeio, de investimento ¢ da pessoal;

i Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos irabalhistas, previdencidrios, fiscais
@ comercims relatives 30 funcwmaments da insiingSo ¢ oo sdimplemento do terma de fomenta, nio
s caractenzando responsahalidade wolukina ow subsicing da adminisiragdo pablica pelos respectivios
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da arcena ou rearigho i s execugio;

k) [ispamibalizar we cidmlSe, no sun phging nointermed o, ne Bl destn, em son sede, consuliz
a0 extmbo deste termo de fomento, contendo, peio mencs, o objeto, o Dnalidede e o detalhomento da
aplwagiio dos recursos,

1. Y GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio da parcenis;

1] Informar ao sew superior hierirquice o existéncia de fabos que comprometam ow possam
comprometer us mtividodes oo metas da parceria ¢ de indicios de imegularidasdes na gesdo dos
recursos, bem como as providéncins sdotndas o que serdo adoladas para sanar os  problemas
detectndos;

cl Emitir parecer Wonico conclusive de andlise da prestagio de comas final, levando em
consideragio o contedde do relatdrio Wenice de monitoramento ¢ avalingho de que tmin o An. 59 da
Lei Macional o™ 130097201 4;

dh Drisponibilizar materiais ¢ equipamenios fecnelogioos necessdrios ds  atividades de
monitoramento ¢ avaliagko;

el Emitir parecer tdenico de andlise de prestagiio de contas da parceria celebrada.

§ 1% Considera-se gestor do presente termo de fomenio o agente piblico responsivel pela gestio de
parceria celebrada por meio de termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficeal de
comunicagho, com podenes de controle ¢ fiscalizaglio:

§ 2* E vedada, na execucio do presente termo de fomento, a panicipacio como gestor da parceria ou
como membro da comissio de monitoramento ¢ avaliagko pessoa que, nos dltines 5 (cincsy anos,
tenha mantido relagio juridica con, ao meaos, | (uma) das organizaghes da sociedade civil participes;

§ 3" Configurado o impedimento do § 2°, deverd ser designado gestor ou membro substilule que
poasua qualificagdo tbenbca equivalente & do substinuidi.
 CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA |

Este terma de fomento terd vigéneiade __f fexa fHx, conforme plano de trabalbo,
cujo viporard a partir da assinatura. O presente termo poderd ser prommogado, para cumprir o plane de
trabalhe, mediznte termoe aditive devidamente fundamentado, formuolada, po minimo, 30 (trinta) dias
amles o seu termine,

Subclivsula drica. A Administragio Pdblica Municipal prorrogand a vigéneia mediante termo aditivi,
quamdo, ela der causa ao atrase na liberagho de recursos financeiros, limitada a0 exato perfodo do
atraso verificado.



CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ok recursos financeinos para a execugdo do objeto deste termee de fomento neste ato fixados em RS
................... Covmrmrarananay 8130 alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalhe, em ... (.......) parcelas no valor de BS e Doy SO0l00me
a seguinte classificagio orcamentinia;

II. ORI 00 FOPEIMNNES <o om0 126100 4 o 5 8 S R S B
1. PUEIHI oot eeeesmscmmemsrmrmses res s e s sm s e r e P e e Pt A et e :
. Mabaresn da Deespes DG amienbinia; oo s s e

Pardgrafo dnico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
supeitos ds mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para o8 recursos ransferidos.

| CLAUSULA SEXTA — DA CONTRAPARTIDA |

Nibo serdi exigida contrapantida financeira com requisito par celebragiio desta parceria, conforme o §
1%, do Art, 35, da Lei Nacional n® 13,019, de 31 de julbo de 2014,

" CLAUSULA SETIMA- DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS |

As parcelas dos recursos fransfendos po dmbito da parceria serdo liberwdas em estritn conformidade
CaIn o respective cronggrama de desembolso, excels nos casos a segair. nos quais ficardo retidas mé o
sancamento das impropredades:

L Quando houver evidéncias de imegulardade na aplicagio de parcela amenormente recebada;

1L COeando conststmbo desvio de finalidede na aplicag®e dos recursos ou o inadimplemente da
organizag ke da sociedade civil em relagio o cbrigagbes estabelecidas mo termo de fomento;

11l Quando a organizagio da socicdade civil deixar de adodar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracio piblica ou pelos degios de controle intemo ou
ExlET,

Parigrafo dnico, Os recursos, de que trala a cldusula quinta, serd repassada o organizaglko de sociedade
civil em parcelas, proporcionais de ascordo com o disponibiledade financeina.

Subclausula primeira Toda a movimemagdo de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
rransferincia elermdnica sujeita i wennficacdo do beneficiarne final ¢ i obngatoriedade de depdsing em
sua conla banciiria,

% 1% O pogamentos deverdo ser realizados mediante crédito na contn boncdnia de titwlaridode dos
fomecedores e prestadores de servigos.

§ 2% Demeonstrada a impossibilidade Msica de pagamento mediante iransferéncia cletrdaica, o lenmo de
fomentio prstberd admatir a realieagdio de pagamenios £m ¢H|’.H:H..'il,!. meddizinle chegues nominativos s
credor ou ordem bandina,

% 37 Os recursos recebides em decoméncia da parceria serfio depositados em conta comrente especifica
isenta de tarifa banciria no instituicdo Muanceira piblica determinada pela sdministragio pdblica.

& 4" s rendimcntos de ativos Ninascciros serio :l[!lﬂl..‘:ld-ln 15k d‘ljtln ila rumﬁu. sl '-ujl:'.il-m dis
mesmias condighes de prestag@o de contas exigilas para os recursos ransfenidos,

Subcliusula segunda, Por ocasiio da conclusdo, dendncia, rescisko ou extingdo da parcena, os saldos
financciros remanescentes, inclesive os provenientes das reccitas obfidas das aplicagbes financeiras
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realizadas, serdo devolvidos & administragio pdblica no prazo improrogdvel de 30 (rinca) dias, sob
pena de imedisia mstaoracio de wmada de contas especial do responsdvel, providenciada pela
autondade competenie da sdmimstragio pablaca,

Subxliusula wereeira, Nas parcerias cuja dursgio exceds um ano, ¢ obngatona a prestagio de contas ao
térmao de cada exercicio.

Subclivsula quarte A administragio pablica deverd viabilizar o scompanhamemo pela imernet dos
processos de liberagdo de recursos refepemes is parcenas celebradas nos termos desta Lep,

| CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS |

As despesas relacionadas b execugio da parcena serdo executadas nos termos dos incisos XIX ¢ XX
o Art, 42, da Lei Macional m® 13019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

L. Lalizar recursos pasa finaludade alheia ao objeto da parceria;

1L, Fagar, a quabguer timlo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parcenia,
salvo nas hipdleses previstas em bet especifica e na lei de diretnizes orgamentinas,

Subclivsula anica, Poderdo ser pagas, emne oulras despesas, com recursos vinculados i parceria;

L Eemuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de imabalho, inclusive de pessoal
propeio da organi sagio da sociedade cral, durinte a vigéneia da parcena, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuighes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
fémas, cuma terceans salinag, salinos proporcionnis, verbas rescisinas ¢ demans encargos socmis ¢
trabalhastas;

Il Didgrias referentes a deslocamento, hospedagem @ alimentacio nos cased em que 3 execuglio do
oyt cli prrcerian assim O exija;

11 Custos indiretos necessdinos i execwclio do objeto, sejn gual for o proporgds em religSo wo
vilor todud da parcenia;

IV, Avpuisigho de egquipamenbos ¢ mademiais permanenbes essenciais & consecugio do obpebo ¢

servigos de adequaglo de espago fisico, desde que necessdinios i instalagBo dos referides equipamentos
& maberis,

& 17 A indimpléncia da administragilo pdblica ndo trunsfere & organizaciio da sociedade civil o
responsphilidade pelo pagnmento de obngngdes vinculadas & parceria com recursos. prdprios,

£ A inadimpdéncia da organizagio da sockedade civil em decorréneia de atrasos na liberngho de
repasses relackonasdos & parcenn ndio poderd acarmetar restrigdes i liberagiio de parcelas subsequenies,

§ 3% 0 pagamemo de remuancragio da eguipe contrafoda pela organizngdo da sociedasds civil com
recursos da parceria ndo gera vineulo trabalhista com o poder piblico.

§ 4% Os custos indiretos mecessdrios b execupdo do objeto, de que trata o inciso 11 do caput do An. 46,
da Lei Macional o 15019, de 31 de jullo de 2004, poderio incluir, enire outras despesas, ageelas com
intemet. transporte, telefone, formecimento de fgua ¢ luz ¢ remunersgio de servigos contibeis ¢ de
assessnria juridica.

| CLAUSULA NONA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

Az comraiagbes de bens ¢ servigos pela organizagio da sociedade civil. feitas com o uso de recursos
transferides pela sdminisiraglio piblica, deverfo observar os principios da legalidade, da momlidade,
da bop-fé, da probidade, do impessoalidade, da cconomicidede, da eficitnein, da isonomina, da
publicidade, da mzoahilided: ¢ do julgamente objetivo ¢ a busca permanenic de qualidode e
durabilidnde.



R ANOIX- N 03 Edih Exraordinia - Macalu RN, ergaea, 2 dejancro de 208

Subclivsula primeira. A organizagio da sociedade civil deverd venficar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizagio da despesa, aprovado no plano de trabalho, ¢ o valor efelivo da compra
O COnlraLagdo,

Subclinsula segundda, 5S¢ o valar efenvo da compra ou contrvlagio for supenor ao prevesto no plino
de trabalhae, 3 crganizagio da seciedade civil deveni assegurar o compatibilidade do valor efetivo com
o5 novos pregos praficados no mercado, inclusive para fins de elaboragio de relatdnioe de que trata o
Art 6l da Lei Macional o® 1300192014, quando for o caso.

Subclivsula terceirm. A osganizagio da sockedade civil deverd obler de seus formecedores ©
presadores de servigos nolas, comprovantes Niscais ou recibos, com data, valor, nome ¢ ndmero de
inscrigdko no CNPY da organizagdo da seciedade civil ¢ do CRP) oa CPF do formecedor ow prestador de
servipn, para fins de comprovagio das despesas,

Pardgrafo dnico. E vedado & administragio pablica praticar atos de ingerfncia na selegio ¢ na

contralagio de pessoal pela organizaciio da sociedade civil ou que disecionem o recrutamente de
peasoas pars trabalhar o prestar servigos na refersda organizagio,

Subclivsula gquarta. Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessino b execugdo do objeio da
parceria, que podeni incluir pessoas pertencentes a0 quadro da erganizagho da sociedade civil on que
vicnem @ serem coniratados, inclusive os dingentes, desde gue exergam agio prevista no plano de
trabalhc aprovaco, nos termos da begislagio civel e trabalhista,

§ 1" A organizagiio da sociedade civil deverd dar ampla wransparéncia, inclusive na plataforma
eletrimica, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titule de remuneragio de sua squipe de
trabalhe vinculada & execiegdo do objeto ¢ com recursos da parceria, juntamente & divelgacio dos
cargos ¢ valores, conforme o Art. 11, da Lei Macional n® 13001902014,

& 2°, O profissionas, que trala a Resolugio CHNAS 5® 017, de 20 de junho de 201 1, deverdo possuir:

i) I]i|'|'||.'|-|'ru die curso de p—;ﬂuaﬁn [T TR TH (8] por inxl:ilu'n;ilﬂ i ensim ﬂ."IIEI"II'!I" divadiamente
credenciada pelo Ministéne do Educagio - MEC;

k) Registro profissional no respective Conselho Regional, quando houver,
| CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO |
A vigénoa da parcena podera sor alterada mediante solicitaghio da orgamzacio da sociedade civil,

devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada 3 administracio piblica em, no minia, 30
rintih dizs antes o e incalments previsio,

1% A prommogagke de oficio da vigéocia do termo de fomento deve ser feita pela sdministregio
priblica quando cla der cansa a atraso na liberagho de recursos financeires, limitada a0 exato periodo
do atraso verificado.

& ¥ 0 plano de rabalho da parceria pocdleri ser revisto para alleracio de valoses ou de melas,
medinte termee aditiver ou por apostila #o plano de trabalho onginal,

CLAUSULA DEC{M# PRIMEIRA - DN MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAD

O relatdrio wdenico de monitoramento ¢ avalingho da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
deverd conter:

L Descrigio sumana das atividades e melas estabelecidos;

11, Amilise das atividades realizedas, do comprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtide em mzke da excouglio do objele ot o periodo, com base nos indicadores estabelecidos €
aprovados no plano de trabalho;
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I Valores efetivamente iransferdos pela asdminisracko pithlica;

. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagio da
socicclade civil na prestagio de contas, quando nio for comprovado o aleance das metas ¢ resaliados
estabelecidos no respectivo lermo de fomento;

W, Avdlise de eventuars asditorias realizadas pelos contreles inlemo ¢ externo, no ambiloe da
fiscaliza;io preventiva, bem como de suas conclusies @ dos medidas gue 1omarom em decorméncia
dlesam auditorias,

Subclivsuly pameira. Na hipdlese de inexecuglo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade
civil, a adminiaragio pablica poderi, exclusivinente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais i populagio, por ato priprio ¢ independememente de autorizagho judicial, a fim de realizar
o manter a execugdio dis metas op alividades pactioacda:

L. Fetomar os bens piblicos em poder da erganizaglo da sociedade cavil parceira, qualquer que
tenha siclor @ mwslalicace ow il gque concedew direilos de asoe de s bens;

1L Assumir a responsabilidade pela execudo do restante do ohjeto previsto no plano de tratbalho,
ner caso ade paralizagho, de modio g evitar sua descontimeicdisde, devendo ser comsadersbo na prestigdo
de contas o que foi exeoutmlo pela organizagio da sociedsds avil ad o momenio em gque o
admimistrgio msumiv essas responsabilidmles,

Pardgrafo dnico. As situoples previstas no coput devem ser comunicadas pelo gestor o admianistrador
piblica,

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAOQ DE CONTAS ]

A prestagdo de contas apresentaca peln organizagio da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao pestor da parceria avalior o andamento ou concluir que o sew objieto Fol executado
conforme pactusde, com a descriglo pormenonzads dos sividades realizadas ¢ a comprovagio do
alcance das metas ¢ dos resultados esperados, a1é o periodo de que raa a prestaglio de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagies ¢ documentos;

I, Oficio encaminhando a prestagio de contas a0 Gestor da Secretaria Municipal de Trabalho ¢
Assisténcia Social - SMTAS;

1L Relpitmo de exccugdo do objeto;

1L Relpitno de execugho financeina;

I¥. Relngiio de pogamentos;

V. Extrato da conta bancinia especificn ¢ conciliagho hancdria, quando For o caso;
V1L Demonstrative de rendimenos. quando houver aplicaghe financeira;

VII. Documentos fiscais comprobaidrios de despesas (faturas, recibos, notas fiscais);
VI Copias dos cheques e comprovanie de ransferéneizs emitidas (nominais);

IX. Ciipias de pagamento do TINS5 de terceiros ¢ patronal, FGTS, 155 de terceiros, e ainda copia
dio SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimene do FGTS @ Informagites & Previddneia Social) e GFIP
{Guia de Recolhimemo de FGTS ¢ de Informagies & Prevadéncia Social), quando for o caso (Lei
Federal n® 8.6060/M03, an. 71, § 2 ¢ com a Lei Federal n® 821291, ant. 31

X. Matenal comprobatdno do cumprimento do obgeto cm ooz, videos ou gulros supomes;

§ 1% Serao glosados valores relacionados a metas ¢ resuliados descumpredos sem justilicativa
suficiente.



% X A organizagio da sociedade civil deverd apresentar a Prefeitura Municipal de Macaiba/BM, &
Secretana Municipal de Traballo ¢ Assisténcia Social - SMTAS, b prestagio de contas mo prazo de 30
itrinta dias, a comar do recebimento da parcela

£ 5 A orpamiragdo da sociedade cival prestard contas ddn bon e regular aphicagiio dos recursos
recehidos no prazo de atd 45 (noventa) diss 3 partir do (&mano da vigéncia da parcena ow ne finod de
cadi exercicio, se a duragho da parceria exceder um ano.

§ 4% O dever de prestar contas surge no momenis da liberagde de recurso envolvido na pareeria,

£ 5. O prazo reflerido no purdgralo sepumbe podeni ser prosrogado por até 30 (irinta dias, desde gue
devidamente justificadlo,

§ 6" A comprovagio da prestagho de servigos ou do fomecimento de bens por pessoa juridica na
execucho de convénio deve ser feita mediante nota fiscal, e nbo por recibo, admitido este diltimo
quande se wratar de servigos prestasdos por pessea fsica, Em ambos o8 casos, tante a oo fiscal guamo

o recibo devem conder elementos gque veircubem os bens ¢ servigos neles registiados com o obyeto do
instrmento pactundo;

£ T Todos s documentos da prestnglio de contns devernm estar em condighes de ficil clareza, sem
rasuras ¢ rubricados pelo tesourciro e presidente da Entidade. Em caso de auséncia de um desses por
audive de Férias, doenca ou odtros o docamemacio cstard condicionada a wer rubricada por seu
represcntante legal, confonme o estatuto social da entadade.

£ 8" Em casos, em que nfio houver possibilidades de irancferdneias elembinichs emne conlas bancinias a
entadide poderd uiilizar-se do chegque. As obpins dos chegues nominais devem estar legpivess ¢ de ficil
clareea, os quais devem conter no corpo 8 seguinte deserigko “conforme o original™ ou “confere com o
original”, consequentemente, o esounciro certificard com sua assinatura. (0 chegue obedecerd ds
normas da Lei Nacionad o 7.337, de 02 de sctembro de 1983 ¢ as Resolugoes do Banco Central do
Brasal,

£ 0" A entidade Mo obrgads em apresentar aié o primein prestagio de contas os contrtos, via copia
legivel e sem rasuras. finmados com as empresus de direito privado ou pdblico ¢ com as pessoas fisicas
gui serdo pagas com recursos da parcena. conforme os orgamcenios ¢ planilhas de cusios apresentados
00 Gjets.

Subcliucula primeira, A prestagio de contas relativa & execugio do termo de fomento darse-d
mediante a andilise dos documenies previstos o plano de tribalho, bem como dos sepunies relatonoes;

L Relatdrio de execugho do objeto, elaborado pela organizagho da sociedade civil, comtendo as
atividades oo projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ 0 comparativo de metas
propostas coon o8 resuliados plcangados:

18 Relatdrio de execugio financeir do termo de fomento, com a descrigho das despesas ¢ receitas
elfetivamente realizadas ¢ sun vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipiess de descomprimenio
de metas ¢ resuliodos estabelecidos no plano de trabalho.

Subclivsula segunda. A administragho pdblica deverd considerar ainda em sua andlise o8 =eguintes
relabirios elaborados internamente, quande bowver:

L Relatdrio e visita iéonica in loco eventualmeme realizada durante a execugiio da parceria;

1L Relatdric  tdcnico  de  monilommento ©  avalisg®e, homelogiado  pela comiss®ho  de
manitoramentc ¢ avaliz;io designada, sobe a conformidade do cumpeimento do objeio e os nesulisdes
aleangedos durante 3 execugdi do termo de fomento.

Subcliusula terceir. A organizagio da sociedade civil deverd apresentar prestagiio de contas parcial,
para fins de monitoramento do cumprimento das metas do ohjeto vinculskas & parcela liberada, no
prazo definido no plass de trobalbo, que fuz parie desbe instrumenio.



L ANOIN-NC - o Extaoninira - Macaiba RN rsafers, 02 e ncio e 2008 %5

Subclivsula quarna, Pars flins de avaliagdo quanio & eficdeia ¢ eferividade das agdes em execugdo ou
que ji fosam realizadas, os pareceres Iéenicos cde que trma este artige deveriio, abrigsionmmente,
mERCIonr:

S Os resultados (3 alcancados ¢ seus benelicios;

18 O impacios ccondmicos ou sxiais;

M. O grow de satisfagio do piblico-alvo;

I¥. A possibilidade de sustentubilidade dos scoes apds a conclusio do objeto pactuado,

Subclivsula gquinta. A manifestagio conclusiva sobre o prestagio de contas pela administrigio pablica
obwervani 08 prazos prévistos na Len Nacwonal o® 13012014 & nesse e, devendo concluir,
altemativamente, pala:

L. Aprovegio da prestagio de conlas;
1L Aprionaglio da prestagio de contas com ressalvis; o

[ Regeighn da prestogdo de contas e delerminacio de imedinta instawrngho de omada de conas
especial,

Subgliusula sextn. Constatadn imegularmksde ou omissio na prestaglio de contus, serd concedidoe prizo
para a organizagio da seciedade civil sanar a iregularidade ou cumprir a obrigagboe.

4 17 O prazo referdse po capul ¢ limitado a 45 (quarenia e cinco) diss por notificagdo, promogivel, me
muixkme, por igual perfodo, dentmo do praze gee a adminisiragio plibica possui parn analisar ¢ decidir
sobre o prestagio de contas ¢ comprovas io de resultados.

§ 2. Transcomido o praro para sapeamente da imegulandade on da omissdo, nbo havendo o
sancamentn, & autoridade administrative competente, sob pera de responsabilidade soliddria, deve
adotar as providincias para apuragko dos fatos, idemificacio dos responsdveis, quantificagho do dano
& obtengio do ressarcimente, nos wemos da legislagio vigente,

Subclivsula sdima. O wanscurse do prazo definido nos termos da subclimsula quints sem que as
comas tenham sido apeciadas:

L. Nao significa impossibilidede de aprecisgio em data posterior ou vedagio a que se adolem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gque possam ter sido causados a0 colres
paiblicns;

1. Mos casos em gque ndo for consataado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seas
preposios, sem prejuizo di atualizacio monadna, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
evenualmente aparados, no periodo entre o Tinal do prazo referidn mests subeliusula e a data em que
o ultisada o apreciagio pela adnunisirsdo pildica.

Subeliusula oitavi, As predegetes de comlas seriio avaliadas:

L Regulargs, quande expressarem, de forma clare ¢ objetiva, o cumpnmento dos objetives ¢
mietas eslabelecidos no plano de trubalho;

IL Begulares com ressalva, quando evidenciarem impropoedads ou qualguer outra falta de
naiureza formal gue ndo resulte em danos ao eriric;

1. brregulares, quando comprovada qualquer das seguintes chrounstingias,
al Omisado no dever de prestar contas;
[} Descumprimento injustificado dos ohjetivos & metas estabelecidos no plano de trabalbs;

cl Dianis ao erino decomente de o de gestho ilegitimo ou anliscondmico;



dj Diesfaloue ou desvio de dinheire, bens ou valores pldblicos.

Subcliusula mona. O administrador paiblico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagdo de
conlas ou por missdo em relagdo 4 andlise de seu comteido, levando em conssderscio, no primeiro
caso, 08 pareceres téenico, financeiro ¢ juridicn, sendo permitida delegagio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada o subdelegagdo,

Subcliusula décima. Quando a prestagdo de comas for avalisda como immegular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a organizacdo da seciedade cvil poderd solicilar aulorizagsn para que o
ressarcimento a0 crano seja promovido por meio de spies compensatonas de imleresse priblico,
maediante o apresemacio de noves plams de rrabalha, confiorme o objeto descrito mo termo de fomento ¢
w sires de puscio da orgamizagdn, cuja mensursgio scomimica serd feita a partir do plano &2 trubalho
original, desde que nio tenha havide dolo ou foode @ nlio seja o caso de restituiglo integral dos
FeCUFs0s,

Subclivsula dicima pameire. Durante o praco de 10 (dex) anos, contado do dia aul subsequente ao da
pressgio de comtas, o organizagio da soctedade civil deve mamter em seu anmquive os documentos
comprobaldnos gue compdem a prestagio de contas,

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAD DE RECURSOS |

Por ocasifo da conclusiio, demincin, rescisio on extingdo da parceria, os saldos financeinoes
remanescenies, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdn devolvidos & administragho pldblica no prazo imprommogdvel de 30 (mrinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de wmada de comas especial do mesponsivel, providenciada pela autoridade
competente da administragio pihlica,

| CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS BENS REMANESCENTES |

Para os fins deste ajuste, consideram-s¢ bens remanescentes os de nofurczn permancnte sdquiridos
com recursas financeinos envolvidos na parcenia, necessinos b consecuglio de objeto, mas que a cle
Ao 58 incoporan.

& 1%, Ok bens remanescenies serio #ﬁi'l.‘.ﬂdl:lﬁ com clivsula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de ransferéncia da proproiedade 3 sdministragio piblica, na hipdese da extingio da parceria,

£ 2, O bens remaneseentes adguindos com recursos transferidos pederde. a critério do administrador
pliblico, ser doades quando, apds a consecugko do objeto, ndo forem necessinios para assegwrar a
continuidade do objeto pectuado, observado o disposto no respective termo e na legislagho vigente.

§ 3% Os bens doados ficario gravados com cliusula de inalicnabilidade ¢ deverdio, exclusivamente, ser
wtilizsdes & continuidade da execugio do objeto previsto nesle temm, sob pena de reversiio em fvor
da Adrmimisiragio,

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO |
O presente termo de fomente poderd ser:

1. Denunciado a qualquer empo, Teamde os panicipes responsdveis somente pelas obrigaghes ¢
sufenndo as vantagens do tempo em que parciparam volumanamente da avenga, respeitslo o prazo
miinins de Bl (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengiog

1. Rescindido, independente de prévia notificagiio ou interpelagio judicial ow extrajudicial, nas
seguinles hipdtieses:

i) Utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
by Inadimplemento de quaisquer das clivsulas pactuadas;
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c) Consiaacio, a qualquer wempo, de falsidade ou incorrecio em gqualquer documenio
apresentado; o

ah Venlcagio da ocoméncia de qualguer circunstiinety que enseje a instauragcio de Tomesda de
Comlas Especial,

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de traballve ¢ com as normas desta Lei Macional
n® 13.01%H1 4 e da legislagho especifica. a sdminisiragdo piblica poderd, garamida a prévia defesa,
aplicar & organieagio da sociedade civil as sepuinles saigbes:

1. Addveriénciaz

i, Suspensdo wemponinia da paricipagio em chamamento piablico ¢ impedimento de celebrar
parcenia ou contralg com drgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracio publica
sanclonadora, por prase ndo superior a 2 (dois) anos;

. Decluragio de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
comrate com drgios ¢ entidades de wdio o esferas de governo, enguanto perdurarem os molives
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autondade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 2 organizagio da sociedade civil ressarcir o
administragio piblica pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o prazo da sangio aplicada
com base no inciso 01

& 1% As sangies estabeleculas nos icinos 11 ¢ W =@ de wrrq'u.:ll;w:iu eachusva de Secreldana
Municipal, conforme o ciso, facubada a defesa do interessade mo respective processo, no prazo de 10
fdez) dias o aberura de vista, podendo a reabilitagio ser requenida apds 2 (dois) anos de aplicagio da
penalicde,

£ 2° Prescreve em 5 (cineo) anos, contados a partir da data da apresemagio da prestagio de contas, o
aplcagio de penalidade decormente de infragio relacionada 3 execugiio da parceri.
# ¥ A prescnigio seni mtermompida com g ediglo d2 ate sdmimastrtive vallado b apurigdo da
infragiice.
Subclivsula dnica, As sangdes previstss nesta Clissula incluem as dispostas na Lai Nacional n® 54249,
dee 02 de junbo de 1942,

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE |

A eficicia do presente lermo de fomento ou dos aditamemos que impligeem em alleragio ouw
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fea condicionada & publicagio do
respective extrato no Boletm Oficial do Municipio de Macaiba/RN, a qual deverd ser providenciada
pela admnistragie piblca mumcipal no prazae de até 20 fvinte ) dias o contar da respechivi assimatun,

Pardgrafo dnico, O termo de fomento somente produzird efeito juridico apés a publicagiio dos
respectives extrlos no meio oficial de publicidade da adminigiragio piblica, conforme o An. 3%, da
Lesi Mucional o™ 13009, e 31 e julbo cde 2014,

" CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS |

O casos omissos serio resolvides de comum acordo entre as partes, respeitada a begislagio vigente,

| CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO |

Serd competente para dirimir as controvérsins decorrentes deste termo de fomemo. que ndo possam seq
resolvidas pela via adminisieativa, o Fomo da Comarca de MacaibaRN.



E. por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-s¢ a0 (odal ¢ imenuncidivel
cumprinssmbo dos ennos do presente stmmento, o gual lido ¢ achado conforme, fod lavrado cm 3
irgs) vias de igual teor e foema, gue vio assinsdas pelos panticipes, para gque produea seus jurichoos ¢
legais efeitos, em Twiro oo fora dele,

MacaibaBN, ....... e CHYE O || % I [ {amn),

(Mesme)
(Cargod
Assinatura da Gestor(a b do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente

(Moameh
(Cargo)
Assinatura da Geston(a) du Secretzria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assistncia Social

(Nome b

(Cargod
Assinatura do representante legal da organieagio da soceedude caivil
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NESTA EDICAO NAO HOUVE ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente

Silvan de Freitas Bezerra
Vice-Presidente

Antdnio Franga Sobrinho

1° Secretario

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
2° Secretario

Ana Catarina Silva Borges Derio
Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Junior
Edma de Araujo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte

Jodo Maria de Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto
Marijara Luz Ribeiro Chaves
Rita de Cassia de Oliveira Pereira

PODER JUDICIARIO

1* Vara Civel da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

2? Vara da Familia da Comarca de

Macaiba/RN
Dra. Viviane Xavier Ubarana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076
MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Patricia Albino Galvao Pontes
3271-6841

2 Promotoria
Dr. Morton Luiz Faria de Medeiros

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes
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