"

MACAIBA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACAIBA -

PODER EXECUTIVO
FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

DIARIO OFICIAL

_MACAIBA

INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1921/2018

LEI N° 1.927/2018.

ABRE CREDITO ESPECIAL AO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO (LEI N° 1.898/2017) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, no uso das atribuigdes
previstas na Lei Organica do Municipio, Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria anual.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal auto-
rizado a abrir crédito especial incluindo nos Pro-
jetos/Atividades abaixo discriminados as fontes
e elementos de despesas, conforme detalhamento
e valores que somam o total de R$ 283.000,00
(duzentos e oitenta e trés mil reais) para atender
a natureza de despesas diversas, as quais ndo fo-
ram contempladas na distribuicdo original da Lei
Orgamentaria Anual n° 1.898/2017 (LOA/2018),
tudo em conformidade com o previsto no artigo 39
da Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1896/2017,
conforme abaixo especificado:

Unidade Org¢amentaria: 02.007 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade n® 2032 - Otimizagdo das demais
atividades do Ensino Infantil.

Fonte: 0101500000 - Transferéncias de Recursos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagdo-FNDE

ELEMENTO DE DESPESA
449092 | DISPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 30.00000
TOTAL 30.00000
Art. 2° - Para fazer face as inclusdes de que tra-

ta o artigo anterior, ficam reduzidos parcialmente
os valores das dotagdes e fontes especificadas nos
Projetos/Atividades abaixo, conforme previsto no
artigo 43 da Lei 4.320/64.

Unidade Orgamentaria: 02.007 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Fungio: 10 - Saude

Subfungio 301 — Atengdo Basica:

Programa: 0002 - Adequagdo da estrutura organica
e funcional das unidades de Administragdo Muni-
cipal, de forma a possibilitar maior eficiéncia, efi-
cacia e efetiva de suas agdes.

Projeto/Atividade n° 2045 - Manutengdo dindmica
das atividades administrativas da Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Fonte: 0100200000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos — Saude

Fung:ﬁo: 10 N Saﬁde ELEMENTO DE DISPESA DE PARA DIFERENCA
Subfuncéo 305 — Vigilancia Epidemiolégica:
. 5 e 3.3.90.18 AUXILIO 60.000,00 | 5.000,00 55.000,00
Programa: 0005 - Gefagao de politicas de.promo- FINANCEIRO A
¢do a saude, com aprimoramento e gerenciamento ESTUDANTES
do atendimento a rede basica. 339034 | OUTRASDESP. | 400000 | 100000 | 3.00000
PESSOAL
. . . . DECOR. CONT.
Projeto/Atividade n® 2044 - Organizar o sistema de TERCEIRIZACAO
vigilancia epidemiologica e ambiental. 33.9035 | SERVICOS DE 400000 | 1.000,00 | 3.000,00
Fonte: 0106600000 - Vigilancia em Saude CONSULTORIA
339091 | SENTENCAS 2000000 | 10.000,00 | 10.000,00
JUDICIAIS
ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.93 IDENIZACOES E 2.000,00 1.000,00 1.000,00
33.90.14 | DIARIAS-CIVIL 10.000,00 RESTITUICOES
33.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 153.000,00 33.90.95 | IDENIZA- 400000 | 100000 | 3.00000
CAO PELA
339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO- 1000000 EXECUCAO DE
MOCAO TRABALHO DE
CAMPO
3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 45.000,00
SOOI ANENTOS E MATERIATS PER 339197 | APORTESPARA | 500000 | 1.000.00 | 4.000.00
4.4.90.52 3 35.000,00 COBERTURA
MANENTE DE DEFICIT
ATUARIAL
TOTAL 253.000,00
449052 | EQUIPAMENTOS | 90.000,00 | 49.000.00 | 41.000.00
. L. E MATERIAL
Unidade Or¢amentaria: 02.006 - SECRETARIA PERMANENTE
MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.4.90.92 DESPESAS DE 10.000,00 | 2.000.,00 8.000,00
Fungdo: 12 - Educagao EXERCICIO
ANTERIORES
Subfung¢io 365 — Ensino Infantil: _| 120000
rojeto/Atividade n® 1038 - Aquisi¢ao de veiculos

Programa: Promogao de a¢des para o integral
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente.

e Utilitarios para atender as atividades da rede mu-
nicipal de saude de Macaiba.

Fonte: 0100200000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos - Satude

ELEMENTO DE DESPESA DE PARA DIFERENCA
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS 30.000,00 | 5.000,00 | 25.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
25.000,00

Projeto atividade n° 1039 - Construgao Ampliagao,
Adequagado, Reforma e/ou Melhoria nos Estabele-
cimentos de Satude e nas Academias de Saude do
Municipio de Macaiba.

Fonte: 0100200000 - Receita de Impostos e de
Transferéncia de Impostos — Saude

ELEMENTO DE DESPESA DE PARA DIFERENCA
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS | 138.675,00 | 38.675,00 | 100.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
100.000,00

Unidade Orgamentaria: 02.006 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Fungdo: 12 - Educagdo

Subfungdo 365 — Ensino Infantil:

Programa: Promogdo de agdes para o integral cum-
primento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Projeto/Atividade n® 2032 - Otimizacéo das demais
atividades do Ensino Infantil.

Fonte: 0100100000 - Receita de Impostos e de
Transferéncias de Impostos-Educagao

ELEMENTO DE DESPESA DE PARA DIFERENCA
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS 50.000,00 | 20.500,00 | 30.000,00
E MATERIAL
PERMANENTE
30.000,00

Art. 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA
2018/2021, nos moldes e naquilo que for pertinen-
te, conforme descrito no artigo 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orgamenta-
rias — LDO do exercicio de 2018, nos mesmos mol-
des e naquilo que for pertinente, conforme descrito
no artigo 1° e 2° desta Lei.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 210/2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-

tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREV, nos usos de
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suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 38
c/c 60 da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, III “a”
c/c art. 40 §5° da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no Processo de
Beneficio n° 82/2017 e de Protocolo n® 4658/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a aposentadoria especial volun-
taria por idade e tempo de contribuigdo a servidora
efetiva CELIA ANDRE DA CRUZ OLIVEIRA,
matriculada sob o n° 0008451-1, no cargo de Pro-
fessor nivel II P, classe K, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, na escola Augusto Severo,
com paridade e proventos integrais conforme os
Artigos 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, Artigo 2° da Emenda Cons-
titucional n°® 47, de 05 de julho de 2005 e, caput
e paragrafo tnico do Artigo 60 da Lei Municipal
1.695, de 30 de abril de 2014. Os Proventos sdo
compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de Professor nivel II P,
classe K;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo, nos ter-
mos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 211/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREYV, nos usos de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 60
da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, III, “a”
da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
154/2017 e de protocolo 13231/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigdo a servidora efetiva
DIOMAR DE LIMA BEZERRA, matriculada sob
o n° 0007978-1, no cargo de ASG, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagio, na escola José Pi-
nheiro Borges, com paridade e proventos integrais
conforme os Artigos 6° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2° da

Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005 e, caput e paragrafo tnico do Artigo 60 da
Lei Municipal 1.695, de 30 de abril de 2014. Os
Proventos sdo compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de ASG;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo, nos ter-
mos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 212/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREV, nos usos de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 38
c/c 60 da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, III “a”
c/c art. 40 §5° da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Ma-
caiba/RN e tendo em vista o que consta no Pro-
cesso de Beneficio n° 126/2017 e de Protocolo n°
9316/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a aposentadoria especial volun-
taria por idade e tempo de contribuigdo a servidora
efetiva SOLANGE SOARES DA SILVA CAMA-
RA, matriculada sob o n° 0005002-1, no cargo de
Professor nivel II P, classe K, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, na escola Luiz da Camara
Cascudo, com paridade e proventos integrais con-
forme os Artigos 6° da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2° da Emen-
da Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e,
caput e paragrafo tinico do Artigo 60 da Lei Muni-
cipal 1.695, de 30 de abril de 2014. Os Proventos
s30 compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de Professor nivel 11 P,
classe K;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo, nos ter-
mos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 213/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREYV, nos usos de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 38
c/c 60 da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, III “a”
c/c art. 40 §5° da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no Processo de
Beneficio n® 22/2018 e de Protocolo n° 3440/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a aposentadoria especial volun-
taria por idade e tempo de contribuigdo a servidora
efetiva VERA LIGIA RIBEIRO FAGUNDES, ma-
triculada sob o n® 0004286-1, no cargo de Professor
nivel II P, classe K, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, na escola Francisco Falcdo Freire,
com paridade e proventos integrais conforme os
Artigos 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, Artigo 2° da Emenda Cons-
titucional n°® 47, de 05 de julho de 2005 e, caput
e paragrafo tnico do Artigo 60 da Lei Municipal
1.695, de 30 de abril de 2014. Os Proventos sio
compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de Professor nivel II P,
classe K;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo, nos ter-
mos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 214/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREYV, nos usos de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 60
da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, III, “a”
da Constitui¢ao Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
51/2017 e de protocolo 2624/2017.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntaria por

idade e tempo de contribuicdo a servidora efetiva
FRANCISCA VIEIRA DE LIMA, matriculada sob
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o n° 0010375-1, no cargo de ASG, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, na escola Anita
Alves Maciel, com paridade e proventos integrais
conforme os Artigos 6° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005 e, caput e paragrafo unico do Artigo 60 da
Lei Municipal 1.695, de 30 de abril de 2014. Os
Proventos sdo compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de ASG;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30%
(trinta por cento) do vencimento do cargo, nos ter-
mos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 215/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a
Diretora Presidente do MacaibaPREYV, nos usos de
suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por
Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 38
c/c 60 da Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO o que dispde o art 40, IIT “a”
c/c art. 40 §5° da Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no Processo de
Beneficio n° 53/2017 e de Protocolo n°® 2626/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a aposentadoria especial volun-
taria por idade e tempo de contribui¢do a servi-
dora efetiva MARIA JOSE CORDEIRO DA SIL-
VA, matriculada sob o n° 0002216-1, no cargo de
Professor nivel II P, classe K, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, na escola Waldemar Dio-
genes Peixoto, com paridade e proventos integrais
conforme os Artigos 6° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005 e, caput e paragrafo unico do Artigo 60 da
Lei Municipal 1.695, de 30 de abril de 2014. Os
Proventos sdo compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de Professor nivel II P,
classe K;

- 07 (sete) quinquénios correspondendo a 35%
(trinta e cinco por cento) do vencimento do cargo,
nos termos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocu-
pado pelo(a) servidor(a).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 046/2018-SME

Concede pagamento de Diaria e da outras provi-
déncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA/
RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal 1665/2013 e os Decretos Municipais de
n°s 1665/2013 e 1722/2014.

RESOLVE,

1. Conceder a servidora JULIANA LACER-
DA DA SILVA OLIVEIRA, inscrita no CPF n°
012.851.154-06, matricula n® 8519, Coordenadora
de Gestao Escolar, 03 (trés) diarias, para custear
as despesas com alimentagdo e locomogao, durante
sua permanéncia na Cidade de Fortaleza/CE, du-
rante o periodo de 05 a 08 de junho de 2018, a fim
de participar do evento “III Congresso Sobre Tec-
nologias na Educagdo em Fortaleza”, promovido
pelo UFC-Universidade Federal do Ceara.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a verificagao
de disponibilidade orcamentaria e financeira para
que seja efetuado o pagamento do valor autorizado.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.

Secretaria Municipal de Educagio, em 04 de junho
de 2018.

Domingos Savio Silva de Oliveira
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 216/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN ¢ tendo em vista o que consta no processo de
beneficio n® 41/2018 e protocolo n® 5601/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva VANUZA PEREI-
RA DA SILVA, matricula n° 0016497-1, ocupante
o cargo de Professora Nivel II P, classe G, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo na escola
Jessé Pinto Freire, pelo periodo de 09/05/2018 A
16/05/2018, com valor correspondente a sua tltima
remuneragdo de contribui¢do composta pelas se-
guintes verbas: Salario Base e Adicional por Tem-
po de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 09 de
maio de 2018.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 217/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAI'BA7 Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREYV, no uso de suas
atribuigoes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 39 da Lei
Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o0 que consta no processo de
beneficio n® 40/2018 e protocolo n® 5599/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva ELIETE MELO
DE BRITO FERREIRA, matricula n® 0013110-1,
ocupante o cargo de Professora Nivel II P, classe H,
lotada na Secretaria Municipal de Educag@o na es-
cola Dr. Alfredo Lira, pelo periodo de 15/05/2018 a
28/06/2018, com valor correspondente a sua tltima
remuneragdo de contribuigdo composta pelas se-
guintes verbas: Salario Base e Adicional por Tem-
po de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de
maio de 2018.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente Interina do Macaibaprev

PORTARIA N° 218/2018.

Exonera a pedido Servidor nomeado para exercer
cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias.

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - PRE-
FEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Mu-
nicipio.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, o servidor LUIS FER-
NANDO PIRES DOS SANTOS, inscrito no
CPF: 904.558.514-68, do cargo de GESTOR DA
UNIDADE DO CAPSAD II, lotado na Secretaria
Municipal de Saiude, nomeado através da Portaria
441/2013, datada de 13 de margo de 2013, publica-
da no Boletim Oficial do Municipio de Macaiba n°
330/2013 de 14 de margo de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 30 de

maio de 2018.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 219/2018.

REVALIDA A CESSAO DA SERVIDORA A
PRESTAR SERVICOS A DISPOSICAO DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21?*
REGIAO DO RIO GRANDE DO NORTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - PRE-
FEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Revalidar a cessdo da Servidora ILKA
GALVAO FERNANDES, matricula 16.845-1, Te-
lefonista, a prestar servigos no Tribunal Regional
do Trabalho da 21 Regido do Rio Grande do Norte,
durante o periodo de 01 de janeiro a 30 de maio de
2018, com 6nus para o 6rgdo cedente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2018.

Publique-se e Cumpra-se.
Macaiba — RN, 04 de junho de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

TERMOS

PROCESSO DE DESPESA N°. 5.951/2017
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAN-
DERIA HOSPITALAR PARA SUPRIR A NE-
CESSIDADE DE ENXOVAL DE TECIDO EM
COMODATO, QUE SERA UTILIZADO POR
USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVICO
DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO UPA ALUIZIO ALVES DE MACAIBA.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citagdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que apds os lances e negociagdes
diretas com os Membros da Equipe de Apoio, foi
conseguido valor de acordo com a pratica no mer-
cado local.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposi¢ao de recursos,
quanto ao credenciamento, fase de proposta e
documentagdo de habilitagdo, estando, portanto,
precluso o direito de interposigdo de recurso pelo
licitante.

Considerando, finalmente o que preconiza-
do o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n°.
10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor da
licitante:

LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A /
06.272.575/0060-08, saiu vencedora no item: 01 —
R$ 9,15.

Encaminho o processo a Secretaria Municipal de
Saude para deliberagdo superior.

Macaiba/RN, 04 de Junho de 2018.

Francisco de Assis da Silva
Pregoeiro / PMM
PROCESSO DE DESPESA N°. 5.951/2017
PROCESSO LICITATORIO N°. 005/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAN-
DERIA HOSPITALAR PARA SUPRIR A NE-
CESSIDADE DE ENXOVAL DE TECIDO EM
COMODATO, QUE SERA UTILIZADO POR
USUARIOS E PROFISSIONAIS DO SERVICO
DA UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO UPA ALUIZIO ALVES DE MACAIBA.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE HOMOLOGACAO
Considerando, a analise do processo em comento.
Considerando, os atos praticados pela Equipe de
Apoio, inclusive a expedic¢do do ato adjudicatorio.
Considerando, que apods os lances e negociagdo di-
reta com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de
acordo com a pratica do mercado local, conforme
pesquisa mercadologica.

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citagdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposi¢ao de recursos,
quanto ao credenciamento, fase de proposta finan-
ceira e na fase habilitatoria.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XXII, do artigo 4°, da Lei Federal n°. 10.520/2002.

HOMOLOGO o procedimento em favor das lici-
tantes:

LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A /
06.272.575/0060-08, saiu vencedora no item: 01 —
R$ 9,15.

CONVOQUE-SE a empresa acima mencionada
para a assinatura da ata de registro de pregos.

Macaiba/RN, 04 de Junho de 2018.

Gisleyne Karla Medeiros da Silva
Secretaria Municipal de Saude de Macaiba

CMDCA

EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO CMDCA/FMDCA N° 002/2018

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL PARA FIRMAR TERMO DE FOMEN-
TO OBJETIVANDO EXECUCAO DE PROJETOS
VOLTADOS A PROMOCAO, A PROTECAOE A
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

Macaiba — RN
2018

O MUNICIPIO DE MACAIBA, através da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS E O CON-
SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE MACAI-
BA/RN — CMDCA, com base na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Federal
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga

e do Adolescente — ECA, a Resolugdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescen-
te — CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010
e na Lei Municipal n° 291, de 13 de dezembro de
1990, alterada pela Lei Municipal n° 1.111, de 23
de dezembro de 2003, relativa ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FM-
DCA, torna publico o presente Edital de Chama-
mento Publico visando a sele¢do de organizagdo da
sociedade civil interessada em celebrar TERMO
DE FOMENTO que tenha por objeto a execugdo de
projeto voltado a promogao, a protegdo e a defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.
1.PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO

1.1A finalidade do presente Chamamento Publico
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ¢ a selegdo de propostas para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Ma-
caiba/RN, por intermédio da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, por
meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagdes sociais da
sociedade civil (OSC), que envolvem a transferén-
cia de recursos financeiros, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.20 procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelas
demais normativas aplicaveis, além das condigdes
previstas neste Edital.

1.3Considerando o saldo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescen-
te — FMDCA para o exercicio de 2018, podera ser
selecionado até 01 (hum) projeto, observada a or-
dem de classificacdo e a disponibilidade orgamen-
taria para elaboragdo dos termos de fomento, aten-
dendo os valores de referéncia contidos no anexo
V - Diretrizes para a Elaboragdo da Proposta/Plano
de Trabalho (Resolugdo n° 001/2017- CMDCA),
cujo valor global ¢ de R$ 138.000,00 (cento e trinta
e oito mil).

2.0BJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.10 termo de fomento sera celebrado consideran-
do a missdo institucional do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, as dispo-
si¢des do Plano Nacional de Promogao, Protecdo
e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria e as do Plano
Nacional pela Primeira Infancia ¢ o Plano Munici-
pal pela Primeira Infancia de Macaiba/RN, aprova-
do pela Resolug@o n° 001/2015 — CMDCA, volta-
dos a promocgao, a prote¢do e a defesa dos direitos
da crianga e do adolescente e o Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA.

2.20 objeto que tratara o termo de fomento devera
ser relacionados as areas de interesse como politica
publica de atendimento de criangas e adolescentes:
destinado a medidas de protecdo, conforme indica-
¢do no anexo V — Diretrizes para a Elaboracdo da
Proposta/Plano de Trabalho.

2.3A concorréncia dar-se-a dentro de da area de
interesse indicada no Anexo V - Diretrizes para
a Elaboragdo da Proposta/Plano de Trabalho, ob-
servando-se os projetos apoiados e seus valores de
referéncia.

2.40 numero de termos de fomento celebrado por
meio desse edital sera de até 01 (hum) termo, a sa-
ber:

a)Projeto apoiado: Execugdo de programas e/ou
projetos complementares ou inovadores, visando
medidas de protecdo, defesa e atendimento a crian-
¢a em situagdo de risco: até 01 (um) projeto, sendo
o valor de referéncia até R$ 138.000,00 (cento e
trinta e oito mil reais) por projeto/programa.

3.JUSTIFICATIVA
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A politica publica da crianga e do adolescente se
baseia no artigo 227 da Constituicdo Federal de
1988 e na Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. A partir desses ins-
trumentos ¢ em conformidade com a Convengéo
sobre os Direitos da Crianga aprovada no ambito
das Nagoes Unidas em 1989, no Brasil, através do
Decreto Federal n°® 99.710, de 21 de novembro de
1990, criangas e adolescentes passaram a ser reco-
nhecidos como sujeitos de direitos, respeitada sua
condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento,
a prevaléncia de seu interesse superior, a indivisi-
bilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta
nas politicas publicas. A protecdo integral de crian-
¢as e adolescentes, bem como, a atengdo para o
seu desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo,
afetivo, social e cultural devem ser garantidos, sen-
do de responsabilidade do Estado, da familia e da
sociedade a sua promogao, protegdo e defesa, colo-
cando-os a salvo de ameagas e violagdes a quais-
quer de seus direitos, além de garantir a devida
averiguagao e reparagdo decorrente de violagdes.
Nos ultimos anos, grandes conquistas foram al-
cangadas por meio da aprovagdo de importantes
marcos legais e diversos instrumentos para nortear
as prioridades das politicas e a¢des de promogao
e protecdo dos direitos de criancas e adolescentes.
a) Marcos legais: Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989 - Dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia; Lei Federal n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), regulamenta a execugdo das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que prati-
que ato infracional; Lei Federal n® 13.257, de 8 de
marc¢o de 2016 - Dispde sobre as politicas publi-
cas para a primeira infancia e entre outros marcos
legais. No ambito do Municipio de Macaiba/RN
temos a Lei Municipal n° 291, de 13 de dezembro
de 1990 - Dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente; a Lei Mu-
nicipal n° 1.554, de 24 de agosto de 2011 — Cria
o Programa Acolher, visando aferir a possibilidade
de restabelecimento dos vinculos familiares das
criangas e adolescentes deste municipio, que se en-
contrem em regime de acolhimento institucional,
e promover a adogdo, quando inviavel o retorno a
familia bioldgica; a Lei Municipal n°® 1.555, de 24
de agosto de 2011 — Cria o Programa Vida Nova
visando proporcionar apoio psicossocial as vitimas
de violéncia doméstica e qualificar os profissionais
da rede de atendimento deste municipio sobre a te-
matica; a Lei Municipal n® 1.617, de 25 de maio
de 2012 - Dispde sobre o Programa Municipal de
Reinser¢do de apenados, prestadores de servigos
da esfera penal (penas alternativas e transagdes
penais) e adolescentes infratores, doravante deno-
minados aqui simplesmente como “cumpridores”,
como medidas de substitui¢do de penas privativas
de liberdade, aplicagdo de medidas socioeducati-
vas, ou transagdes penais; Lei Municipal n° 1.808,
de 28 de junho de 2016 — Dispde sobre a aprovagio
do Plano Municipal pela Primeira Infancia e entre
outros marcos legais.

b) Outros instrumentos: Plano Decenal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (2011), Pla-
no Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criangas ¢ Adolescentes (2000) com atua-
lizagdo em 2013; o Plano Nacional de Prevengdo
e Erradicagdo do Trabalho Infantil ¢ Protegdo ao
Trabalhador Adolescente (2004) atualizado em
2011; o Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e
Defesa dos Direitos de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006); o Pla-
no Nacional de Primeira Infancia (2010) e o Plano
Nacional de Atendimento Socioeducativo (2013).
No ambito do Municipio de Macaiba/RN temos o

Programa Acolher (2011), o Programa Vida Nova
(2012), o Plano Municipal Decenal de Medidas So-
cioeducativas de 2014 a 2024 (2015), o Plano Mu-
nicipal pela Primeira Infancia (2016), Campanha
de combate ao abuso e exploragdo sexual de crian-
cas e adolescentes, Seminario de politicas publicas
de enfretamento ao abuso e exploragdo sexual de
criancas e adolescentes, Campanha de Enfrenta-
mento ao Trabalho Infantil, I Forum de Atengdo
a Saude da Mulher e da Crianga, I Seminario de
Educagdo Infantil e de Inclusdo, Escola de Mtsica,
Nucleo de oficinas culturais, Projeto Xadrez nas
Escolas e entre outros instrumentos.

Diante desses avangos na normatizagdo da garan-
tia de direitos e na propria politica de protecdo a
criangas e adolescentes, faz-se necessaria uma
organicidade, por meio da integragdo do gover-
no, sociedade civil e demais atores envolvidos no
Sistema de Garantias de Direitos. Dessa forma, o
chamamento publico promovido pela Administra-
¢do Publica Municipal e Conselho de Politicas Pu-
blicas para a formalizag@o de parcerias estratégicas
visam potencializar a execuc¢do de agdes previstas
nos marcos normativos da infancia e adolescéncia
no municipio de Macaiba/RN.

4.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLI-
CO

4.1Poderiao participar deste Edital as organizagdes
da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”
“b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezem-
bro de 2015):

a)Entidade privada sem fins lucrativos que ndo
distribua entre os seus sécios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, exceden-
tes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique inte-
gralmente na consecucdo do respectivo objeto so-
cial, de forma imediata ou por meio da constitui¢do
de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

b)As sociedades cooperativas previstas na Lei
Federal n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vul-
nerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e de ge-
ragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomen-
to, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais
ou capacita¢do de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social, ou

¢)As organizagdes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusi-
vamente religiosos.

4.2Para participar deste Edital, a OSC devera cum-
prir as seguintes exigéncias:

a)Estar habilitada no Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, conforme o art.
90 ¢ 91 ECA e combinado com o art. 8°, inciso X,
da Lei Municipal n° 1.111/2003;

Paragrafo tnico. O registro de inscricdo das OSC
devera especificar os regimes de atendimento, con-
forme o art. 90, §1°, ECA.

b)Esteja ADIMPLENTE quanto as prestagdes de
contas de recursos anteriormente recebidos do
Tesouro Municipal de Macaiba/RN, conforme
rege o art. 21, §2° inciso XIV, da Resolugdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte - TCE/RN n° 011, de 09 de junho de 2016;
Possua Alvara para funcionamento do estabeleci-
mento, conforme o Inciso I, do art. 180, do Coédigo

Tributario do municipio de Macaiba-RN e declarar,
conforme modelo constante no Anexo I — Decla-
ra¢do de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposig¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como, que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de
selecdo.

4 3E permitida a atuagio em rede, por duas ou mais
organizagdes da sociedade civil, para a realizagdo
de agdes coincidentes (quando ha identidade de
intervengdes) ou de agdes diferentes e complemen-
tares a execugdo do objeto da parceria, nos termos
do art. 35-A da Lei Federal n® 13.019, de 2014, de-
vendo a rede ser composta por:

a)Uma “OSC celebrante” da parceria com a ad-
ministragdo publica municipal (aquela que assinar
o termo de fomento), que ficara responsavel pela
rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo
da execugdo do objeto, e

b)Uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebran-
tes” da parceria com a administragdo publica fe-
deral, que deverdo executar agdes relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com
a OSC celebrante.

4.3.1A atuagdo em rede sera formalizada entre a
OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes
e nio celebrantes mediante assinatura de Termo de
Atuag@o em Rede, que especificara direitos e obri-
gagdes reciprocas e estabelecerd, no minimo, as
acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvi-
dos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor
a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2A OSC celebrante devera comunicar a Admi-
nistragao Publica Municipal a assinatura do Termo
de Atuagdo em Rede no prazo de até 60 (sessen-
ta) dias, contado da data de assinatura do Termo
de Atuagdo em Rede. Néo ¢ exigivel que o termo
de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de
assinatura do termo de fomento.

4.3.3A OSC celebrante da parceria com a Adminis-
tragdo Publica Municipal:

a)Sera responsavel pelos atos realizados pela rede,
ndo podendo seus direitos e obriga¢des ser sub-ro-
gados a OSC executante e nio celebrante,
b)Devera possuir mais de 05 (cinco) anos de ins-
cricdo no CNPJ, e

c)Capacidade técnica e operacional para supervi-
sionar e orientar diretamente a atuagdo da organi-
zagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem
verificados por meio da apresentacdo dos docu-
mentos, cabendo a Administragdo Puablica Munici-
pal verificar o cumprimento de tais requisitos no
momento da celebragdo da parceria.

Paragrafo tnico. Deverdo ser apresentados os do-
cumentos:

I.Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil para demonstrar que a organizagao
da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo,
05 (cinco) anos com cadastro ativo, e
II.Comprovantes de capacidade técnica e operacio-
nal para supervisionar e orientar a rede, sendo ad-
mitidos: declara¢des de organizac¢des da sociedade
civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado; cartas de principios,
registros de reunides ou eventos e outros documen-
tos publicos de redes de que a celebrante participe
ou tenha participado; ou relatorios de atividades
com comprovagdo das acdes desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha parti-
cipado.

5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC
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devera atender aos seguintes requisitos:

a)Ter objetivos estatutarios ou regimentais volta-
dos a promogdo de atividades e finalidades de re-
levancia publica e social, bem como, compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da
Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

b)Ser regida por normas de organizagdo inter-
na que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n°® 13.019, de 2014 e cujo objeto social seja, pre-
ferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes reli-
giosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°¢
3° Lein® 13.019, de 2014);

c)Ser regida por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente, escrituragcdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
d)Possuir, no momento da apresentagdo do plano
de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existén-
cia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e)Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a
ser comprovada no momento da apresentagdo do
plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f)Possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alterna-
tivamente, prever a sua contratagdo a ser atesta-
do mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo II — Declaragio sobre Insta-
lagdes e Condigdes Materiais (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
g)Deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas, a ser comprovada.
Nao sera necessaria a demonstragio de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais. (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e
§5°, da Lein® 13.019, de 2014);

h)Apresentar certidoes de regularidade fiscal, pre-
videnciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso II, da Lei
n° 13.019, de 2014);

i)Apresentar certiddo de existéncia juridica expe-
dida pelo cartorio de registro civil ou copia AU-
TENTICADA do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperati-
va, certiddo simplificada emitida por junta comer-
cial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de
2014);

j)Apresentar copia AUTENTICADA da ata de elei-
¢do do quadro dirigente atual, bem como, relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, con-
forme estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletronico, nimero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo III — Declaragdo e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e
VI, da Lein® 13.019, de 2014);

k)Comprovar que funciona no enderego declarado
pela entidade, por meio de copia AUTENTICADA
de documento habil, a exemplo de conta de consu-

mo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

I)Atender as exigéncias previstas na legislag@o es-
pecifica, na hipotese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art.
33, §3° Lein® 13.019, de 2014).

5.2Ficara impedida de celebrar o termo de fomento
a OSC que:

a)Nido esteja regularmente constituida ou, se es-
trangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no ter-
ritorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b)Esteja omissa no dever de prestar contas de par-
ceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
I1, da Lei n® 13.019, de 2014);

c)Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
o6rgdo ou entidade da administragdo publica mu-
nicipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, con-
forme tabela 1 abaixo, exceto em relagdo as entida-
des que, por sua propria natureza, sejam constitui-
das pelas autoridades referidas.

d)Tenha tido as contas rejeitadas pela administra-
¢do publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

I - for sanada a irregularidade que motivou a re-
jeicdo e quitados os débitos eventualmente impu-
tados:

IT - for reconsiderada ou revista a decisdo pela re-
jeigdo:

III - a apreciag@o das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
e)Tenha sido punida com uma das seguintes san-
¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

I - suspensdo de participagdo em licitagdo e impe-
dimento de contratar com a administragao;

II - declaragdo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administrag@o publica;

III - a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

IV - a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;
VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Con-
tas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

f)Tenha entre seus dirigentes pessoa:

I - cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

e vereadores.

6.COMISSAO DE SELECAO

6.1A Comissdo de Selegdo € o orgdo colegiado des-
tinado a processar e julgar o presente chamamento
publico a ser constituida nos termos da Lei Federal
n° 13.019/2014.

6.2Devera se declarar impedido membro da Co-
missdo de Selegdo que tenha participado, nos ul-
timos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do
presente Edital, como associado, cooperado, diri-
gente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atua-
¢do no processo de selecdo configure conflito de
interesse (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de
2014).

6.3A declaragdo de impedimento de membro da
Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimen-
to, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da
Lein® 13.019, de 2014).

6.4Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de
Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.
6.5A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qual-
quer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da im-
pessoalidade e da transparéncia.

6.6Fica vedada a participacdo em rede de OSC
“executante e ndo celebrante” que tenha mantido
relagdo juridica nos ultimos 05 (cinco) anos com,
no minimo, um dos integrantes da Comissdo de
Selecdo responsavel pelo chamamento publico que
resultou na celebragdo da parceria.

7.DA FASE DE SELECAO

7.1A concorréncia ¢é entre os interessados cujo pro-
jeto esteja dentro da mesma area de interesse, con-
forme indicag@o no anexo V.

7.2A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 2. Fase de seleg@o.

Conselho de_ConFas de qualquer esfe.ra da Fedef'ra- Fapa | Descrigao dactapa Datas
¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
1 Publicagao do Edital de Chamamento Pablico. 04.06.2018
anos;
II - julgada responsavel por falta grave e inabilitada 2| Fnvio das propostas pelas OSCs. 03072018
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio ¥ | Euapa competiiva de valiagao das propostas | 10,07 2018
T pela Comissio de Selegio.
de confianga, enquanto durar a inabilitagio;
111 - considerada responsével por ato de improbida- 4 Divulgagao do resultado preliminar. 11.07.2018
de, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos 5% | Imerposicio e recursos contr o resultado 12¢13.07.2018
. . . preliminar.
incisos I, IT e I1I do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junhO de 1992 6 Contrarrazdes aos recursos interpostos 17 e 18.07.2018
6 | Anilise dos recursos pela Comissio de 19 ¢ 20072018
Selegio. o
Tabela 1. Grau de parentesco.
7 Homologagio e publicagio do resultado defi-
Parente em Parente Parente por afinidade (familiares nitivo da fase de sel . com divulgagao das 24.07.2018
linha reta colateral do conjuge) decisoes recursais proferidas (se houver).
1° GRAU Pai, mae e Padrasto, madrasta, enteado (a),
filho (a) sogro (a), genro ¢ nora 7.3Conforme exposto adiante, a verificagdo do
»GRAU | AVOavoe | Cunhado (a). avo, av6 do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
neto (a) ) conjuge . .
e parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014)

§1° Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

§ 2° Entende-se por membro de poder o titular de
um cargo estrutural a organizagéo politica do Pais,
que exerca atividade tipica de governo, de forma
remunerada, como presidente da Republica, go-
vernadores, prefeitos, respectivos vices, ministros
de Estado, secretarios nas unidades da Federagdo,
senadores, deputados federais, deputados estaduais

e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra-
¢do da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014)
¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) se-
lecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos
do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.4Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento
Publico.

7.4.10 presente Edital sera divulgado no Boletim
Oficial do Municipio de Macaiba/RN, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
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7.5Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
7.5.1As propostas serdo apresentadas pelas
OSCs, no prédio da Secretaria Municipal de Tra-
balho e Assisténcia Social, para analise no hora-
rio das 08h00min as 12h00min e de 13h00min as
17h00min até o dia 03 de julho de 2018.
7.5.2Apds o prazo limite para apresentagdo das
propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimen-
tos que ndo forem explicita e formalmente solicita-
dos pela Administra¢do Publica Municipal.
7.5.3Cada OSC podera apresentar apenas uma pro-
posta.

7.5.40bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edi-
tal, as propostas deverdo conter, no minimo, as se-
guintes informagoes:

a)A descrigdo da realidade objeto da parceria e o
nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b)As acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumpri-
mento das metas;

¢)Os prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas, observando-se o inicio em
01/08/2018 ou em data posterior, a critério da OSC,
com final em 31/12/2018; ¢

d)O valor global.

7.5.5Somente serdo avaliadas as propostas envia-
das para analise, até o prazo limite de envio das
propostas pelas OSCs, constante da Tabela 2.
7.6Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das
propostas pela Comissdo de Selegao.

7.6.1Nesta etapa, de carater eliminatodrio e classifi-
catorio, a Comissao de Selegao analisara as propos-
tas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A anali-
se e julgamento de cada proposta serdo realizados
pela Comissao de Sele¢do que tera total indepen-
déncia técnica para exercer seu julgamento.
7.6.2A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabe-
lecido na Tabela 2 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar
do processo de selegdo, podendo tal prazo ser pror-
rogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 08 (oito) dias uteis.

7.6.3As propostas deverdo conter informagdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo
V — Diretrizes para Elabora¢do da Proposta e do
Plano de Trabalho.

7.6.4A avaliagdo individualizada e a pontuagdo
serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3. Critérios de julgamento das propostas.

Numero Critérios de Metodologia de Pontuagio
do Julgamento Pontuagdo Méxima
Critério por item

1 Apresenta as agdes

a serem executadas,
metas a serem atin-
gidas, indicadores

de cumprimento das
metas e prazos para a
execugdo das agdes ¢
para o cumprimento
das metas.

a)Grau de atendimento 3,0
satisfatorio (3,0
pontos);

- A proposta apresenta
todos os critérios de
julgamento.

b)Grau de atendimento
parcialmente satisfato-
rio (2,0)

- A proposta apresenta
03 (trés) dos critérios
de julgamento.

¢)Grau de atendimento
insatisfatorio (0,0)

— A proposta apresen-
tada ndo apresenta
nenhum dos critérios
de julgamento.

OBS.: A atribuigdo de
nota “zero” neste crité-
rio implica eliminagdo
da proposta.

2 Adequago da
proposta em
conformidade com
as diretrizes contidas
nas areas de interesse
do anexo do Plano
de Aplicagdo dos
recursos do Fundo
Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do
Adolescente - FM-
DCA para 0 ano de
2018, conforme re-
solugdo n°001/2017
— CMDCA.

a)Grau de atendimento | 3,0
satisfatorio (3,0
pontos);

- A proposta, atende
todas as diretrizes da
area de interesse.
b)Grau de atendimento
parcialmente satisfat6-
rio (2,0)

- A proposta, atende
no minimo duas das
diretrizes da area de
interesse.

d)Grau de atendimento
insatisfatério (0,0)

- A proposta, nio
atende nenhuma das
diretrizes da area de
interesse.

OBS.: A atribui¢ao

de nota “zero” neste
critério implica elimi-
nagdo da

a)Grau de atendimento 2,0
satisfatorio (2,0
pontos);

- A proposta apresenta
diagnostico da
dade que
¢ devida justificativa
para a atividade ou
projeto proposto .
b)Grau de atendimento
parcialmente satisfa-
torio(1,0)

realidade objeto da
do nexo
entre alidade
¢ a atividade ou
projeto proposto

- A proposta nta
apenas diag ico

da realidade que estd
posta.

¢)Grau de atendimento
insatisfatorio(0,0)

- A proposta nao
apresenta apen:
diagnostico da reali-
dade que
¢ devid:
para a atividade ou
projeto proposto.

o

ustificativa

OBS.: A atribui¢io de

nota “zero” neste crité-
rio implica eliminagdo
da proposta.

4 Capacidade
técnico-operacional
da institui¢do propo-
nente, por meio de
experiéncia compro-
vada no portfélio de
realizagdes na gestdo
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

a)Grau de atendimento 2,0
satisfatorio (2,0
pontos);

- A proposta descreve
as experiéncias ja
executadas.

b)Grau de atendimento
insatisfatorio (0,0)

- A proposta nao des-
creve as experiéncias
ja executadas.

OBS.: A atribui¢io de
nota “zero” neste crité-
rio implica eliminagdo
da proposta.

Pontuagdo maxima global 10,00

7.6.5A falsidade de informagdes nas propostas, so-
bretudo com relagdo ao critério de julgamento (4),
deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplica¢do de san¢do administrati-
va contra a institui¢do proponente e comunicagao
do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.
7.6.60 proponente devera descrever minuciosa-
mente as experiéncias relativas ao critério de julga-
mento (4), informando as atividades ou projetos de-
senvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacdo documental de tais experiéncias dar-
-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.6.7Serdo eliminadas aquelas propostas:
7.6.7.1Enviadas incompletas;

7.6.7.2Cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cin-
co) pontos;

7.6.7.3Que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (1), (2), (3) ou (4); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes:
a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
os prazos para a execugdo das agdes e para o cum-

primento das metas; e o valor global proposto;
7.6.7.4Que estejam em desacordo com o Edital, ou
7.6.7.5Cujo valor global estiver acima do teto pre-
visto no item 9.5 deste Edital.

7.6.8As propostas ndo eliminadas serdo classi-
ficadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 3, assim
considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegao,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.6.9No caso de empate entre duas ou mais pro-
postas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (1).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagio obtida, su-
cessivamente, nos critérios de julgamento (2), (3)
e (4). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo
sera decidida por sorteio.

7.7Etapa 4: Divulgacado do resultado preliminar.
7.7.1A Administragdo Publica divulgara o resulta-
do preliminar do processo de selegdo no Boletim
Oficial do Municipio de Macaiba/RN, data a partir
da qual se inicia o prazo para recurso.

7.8Etapa 5: Interposi¢@o de recursos contra o resul-
tado preliminar.

7.8.1Havera fase recursal ap6s a divulgagao do re-
sultado preliminar do processo de selegdo.

7.8.20s participantes que desejarem recorrer con-
tra o resultado preliminar deverdo apresentar recur-
so administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que
a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhe-
cido recurso interposto fora do prazo.

7.8.30s recursos deverdo ser apresentados no pré-
dio da Secretaria Municipal de Trabalho e Assis-
téncia Social, para analise no horario das 12h00min
e das 13h00min as 17h00min, até o prazo limite,
conforme estabelecido no subitem 7.8.2.

7.8.4E assegurado aos participantes obter copia
dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente, por via eletroni-
ca, arcando somente com os devidos custos.
7.8.5Interposto recurso, a Administragdo Publica
dara ciéncia, preferencialmente, por meio eletroni-
co para que os interessados apresentem suas con-
trarrazdes no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado
da data da ciéncia.

7.9Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de
Selegao.

7.9.1Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os
analisara.

7.9.2Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
Gestora, a quem cabera a decisdo final, contendo as
informagdes necessarias para tal, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.655, de 18 de junho de 2013, que
dispde acerca da desconcentragdo administrativa
do poder executivo de Macaiba.

7.9.3A decisdo final do recurso, devidamente mo-
tivada, devera ser proferida no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contado do recebimento do
recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pa-
receres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.
7.9.4Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram, exclusivamente, em dia 1til no
ambito do o6rgdo ou entidade responsavel pela con-
dugdo do processo de selegdo.

7.9.50 acolhimento de recurso implicara invali-
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dagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

7.10Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resul-
tado definitivo da fase de seleg¢do, com divulgagdo
das decisdes recursais proferidas (se houver).
7.10.1Apos o julgamento dos recursos ou o trans-
curso do prazo sem interposi¢cdo de recurso, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) devera homologar e divul-
gar, no Boletim Oficial do Municipio de Macaiba/
RN, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecio.

7.10.2A homologagdo ndo gera direito para a OSC
a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.10.3Apos o recebimento e julgamento das pro-
postas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada) e, desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do
e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8.DA FASE DE CELEBRACAO

8.1A fase de celebragdo observara as seguintes eta-
pas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 4. Fase de celebragao.

Etapa | Descrigdo da etapa

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano
de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da
2" parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

Aijustes no plano de trabalho ¢ regularizagio de documentagdo, se

3 :
necessirio.

0 parecer de érgdo téenico, juridico ¢ assinatura do Termo de

4
Fomento.

Publicagdo do extrato do Termo de Fomento no Boletim Oficial do
Municipio de Macaiba/RN.

8.2Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para
apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria ¢ de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

8.2.1Para a celebrag@o da parceria, a Administra-
¢do Publica Municipal convocara a OSC selecio-
nada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacdo exigida para comprova-
¢do dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019, de 2014).
8.2.2Por meio do plano de trabalho, a OSC selecio-
nada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lein® 13.019, de 2014), obser-
vados os Anexos IV — Modelo de Plano de Traba-
lho e V — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e
do Plano de Trabalho.

8.2.30 Plano de Trabalho devera conter, no mini-
mo, os seguintes elementos:

a)A descrigdo da realidade objeto da parceria, de-
vendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b)A forma de execugdo das agdes, indicando, quan-
do cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
¢)A descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas;

d)A defini¢do dos indicadores, documentos e ou-
tros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

e)A previsdo de receitas e a estimativa de despesas
a serem realizadas na execugdo das agdes, incluin-
do os encargos sociais e trabalhistas e a discrimi-
nagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execugdo do objeto; e

f)Os valores a serem repassados mediante crono-
grama de desembolso.

8.2.4A previsdo de receitas e despesas de que tra-
ta a alinea “e” do item 8.2.3 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragio da
compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de asso-
ciagdes profissionais, publica¢des especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagdo disponiveis ao publi-
co. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar
a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) for-
necedores, sendo admitidas cotagdes de sitios ele-
tronicos, desde que identifique a data da cotagdo e
o fornecedor especifico.

8.2.5Além da apresentacdo do plano de trabalho,
a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cum-
primento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art.
33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei
n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

1.Copia AUTENTICADA do estatuto registrado e
suas alteragdes, em conformidade com as exigén-
cias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;
II.Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio ele-
tronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo;
II1.Copia da lei de reconhecimento da instituicdo
como de utilidade publica ou de certificado de qua-
lificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, de que trata a Lei Fede-
ral n® 9.790, de 23 de margo de 1999, emitido, este,
pelo Ministério da Justiga (art. 21, § 2°, inciso V,
da Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de
junho de 2016);

IV.Comprovantes de experiéncia prévia na realiza-
¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capaci-
dade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros;

a)Instrumentos de parceria firmados com Orgaos
e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da
sociedade civil;

b)Relatorios de atividades com comprovacgio das
acoes desenvolvidas;

c)Publicagdes, pesquisas e outras formas de pro-
dugdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

d)Curriculos profissionais de integrantes da OSC
que participardo do projeto, sejam dirigentes, con-
selheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

e)Declaragdes de experiéncia prévia e de capaci-
dade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituigdes de ensino, redes, organizagdes da so-
ciedade civil, movimentos sociais, empresas publi-
cas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; o

f)Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC;

V.Documentos comprobatérios de regularida-
de fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal, na forma da lei. A comprovagdo de
regularidade com as fazendas publicas podera ser
obtida, mediante certiddes negativas de débitos nos
enderecos eletronicos na rede mundial de internet.

a)Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributa-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido;
b)Certificado de Regularidade do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

c)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

d)Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Rela-
tivos aos Tributos Estaduais ¢ A Divida Ativa do
Estado; e

e)Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazen-
da Municipal.

VI.Cépia AUTENTICADA da ata da ultima elei-
¢do e da posse da atual diretoria (art. 21, § 2°, in-
ciso VI, da Resolugdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN n° 011,
de 09 de junho de 2016);

VII.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefo-
ne, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e niimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo III — Declaragdo e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
VIII.Declaragdo do representante legal da OSC de
que trata o art. 21, § 2°, inciso VIII, da Resolugéo
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de junho de 2016,
conforme Anexo III — Declaragdo e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade, informando que nenhum
dos seus dirigentes, é:

a)Agente politico de Poder ou do Ministério Pa-
blico;

b)Dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica de qualquer esfera governamental;
c¢)Servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade
concedente; ou

d)Conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau de qual-
quer das pessoas referidas nas alineas “a” a “c”,
anteriores.

IX.Cépia AUTENTICADA de documento que
comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagao;

X.Declaragdo do representante legal da OSC com
informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais de-
verdo estar descritas no documento, conforme mo-
delo no Anexo VI — Declarag@o da Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

Xl.Declaragdo do representante legal da OSC so-
bre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes
e Condi¢des Materiais;

XII.Copia AUTENTICADA do registro da OSC no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, conforme o item 4.2, alinea “a”;
XIII.Comprovagdo acerca da inexisténcia (art. 21,
§ 2°, inciso XIII, da Resolug@o do Tribunal de Con-
tas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN
n° 011, de 09 de junho de 2016):

a)De divida da entidade com o Poder Publico, apre-
sentando certiddo de quitagao expedida pelo Tribu-
nal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; e
XIV.De inscri¢do da entidade nos bancos de dados
publicos e privados de protegdo ao crédito (Exem-
plo: SPC/SERASA).

XV.Declaragdo de adimpléncia quanto as presta-
¢oOes de contas de recursos anteriormente recebidos
do ente publico transferidor, conforme o item 4.2,
alinea “b” e o art. 21, § 2°, inciso XIV, da Resolu-
¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio Gran-
de do Norte — TCE/RN n° 011, de 09 de junho de
2016; e

Paragrafo tinico. A Declaragdo de Adimpléncia
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com o Tesouro Municipal, alusivo de recursos
oriundos de contribui¢des ou subvengdes finan-
ceiras anteriormente recebidas, pode ser solicitada
pela OSC na Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Finangas — SMAF.

XVI.Copia do Alvara para funcionamento do esta-
belecimento, conforme o Inciso I, do art. 180, do
Codigo Tributario do Municipio de Macaiba-RN.
8.2.6Serdo consideradas regulares as certiddes po-
sitivas com efeito de negativas, no caso das certi-
ddes previstas no inciso V alinea “a” e “c” a “e”,
logo acima.

8.2.7As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar
as certiddes previstas no inciso V alinea “a” a “e”,
logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronica-
mente;

8.2.8No caso da atuagdo em rede, a OSC “cele-
brante” devera comprovar também o cumprimen-
to dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n°
13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:
I.Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Recei-
ta Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
“celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com
cadastro ativo; e

II.Comprovantes de capacidade técnica e opera-
cional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

a)Declaragdes de organizagdes da sociedade civil
que componham a rede de que a celebrante partici-
pe ou tenha participado;

b)Cartas de principios, registros de reunides ou
eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou
c)Relatorios de atividades com comprovagdo das
acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

8.2.90 plano de trabalho e os documentos com-
probatérios do cumprimento dos requisitos im-
postos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, no prédio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, para analise no ho-
rario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min até o prazo limite de 15 (quinze) dias
corridos.

Paragrafo unico. O prazo de 15 (quinze) dias cor-
ridos para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais, mediante a con-
vocagdo ¢ improrrogavel.

8.3Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requi-
sitos para celebragdo da parceria e de que ndo in-
corre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise
do plano de trabalho.

8.3.1Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela Administragdo Publica, do atendi-
mento pela OSC selecionada, dos requisitos para
a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
8.3.2No momento da verificagdo do cumprimento
dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a Ad-
ministragdo Publica Municipal devera consultar o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Condena-
¢oes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga
— CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocor-
réncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.3A Administragdo Publica Municipal examina-
ra o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.
8.3.4Somente sera aprovado o plano de trabalho

que estiver de acordo com as informagdes ja apre-
sentadas na proposta apresentada pela OSC, obser-
vados os termos ¢ as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administra-
¢do Publica Municipal podera solicitar a realizagido
de ajustes no plano de trabalho.

8.3.5Nos termos do §1°, do art. 28 da Lein® 13.019,
de 2014, na hipotese de a OSC selecionada nio
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase
de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a cele-
bragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.6Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei
n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na for-
ma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulari-
zagdo de documentagdo, se necessario.

8.4.1Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC sera comunica-
da do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2Caso seja constatada necessidade de ade-
quagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Administragdo Publica solicitara a realizagdo de
ajustes ¢ a OSC devera fazé-lo em até 05 (cinco)
dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada.

8.5Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico, juridico e as-
sinatura do termo de fomento.

8.5.1A celebragdo do instrumento de parceria de-
pendera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do pla-
no de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica municipal, podendo ser
nomeada pela Administragdo Publica subcomissao
composta por um técnico da administrativo-juridi-
ca e um técnico da area da assisténcia social, segui-
do de emissdo de parecer juridico, conforme dis-
posto no art. 35, inc. VI, da Lei n® 13.019, de 2014,
as designagdes do gestor da parceria e da Comissio
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagio
or¢amentaria para execugdo da parceria.

8.5.2A aprovagdo do plano de trabalho nio gerara
direito a celebragdo da parceria;

8.5.3No periodo entre a apresenta¢do da documen-
tacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragio da parce-
ria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisi-
tos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4A OSC devera comunicar alteragdes em seus
atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.6Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fo-
mento no Boletim Oficial do Municipio.

8.6.10 Termo de Fomento somente produzira efei-
tos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extra-
to no meio oficial de publicidade da Administragido
Publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VA-
LOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO.

9.10s créditos orgamentarios necessarios ao cus-
teio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica Financia-
mento do Fundo da Infancia e Adolescéncia

9.20s recursos destinados a execugdo das parcerias

de que tratam este Edital sdo provenientes do orga-
mento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente - FMDCA, previsto no Projeto
de Lei Or¢amentaria Anual — PLOA 2018, Unidade
Gestora 02.013, por meio do Programa 2083 — Fi-
nanciamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia.
9.30 valor total de recursos disponibilizados sera
de RS 138.000,00 (cento e trinta oito mil reais) cor-
respondente ao remanescente do exercicio de 2018.
9.40 valor teto para a realizagdo do objeto do ter-
mo de fomento obedecera aos limites maximos
para cada linha tematica, nos termos do Plano de
Aplicagdo aprovado pelo CMDCA em 2017. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo
de fomento, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

9.5As liberagdes de recursos obedecerao ao crono-
grama de desembolso, que guardara consondncia
com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.6Nas contratagdes ¢ na realizagdo de despesas ¢
pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagdo regente, em especial o dis-
posto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel
a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangdes cabiveis.

9.7Todos os recursos da parceria deverao ser utili-
zados para satisfagdo de seu objeto, sendo admiti-
das, dentre outras despesas previstas ¢ aprovadas
no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

9.7.1Remuneragdo da equipe encarregada da exe-
cugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas res-
cisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
9.7.2Diarias referentes a deslocamento, hospeda-
gem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

9.7.3Custos indiretos necessarios a execugdo do
objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao va-
lor total da parceria (telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros); e
9.7.4Aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais per-
manentes essenciais a consecugdo do objeto e ser-
vicos de adequagdo de espago fisico, desde que ne-
cessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
e materiais.

9.8As despesas relacionadas a execugdo da parce-
ria serdo executadas nos termos dos incisos XIX
e XX do art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014, sendo
vedado:

9.8.1Utilizar recursos para finalidade alheia ao ob-
jeto da parceria (art. 45, inciso I, da Lei n® 13.019,
de 2014);

9.8.2F vedado pagar, a qualquer titulo, servidor
ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes or¢amentarias (art. 45,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014); ¢
9.8.3Efetuar pagamento de despesa realizada em
data anterior ou posterior a vigéncia do instrumen-
to pactuado.

9.9Deve ser vedada ainda a utilizagdo dos recursos
nos termos do Art. 90, da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990, combinado com o 15, para-
grafo Unico, inciso V, da Resolugdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010:
I.Despesa de Capital:

a)Investimentos em aquisi¢do e construgdo de imo-



veis publicos e/ou privados, ainda que de uso ex-
clusivo da politica da infancia e da adolescéncia; e
b)Reforma de iméveis publicos e/ou privados, pro-
prios e/ou alugados, ainda que de uso exclusivo da
politica da infancia e da adolescéncia.

§1° As transferéncias serdo destinadas a cobrir
despesas de custeio das organizag¢des da sociedade
civil beneficiadas, conforme o § 3°, art. 12, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Classificam-se como Despesas de Custeio as
dotagdes para manutencdo de servigos anterior-
mente criados, inclusive, as destinadas a atender a
obras de conservagio e adaptagdo de bens imoveis,
conforme o § 1°, art. 12, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

II.Despesa de Custeio:

a)Manuteng@o de imoveis publicos e/ou privados,
préprios e/ou alugados, ainda que de uso exclusivo
da politica da infancia e da adolescéncia.
9.10Eventuais saldos financeiros remanescentes
dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a adminis-
trag@o publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art.
52 daLein® 13.019, de 2014;

9.110 instrumento de parceria sera celebrado de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria e fi-
nanceira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga
a Administragdo Publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais
ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

§ 1° Os gastos nos casos excepcionais em situagoes
de calamidade publica devem ser comunicados ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em até 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de responsabilidade.

§ 2° Recebida a comunicagdo o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente apre-
ciard e se manifestara a favor ou ndo dos gastos,
mediante decisdo deliberativa.
10.CONTRAPARTIDA

10.1Nao sera exigida qualquer contrapartida da
OSC selecionada.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.10 presente Edital sera divulgado no Boletim
Oficial do Municipio de Macaiba/RN, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagao do Edital.
11.2Qualquer pessoa podera impugnar o presente
Edital, de forma presencial, no prédio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no ho-
rario das 12h00min e das 13h00min as 17h00min.
A resposta as impugnagdes cabera a Assessoria Ju-
ridica do Municipio de Macaiba/RN.

11.30s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus ane-
xo0s, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma presencial,
no prédio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, no horario das 12h00min e das
13h00min as 17h00min. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selegao.

11.4As impugnagdes e pedidos de esclarecimen-
tos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.5Eventual modificagdo no Edital, decorrente
das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimen-
tos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se
deu o texto original, alterando-se o prazo, inicial-
mente, estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.

11.6A Secretaria Municipal de Trabalho e Assistén-
cia Social - SEMTAS resolvera os casos omissos €
as situagdes ndo previstas no presente Edital, ob-
servadas as disposigdes legais e os principios que
regem a Administragdo Publica.

11.7A qualquer tempo, o presente Edital podera
ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

11.80 proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informagdes prestadas e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do Chama-
mento Publico. A falsidade de qualquer documento

apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminag@o da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangdes administra-
tivas cabiveis e a comunicagdo do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos
a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejei¢ao das contas e/ou
aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014.

11.9A Administrag@o Publica ndo cobrara das enti-
dades concorrentes taxa para participar deste Cha-
mamento Publico.

11.10Todos os custos decorrentes da elaboragdo
das propostas e quaisquer outras despesas correla-
tas a participagdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das entidades concor-
rentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio
ou indenizagdo por parte da administragdo publica.
11.110 presente Edital tera vigéncia maxima de até
12 (doze) meses.

11.12Constituem anexos do presente Edital, dele
fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi-
¢Oes Materiais;

Anexo III — Declaragdo e Relagao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV (a) — Modelo de Proposta;

Anexo IV (b) — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta
e do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Im-
pedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Fomento.

Macaiba/RN, 04 de junho de 2018.

Daniela Aratijo de Maria Souza
Presidente da Comissdo de Selegdo

Kléndja Suédlen de Lucena Santos
Membro da Comissao de Selegdo

Paulo Herberth da Silva Medeiros
Membro da Comissao de Selegdo
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MODELO

ANEXO I

(Usar papel timbrado da instituicdo)

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacio da sociedade civil — OSC] estar ciente e concordar com
as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Piblico n’ ........... /20....... e de seus anexos, bem
como, que me responsabilizo, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selecio.

Local-RN, .........de .cccovverevvreenenn de 20...........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO

ANEXO II

(Usar papel timbrado da institui¢do)

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organizaciio da sociedade civil - OSC]:

O Dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

u] Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

u] Dispoe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versao final da declaragdo.

Local-RN, ......... de o de 20...........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MODELO

ANEXO III

(Usar papel timbrado da instituicdo)

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacio da sociedade civil - OSC],
nos termos dos art. 39, inciso Il e o art. 45, inciso II, da Le1 Federal n° 13.019 de 2014 e combinado
com art. 21, § 2° inciso VIII, da Resolugido do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
— TCE/RN n° 011, de 09 de junho de 2016, que ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) Agente politico de Poder ou do Ministério Piiblico;

b) Dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental;

¢) Servidor publico vinculado ao 6rgédo ou entidade concedente; ou

d) Coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau de

(TR L} TR 1}

qualquer das pessoas referidas nas alineas “a” a “c”, anteriores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Cargo que | Carteira de identidade, drgdo | Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC expedidor e CPF e-mail
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u] Niao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
ptiblico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fun¢io de confianga, de 6rgio ou entidade
da administracdo priblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

O Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo puiblica Municipal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de
confianca, de o6rgdo ou entidade da administragio piiblica Municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pritica de crimes contra a administracio piiblica ou contra o patrimdnio ptiblico (Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992), de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade (Lei Federal n® 4.737, de 15 de julho de 1965), e de crimes de lavagem ou ocultacio de
bens, direitos e valores (Lei Federal n® 9.613, de 3 marco de 1998).

Local-RN, ......... de v, de 20...........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V (a)
MODELO DE PROPOSTA

(Usar papel timbrado da instituicao)

1. IDENTIFICACAO

1.1 Titulo da Proposta:

1.2 Nome da Organizacao 1.3 CNPJ

1.4 Endereco

1.5 Cidade 1.6 UF 1.7 CEP 1.8 Telefone 1.9 E-mail

2. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PROPONENTE

2.1 Nome 2.2 CPF
2.3 RG!()rgﬁo Expedidor 2.4 Endereco
2.5 Cidade 2.6 UF 2.7 CEP 2.8 Telefone 2.9 E-mail

3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

3.1 Nome 3.2 Funcio 3.3 CPF

34 RG/Orgﬁo Expedidor 3.5 Endereco

3.6 Cidade 3.7 UF 3.8 CEP 3.9 Telefone 3.10 E-mail
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DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DE PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE/PROJETO PROPOSTO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS.
Fundamentar a pertinéncia e relevincia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, evitando-se dissertagées genéricas sobre o tema.
Falar dos indicadores do estado/municipio: nimero da populacdio, nimero de criangas e
adolescentes e/ou outros nimeros que contribuam para relacionar a realidade com o objeto da
parceria proposta. Realizar um diagnéstico com os indicadores sobre a temética a ser
abrangidos pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a andlise da situagdo em dmbito
municipal, conforme a abrangéncia das agdes a serem executadas.
Mencionar o historico da institui¢do, os dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do
ptiblico atendido, nlimero de equipamentos etc.), convénios ou parcerias em andamento sobre
o tema, historico de projetos ja implementados e seus resultados, equipe disponivel para
execucdo da parceria proposta, entre outras informacoes que julgar relevantes para descrever
a realidade e 0 nexo com o projeto proposto.
Explicitar, de maneira sucinta, a ligacdo do projeto com os programas e acoes governamentais
e/ou propostas de agdes previstas nos seguintes instrumentos: PPA 2018-2021, Plano Nacional
de Promogio, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria e as do Plano Nacional pela Primeira Infincia e o Plano Municipal
pela Primeira Infincia de Macaiba/RN, ou planos setoriais relevantes. Vincular a proposta
ao anexo “Diretrizes para Elaboragao da Proposta”.
Expor os resultados esperados ao fim do projeto, bem como as metas e explicar como o
cumprimento das metas pode transformar a realidade descrita nos pardgrafos anteriores.
OBJETO DA PROPOSTA (OBJETIVO).
Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o
desenvolvimento do projeto.
E o objetivo geral da proposta. Apresentamos, a seguir, duas defini¢des para Objetivo Geral:
a) E um produto ou servico que estard disponivel quando o projeto estiver concluido
(Thiry-Chequer, 2004)
b) Estabelece, de forma geral e abrangente, as inten¢des e os efeitos esperados do
programa, orientando o seu desenvolvimento (avaliagio DST/AIDS MS).
O objetivo deve responder as perguntas:
e O que fazer?
e Para quem?
e Onde?
e Para que fazer?

5.3.1 Exemplo: “Promover a qualificacdo profissional para jovens no municipio de Macaiba,

contribuindo para a inclusido no mercado de trabalho e a melhoria da renda e emprego.”

5.3.2 Segundo o objetivo formulado, foi respondido:

6.
6.1

e O que fazer: promover a qualificacdo profissional.

e Para quem: para jovens.

e Onde: no municipio de Macaiba.

e Para que fazer: contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho e melhoria da renda e
emprego.

OBJETIVOS/ACOES/METAS/INDICADORES.

Indicar e quantificar as a¢des, metas e indicadores que afeririio o cumprimento das metas.
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Exemplos:
Objetivos Acoes Metas Indicadores Férmula de
Calculo
Aumentar Aumentar as | Aumentar Aumentar Arrecadacio ano
arrecadacdo  em | fiscalizagdes. arrecadacdo  em | arrecadacio anterior/
5% 5% até 2018. de impostos arrecadacio ano
oriundos do setor | atual.
produtivo.
Reduzir a | Implementar Reduzir a | Tornar os | Volume
sonegacao em | politicas de | sonegacdo em | procedimentos de | sonegacio ano
20%. educacdo fiscal. 20% até 2018. fiscalizacdo/ anterior/ volume
auditoria mais | sonegacio ano
eficazes. atual.
Avaliar os gastos | Levantar os custos | Avaliar 75% dos | Avaliar os gastos | Volume de
per capita com a | com saide no | gastos  ptblicos | publicos per | recursos  gastos
saude. municipio de | per capita com a | capita com a | com a satde/ total
Macaiba/RN. satde. saude. de habitantes.

6.2 Metas:
6.2.1

alcance do Objetivo, devendo ser de natureza quantitativa e mensuravel.

6.3 Indicadores:

As metas devem dar no¢do da abrangéncia da agdo a ser realizada. Expressam a medida do

6.3.1 Os indicadores sdo um conjunto de parimetros que permite acompanhar a evolucido do
objeto da parceria. Cada indicador permite identificar, mensurar e comunicar, de forma simples, a
evolucdo de determinado aspecto da intervencdo proposta. Devem dialogar com as metas, acdes e
objeto. Deve ser passivel de apuragdo periddica, de tal forma a possibilitar a avaliacio da
intervencio feita. Deverd ser composto dos seguintes atributos:

e Denominagfo: o nome, forma pela qual o indicador serd apresentado;

e Unidade de Medida: padrdo escolhido para mensuracio da relagdo adotada como
indicador (horas de curso, beneficiarios atingidos, entre outros);

e Data de apuracio: periodo a que se refere a informacio;

e Indice de Referéncia (opcional): situacdo mais recente do Indicador e sua respectiva data
de apuragdo. Consiste na aferi¢io do indice em um dado momento, mensurado com a

unidade de medida escolhida.

7. PRAZO DE
7.1

EXECUCAO.

Detalhar a duracgfo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas

para inicio e término das atividades. Indicar cada uma das metas em que se divide uma agdo e
0 prazo previsto para a implementagdo de cada meta, com suas respectivas datas.

Exemplo:
Metas Etapas Periodo (Més)
1|2 (3 /4 (5|6 |7 8|9 |10 |11 (12 |13 |14 |15
Acdo 1 Meta 1.1 X [ X | X | X |X
Meta 1.2 X|x |x |x |X

17



Metas Etapas Periodo (Més)
1 (2 (3|4 /|5|6 (7 8|9 10 |11 |12 |13 (14 |15
Acgfio 2 Meta 2.1 x [x | X |x
Meta 2.2 X [ X | X X X
Planejamento e[x |x |x |Xx X X X X
avaliaciao

8. VALOR GLOBAL.
8.1 Indica uma estimativa dos recursos disponiveis durante o periodo do projeto para a
consecugdo do objetivo.
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ANEXO 1V (b)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Usar papel timbrado da instituicao)

1. IDENTIFICACAO

1.1 Nome da Organizacio

1.2 CNPJ

1.3 Endereco

1.4 Cidade 1.5 UF 1.6 CEP 1.7 Telefone 1.8 E-mail
1.9 Conta | 1.10 Banco 1.11 Agéncia 1.12 Praca de Pagamento
Corrente

2. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PROPONENTE

2.1 Nome 2.2 CPF
2.3 RG/Orgiio Expedidor 2.4 Endereco
2.5 Cidade 2.6 UF 2.7 CEP 2.8 Telefone 2.9 E-mail

3. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

3.1 Nome 3.2 Funcio 3.3 CPF
3.4 RG/Orgiio Expedidor 3.5 Endereco
3.6 Cidade 3.7 UF 3.8 CEP 3.9 Telefone 3.10 E-mail

19
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4. DESCRICAO DO PROJETO

4.1 Titulo do Projeto 4.2 Periodo de Execucio

4.2.1 Inicio 4.2.2 Término

4.3 Apresentacao

- Explicitar, de maneira sucinta a historia da institui¢do, quando ela surgiu, o que motivou sua criagao,
quais sao seus objetivos, missio e valores.

- Qual o comprometimento e experiéncias no trabalho de garantia dos direitos da crianca e do
adolescente.

- Ressaltar as parcerias anteriormente estabelecidas, os apoios e financiamentos obtidos em outros
projetos, demonstrando desta forma a credibilidade, boa reputacao e legitimidade da sua institui¢@o.

4.4 Justificativa

- Explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevincia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge diretamente as criancas e adolescentes.
Nessas informagdes serd importante haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos que
justifiquem a execucdo do projeto, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.

- E importante que as considera¢cdes contenham dados e indicadores sobre a temdtica a ser abrangida
pelo projeto e, especialmente, informacdes que permitam a anélise da situacdo em dmbito municipal,
conforme a abrangéncia das acdes a serem executadas.

- Apresentar a capacidade técnica, administrativa e operacional da instituicdo para desenvolver o
projeto e, principalmente, a experiéncia que possui para o trabalho a ser desenvolvido com a
implementa¢do do mesmo.

- Indicar os parceiros envolvidos para a boa execug¢io do projeto, inclusive o trabalho em rede.

4.5 Objetivo Geral

- Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a implementac¢io do projeto,
devendo expressar a transformacio almejada ao final da execucio do projeto.

- Deve exprimir uma situacio positiva a ser alcancada, buscando solucionar ou contribuir para amenizar
o problema identificado existindo relacio com as estratégias apresentadas e com a solucdo do problema
a ser enfrentado pelo projeto.

Obs.: Os objetivos devem ser expressos com verbos de acfo na sua formulacio, tais como: Contribuir,
Demonstrar, Possibilitar, Preparar, Desenvolver, etc.

4.5.1 Objetivos Especificos

- Devem ser concretos e vidveis, devidamente relacionados com as atividades que serdo desenvolvidas
durante o projeto e com os resultados previstos. Eles devem estar ligados a algo concreto e vidvel que
se busca alcancar no dmbito do projeto, devendo também ter conexdo com os resultados e as atividades
propostas, ou seja, as atividades apresentadas sdo importantes para o alcance dos objetivos e assim dos
resultados propostos.
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Obs. e recomendagio: Os objetivos especificos devem estar limitados no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco).

4.6 Beneficiarios

4.6.1 Beneficiarios diretos (especificar)

- Informar o perfil do piblico beneficiario do projeto (qual o contexto comunitirio em que vivem,
caracteristicas sociais e econémicas...).

- Nimero de Criancas e Adolescentes beneficiados diretamente com o projeto (delinear faixa etéria).

- Niimero de Familias Beneficiadas diretamente com o projeto.

4.6.2 Beneficiarios indiretos (especificar)

- Niimero Indireto de Criangas e Adolescentes beneficiados com o projeto.
- Nimero Indireto de Familias Beneficiadas com o projeto.

Obs.: Entende-se por ptblico indireto aquele que ndo serd atendido diretamente, mas que, com a
execucio do projeto, sdo beneficiadas pelos efeitos por ele produzidos.

4.7 Parceiros

4.8 Metodologia

- Explicar como o projeto serd desenvolvido (a¢des/atividades previstas, meios de realizacio).

- Detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relagc@o entre as mesmas para o
alcance dos objetivos e resultados previstos.

4.9 Metas

- Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos podendo ser expressos de forma
quantitativa como também qualitativa.

4.9.1 Sistema de Monitoramento e Avaliacdo das Metas

- Apresentar de maneira clara como sera realizado o monitoramento e avaliacdo do projeto, indicando:
etapas, pessoas responsaveis, periodicidade, instrumentos que serdo utilizados.

Indicadores:
- Deve fornecer evidéncias concretas do alcance dos objetivos e resultados do projeto.

Obs.: Eles devem ser uma “régua” que ajuda a medir, avaliar ou demonstrar de que maneira os
resultados e os objetivos de um projeto serdo alcancados. Eles contribuem para assegurar uma boa
gestdo do projeto e permitem que os gerentes de projeto decidam se sero necessdrios componentes
adicionais ou de correcio de percurso para alcancar o Propdésito do projeto.

Indicadores quantitativos e qualitativos

Os indicadores quantitativos referem-se as ocorréncias concretas ou entes empiricos da realidade social,
construidos a partir das estatisticas publicas disponiveis ou pesquisas de campo. Os indicadores
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qualitativos correspondem a medidas construidas a partir da avaliacdo dos individuos ou especialistas,
com relaciio a diferentes aspectos da realidade, levantadas em pesquisas de opinido piblica ou grupos
de discussio.

Meios de Verificacio:

- Devem indicar onde o executor e/ou o avaliador pode obter informagdes a respeito dos indicadores.
Isto nos indica que os planejadores do projeto precisam construir ou identificar “instrumentos de
informagdes™ para verificar o alcance dos resultados e os indicadores propostos.

4.9.2 Resultados esperados das Metas

- Os resultados devem expressar em como se espera alcancar os objetivos especificos. Portanto deve
existir uma correspondéncia muito estreita entre os mesmos.

Observacao: Apresentar resultados quantitativos e qualitativos esperados com a execugio do projeto,
com seus respectivos indicadores e meios de verificacio.

4.9.2.1 Objetivos | 4.9.2.2 Acdes 4.9.2.3 Metas 4.9.2.4 4.9.2.,5 Formula
Indicadores de Calculo

5. PRAZO DE EXECUCAO

Metas Etapas Periodo (Més)

1|12 |3 (4 5|6 7|89 10 |11 [12 |13 (14 |15

Acio 1 Meta 1.1 X | X | X | X |X

Meta 1.2 X|x |x |x |x
Acio 2 Meta 2.1 X [ x [ X |x
Meta 2.2 X | X |x X X
Planejamento e|X [XxX [x |Xx X X X X

avaliacao

6. ORCAMENTO DETALHADO

6.1 E a descricio dos materiais e/ou servicos a serem adquiridos ou pagos com os recursos da
parceria. Os mesmos devem ser apresentados individualmente, informando ainda o valor
unitdrio, quantidade e valor total.

6.2 A planilha “Detalhamento de despesas™ ¢ parte integrante do plano de trabalho e deve ser
obrigatoriamente, contendo: Pesquisa de preco para cada elemento de despesa. A previsao de
receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, tais como cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico.




DETALHAMENTO DE DESPESAS

Natureza de

319011 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

despesa (Funcionarios da organizacio)
Ttem Discriminagao Unidade de Quantidade Custo Unitario | Valor Total
da despesa Medida (A) RS RS
(B) (C=A*B)
1
2
Subtotal
Natureza de L .
319013 — Obrigagoes Patronais (INSS Patronal e FGTS)
despesa
Item Discriminacio Unidade de Quantidade Custo Unitario Valor Total
da despesa Medida (A) R$ R$
(B) (C=A*B)
1
2
Subtotal
Nat d
arureza de 339030 — Material de Consumo
despesa
Ttem Discriminacio Unidade de Quantidade Custo Unitario | Valor Total
da despesa Medida (A) R$ R$
(B) (C=A*B)
1
2
Subtotal
Natureza de 339036 - Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
despesa (Servicos Prestados por pessoas fisicas)
Item Discriminacio Unidade de Quantidade Custo Unitario | Valor Total
da despesa Medida (A) R$ R$
(B) (C=A*B)
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DETALHAMENTO DE DESPESAS

2
Subtotal
Natureza de 339039 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
despesa
Item Discriminacio Unidade de Quantidade Custo Unitario Valor Total
da despesa Medida (A) R$ R$
(B) (C=A*B)
1
2
Subtotal
Total Geral

6.3 Recursos Humanos.

6.3.1 Informar o nome do cargo, o nimero de profissionais, detalhamento das atribuicdes,
jornada de trabalho didria e semanal, periodo de contratacdo, remuneracio mensal,
conforme tabela seguinte:

N° de Carga

Periodo d
Atribuicoes eriodo ce

Contracio

Remuneracio Bruta
C /Funca
argo/Funcio Mensal

Profissionais Horaria

7. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
7.1 Plano de aplicacdo detalhado: Cdédigo da despesa, descricdo do elemento de despesa e valor

total.
ngsiﬁzsia Descricao da Despesa ¥2lt(;:
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (Funcionarios da
organizacio)
319013 Obrigacoes Patronais (INSS Patronal e FGTS)
339030 Material de Consumo
339036 Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (incide 20% de encargos sociais)
339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.




Codigo da
Despesa

Descricdo da Despesa

Valor
Total

Total Geral

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 O cronograma de desembolso é a defini¢io das datas em que serd pago o desembolso do
governo. E conhecido, também, como cronograma financeiro.

8.1.1 CONCEDENTE — Tesouro Municipal.

Etapa

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

319011

319013

339030

339036

339039

Total

Etapa

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

319011

319013

339030

339036

339039

Total

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Y
MODELO
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

A proposta devera conter as seguintes informagoes:
a) Descricdo da realidade objeto de parceria e o nexo com a atividade ou o objeto
proposto;
b) Acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
c) Os prazos para execucgio das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) O valor global.

Ainda, a proposta devera indicar e estar alinhada a uma das areas de interesse listadas
abaixo:

AREA DE INTERESSE: DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS OU PROJETOS
COMPLEMENTARES OU INOVADORES, POR TEMPO DETERMINADO, NAO EXCEDENDO
A 3 (TRES) ANOS, DA POLITICA DE PROTECAO, DEFESA E ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Projeto apoiado: Execucio de programas e/ou projetos complementares ou inovadores, visando
medidas de protecdo, defesa e atendimento a crianga em situagdo de risco.

1. Resultados esperados:

1.1. Execugdo de programas ou projetos em consonincia com o Plano Nacional de Promocio,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria;

1.2. Ampliacido de programas e projetos de apoio pedagdgico, sociocultural, esportivos e de lazer
as criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade;

1.3. Garantia de atendimento especializado das politicas e servi¢cos da rede do sistema de garantia
de direitos no territério municipal;

2. Caracteristicas da proponente: Instituigio privada sem fins lucrativos (organizagio da sociedade
civil) com:

2.1. Experiéncia minima de trés anos com execucdo de projetos na area da politica piblica da
infancia e adolescente;

2.2. Projeto voltado ao servico de garantia de direitos da crianca e do adolescente em dmbito
municipal; e

2.3. Registrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme Art.
91 a 94 da Lei 8.069/90.

3. Nuamero de iniciativas apoiadas: 01 (uma) iniciativa.

4. Ambito da iniciativa: Municipal.

Prazo de referéncia: 05 (cinco) meses.

5. Valor de referéncia: até R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais) por iniciativa.

6. Atuacido em rede: ¢ permitida a atuacdo em rede, obedecendo ao disposto no Art. 35-A da Lei
Federal n° 13019/2014.
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A concorréncia dar-se-4 dentro de cada uma das dreas de interesse, observando-se o0s
projetos apoiados e seus valores de referéncia.
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ANEXO VI
MODELO
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(Usar papel timbrado da instituicao)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacio da organizac¢io da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade.

m] Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

i Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

i Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou

entidade da administracdo piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedac@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

m] Nio teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

o Nio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo ptblica, suspensdo temporiria da participagdo em chamamento piblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

] Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

] Niao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio; ou considerada
responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e III do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-RN, ......... de e de 20...........

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° «N°_ FOMENTO», QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MACAIBA, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A «OSC».

O MUNICIPIO DE MACAIBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
inscrito no CNPJ sob n® 14.935.624/0001-05, com sede na Travessa Frei Miguelinho, n°® 10, Térreo,
Centro, Macaiba/RN, doravante denominada ADM]NISTRAC;&O PUBLICA MUNICIPAL, neste
ato representada pela Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a Senhora Andréa Carla
Ferreira da Silva Bezerra, brasileira, casada, advogada, residente a Rua Rita Pereira de Macedo, n°.
165, Apt. n® 203, Barro Vermelho, Natal/RN, portadora da cédula de identidade n.” 001.307.326 —
SSP/RN, inscrita no CPF sob n.° 021.001.174-24, € a(0) .eccoeeeeieeeieeeeeeeeieeeee et

(organizacdo da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n° ..o , com sede
.................................................................... , doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada(0o) pelo(a) ..oocoovoieriiriiininiie s (cargo do

representante legal da organizacdo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificacio), resolvem
celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo n°®
............... /.......... e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

| CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros do FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE para a(0) ....ccccooeeeveevesveecneeneennns
(Organizagdo de sociedade civil) para o funcionamento do ........c.coveeieineieiiinesienieece e (Nome
do programa ou projeto), com 0 objetivo de

CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integra este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalho previamente
registrado no CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE,
proposto pela. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentagio técnica que dele resulte, cujo termo os
participes acatam integralmente.

Subclausula dnica. Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS

Sdo obrigacdes dos Participes:
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I DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagido de contas as organizacoes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu contetido;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliaciio da parceria e o submeterd a comissio de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacio da sociedade civil;

c) Liberar os recursos em obedi€ncia ao cronograma de desembolso, que guardari consonéincia
com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do termo de fomento;

d) Realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto;

e) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio
ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de recursos;

g) Manter, em seu sitio oficial na infernet, a relacio das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizacdo da sociedade civil, por prazo nido inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacdo da prestacio de contas final da parceria;

h) Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denidncia sobre a aplicaciio irregular dos
recursos transferidos.

II. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituragio contdbil regular;

b) Anexar ao presente termo de fomento comprovacdo de que possui no minimo, um ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagiio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; experiéncia
prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas;

c) Divulgar, em seu sitio na infernet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informag¢des requeridas no pardgrafo unico do Art. 11 da Lei Nacional n®
13.019/2014,

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em institui¢cdo financeira indicada pela administragéo piblica;

e) E vedada a realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

f) Dar livre acesso dos servidores dos o6rgdos ou das entidades piiblicas repassadoras dos

recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Nacional n°
13.019/2014, bem como aos locais de execu¢@o do objeto;

h) Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade
de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgiaos
ou das entidades priblicas repassadoras dos recursos piblicos, bem como dos 6érgdos de controle, aos
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documentos e registros contibeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer ds normas
uniformes para todo e qualquer contratante;

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

1) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituico e ao adimplemento do termo de fomento, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo 4 sua execugao;

k) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.

III. DO GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ido da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em
consideracdo o conteido do relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o Art. 59 da
Lei Nacional n°® 13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacio;

e) Emitir parecer técnico de andlise de prestacio de contas da parceria celebrada.

§ 1°. Considera-se gestor do presente termo de fomento o agente piblico responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacio, com poderes de controle e fiscalizagao;

§ 2°. E vedada, na execucio do presente termo de fomento, a participa¢do como gestor da parceria ou
como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relacao juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade civil participes;

§ 3° Configurado o impedimento do § 2° deverd ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificac@o técnica equivalente a do substituido.

| CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este termo de fomento terd vigénciade _ / /20xx a ___ /  /[20xx, a partir da publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica. O presente termo podera
ser prorrogado, para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo devidamente fundamentado,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

Subclausula tdnica. A Administracdo Publica Municipal prorrogard a vigéncia mediante termo aditivo,
quando, ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste termo de fomento neste ato fixados em R$
................... (<eeeveenneer), serdo alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no

31



32

ANO I-N° 0009 - Macaiba-RN, segunda-feira, 04 de junho de 2018

Plano de Trabalho, em ....... (.......) parcelas no valor de RS ................ (G sivansiiivnniisnionsisndoiensvn ), conforme
a seguinte classificac@io orcamentaria:

L Unidade GESLOTA: ..c..oevviiiecrieieeeit ettt st er e e e e sn e e e 3
1. Fonte de RECUIBO0S:! ...ccoviiinisiiiiisiinneniiissniissastsssossessosstsaiessssasasass sossssas :
11 FA e 1o TSROSO SRS RSP RPN :
V. Natureza da Despesa Or¢amentaria: .......cooveeveeeeenieeereenieeesee e e e ;

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPARTIDA

Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo desta parceria, conforme o §
1°, do Art. 35, da Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA SETIMA- DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serio liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

L Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
organizacio da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

111 Quando a organizacido da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragio piiblica ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

Paragrafo tinico. Os recursos, de que trata a cldusula quinta, serdo repassados a organizagdo de
sociedade civil em parcelas proporcionais de acordo com a disponibilidade financeira.

Subclausula primeira. Toda a movimentagio de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiério final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria.

§ 1°. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2°. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, o termo de
fomento poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, mediante cheques nominativos ao
credor ou ordem bancaria.

§ 3° Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na institui¢cdo financeira ptiblica determinada pela administracio piblica.

§ 4°. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula segunda. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragio ptblica no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo piblica.

Subclausula terceira. A administracdo puiblica deverd viabilizar o acompanhamento pela internet dos
processos de liberacdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.
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CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

As despesas relacionadas a execuciio da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do Art. 42, da Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

1. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

Subclausula dnica. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

L. Remuneragio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

1. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

111 Custos indiretos necessérios a execucio do objeto, seja qual for a propor¢io em relagdo ao
valor total da parceria;

Iv. Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios & instalagdo dos referidos equipamentos
e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 2°. A inadimpléncia da organizac@o da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagcdo de
repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restri¢des a liberacdo de parcelas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder piiblico.

§ 4° Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, de que trata o inciso 11l do caput do Art. 46,
da Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com
internet, transporte, telefone, fornecimento de dgua e luz e remuneracio de servicos contdbeis e de
assessoria juridica.

CLAUSULA NONA — DA CONTRATACAO COM TERCEIROS

As contratagdes de bens e servicos pela organizagio da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragio publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

Subcldusula primeira. A organizagio da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacao.

Subclausula segunda. Se o valor efetivo da compra ou contratagio for superior ao previsto no plano
de trabalho, a organizacio da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaborac@o de relatério de que trata o
Art. 64, da Lei Nacional n° 13.019/2014, quando for o caso.
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Subcldusula terceira. A organizagdo da sociedade civil deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas ou comprovantes fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscri¢ao
no CNPJ da organizagio da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico,
para fins de comprovacio das despesas.

Paragrafo unico. E vedado a administragdo ptiblica praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela organizacio da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacio.

Subclausula quarta. Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessdrio a execucdo do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que
vierem a serem contratados, inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislagiio civel e trabalhista.

§ 1°. A organizacdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma
eletrOnica, aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracio de sua equipe de
trabalho vinculada a execu¢do do objeto e com recursos da parceria, juntamente a divulgacdo dos
cargos e valores, conforme o Art. 11, da Lei Nacional n® 13.019/2014.

§ 2°. Os profissionais, que trata a Resolu¢do CNAS n°® 017, de 20 de junho de 2011, deverdo possuir:

a) Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicio de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC;

b) Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

| CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagido da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

§ 1°. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela administracio
publica quando ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

§ 2° O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

O relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1L Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111 Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

1v. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
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Subclausula primeira. Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar
ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I Retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

1. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo tinico. As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador
ptiblico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestaciio de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

1. Oficio encaminhando a prestacdo de contas ao Gestor da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SMTAS;

1I. Relatorio de execucio do objeto;

1I1. Relatério de execucio financeira;

V. Relacéo de pagamentos;

V. Extrato da conta bancdria especifica e conciliacio bancéaria, quando for o caso;
VI. Demonstrativo de rendimentos, quando houver aplicacdo financeira;

VII. Documentos fiscais comprobatérios de despesas (faturas, recibos, notas fiscais);
VIII.  Copias dos comprovantes de transferéncias emitidas (nominais);

IX. Copias de pagamento do INSS de terceiros e patronal, FGTS, ISS de terceiros, e ainda copia
do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e GFIP
(Guia de Recolhimento de FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social), quando for o caso (Lei
Federal n°® 8.666/93, art. 71, § 2 e com a Lei Federal n° 8.212/91, art. 31);

X. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2°. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar a Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SMTAS, a prestacdo de contas no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da parcela.

§ 3° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacio dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a durac@o da parceria exceder um ano.

§ 4°. O dever de prestar contas surge no momento da liberac@o de recurso envolvido na parceria.
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§ 5° O prazo referido no paragrafo segundo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

§ 6° A comprovacdo da prestacdo de servicos ou do fornecimento de bens por pessoa juridica na
execucdo de convénio deve ser feita mediante nota fiscal, e ndo por recibo, admitido este tltimo
quando se tratar de servigos prestados por pessoa fisica, consistindo no Recibo de Pagamento de
Auténomo. Em ambos os casos, tanto a nota fiscal quanto o recibo devem conter elementos que
vinculem os bens e servicos neles registrados com o objeto do instrumento pactuado;

§ 7° Todos os documentos da prestacdo de contas deveram estar em condi¢des de ficil clareza, sem
rasuras e rubricados pelo tesoureiro e presidente da Entidade. Em caso de auséncia de um desses por
motivo de férias, doenga ou outros a documentagido estard condicionada a ser rubricada por seu
representante legal, conforme o estatuto social da entidade.

§ 8° A entidade fica obrigada em apresentar até a primeira prestacdo de contas os contratos, via copia
legivel e sem rasuras, firmados com as empresas de direito privado ou ptiblico e com as pessoas fisicas
que serdo pagas com recursos da parceria, conforme os orcamentos e planilhas de custos apresentados
no projeto.

N

Subcldusula primeira. A prestacdo de contas relativa 4 execucdo do termo de fomento dar-se-a
mediante a anélise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

1I. Relatério de execugio financeira do termo de fomento, com a descri¢io das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Subclédusula segunda. A administracdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

L Relatodrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

II. Relatério técnico de monitoramento e avaliacio, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execugio do termo de fomento.

Subclausula terceira. Para fins de avaliagdo quanto a eficicia e efetividade das acdes em execucdo ou
que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

I Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

1I. Os impactos econdmicos ou sociais;

TII. O grau de satisfacdo do piblico-alvo;

V. A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

Subclausula quarta. A manifestagiio conclusiva sobre a prestagiio de contas pela administragio piblica
observard os prazos previstos na Lei Nacional n° 13.019/2014 e nesse termo, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I Aprovacdo da prestagio de contas;

1. Aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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1I1. Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

Subclausula quinta. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido
prazo para a organizag¢io da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

§ 1°. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacfo, prorrogivel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrac@o ptblica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacéio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidiria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencio do ressarcimento, nos termos da legislacio vigente.

Subclausula sexta. O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quarta sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I. Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

1I. Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido nesta subclausula e a data em que
foi ultimada a apreciacdo pela administragao publica.

Subclausula sétima. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

1L Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em danos ao erério;

III. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puiblicos.

Subclausula oitava. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo d andlise de seu contetido, levando em consideragido, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacio.

Subcldusula nona. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisio, a organizacao da sociedade civil poderi solicitar autorizagio para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e
a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos
recursos.
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Subclausula décima primeira. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacido da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
comprobatérios que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusido, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragiio piiblica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele
ndo se incorporam.

§ 1°. Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administracio publica, na hipétese da extin¢io da parceria.

§ 2° Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador
ptblico, ser doados quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem necessdrios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacio vigente.

§ 3° Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser
utilizados a continuidade da execucdo do objeto previsto neste termo, sob pena de reversio em favor
da Administracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

O presente termo de fomento podera ser:

I Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsiveis somente pelas obrigacoes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencio;

1L Rescindido, independente de prévia notificacido ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipodteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;
c) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei Nacional
n°® 13.019/2014 e da legislacio especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:

1. Adverténcia;



ANO I-N° 0009 - Macaiba-RN, segunda-feira, 04 de junho de 2018

1. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgidos e entidades da esfera de governo da administracdo piiblica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

1L Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacido da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio aplicada
com base no inciso II.

§ 1° As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacfio ser requerida apés 2 (dois) anos de aplicagio da
penalidade.

§ 2°. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugio da parceria.

§ 3° A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da
infracdo.

Subclausula dnica. As sangdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei Nacional n® 8.429,
de 02 de junho de 1992.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou
ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Boletim Oficial do Municipio de Macaiba/RN, a qual devera ser providenciada
pela administracdo piiblica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Pardgrafo dnico. O termo de fomento somente produzird efeito juridico apds a publicacdo dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragio publica, conforme o Art. 38, da
Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, respeitada a legislacio vigente.

| CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

Serad competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de Macaiba/RN.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3
(trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Macaiba/RN, ....... (dia)de .............. (més) de .......... (ano).

(Nome)
(Cargo)
Assinatura da Gestor(a) do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

(Nome)
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(Cargo)
Assinatura da Gestor(a) da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social

(Nome)
(Cargo)
Assinatura do representante legal da organizagdo da sociedade civil
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