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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO —Vice-Prefeito

ATOSOFICIAISDO PODER EXECUTIVO

AVISOS

PROCESSO LICITATORIO N°. 077/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO PARA CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA PARA MANUTENCAO, CON-
SERVACAO E LIMPEZA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO
DA PROPOSTA FINANCEIRA

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico o resulta-
do da andlise e julgamento da proposta financeira
do processo em comento. Segue o resultado: fica
DESCLASSIFICADA a proposta financeira da
empresa RENT A CAR LOCADORA LTDA /
04.796.188/0001-87. Caso ndo haja interposicéo de
recurso no prazo legal, fica convocada a empresa
LABOR PRESTA(;AO DE SERVICOS LTDA /
13.312.604/0001 15 para apresentacdo da proposta
financeira definitiva na sessdo que realizar-se-a no
dia 30/11/2018 as 08h30min. Ficam também convo-
cadas as demais licitantes para se fazerem presentes
a sessdo aprazada. Macaiba/RN, 23/11/2018. llana
Chiarelli de A. Albuquerque. Pregoeira/ PMM.

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Municipio de Macaiba/RN; Contrata-
da: Armagdo Propaganda Ltda. Objeto: Contratacao
de empresa para prestacdo de servigos de publici-
dade, compreendendo o conjunto de atividades re-
dizadas integradamente que tenham por objetivo o
estudo, o plangjamento, a conceituagdo, a concep-
¢a0, a criacdo, a execucdo interna, a intermediacdo
e a supervisdo da execugéo e distribuicdo externa.
Valor Global: R$ 1.586.087,50 (hum milh&o, qui-
nhentos e oitenta e seis mil, oitenta e setereaise cin-
quenta centavos). Processo licitatério n° 008/2018.
Modalidade: Concorréncia. Fernando Cunha Lima
Bezerra - P/Contratante. Jener Tinoco de Andrade
- P/Contratado.

RESULTADO
PROCESSO LICITATORIO N°. 073/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
RESULTADO DA SESSAO DE ANALISE DAS
AMOSTRAS E DO JULGAMENTO DA HABILI-
TACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o re-

sultado do processo em comento. Empresas ven-
cedoras e habilitadas: A AZEVEDO DA SILVA /
07.738.468/0001-27, item 18 — R$ 15,15; EDNAL-
DO LOPES GONGCALVES / 09.388.117/0001-69,
itens: 01 — R$ 22,50, 19 — R$ 6,94, 21 — R$ 5,99,
22 — R$ 7,49, 24 — R$ 8,89, 26 — R$ 11,98, 31 —
R$ 0,55, 84 — R$ 10,90, e 92 — R$ 9,90; COMER-
CIAL ZONA SUL LTDA / 08.091.529/0001-70,
itens: 11 — R$ 3,89, 37 — R$ 2,69, 50 — R$ 0,74;
C E M GOMES SERVICOS E EMPREENDI-
MENTOS LTDA ME / 17.772.184/0001-00, itens:
10 - R$ 3,69, 15 — R$ 3,79, 100 — R$ 1,89, e 103
— R$ 2,74. Ficam convocados 0s representantes
legais das empresas: A AZEVEDO DA SILVA /
07.738.468/0001-27, EDNALDO LOPES GON-
CALVES / 09.388.117/0001-69, COMERCIAL
ZONA SUL LTDA / 08.091.529/0001-70, C
TRAJANO PINTO - ME / 05.909.473/0001-20,
MEGA MASTER COMERCIAL DE ALIMEN-
TOS LTDA / 08.370.039/0001-02, C E M GOMES
SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA ME
| 17.772.184/0001-00, MARCELO TAVARES
AFONSO FONSECA EIRELLI / 16.693.177/0001-
50 para negociagdo dos Itens 29, 80 e 87 das amos-
tras reprovadas ou ndo apresentadas. A sessZo dar-
-se-4 no dia 27/11/2018 as 14h00min na Sede da
Prefeitura Municipal. Macaiba/lRN, 23/11/2018.
Francisco de Assis da Silva. Pregoeiro / PMM. *
Republicado por incorregéo.

TERMOS

PROCESSO DE DESPESA N°. 3.638/2018
PROCESSO LICITATORIO N°. 078/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FOR-
NECIMENTO DE DIETASVISANDO ATENDER
OSPACIENTES DA UPA - UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO ALUIZIO ALVES NO MU-
NICIPIO DE MACAIBA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE ADJUDICACAO

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citacdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que apds os lances e negociagoes di-
retas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de
acordo com a prética no mercado local.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposicdo de recursos,
quanto ao credenciamento, fase de proposta e docu-
mentac&o de habilitagdo, estando, portanto, precluso
o direito de interposi¢&o de recurso pelo licitante.

Considerando, finalmente o que preconizado o inci-
so0 XX, do artigo 4°, daLei Federal n°. 10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor das
licitantes:

L. L. F. INDUST. ALIMENTOS E REFEIQOES
LTDA - ME - CNPJ: 23.655.579/0001-26, saiu
vencedora nos itens: 00 - R$ 220.000,000, 00
- R$ 47.700,000, 00 - R$ 219.500,000, 00 - R$
141.600,000, 00 - R$ 135.000,000.

MEIO DIA REFEICC)ES INDUSTRIAIS LTDA
- CNPJ: 10.328.834/0001-84, saiu vencedora nos
itens: 00 - R$ 79.320,000.

Encaminho o processo a Secretaria Municipal de
Salide para deliberacéo superior.

Macaiba/RN, 23 de novembro de 2018.

Francisco de Assis da Silva
Pregoeiro / PMM
PROCESSO DE DESPESA N°. 3.638/2018
PROCESSO LICITATORIO N°. 078/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FOR-
NECIMENTO DE DIETASVISANDO ATENDER
OSPACIENTES DA UPA - UNIDADE DE PRON-
TO ATENDIMENTO ALU{ZIO ALVES NO MU-
NICIPIO DE MACAIBA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE HOMOLOGACAO
Considerando, a andlise do processo em comento.
Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro do
Municipio, conjuntamente com a Equipe de Apoio,
inclusive a expedi¢&o do ato adjudicatorio.
Considerando, que ap6s os lances e negociacéo di-
reta com esse Pregoeiro, foi conseguido valor de
acordo com a prética do mercado local, conforme
pesquisa mercadol 6gica.

Considerando, o resultado do procedimento de li-
citacdo, em tela, configurado na ata que integra os
autos deste certame.

Considerando, que ndo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposi¢ao de recursos,
quanto ao credenciamento, fase de proposta finan-
ceirae nafase habilitatoria.

Considerando, finalmente o que preconiza o inciso
XXI1, do artigo 4°, da Lei Federal n°. 10.520/2002.

HOMOL OGO o procedimento em favor das licitan-
tes:

L. L. F. INDUST. ALIMENTOS E REFEIQOES
LTDA - ME - CNPJ: 23.655.579/0001-26, saiu
vencedora nos itens: 00 - R$ 220.000,000, 00
- R$ 47.700,000, 00 - R$ 219.500,000, 00 - R$
141.600,000, 00 - R$ 135.000,000.

MEIO DIA REFEICC)ES INDUSTRIAIS LTDA
- CNPJ: 10.328.834/0001-84, saiu vencedora nos
itens: 00 - R$ 79.320,000.

CONVOQUEM-SE as empresas acima menciona
das para a assinatura das atas de registro de pregos.
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Macaiba/RN, 23 de Novembro de 2018.

Gisleyne KarlaMedeiros da Silva
SecretériaMunicipa de Salide de Macaiba

OUTROS

Oficio 046/2018-CMDCA
Macaiba, 23 de Novembro 2018.

Ao Excelentissimo Prefeito
Fernando Bezerra CunhaLima

O Conselho de Direito Da Crianga e do Adolescente
vem por meio deste, solicitar a publicagéo da Con-
feréncia da Crianga e do adolescente, no dia 26 de
Novembro, as 8h, no Pax Club, de acordo com asre-
solugBes de nimero 003/2018 que institui a Comis-
sdo organizadora da |1l Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio
de Macaiba e a resolugéo de nimero 004/2018 que
dispbe sobre a convocagéo da Il Conferéncia Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Segue em anexo as resolugdes.

Na oportunidade, renovamos votos de

estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Verdnica Bezerra Rodrigues Berto
Presidente do CMDCA
RESOLUQAO N.° 004, DE 14 DE NOVEMBRO
DE 2018

Dispde sobre a convocagéo da |1l Conferéncia Mu-
nicipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE -

CMDCA, no uso de suas atribuigdes estabelecidas
noart. 5°daLei n° 291, de 13 de Dezembro de 1990.
Considerando o disposto em seu art.3° do Regimen-
to Interno do CMDCA

Considerando a Resolugéo n° 03, de 14 de novembro
de 2018 que institui a Comissdo Organizadoradalll
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias, resolve:

Art. 1° Convocar a Ill Conferéncia Municipa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com o tema
“Conferéncia Municipa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente: Protecdo Integral, Diversidade e
Enfrentamento as Violéncias'.

§1° A realizacdo de conferéncias livres deverd ante-
ceder arealizagdo da Conferénciamunicipal.

Art. 2°. As criangas e adolescentes ter&o o direito
de participar, na condi¢éo de delegados (as), da 1l
Conferéncia Municipa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 3°. O regimento interno da lll Conferéncia Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
seré elaborado pela Comissdo Organizadora Muni-

cipa e aprovada pelo Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente— CMDCA.

Parégrafo Gnico. A minutado regimento interno sera
submetidaaplendria da Conferéncia.

Art. 4° Esta Resolucdo entraem vigor nadata de sua
publicaggo.

Veronica Bezerra Rodrigues Berto
Presidente do CMDCA
ANEXOI - LISTA DE SEGUIMENTOS SO-
CIAIS COM MAIOR VULNERABILIDADE

Sa0 considerados segmentos socials com maior
vulnerabilidade, representativos da diversidade bra-
sileiraou aindainvisibilizados frente as politicas pi-
blicas, paraa X! Conferéncia Naciona dos Direitos
da Crianca e do Adolescente— X1 CNDCA:

Povos indigenas;

Populagao negra;

Meninas;

Léshicas, gays, bissexuais, transexuais,
ravestis, intersexos,

Pessoas com deficiéncia;

. Povos e comunidades tradicionais. co-
munidades quilombolas; povos e comunidades de
terreiro/povos e comunidades de matriz africana;
povos ciganos; pescadores artesanais; extrativistas;
extrativistas costeiros e marinhos; caigaras, faxina-
lenses; benzedeiros; ilhéus; raizeiros, geraizeiros;
caatingueiros; vazanteiros, veredeiros; apanhadores
de flores sempre vivas; pantaneiros, morroquianos,
povo pomerano; catadores de mangaba; quebradei-
ras de coco babagu; retireiros do Araguaia; comu-
nidades de fundos e fechos de pasto; ribeirinhos;
cipozeiros; andirobeiros; caboclos e outros;

7. Pessoas do campo, pertencentes as fami-
lias assentadas pela reforma agréria, pertencentes a
familias de agricultores;

oz MNP

8. Familias acampadas em &reas rurais ou

urbanas;

9. Em acolhimento institucional;

10. Em situagéo de rua;

11. Adolescentes em cumprimento de medi-

das socioeducativas;

12. Migrantes, refugiados e apétridas;

13. Filhos de pais em situag&o de privagéo de

liberdade;

14. Populagdes atingidas por empreendi-

mentos de infraestrutura;

15. Moradores de periferias e favelas.
CMDCA

RESOLUGAO: 003/2018

Institui a Comissdo organizadoradalll
ConferénciaMunicipa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de
Macaiba RN.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio de Macaiba, no exercicio
de suas atribui¢des legais conferidas pela Lel Fede-
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ral n°8.069, de 13 dejulho de 1990 e pelaLei Muni-
cipal n° 291, de 13 de Dezembro de 1990, que criou
0 CMDCA eo FMDCA.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Organizadora da |11
ConferénciaMunicipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente de Macaiba, composta pe-
|0s seguintes representante:

a) VERONICA BEZERRA RODRIGUES BERTO,
Presidente do CMDCA;

b) PRISCILA ROBERTA TELES ARAUJO BE-
ZERRA, membro suplente representante da SOCI E-
DADE CIVIL;

¢) RILLANY PAMELA BERNARDO SOARES,
membro titular representante da Casa Lar Nossa Se-
nhora da Concei¢ao;

d) MARIA IRENE VIEIRA DE MELO PEIXOTO,
membro titular representante da APAE.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora:

| - Organizar, desenvolver e implementar todas as
atividades necessérias, a realizagdo da 32 Conferen-
ciaMunicipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente;

Il - Definir seu plano de acdo e metodologia de tra-
balho,

I11 - Elaborar a propostametodol dgica e a programa-
¢a0 da Conferéncia;

IV — Dar total incentivo e apoio a divulgagéo da
conferéncia;

V — Elaborar diretrizes e orientacdes para a parti-
cipagéo de criangas e adolescentes na conferéncia;
V1 - Definir a metodologia de abordagem e debate
do tema nos Grupos de Trabalho e em Plenéria;

VIl — Desenvolver os subtemas propostos pelo CN-
DCA nos Grupos de Trabal ho;

VIIl - Acompanhar e dar apoio as atividades dos
Grupos de Trabalho;

IX- Estabelecer critérios de exposicéo e de elabora-
¢&o dos relatérios dos Grupos de

Trabalho;

X - Indicar os(as) facilitadores(as) de cada Grupo
de Trabalho;

XI - Redigir o Relatério Final dos grupos de trabalho
e submete-lo a aprovagéo;

XII - Resolver 0s casos omissos desta Resolugao.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora podera, a seu
critério, convidar profissionais do

Setor publico €/ou privado, que desenvolvam ati-
vidades relacionadas ao tema objeto da |1l Confe-
réncia Municipal, quando entender relevante para a
consecucao de suas finalidades.

Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

MACAIBA,14 de Novembro2018.

VERONICA BEZERRA RODRIGUES BERTO
Presidente CMDCA
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LEI COMPLEMENTAR N (MYZ /2018,
DISPOE SOBRE A MODERMIZACAD DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MACAIBA, CONCERNENTES A0S CARGOS
QUE INTEGRAM 0O QUADRD EFETIVD DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no
use de suas atribuigtes conferidas em Lei, em especial o art, 61, 11, da Lel Organica do
Municipiao.

FAZ SABER que 2 Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1% Reestrutura ¢ moderniza o guadro permanente de pessoal dos drgaos
que integram a Administracao Direta e Indireta, passando a reger-se pelas regras
Insertas na resentes Leid,

Capitulo I
DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Secdo |
Do Quadro de Cargos Efetivos da Administracio Direta

Art. 2% 05 cargos puiblicos efetivos dos orglos que integram a Administragio
Direta, 530 05 seguintes:

& 17 - Cargos publicos de nivel superior:

I Agente de Mobilidade Urbana

1L Analista Municipal - Administracio
. Analista Municlpal - Agronomia

IV, Analista Municipal - Bielogia

W, Analista Municipal - Ciéncia Atuarial
V1, Analista Municipal - Contabilidade
VI, Analista Municipal - Geografia
VI Assistente Secial

L8 Auditor de Tributoes Municipais

X Cimrgido Dentista - Bucomaxilofacial

ML Cirurgiio Dentista - Clinloo Geral
X1 Cirurgiio Dentlsta - Endodontist
XL Clrurgiio Dentista - Odantopediatrs
XV, Cleargido Dentlsta - Perlodontista

Fagging 1 /34
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KXWV, Cirurgiio Dentista - Protesista
VL Cirurgido Dentlsta - Trawmento de Paclentes com Necessidades
Experiais
XWIL Enfermeliro
LANIIR Farmacitutico
Xk Farmecéutico Blogquimico
XX Fiscal de Vigilincia Sanitdria - Enfermagem
XXL Fiscal de Vigilincla Sanitéria - Farmacia
XK1 Fiscal de Vigikincia Sanitdria - Medicina Veterindria
XEIIL Fiscal de Vigilincia Sanitaria - Matrigao
XXV, Fiscal de Vigilinela Sanitéria - Odontologla
L4418 Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Quimica
NUVL Fisioterapenta
VI Fonoaudiologo
AEVIL Médico - Acupunturista
KXIX, Medicn = Anginlogista
HHL Médico - Cardlalogista
KXKL. Midico - Clinico Geral
XKLL Médico - Clinico Geral - Plantonista
KEXIIL Médicn - Dermatdlogista
BNV, Médico - Endacrinologista
XXXV, Médicn - Endascopista
XAV Médico - Castroenterologista
VL Médbco - Geriatra
AKEVILL Médico - Ginecolngista
AXXIE Médico - Hematelogista
XL Midico = Infectologista
HLL Médico - Mastologlsta
XKLL Midico - Medicina do Traballo
LI, Médico - Mefrologlsta
ELIV, Médico - Meurologista
LWV, Médico - Oftalmologista
XLVL Médico - Ortopedista
LWL Médico - Otorrinotanngoiogista
ELYIL Médico — Pediatra
LK Médico - Prneumologista
L. Médico - Proctologista
Ll Médico = Psiguiatra
LI Médlco - Radiolegista
L. Médico - Roumatologista
LIV, Médico - Ultrassonografista
LY. Médico - Uralogista
LVL Médico Veterindrio
L¥IL. Nutriclonisea
L¥IIL Pedagogn
LI Frofessor - Artes
LE Professor - Cigncias
L1 Professor - Educagio Fisjcy
LXIL Professor - Educacio Infantil e anos iniciais
LXIIL. Professor - Ensino Religioso
LXIV, Professor = Geografia
LEV. Profeszor - Histdria
LXNL Professor - Libras
LEWIL Professor - Lingua Ingiesa

Fagina 2 /54
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LEVILL Professor - Lingua Portuguesa
LEI Frofessor - Matematica
LXK, Professor - Tradutor = Intérprete de Libras
LXK Pslodloga
XX Terapesta Doupacienal
& 2% - Cargos pablicos de nivel medio:
L hﬂ-t'n'l.E Adminiztrativo
IL Apente Comunitirie de Sadde
I Agente de Combate a Endemias
I Educador Social
V. Fizcal Ambiental
vl Fiscal die Postura
VIl Fizcal de Tributos
Vil Fiscal Urbanistico
LE. Orientador Soclal
X, Técnico de Enfermagem
X1 Técnico de Farméacia
X1, Toemicn de Labaratdria
XL Técnico de Ralo X
XV, Téenien de Sadde Bueal
XV, Técnico em Agrenomia
XV, Téenlen em edificapies
XVIL Tecnico em Prdtese Pentaria
VI Téenico Fazenddirio
Secaoll

Do Quadro de Cargos Efetivos da Administragio Indireta

Art. 32 0s cargos piblices efetivos do Instltuto de Previdéncla dos Servidores
do Municipio de Macaiba - MacaibaPrev, 5o os seguintes;

& 1% - Cargos plblicos de nivel superior:

| Analizta Municipal = Contabilidace

il Analista Municipal - Ciéncia Atuarial

§ 2% - Cargos piblicos de nivel médio:

| Apente Administrative

Secdo 11
Das atribuigdes dos cargos, dos guantitativos, dos vencimentos, da carga
hordria, e dos requisitos para provimento dos cargos:

Art. 42 05 cargos pablicos com a suas respectivas atribuicies, vencimentos,

guantitativos, cargas hordrias, como também os requisitos para provimento estdo
devidamente descritos nos anexos 11l e IV, constantes da presente Lei.

Fagrina 354



ANO | —N° 0125 - Macaiba-RN, sexta-feira, 23 de novembro de 2018

"'NfMacaiba

GABINETE D PREFEITO

Capitulo 11 -
DA ALTERACAD DE NOMENCLATURAS DE CARGOS PUBLICOS

Art. 52 Ficam alteradas as nomeclaruraz de cargos piblicos que integram o
quadro efetivo de pesseal da Administracio Pliblica Municipal, nos moldes a segulr
apresentados, garantindo a irrebutibilidade salarial:

§ 12 Passam a serem nominados de Agente Administrative os cargos piblicos,
nominados de;

L. Atendente de Registro
il Auxiliar Administrativo
118 Digitador
IV Telefonista

§ 2% Passa a ser nominado de Técnico de Laboratorio o cargo pablico,
atualmente com a nomeclatura de Auxiliar de Laboratdrio,

Capitulo 111
A I:‘.HTIH{',.EG DE CARGOD

Art. 62 Fica extinto o carge piblice denominadoe "Técnico de Nivel Superior”,

§ 120 servidor detentor do carge ora extinto, integrara um guadro especial de
extingio, garantinde, todes os direitos assegurados,

Capitule IV
D0S RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIRDS

Art. 72 Para fazer face is despesas decorrentes dos custos financeiros
produzidos pela presente Lel serae utllizados valores constantes do Orgamento Geral
do Municipio do corrente exercicio,

Capitulo ¥V
DA DISTRIBUICAD DOS CARGOS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Art, 82 05 cargos piblicos constantes da presente fei serdo distribuidos nas
unidades administrativas municipais, de acordo com as necessidades, mediante
expedicio de Becreto de autoria do Chefe do Executive Municipal,

Capitulo ¥
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9 A Secretaria de Administracio e Financas, por meio do Setor de

Recursos Humanos, adotara, em até 30 dias, as providéncias necessarias para o fiel
cumprimento desta Lel,

Fagrinu 4 /54
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacan, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de janciro de 2019,

Art. 11 Eevogam-se as disposigbes em contririo, em especial as Leis
L219/2005, 1.254 /2005, 1.328/2007, L37E,2007, 1.781/2015 e 1.791/2016, como
tarmbém o art, 11 da Lei n® 1.791,/2016.

Macaiba/RN, 23 de novembro de 2018,

Fernando Cunba Lima Bezerra

FPrefeito Municipal

Pagrina 554
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ANEXO 1

RELACAD DOS CARGOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

NIVEL SUPERIOR
CARGA
CARGO I I%IIAHT. | nomama VENCIMENTD I

AGENTE I'E MORILIDADE DREANA a0 Al 1.604,47
ANALISTA MUKECIFAL = ADMINIST RACAD L] 4 220874
ARALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA L] 40 220874
ANALISTA MUNICIFAL - BIOLUGIA 0z D I0874
ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA _Jggg_nm i1 Al 2.708.74
ANALISTA MUNICIPAL - CONTARILIDADE 05 4 2.208,74
ANALIETA MUNICIPAL - GEOGRAFLA 02 40 220874
MSISTENTE S0C1AL 5 40 297567
AULHTOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS or 4 255233
CIRURGIAD DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL 01 40 297567
CIRKURGIAD DENTISTA - CLINICD GERAL 40 40 297567
CIRURGIAD DENTISTA - ENDODONTISTA o1 A 197567
CIRURGIAD DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 01 T L975.67
CIRURGIAD DENTISTA - PERIODONTISTA K} 4 297567
CIRURGIAT DENTISTA - PROTESISTA K} i 297567
CIRURGIAD DENTISTA - TRHATAMENTO DE 01 4 LH75ET
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIR
ENFERMEIR{ LLE] Al 297567
FARMACEUTICD [ 44 297567
FARMACEUTICO BIOQUIMICO [ A 297567
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARLA - ENFERMAGEM 0l 40 297567
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARLA - FARMACIA 01 4 197567
FISCAL DE VIGILAKCLA SANITARIA - MEDCINA o1 i 197567
VETERINARIA

__FISCAL DE VIGILANCIA SANITARLA - KUTRICAO (i} A 197567
FISCAL DE VIGILANCLA SANITARIA - 0DONTOLOGIA 01 40 297567
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - GUIMICA o1 40 LA7567
FISIOTERAPEUTA i 40 LATELT
FOMAUDIGLOGO 04 40 297567
MEDICO - ACUMINTURISTA K} (115 3.7 1000
MEDICD - ANGIOLOGISTA i} (i} 3.710.00
MEDICO - CARDECLOGIST A (i i 1710404
MERICD - CLINICO GERAL D 30 10.573,50
MEDICO - CLINICO GERAL - PLANTONIST A 2 Flankin Q00
MEDICO - DERMATOLOGESTA [} [ 3.7 10,040
MEDLCD - ENDOCRINOLOGISTA ()} 1] 3.710.00

_ MEDICO - ENDOSCOPISTA oom DB 271000
MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA o1 (iTE 3.71041
MEDRICO - GERIATRA o1 1 1.710.04
MEDICO = GINECOLDGISTA ] (]3] 3. 71 0.0
MEDICD - HEMATOLOGISTA (i 115 3. 7100

Fagrina i34
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MEDICO - INFECTOLOGISTA 01 (1] 3. 710,048
~ MEDICO - MASTOLOGISTA 02| o5 | arioo

~ MEDICO - MEDICINA DO TRABALHD 02 0B 171000
MEDICO - NEFROLOGISTA D1 on 171000
MEDICE - NEURDLOGISTA 0 1] 1. 71046}
MEDICO - OFTALMOLOGISTA b1 OE 371000

| MEDI - ORTOFEDISTA (L1 (K14} .7 10048
MEDICD - OTORRINDLA RINGOLOGISTA 02 1] 17100060
MEDICO - PEDIATRA Dz 0B 3.710,00
MEDICD - PNEUMOLOGISTA 0l i 3,710,00
MEDICO - PROCTOLOGISTA b1 OB 1.71000
MEDRICO - PSIQUIATRA 05 (1] . 710408
MEBICO - RADIGLOGISTA 01 (1] 3.7 10,048

_ MEDICD - REUMATOLOGISTA __ ol 06 271000
MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA DL i 371000
MEDICO - URDLOGISTA o1 OB 1.710,00
MEDRICO VETERINARIO 02 40 297567
HUTRICIOMISTA Og 44 297567
FEDAGOGD 40 30 217429
~ PROFESSOR DE ARTES 10 30 2.174.29
PROFESSOR DE CIENCEAS 16 a0 2.174,29
FROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 14 an 2.174.29
PROFESSOR DE ERUCACAQ INFANTIL E ANOS 410 0 217429
INICIALS
PROFESS0R DE ERSING RELIGIOSO TS 30 117429
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 15 30 2.174,29
PROFESSOR DE HISTORIA 20 30 2.174.29
PROFESSOR DE LIBRAS L} 30 2.174.29
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 16 30 217429
 PROFESS0R DE LINGUA PORTUGUESA 28 30 217429
PROFESSOR DE MATEMATICA Z1 30 2.174,29
PROFESSOR TRATHITOR - INTERPRETE DE LIERAS 1L} 30 2.174.29
PSICOLOGO 20 40 297567
TERAPEUTA GCUPACIONAL 04 440 297567

Fagrina 7 /54
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ANEXD I

RELACAD DOS CARGOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

NIVEL MEDID
CARGA
_CARGO | | ek | SPNRERCR

 AGENTE ADMINISTRATIVO 145 40 LOBZ 24
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 150 4 1.171,17
AGENTE RE COMBATE A ENREMIAS 35 40 1.171.17
EMMICADOR SICTAL (113 44 108224
__FISCAL AMBIENTAL 06 40 1.604.47

_ FISCAL DE POSTURA 14 4 L&04.47
FISCAL DE TRIBUTOS 0+ 40 1.0682.24
FISCAL IRBANISTICH 0 40 604,47
DRIENTADGR SOCIAL i 40 1068224
TECNICO DE ENFERMAGEM 125 4 140447
| TECNICO DE FARMALCTA 3 4 140447
TECNICO DE LABORATORIO 06 4 L604.47
TECNICO DE RAIDX 0 4 160447
TECNICO DE SAUDE BUCAL i1 40 1.604,47
TECNICO EM AGRONOMIA 0 40 10447
TECHICO EM EDIFICACHES i A 160447
_ TECNICO EM PROTESE DENTARIA 01 40 160447
TECNICO FATENDARID 10 M 120335
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ANEXO I

DESCRICAQ DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA
FORMA DE INGRESS0 E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

NiVEL SUPERIOR

MEHTE DE HDHII.IIMDE URBAHA

Drplotma. dwl::la:nenha mglslzradn e mu-:luﬂn de :urm -le gradun-p—:m em cursa da nivel superior -
tmcharelada + formecide por instiiuigie de ensdne .H.lpl:rlur reconheckla pl:llr Minkstéria da
FCAD. anﬁur :Ea Ear‘teln I‘-Iamma] d-EHahLI A Zorka mtnmm 'AIEI“

de proporcionar a livee ciecolagio de bens, pessoad @ velcaled; Observar rotinelramente ag
condigies aperacionais o fzicas das vias do Muonicipie de Macaiba, especialmente quants ao
aspecto da seguranga, rafegabilidade e Nuider das mesmas: Observar rotinelramente as condipées
operncienais ¢ fisices dos equipamentos de sinalizagio e de outras que, direta ou imdiretaments,
interfiram no desempenho ¢ seguranga do veloulos @ pedestres; Acompanhar, orientar @ erdenar,
em campa, o desempenho das principals vias urhansas, espectalimente nos hordrios e situagbes
criticas; Auxiliar na orientagio ¢ travessia de pedestres, Auxiliar na implantacio de projetas o
alteregies de cleoulagio de frimsito, em sibsaghes programadas ¢ emergencinks; Participar de
atividades de lscalizagio complementares ao policiansente de ringitn; Participar das campankbas
educativas do trinsito desenvelvidas pela SMTT: Operar equipamentos de comunicacio e de coleta
eletronica de dados, bem comoe outros pecessiries ao desempenho e suas atividades; Aplicar
anbuagies de infragies de tringito, no dmbate de sua droonscngie o competéncia; Fiscalmar o
cumprimento da legislacho pertinente, especlalimente no que concerne 305 passagelros especials,
idosos, portadores de dehiciéncia e estudantes; Emitic autos de infragbes ans Permissionirios,
Concesslopdrios, Autorizatdrios ou Operadores do Sistema de Transporte Fablioe de Passageiros
e pdo cumpram o especkicaghes definidas e Bormas especificas ou geraig; XL Apresnder ag
vedculos que complem o Sistema de Trarsparte Miblico de Passageiros, ne caso de desohediincia
a5 narmas previstas no erdenamento priprio; Orientar os Permissicnarios, Concessiondrios,
Autorizatirios on Operadores do Sistema de Transporte Pablico de Passagriros, visamdo o melhor
Funclonaments deate: Verlficar as condighes fisicas dos veloulas que operam no Sistema de
Transporte Piblico de Passageiros, sspecalmente no tocante a seguranga, higiene e conforio dos
mesmos; Codetar dados para subsidiar a avaliagio das linhas ¢ o estabelecimento das Ordons de
Servipee Examinar e g informapies  apresentidas  peles Permissiondrios, Concessiondrios,
Autprizatarios ou Operadores de Sistema de Tramsporte Piblico de Passageiros estdo em
canformidade com aquekas prestadas & 5MTT; Acompanhar os servigos de vistorla nos welculos que
compiem o Sistema de Transporte Piblico de Pasagreiros scjam estas ordindrias oo
extracrdindrias; Coardenar e controlar a manstencio o substituicho das catracas dos yeiculos que
compiem @ Sistensa de Transporie Fiblice de Passagsices, bem omo seld-las, emitindo o
respectivo lacre; Operacionalizar as diretrizes estabelecidas pelo Titular da SMTT., padendo ser par
delegaio, especialmente guanto & fiscalizagio dos servigos de ransporte componentes do Sistema
de Transporte Pihlico de Passageiros; e desenvolver o exercer as atividades correlatas que The
forem atritubdas.

Afmar rotingira ¢ Sisematisamente na ﬁmlmu:-an. nnmtam e rantrode do trinsitm, com o objetive
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-EE--EIELI_ 23071 | Coneurso pblico d provas il

El'lll:lm mw rl:du. ﬂumn:lsau dler cmud: gmlm;!u :Il.- rllw:l mpﬂbﬂr £m
Adnunlstru:.!n.. fornecide por Instioicde de ensine superior reconhecida pelo Mindsténie da
i 4 Iarm na Conzelha -. nalmclasse. .

-I’udrmm:tra' o5 ﬁri:w: |l1|:ﬂﬂﬂﬂ'|:l=!'i da at.lrmnrﬂnl;an mnnlrl-pq| .l'ldrulnm‘h'-lr makeriais, recurss
humanns, patrimdinks,  informacies, recursas  financetros @ orgamentirios; Gerlr  recurses
lecrmdtgicos; administrar sistemas, processos, organizacio e métodos; Arbitrar ein decisdes
administrativas ¢ organizacionais; elaborar planejamento organzaconal; Participar na definigio
da visdo & misado da Institulgho; anallsar 8 erganizacia no contexto externo e intermo; [dentificar
opartunidades ¢ problemas; Definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos
Estabelecer metas gerais e especificas; Implementar programas e projetos; avaliar viabilidade de
projetas; ldentificar fontes de recurses; Dimengionar amplitude de programas & projetos; Tragar
estratégias de implementacio; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas,
planos & projetos; Monitorar programas e projetos; Promover estbados de racionalizagio Anaiisar
estrutura prganizacional; Gestin de Pesspas Departamenta de Administragio de Passoal Unidads
de Recrutamente de Pessoal dedos para o estode dos sistemas admbnistrativos; Diagnodticar
meradns @ procesios; Descrever métodos @ ratinas de shmplificagio & racionalizacio de servicos;
Elaborar mormas & procedimentos;  Estabelecer rotinas de trehalhe;  Revisar normss e
procedimentos; Realizar controbe do desempenbs organizacional; Estabelecer metodologia de
avaliagao; Definir indicadores e padrbes de desempenha; avaliar resultaglas; Preparar relatdrios;
Reavaliar indicadores: Prestar consultoria  admimistratsa; Elaborar diagnistics  Apresentar
alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformagin; Anafisar resaltados
de pesquisa; Atuar na mediagio ¢ arbltragem; Realiear pericias; UtiHzar recurses de infarmétics;
Execular owtras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidsds asseciadas a0 ambients
organizacional; Realizar sutras atribuigées compativels com sua especializecde profisstonal,

Dlplnm&,d-euhhmenu mgj:h‘-ar.in : dn conclusio de- cumn de gudnn:in :Ie nlwl .mperlm' em
Engenharia Agrondmics, formecids por instituigho de ensno supeior reconhecida pele Minisiério
ifa Eduracio e registro no Conseiha Reps aMicla-ﬁ:

Elahﬂrar mémdnd & :én:uh.'u rJE c-uIIJ'ﬂ:r de acordo coon lipas d-e qirlo & clima, efetsandi ﬁmﬂn.-s,
experiéncias e analisando os resultados obtidos: Estwdar o5 efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigaghe, adubagem o condighes climithess, solre cultiras agricolas, realizando experiéncias o
analisandoe seus resultados na fase da semeadura, cultive e colheita; Elaborar novas métados de
combate &5 ervas daninhas, enfermidades da lavours e pragas de insetos, e ow-aprimorar o5
wuistentes: Farticipar de programa de treinamento, quando conwocado: Participar, conforme a
peitica Interna da [nstitalgla, de projetas, curses, eventos, convitnlos ¢ programas de ensing,
pesquiss e exteisio; Elaborar rebabfbrio, parecer o laude téenkca em sua drea de especialidade,
Trakalhar segunda narmas téonicas de segurangs, qualidade, pradetividade, higione @ preservaciio
amblental; Execular torelas pertinentes & area de atuacdo, utiizando-se de equipamentos e
progrimas de infgrmatica; Executar outras tarefas compkitiveis com as exigéncias paira o exercicio
da Fumgiin,

I]'lplurna. devidamente regmradn, :Iz-bunl.lu:in detu.nm de gl-.ldm;an de nivel superior em
Elulanw Farmecido p-urlnstltmﬂo de ensing supsricr reconhecuda pelo Ministério da Blucagio e
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Realizar pesquizas ma satureza ¢ om laberavbelo, estudando origem, evolugle, fungdes, estraturs,
distribuicio, meis, semelhangas @ outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas a5 caracteristicas, comporiamento e outras dados importantes referentes 805 seres vivos;
cabecionar diferentes espécimes, conservando-os, identilficande-os e dassificando-os, para permitis
o estisda da evalugio e odas doencas das espécies e sutras questdes; manejar espicies silvestres 2
axGticas e recursos florestals, pesqueiros e hideices; estabelecer medidas de manejo e conservagio
de recurses naturais renovdveis,  desenvolver projetns de reflorestamento; desenvolver
programas de controle de pragas, doencas, parasitas ¢ wotoeres; claborar ¢ executar propetes de
degepvolvimentd sustentivel; desenvolver projeto para manejo de lixo domestics, industeial e
hospitalar: organizar atividades sobre hipiere, educagio sanitdria e depradacio ambiental;
desemvolver atividades de integragdo do bomem com a nalureza;  organiar atividoces de
recuclagem de materiais;  exeoutar levanlamentas socio-econdmices © ambientais, elaborando
prognisticos @ planos estratégicos sobre maneje. preservacio, recuperagdn do meso amblente e
desemvolvimento sdcio-coonfmico; emitr relatirios de impacto ambiental; realizar estudos 2
experidnoias de laboratdnie com espécimes bioldgices, empregando téenicas, como dissecagan,
mileredcopia, coloracho por subsidneds quiniica e fotografla. para obler resultados ¢ analisar aua
aplicabilidade; preparar informes sobro suas descobertas @ conclusiies, anotanda, analisando e
avaliando as informagies obtidas ¢ empregande tbenlcas estatisticas, para possibilitar & urilizagio
desses dadns em sadde, agricaltura, mein ambiente ¢ outros campos, 0w para auxiliar futuras
pesquisas; olaborar pareceres, informes thenlcos e relabdrlos, realizando pesqoksas, entrevistas,
FRmemdo ohservaches ¢ segerindo medidas para mplantagie, desenvolvimento ¢ aperBigoansento
de atividades em sup drea de atuagio: partidpar das atividades de treinamwnio e aperfeigeamento
de pegsoal vhonfos e auxiliar, realizando-as em servige ou minigtrando aulas ¢ palestrasg, & fim de
contribulr pars o desenyolvimenta qualitative dos recursos humanos em sua drea de atuacn;
participar de grupos de trabatho efou reundbes com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitinda pareceres ou feendo exposicbes sobre
situapdes ofouw problemas identificodos, opinande, oferecondo sugesties, revisando ¢ discutindo
traialhos teenkoo-clentilieos, para [Ens de formulacks de diretrizes, planos @ programas de trilsslbo
afetns an Municiping observar pormas de sepuranga individual e coletiva; zelar pela impeza o
comservacio do amblente de traballo e pels guarda dos bens guea Lhe forem conflades: realizar
autras atribuicis compativeis com sua espedalizagso profissional.

) b okl il ek '

Mploma de Graduagla em Cofncla '

asgessoramento, smissdo de pareceres relacionados s atividades do MACAIBAPREY, supervisio dea
trabalhns técnicos nas diversas dreas de atuagho doe drgio; elaboragio de estudos ¢ propastas
visando ao aperfelcoaments do sistema de previdenda e salde; executar trabalhos nas dreas de
informatica, atuarial ¢ estatisticas hem coma elaberir informadies e pareceres na maténia de sua
competéncia, Planejar, pesquigar, coletar, desenvalver @ executar midelos matemdticos atuariis
direcionados o determinagio & acompanhamenta dos risces @ reservas atuariads do sistema
previdenciario ¢ de sadde em conformidade com a leglslagho vigente e os pardmetros gerendials
estabelecidos pela Autarguiag Realizar planejamentos, estudos, andlises e projegies de nalureza
atuarial direcionado & gestio ¢ controle dos sistemas de assisténcia 3 sadde o providéncia geridas
pelo MACAIBAPREY; Prestar assessoria direta &= diversas dreas adminlstrativas ¢ operacionais da
Autarguia ne atendimente de demandas operacionais gue eovalvam a formulagio ¢ aplicagén de
caloulos matematico-financeines complexos; Gerar relatdrios gerencials e operacionals, garantindo
sua gualidade e conhabilidade: Participar de comissbes encarregadas da desenvolvimentn e
exccucio de projetes @ atividades nas diversas dreas de atuagie da Auatarqubs; Executar outras
tarela corredatud ouas quae lve venbam a ser atrilulas de acordo com suad babilitagie profissional

— alhoras | 220874 | Concurse pablioo de pravase tinalos |

em Curse 3r]-:u' reconhecida pelo Ministério da

Edue Cultur,
T e = _sdrthulgaes: o —— S |
Atividades de nivel superior. de grande oo sidsde, envolvendo realizacdo de servigos de
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Contabliidade, fornecido por lastituigdo de ensino superior recophecida pelo Ministério da
Educ e registra on Conselho R innald::'l.']su N

Realizar p:squelsas ri namrm © em Iahmmnu ﬁrurlindu urlg-rm. ﬁ'durlu Fum;-:u:s rsrnlmn..
Flanegar o slsbema de operacites de registro, atendendo s mecessidades admdnlstratihvas e legais,
para possihilitar contrele contibil ¢ oreamentirio; supervisionar os trabathos de contabilmagio
dos dotumentos, analisande-05 ¢ orientando o seu processaments, adequando-os ap plano de
contas, para assEgurar a correta apropiacio cantabil; eliborar planas de contas @ prepaner nemmas
de trahatho de contabilidade, indlusive quanto i contabilidade especifica do Begime Priprio de
Frevidénces des Servidores Mablieos Munldpals; participar de traballios de tomadas de contas dies
responsaveis par bens ow valores do Municipio;  analisar, confenr, elaborar e assinar balangos e
demonstratives de contas @ cmpenhes, chservando sua correta classificacdo ¢ langamente,
verificando a documentagio pertinente, pam atender a exigéncies legaks e formals de controde;
contralar &  execugdc  orcamentiria, analisando  documentos, elaborando  relatbrios e
demenatratives; controlar 3 movimentagio de recursos, o ingresds de ceceltas ¢ o cumpriments de
obrigaties de pagamensas a tepoeires, saldes em calka & contas bapcaclas, pas apolar a
administracio dos recursos financalres dos drglos mundcipals; estudar sob o aspecto contibil, a
satuacdo da divida pablica municipal; apurar, calcular e registrar custos em gualgeer sistema ow
concepran;  anallsar aspectos firancetros, contdbels @ orpamentiros da execacdn de confratos,
copvdniog, acordos ¢ atos que geram direitos e obrigacies, verificendo a propriedade na aplicagio
de recursns repassades, analisando cliusulas contratuals,dando orfentagio aos executores, a Am de
asgegurar o cumprimento da legislagio aplicivel; analizar aspectos (nanceiros, contdbels e
arcamentérios da execucdo de fundos municipais, verificande a correta aplicagde dos recursos
repasaados, dando orlentaghe aos exemiores, a fim de assegurar o cumprimento da leglslacio
aplicivel, inclusive chservando as legislagibes atinentes 3 contabilidade voltada ao Regime Pragrio
de - Previdincla deos Servidores Pablicos Municipats:  elaborar pareceres, informes técnicos o
relatdries, reallzande pesquizas, entrevistas, em sea drea de awagio;  participar de projetos
multidisciplinares que wisem o aperfeipoamentn da gestio emondmico-financeira do Municipio
auxlllar e planejar atividades relativas & efaboracde da proposta orgamentinsg anwal: solicitar
certiddes negativas de déhito junte a drgaes federis ¢ estaduais;  participar das atividades
adminkstrativas, de confrole e de apoko referontes a sua drea de ateacho; particlpar das atbvidades
de rreinaments @ aperfeippaments de pessoal téenico e adxiliar, realizando-as em Servico ou
minstrands aulae ¢ palestras, a fim de contibuir para o deservalvimento qualitative dos recureas
huntamos e sua drea de atuacho;  participar de grupos de rabalho ¢ fou reunifes com unidades
da Prefeitura e outras entidades pablicas ¢ particulares,realizando estudos, emitindo parsceres ou
fazendo exposiches sobre situacies efou problemas identificados. opinandooferecendn sugestties,
revisando e discutinda trabalhas técnico-cizntifices, pam fins de formulagie de diretrizes, planns =
programas de trabalho afietos ao Municipio; ebservar normas de segurangz individual o coletiva;
zelar pela limpeza ¢ conservacio do ambiente de rabatho e pela guarda dos bens gue lbe forem
canfiadas; realizar sutras atribuicie s compativels com sua espedalizacio profissionall

oW B

.ﬂ.H.llI..IE'I".HL H‘TH'HIEEAL EEDI:‘-E“H ;

I:Ilplurnu dmdamunte reglau-udu de mru:luaﬁn Lle cursu ﬂ-E gluduu;&nn]u nivel :uperlnr em
Geografia, fornecido por institlge de ensine superior reconbiecida pelo Ministério da Educagia e
egistro no Conselho Regional da classe,

Reallzar pﬁquﬁas mhw 45 Caracteristhas HE as acllmﬂllms e uma determinada zona ou mgﬁu,
Tawenda estudos de campo e aplicando o eonhecimento de cidneia correlata, comp a fisics, gealogia,
geagrafia, metcoralogia, hiogeografia, pedologia ¢ hidrografia, a fom de abter dados suhsidiirios
que possilitem o desenvelvimento econdmico-polidce-social da brea em gueestdo; estadar as
populagdies e as atividades humanas, cale=tanda dacos sohre a distribaicie &tnica, a estratury
econbmlca @ organizacie politica e soclal de determinada reglbes cu paises. para elaborar
comparagies sobre o vida socioecontmica ¢ politica das civilizagdes; assessorar a Prefeitura em
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azsuntns referentes 3 delimitacio de frontoiras naturads e ttnicas, 2onas de exploracia ecandmica,
possibifidades de noves mercades ¢ de rotas comerclais mals favorivels, efetuando pesquisas e
levanbimentas fsiografions, topognificos, estatistioos ¢ hibliografoes, sehre geografia econdmica,
paolitica, social, demoprifica £ agraria, para proporclonar mefhor conhecimenbo desses assuntos;
participar da eaboracio de estudos de impaco ambiental ¢ Relatdrio de Impacte ambiental;
participar da elaboraEo de projetes e defingae de politicas urbanas rurais; - elabamir mapas,
graficos e carmas, coletando dados e informagies e fazendo pesquisas locais, para fustrar o
resultada dos seus estudas; realzar projetos de geoprocessamento; manipular equipamento de
geormeferenclamento; elaborar pareceros, informes téonicos ¢ relatdrios. realizande pesguisas,
entrevistas,  observagies e sugerindo medidas para implansscae,  deseovolvimento oo
aperfeicpamento de atividades, em sua drea de atuagio; participar das atividades administrativas
de controle @ apalo referentes 4 sus drea de atuagho: participar das atvidades de treinamento @
aperfeipoamentn de pessoal téenicn ¢ auxiliar, realizando treinaments em service ou ministrando
aulas em palestras, & fim de contribabr para o desenvalvimsente gualitative dos recersos humanos
em sua drea de atsagio; participar de propos de trabslbe efou reamides com unidades da
Prefeitura ¢ owtras entidades publicas e particulares, realzande estudos. emitinds parecerss ou
faremla pxposicies sobre situagies & on problemas identificade, opinando, oferecende sugestoes,
revisando ¢ disoutindo mabalhos técnico-cientifices, pam fins de formualacie de diretrizes, planos o
progeamas de traballie sfetos so mundeipbo: wtilizar equipamento de protecto individual e coletiva;
- zefar pela conservagio e limpeza do local de trabalke e pela guarda des bens que lhe fasem
conflados; realizar gutras atribudcies,

[ Dipilama, devidamente vegiiavada, de conclusla B¢ curso de graduacie de nivel superlar em Servico
Social. fornecido por institulgdo de ensino superter reconbecida pela Ministéno da Edwecacho e
sgistro no Emuelh-u- Regioe .
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a] Ma drea de atendimentn i populagio do Municipiee Ceordenar a execugio dos programas sociads
desenvalyides pela Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar probdemas
zociais de grupos especificns de pessoas, coma, criancas, adalescenties, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal portadores de deficiéncla, (doses, eptre oatras; coordenar unidades de
atendimente que desenvolvam agies. projetes ¢ programas de Assisténcia Social ne imbite do
Municipsn; elaborar, ceordenar e exemutar programas de capacitacio de mio-de-obma junte a
popalacio, promovendo sua integragio no mercado de trabalho; partbcipar da ebabosacio,
cnordenagde £ execucda de campanhas eduativas no campo de sadde poblica, higene,
saneaments, educagdo; arganizar atividades ooupacionals para criiancas, adolescentes, idosos o
desamparados orientar o comportamento de grupos especilEoos de pessoas em fee de problemas
de hahitagio, sadde, higiene, educagio, planciamenta amiliar e oputros; realizar entrovistas e
avaltacho social do plblcs para fing de concessio de suxilios; promover, por melo de téemicas
proprias € atraves de entrevistas, palestras, visitas em domicilios ¢ outrne meios, a prevengin on
solgde de problomas soclals ientificados entre grupos especlflcos do pessoas: organlzar o manter
absalizadas referéncia sobre 0s caracteristicas socisemonbmicds dos asdbithdos mas unidades de
assisténcia social da Prefeitura. nos Centro de Referdéncia da Assisténcia sacial = CRAS ¢ Centrn de
Releréncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; aconselthar ¢ prientar & populagio nos
postos de saide, escolas, creches municipais, centmos comunitarios, entre autras existentes nas
demais unidades assistencials da Prefeitura a fim de seluclonar a démanda apresentada,

b} Quando na drea de atendimento ao servider municipal: quando na drea de atendimento ao
servidor municipal Coordenar, exeoutar ou supervisienar & reallzagdo de programas de servigo
sacial, deqenvolvendo atlvidades de cardter educatbvi, recreative ou de assistdncia 4 salde para
properclonar & malhoria da qualidade de vide peszoal ¢ famdliar dos servidares municlpaks:
votaboras no ratimente de deengas argamicas e psicessomdticas, identificasde e atuando na
remecan dos fateres pEoossociais e econdimicos que interferem na ajustamento funcienal ¢ sacial
do servidor; encaminhar, stravés da wnidade de administragho de pessoal, servidores doentes e
acidentxdas no trabaltho aa Grgde de assisténcia médica municipal jscompanhar a evelupio
peicfisica de servidores em convalescenca, proporcionando-Fthes o5 recursos  assistenclais
necessArion, para ajudar em sua relntegracio ao sevipe; Bzer atendimento, scompanhar processos
¢ wlerecer parecerestudo social; assistic ao servidor com probbemas referentes & readaptacio o
reabilitagdo profisstonal e social por dimiauicdo da capacsdade de trabalho, inclusive orfentando-o
sahre suas relapies empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracie da
Prefeitura as necessidades, aspiragies ¢ insatisfagikes dos servidores, bem coma propor solagdes;
agllar e propor colwgdes pars a melhoria de condigfes matersaiy, amblentais @ sociuis do trabalha,
bascande a diminuicio dos afastamentos por deencas laharais: esclarecer @ orientar os servidores
municipais sabre legislagho trabalhista, normas e decistes da Administragde da Prefeitura.

] Atrtbasgies ma URA: Acolher o orientar os vsudnas da UPA quanto a seas direitos & encaminha-
los aos Argaes competentes quando necessina; Providenclar encamithamento de criangas:
adnlescentes ¢ idosas para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo;

il e ‘.'._-u.-ll.-l.-.-h b ) B el e
.l.l,ll.'llTDIt DE TRIHI.ITEE Ml.lll]l;lPA[S-
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efou Contabilidade, fornecido por Irutlruh:ﬂ-:u de enslise superior recumheﬂ-d'.l pebo Minksvério da
j 'El.hu no E-urls:l.hn i

; 5 , T T e T .-r*.-i.,_a-'..l.ﬂ'.-_-'f.r. |
ar fumpnm&nm & Ieglsla-;ﬂ-u- I:r'JI:uu.ﬁr'ja perl:lu-ml:r Lawrar termos, intimagdes, notklicaghes autos
de infragio e apreensio, na conformidade dz legslacio competente; Construir o crédite tribut&re
medlamte o respective lancaments, Inclusive o decorrente de tribate Informada ¢ ndio pags; Exercar
a (scalissche preventivia através de orentagies aos cantribuinies oom vistas a0 exaln
cumprimente de legislagio tributinia; Fxercer a fiscalagio repressiva, com impaosicio das multas
cabiiveis, nos Lerimos da lei; Rexpomber veirbalmente as consultas formoladas por contribuintes;
Executar a auditoria fiscal em relacio a confribuintes e demats pessoas naturals on juricices
emvolvidas na relagdo juridico-trintdria; Proceder & verificagio do interior dos estabelecimentas
de contribuintes e demais pessoas vinouladas 4 siteacio gue constitua fate gerador de tributos;
Proceder a apreensan, mediante lavratura de terma, de bens, objetes, livros, decumentos e papéis,

| mecessrios a0 exame fiscal; Determinar a abertura de mivels, lacrd-los ou remove-1os em caso de
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negativa, até que mediante celaboragia policial ag perwvia judical seja comprida a ardem; Proceder
aw arblbramente do montante das operagios reallcsdas pele sufeito passivo da obrigacho tributirea,
nas cases e na forma previstas na legislacio pertinents; Gerar os cadastros de contribuintes,
rrocedendn a8 Inclushes, exclusdes, alteractes, & respective processaments de acardo oome a
legislagdo pertinente; Proceder ao arbitraments e fixagie de parimetros de valor para liangs
exigidas nas hipiteses e na forma estabheleciclas ma legeslacio tnbutina; Proceder @ inbimag@o de
comtribuintes e outras naturais oo jurfdicas, de direito privado oo pablice, a fm de prestarem
infarmagoes e esclarecimentns devidos ao fisco por forpa de les; Proceder & intimagio de
cantribulntes ou tercelros, para déncia de atos administrativos de natureza tmbutaria; Froceder ao
registro de ocorrénda no relaciomamento Bsoo-contribuinte, atraves cla lawraturs de termo ou el
fiscal competente, nos casos @ na forma prescritas na legislagdo tributdria; Solicitar auxilio ou
colaboracdo das sutortdades, come medids de seguranga pars garantia do éxerciclo de suas
Famgpies, inclusive para efeitos de bousca e apreensie domiciliar de elemaentos de prova, em casces de
furdoda suspoita de crime de sopegapho f[scal; Proceder & laveatura de avto de desacato i
autoricdade fzcal, encaminhamda-o & aulerdade compelente para fing de direito; 19 Regueisitar o
auxilio de forpa pibdica, como medida de sepuranca, quanda vitima de embarago ou desacata no
axercicho de suas atividades ou fungdes, ou quando necessine & efetivagio de medida prevista na
legislagdn tnbutinia, ainda que nae se configure fato definide em lel coma crime ou contmven;ang
Providesclar, divetamente ou stravés da Divetorta Trilutirla. para que sejs ordenada, par
intermédio da representacio judicial, a exibigio de livras & decumentos em case de recusa de sua
aprizsentagas; Encaminhar ao Mintstérie Piblico, por Intermddio da Secretdira Municipal de
Tribuagio, elementos comprobatdros para denunciar por ceime de sosegacio liecal; Exercer,
imclusive om substitulg®o, cargos ou funches de diregio, chefla on coordenagdo na Diretaria
Tributiria @ em suas wridades operacionals Exercer ou execular oulras atvidaded ou encasgos
pertinentes a acia fiscal refativa ans tributos moumicipais;

0 exerciclo privative das seguintes fungbes e atlvidades de administragio iributiria:
Executar o planejaments, programacio, supervisio, coordemacds, orientagda e controle das
atividades de administracdo tmbutdna des tnbatos municipais; Expedir mstrugoes normativas @
alaborar normas juridicas relativas & matéria tributicia = propor a edigio de [eis e regulamentos
pertisentes; Frestar assessoramentn na formulagdo da pelitica econdmico-tributicia, inclusive
gquanto a incentivos flscals, na drea de sua competéncla; Promover estudos e andlises sobre
tributagan visando an aperfeicpamenio e & atualizagio da legislag@o tributicia; Exercer as
atividades pertinentes b geréncia des sistemas de processamentes de dades, relativos A
afminbtracio ribotiria; DG Atuar no procedimentt adminsetrativo-teibuticio de primeisa
instincla. em qualquer fase do processa, inchisive no julgamanto, ¢ em Segunda instincia na
qualidade de membro de degio julgader ou de representante da Fazemda Municipal; Prover a
interpretacin ¢ aplicagtes oficiais da legislacio mbutEna respectiva, na esfera administrats;
Preparar as informagtes a serern prestadas em processas de mandado de seguranca impetrado por
oantribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamentz a fatos
pertipentes aos tributes de sua competéncia; Elaborar informagtes em expedientes € processos
administrativas gise lhe fofem disteibuldos: Proceder & lstimacdo de contribulites oo de terestros,
a fim de tomarem ciénca de ates administrativos de naturezsa tibuting de scu interesse; Afuarna
promogan de companhas que visem 8 aceltacdo das tributos, pelos melos de comunicaae ou por
miein da realizacio die ecpogignes, reunides & ourses especilicos: Beceher, analisar e encaminbar a
Lecretarin da Fazendla Estadual bs gulas para apuracio do indice de participagho noe [ICM5 parn o
Municipbo; Promover estudas & pesquisas, visando ao aperfeoamenta do Sistema Tribuolbrio
Macional: Prestar apoio em maténia organizacional e operacional, objetivanda a modernizacio
allministrativa tributheia; Partidpor de comissfes tlenleas ¢ paseseorar o Gtulay da Pasta
Faenddria em orgfios codegiades de coaribe nagio tribatiria; Exercer ou executar outras atividades
au encargos gue lhe sefam determinados pela legislagdo teibutdria ou pelas autoridades
compebenbes;

0 exercicio das seguintes atividades vinouladas 5 administracie tributiria Desempenbor
fungies docentes, de cosrdenagiko ou de direcike em cursos de treinamento, aperleicoaments,
especializagio ¢ autras fermas de gualificacine profissional de servidores em atividade de
afminkstracdo tributdria da Secvewria da Fazends;, Desempenhar fongdes docentes, de
coordenacin ou de diregio em curses, em programas de educagio & promaogio tribubicia
destigades & ortentacio de contribulntes ¢u profisstonale de atividades vinculadas a tributes,
promeyidas pela Divetoria Tributdria; Exercer, inclusive em substituigho, sulros carges ou fungdes
de diregano, coordenade oo aesessorando em Grgdos da Secretaria da Fazends: Exercer ow executar
outras atividades ou enca ug lhe sefom determinados por lei ou 5 autoridsdes
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competentes; Planejar ¢ contredar & arrecadacio das receitas municipads; ﬁ_.drrl.lr:lisl:::r a cahranca
de crdditos tributielos langados, inclusive Inscrigho ¢ cobranga da DHvikda Ative, na fase
administrtiva; Administrar o cadastro dos agentes arrecsadaderes ¢ dos devedenss do Municipia;
Proceder 4 estimativa figcal de hens inclusive quands contraditdria. para fins de recolhimento de
impastos; Controlar, avaliar ¢ auditar o= agentes arrecadadores; Pronundar-se em processos de
inventarios ¢ armmamenta, sobre w valor das bens iméveis e direitos a eles relatives;  Exeaatar
ouEras tarefas correlnfas ao cargo

I:le ntareg:ldu de mdande cun de gradu.m:an de [vl wperl.-u
Odontedogia, formecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministéno da Educacaa,
am:smh :l-:r Thulo de Especializagds em Cinergla e Traumatologh bucomaxilofacial, € reglstra no

Comipreender & entender a leglslagae & o papel do 505, conhecer a leglslacane Estadual de Reforma
Sanitarla, partictpar de espaces coletivos de plansdaments & avallaghe junto com a geréncla do CEG,
participar de discussies com a Kede Basica como agente de educagBo permanents, discutir a
programagan, exercer as atribuighes dispostas na Legistacdo especifica da profissie de Dkdontdlogn
Clrurgido Buoco Maxilo Faclal; Realizar conselias e atendimentaos adontoldgicos; realizar bldpslas,
amitir diagnistices, prescrever medicamentos, promaver o trataments de patologias relacionadas
A5 seguintes situagdes: anatomta do terco médie e inferier da face; (nfecpdes de origem dental;
dantes inclusos; periaplcepatias: clstos o tumores benignes dos maxilores ¢ dos tocldas molos da
face das afecples do selo maxilar tmumatelogia Buce Maxilo Facial; ertoddntoo-orirgioo das
daeformidados dentofacials; das alteracies das articulagler temporaomandibulares; anestesia local
da regiao Buco Maxilo Facial; realizar pré-operaténo em cirurgias diversas; frenectomia; clrorgias
préprovéticas; fraturas o luxacan da ATM; exercer suas atribualgdes ¢ outras compativess com saia
especializagin: Promover a contrarreferéncta e referénoa, promover outras atividades cormelatas

CIRURGI nuem‘ A - CLINICO GERAL _

-r--:m:_ " Cancurso piblizo e provas  thukus

MHploma, devidamente registrado, de m:lusﬁu rl: l:l.rrm di: r.ldu-il;:n de nivel superior em
(dontedegia, fornecido por institwlclio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagda
& raglitrn na Conselbo Regional da classe, |

Atrihulgher tipicas: Examinar os dentes @ o cavidade bucal, utilizando aparalhos ou por via direta,
para wverificar a presenca de caries e owiras afecpies; - wentificor as afecpdes quanta 3
profundidade, wtilizavde instrumentos especiais ¢ radiolopos, para estabelecer diagndsticos @
plano de tratamento; - aplicar anestesia teoneualar, geagival o tdpica, wilkzande medicameantos
anestésicos, para promever conforto & cilir 3 execugde do tatamenin; - extrair rafzes = dentes,
utilizando fdreeps, alavancas ¢ outros strumentos, para preventr infecpdes; restaurar chrles,
wtilizande instrumentos, aparethos e substindas especificas, pama restabelecer a farma e a lungEo
do dente; executar a lbmpeza profilitica dos dentes e gengivas, earalndo thriaro, para evitar a
instalagho de focos de infecpiio; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos,
determinanda a via de aplicagio, para prevenir hemorrsgias ou tratar infecgdes da boca o dentes;
proceder a pericias odonte administratives, examinando & cavidade bucal @ os dentes, a lm de
farnecer atestaibos e lwdes previstos em parmas e regulamentos; ordenar, supenvisionar oo
exeoubar a coleta de dados aobre ooegtade clindes dos pacientes, lancando-os em flchas individueats,
paraacempanbar a evolugio d tratamento; realizar visitas domicilisres e &8 escolas  poablicas;
orfentar e zelar pela preservagio ¢ puards de aparelhos, instrumental ou eguipamento wtilizandoe
o sua espectalidade, observando sua correta utilizacho; elabarar, coordenar e gxecutar programas
educativos e de atendimento odaniologics preventiva valtados para a comunidade de baisa renda @ |
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para o estudantes da rede municipal de ensino elaborar pareceres, informes pbomboos @ relatdrios,
realizando pesquisas, entreviskas, fazendo ohserapies e sugerindo medidas para implantagio,
deseivalvimente e aperfeioamento de stividades em sua drea de aleagio; participar de atividades
administrativas, de contrabe e de apede referontes a siwa drea de atnacdo; participar das atividades
de treinament ¢ aperfeicoamento de pessoal teenico e amiliar, realizando-as em servige oo
mimistrando aulas e palestras, a fim de contrbuir para o desenvaliments gualitative dos recurses
humanos om sua drea de Biuagse; particlpar de grupos de trabaltho efou reanides com unldades da
Frefeilura e outras entidades piblicas e parbculares, realizando estudas, emitindo pareceres ow
[zendo exposicies sobre situagies ofou prablemas Kenlificados, epimandne, olerecends sugesiies,
revizando e discutindo rabalhes vdenico-chentificos, para fns de formulacho de diretrizes, planos @
pragramas de trabalho afetes a0 Muwmicipin: adotar medidas de  aplicagio amiversal de
bicsseguranca; realizar gutras atribuigOes compativeis com sus especializacdo profissianal

Stk
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Odonbolegia, fernecido por instuicho de prsino superior reconlecida pelo Ministdrio da Educagio,
&EPHIHHI Ilﬂ T|l]J|E| II-E-E'E I‘.'El.:l] = Eﬂ -EI'I!I Eﬂﬂl:ﬂﬂﬂhﬂ, E i Ll'I:l !Il E&HEHM :--l 1 I.H Eliﬂ!!‘

H: area de Eru:||:||:||:|r|.1:.=. Promaver a prﬁcw.ll;.nn do d:ntr: por me:o de ;pu'nl:n;in. diagnostica,
progndsticn, tatamente & controle das alterapies da polpa e dos tecidos perirradiculares; realizar
procedimentas conservadares da vitalidade palparn; realizar procedimentos cenargicos no tecido e
na cavidade pulpares; reslizar procedimentes ciromgices para-endoddnticos; real@ar tratimenta
dos traumatismos dentirios.

_ HDDHTEIPEIFHTHM
-1:— cnncursn : numd i memum
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dantrlegia, formedido por institeic3ao de enstng superior reconlecida pele Ministério da Educagio,

a;:r:&:i:h do Titulo de Especializacio em Odentopediatria, ¢ registro no Conselhe Regional da
clasze,

Na drea de (kontopediatria: Realizar 8 prevencio, o tratamente @ contrele dos problemas de sadide
baucal da crianga & educacio para o sadde bucal @ a integragda desses procedimentos com as dos
vatros profisdenais da Sres da saide; desenvolver aplies de educagse e promegio de sadde bucal,
devenda o especialista transmitly 45 criangas. aos respansivels @ i comunidade, os conhecimentos
indispensiveis & manuten@o do estado de sadde das estrutisas bwcais; realizar a preveocic em
tilas os niveis de atengio, atvando sobre o5 problemas relatives & carie dentaci, @ doenga
peripdantal. d8 malochuztes, 38 mallormagbes conginitas & bs neoplasias; realizar o dagndeticn dag
p:mhlu'ru.': buco=dentirios; realizar o tratamenio das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes de
caries, traumatismos, slteragtes na odontogénese @ malformackes copgénitas; realizer o
condicionaments da criang para o atengio edonioligica. Desenvalver atividades em pacientes

oo nepessidades apociais

H'l.[ﬂﬁl |] ﬂEHTETlFEﬂlenA |
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Fiploma, devidamente registraco, de conclusia |:i|-.' i ndl:gm |:|:|e nivel superior em
Odontolegia, fornecido pnr'lrhstrtuh;ludr. ensing siperior reconhecida pelo Ministério da Educagho,
am.idu :h:n TJmJ.u ﬂeFj regmru o Ems:ihu F.eghnalda tlm
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Ma area de Ponndontiz: Realizar o estodn, o dizgndsticn, a prevengio @ a trataments das doengas
gengivals ¢ perfodontals, visando i promaogia ¢ aa restabelecimento da sadde perlodonal; executar
a avaliagie diagrostica e plansjumento do tramenta; - realizar o controle de Gesas das doengas
gengivals & periodortals; realimar o controle de seqibelas e danos das doengas gengivals e
pericdantais; realizar procedimentos preventives, clinices e cirlrgicos para regenecapio dos
tecidos  perindentais;  realizar outros  precedimentos  necessdrins 8 manutengio oa A
complementagho do tratamento das doencas gengivais e peradontais: colocacio de implantes e

enxertos duseos.

_
I:Hlum. ldamteren d-e EDI‘!E]I.E:I-Dd.EI’.‘I.lI:’SﬂdE' gradm;siu de |1I sup-e e
{hiontelegiz fornecido por instituicia de ensino superior recenhecida pebo Ministério da Eduracio
acrescidn do Tiule de Especializacdo em Protese dentaria, & registro no Conselho Regionsal da

clisse

Na dreade Prdtese: Realizar diagndstica, pragndstice, tratamento ¢ controde dos distérbios crando-
mandibulares ¢ de oclusio, atraveés da pratese fixa, da prdtese removivel parcial ouw total e da
pratese sobre implantes: executar atividades de laboratarie necessarias 4 execupio das trahathas
protéticas; realizar procedimentos e tienlcas de confecglio de pogas, aparelhes fizos e removiveis
parciais e totais como substindgEe das perdas de subtanciais dentifas e paradentisiss.

CIEIJIGI ' IJFHTE'IAvTRATIHEHTﬂ DE PAEIEHTEE EDH HFEEHIDADE EH-"ECHIS .

_ Lc'nrﬂﬂm pibica de provas ¢ tiulas

Ehplnm:... d.nrlthmlr r|=g'|.:rh1|:'||:|,. de |:n'r||:'| .ﬂr Cursa I:|E' ﬁ-u de |1:I rl.l:p-rnnr cm
Odontelogla, fomecido por instituicio de ensing supenior reconhecida pelo Minlstério da Educacio
acrescida do Titulo ﬂeﬁsemlﬂa i e Pacl-euma £ PERESTIO 1) Consell: Reaisnal da classe.

Atender de forma pt‘l‘_-'l.'EﬂI'jl.'a. curativa e uma-,gen:ul a pupulm;iu- nas Hull:la.du de Sande do
Mupicipa; hem como participagio nos programas promavides pela sdministragio efon atear no
Programa de DST e AIDS, Atender quando em servigo de especialidades, os paclentes com
pecessidades especiais segundo o PORTARIA M5 a¥ L4864 de 24 de junhoe de 2011, em especial
exetutar apies de promocie, prevengio o recuperacao da sadde em nivel individoal e coletive, de
acordo com o5 fundamentos teoricos da Cdontelogia e com as diretrizes do 505 Betim, Partcipar
e capacitaches, estudos ¢ pesguisas visands o aperfelgoamento da Odontologla e de acorde com
as diretrizes do SU5 /Betim. Executar atividades de vigilincia i sadde; Participar do planejamento,
coordensicin e ererucia dos programas estudes, pesquisas e oouimas abvidades de osadde,
articulando-se com as diversas instituiches para a implamentacdo das agbes de acordo com as
diretrizes do SUS/Betim. Participar do plangamento, elaboracio e execugio de programas de
treimamente £m servigo e de apadtagdn de recursos humanos; Integmar equipe muld profisstonal,
promovendo & operaclopalizagio dos servigos, para assegurar o efetlve atendimento s
necessidades da populacio. Executar atividades profissionais da drea da Sadde correspondentes 3
especialidade e outras atribuictes afins ao servicn,

' :ur:mslm
I 7T - 297567 _ Concorss pilco e rovase thutss

dploma, devidamente registrado, d -mm:luaan d!' cura-: di graduagiio de nivel superior em
Enlernagem, fornecide por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagin
egistro na Conselho fegional_
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Atribuigdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentn o andliee das
mecessidades prioritirias de atendimento aos pacientes ¢ deentes; planejar, organizar & dirigir o5
servicos de enfermagem, atuando técnica & administrativamente, a fim de gamntir smoelevado
padrde de assisténcia; deserolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execogio de
prograomas de safle piblica & oo atendiments acs pacientes & doentes; coletar e analisar dados
socinssanitireas da comunidade a ser atendida peles programas especifices de sade; estabelecer
programas para atender s pecessidades de sadde da comunidade, deptro des  recursos
disponiveds; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e conrdenando
reunites, a fim de motivar ¢ desemolyer atitudes e hibites sadios; supervisionar @ orientar os
servigos que awxiliem na execwcEe das atriboigdes Hpicas da classs; controlar o padeio de
esterilizagia dos cquipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgiio
s locals onde se desenvolven 03 Servicos meédias e de enfermagem: supervisionar e avaliar a
oofeta de dados hinestatisticos e socin-snitinos da comunidade. principalmente oz relativas a
maalidade & morbidade, erlentando as tarefas da equipe de pesquisas, ¢ asalisando ressltados
das mesmas, para obrer informes atealzades e, atravds delas indicadores de sadde da populagia
estudada: identificar ¢ avaliar os problemas de sadde da unidade om estudo, analisando as dadas
coletadoes, a fim de conhecer os tores: determisantes, os recursos disponiveis par as agiies de
satle ¢ estabelecor prioridades; elabarar o5 planes de atendimento em fungio das necessidades
bdeicas de salde da coletividade. montando programas de acbes médbco-sanitieas com base minsa
escala de prioridades, tis coma, tempo, pessoal, recursos materiass o financetros, para controlar oo
balxar o5 niveis de endemdas, evitar epidemias ¢ clevar os nivels de sakde; elaborar normas
tecnicas e administratbvas, relscionadas a0 desenvolvimento dos  trabalbios, consoeltands
documentas de outros servigos, lagislacio pertinents @ haleting bieestatisticos, parm abter. em
bases cientificas, programagies padronkzadas das agkes de sadbde; estimalar medidas de potficacio
das doengas epidémicas e conseqientes medidas e controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organieagho Mundial da Sadde, para possibilitar a ldentificagio e controle dos
processas marbidos, participar 4o planejamento, execucdo @ avaliagio de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coorderande reanides, divalgando a legislagie sanitina ¢
pubres asguntos relativos & sadde, atravds de palestras @ pecursos audiovisuais, par motlvar a
deservalvimento de atitudes & hdbites sadios; participar dos programas de trefnamente de pessaal
médico & paramédico, promoyvendo reunides de estude discussdo de problemas de sadde oo
debates de temas téchico-administrativo, parm proparcicnar aos. profissionais a observagdo e a
experténcin o campo da sadde plblica ¢ manter ou olever o padrdo de aterdimento; elaborar
parecerss, informes ticnicos ¢ relatdriog, realizatdo posquiens snlrevistas, lazendo thaervaces a
sugerindn medidas para implantacio. deservolvimentn @ aperfeicoamentn e atividades em s
Area de atuagk; participar das atividades adminkstrativis, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuacan; participar das atividades de treinaments e aperfeicoamento de pessaal téonico o
Augiliar, realizando-as em servige oo ministrando avlas ¢ palestras, a fim de contribulr para o
desemalvimento gqualitativo dos recurses humanns em sua area de atuacio; participar de grupos
de trabalho ofou reantdes  com unidades da Prefeltara ¢ outras entidades pablicas e particulares,
realizando estuded, emitinde pareceres po Fazendo expodicdes sobre sihisehes efou problensas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e discutindo trabalhos técwico-centificos,
para fim de formutagio de diretrizes, planas e programas de trabatho afecos a0 Municiplo; observar
iprmas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservaco & limpeea do anibiente da
trabalbe @ pela gusrda die bens que the forem confladas; eealizar outras atribuiphes compativels
Lirm sua espescial izacio prafissiomal;

Mo Programa Agented Comunitdrios de Sodde: Planejar, gerentior, coordeiar ¢ avalior a9 apbes
ibegemalvidas pedos ACS; supervisionar, mmordenar e realizar athrdades de qualificacio & pdocacdio
permanente dos ACS com wistas ao desempenho de seas Rangdes; facilitar a relacio entre os
profissionais da Unidade Basica de Sadde o ACS, contribuindo para a organizacio da demanda
referencladi; reallzar conseltas ¢ procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Sadde e
guando necesshrio, ae domicilio e na comunidade; solicitar exames complementaras & presorever
medicagies, conforme protocedos ow outras normativas bécnicas estabelecidas pela gestor
munlcipal ou do Distrite Federal, observadas as disposicies legald da proflasdo organlzar e
viardenar gropes sipecifices de idividuos & Bmilias emesituacio de risce da area de atuagio dos
ACS: e participar do gerenclaments dos insumes necessdrios para ¢ adequado funclonaments da
IES.

Ma Estrabégia de Sakde da Familia: Reilizar assisténeia integral [promsaocio & protecio da saide, |
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prevencin de agraves, diagnisticn, tratamaents, reahiditzcin ¢ manutengio da sadde] acs individuns
¢ famillias na VSF e, gquande indicade ou necessdrio, no domacllio efo mos demais espagos
oomunitbicios [esomas, associagies etc), em toddas as lses do desenvalvimento humana: infiincia,
adolesciéncla, idade adulta e tercelra dade; conforme protocoles ou outras normativas téenicas
estabelecidas pele gestor mupicipal vu de Governo do Rio Grande do MNorte, observadas as
disposigies legads da profissao, realizar consulta e enfermagem, solictar cxames complementares
e prescrever medicagbes: planejar, gerenciar, cosrdenar e avallar ag agbes deservalvidas pelos
ACE; supervisionar, coordenar e realizor atividades de ed ucagio permanente das ACS e da eguipe
e enfermagen: contribuir @ participar das atividades de Educagao Permanente do Ausiliar de
Enfermagem, ASE & TSE; e participar do gerencamenta das insumas necessarias pan o acdequadn
Funclanamemboe da USF,

Ka TIPA: Desenvalver tarefas de enfermagem de mainr complexidade me atendimento de urpéncas
& emergénclas, seguinde protecolos imsttocionais o especificidades dos paclentes; Reglstrar
anptapie: e checsgens em siglema Informatizade ow manual, de seonde com as exigincas dao
servicn: Realizar a classificagio do Risce sepunde o protocola de Manchester de acerdo com a
gravidade para o atendiments peioritirio de todos o5 pacientes atendidos na Unidade; Executar
tndas as outras funphcs gerais ineTentes ao cargo e enfermeira.

-_ .'3‘."5;5? 'E.unmrsn hlj::rde IrT aaetitulnf.

Requisitos para provimenta: ﬂip]nu:a dmd-urnur!z rzgul.ndn. de comclusin de curse de graduscio
e mivel superior em Farmal:la. formecido por instituicio de ensino superior remnhecids pele
I'.ull.nwld Edu. i ¢ registro En '_ h:uuald:daue

Sefeclonar produtes farmaciutices: criar cnt&rlm @ sistemas de dispeisaan dialogar com
prescritos e pacientes; indicar medicamento conforme diagnistico profissional; groceder 4
dispensacio; inmstrulr sehre modicamentos ¢ correlatos: avaliar cfcicia de tratamonte; ootificar
farmaco-vigildncia;  determinar procedimentos de producio & manipufagdo; manipular radio-
isdtopos, imunohioldgicos ¢ medicamentos acompanhar emvase, embalagem ¢ acondicicnamento
do medicamentes;  determinar recolhimante de produtos com desvies  analisar Indicadores de
tpualidade;  emitic laudox, pareceres = relatdnos;  controlar descarte de produotos & materiais
participar em apdes de protecdo a0 meio ambiente € & pessaa; gerar frmula padrio de produto e
embalagem; perar métodos de andlise; estudar estabilidade do produte; especilicar condigiies de
armazenamento; acompanhar pesquisa clinica;  participar na discussio de politices pablics de
zalle; participar na elaboragio de politicas de medicaments; propor protocolos de tratamentno;
normatizar use de medicamentos;  plansjar agies de assisténcia hrmactutic: coordenar
programas ¢ implementar aghes de assiséncln farmacdutica;  implementar aghes de firmaco-
vigilineia; participar de aghes de vigilincia epidemioligica; diagnosticar ireas de interesse de
peequizas tecnnciontificas: estudas wiabilidade de pesguisas tecnocientéficas: elaborar projeins;
institelr  normas  de  fscallesgies  orientar no  cumgrimeste  de movmas;  Inspecionar
estabelecimentas, pradutes e servigns;  inspecanar prixlucio, comércio e weo de produlns e
servicos: orlentar wswire ne wso de produtos:  aplicar njetdvels; realizar pequenns ouratinos:
medir pressio arlerial;  prestar serviges de inaloterapia; verificar temperatum de pacientes;
comprar produtes farmacéuticos; administrar estoeques; participar de comissdes téonicas; realizar
peritagemm; elabarar formuldrios ¢ nomeas téealcas: pacticipar de campaithas ¢ edieacio e s tda
pihtica; melar pela consenvagio e limpeza do local de trabalke e pela guarda dos bens gue The forem
conflados; utilizar equipamente de protecio individieal e coletiva;  executar puiras atribulpoes
afing.
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Comelusia de Cursa Superior em Farmdcia, comprovagcie de habilitacio om Biequimica ou pis-
graduacio em Blegiimica ¢ o registra e respettive Conselho de Flacalizag®o do Exerdlclo
F'rnﬁs.'iiuml- : |

Atribuiges; a) Prestar assessorantents l-h:n.u:u 208 servigos de Firmacia e andliges clirdcas da
Secretaria Municipal de Sadde; realizar manipulagio de insumos armacéuticos mediante a
utilizagio de Instrumentos especials, compreendende 8 medigio, pesagem e mistura de fénmulas
quimicas para atender a produgiio de remédios e outros preparsdos; desempenhar atividades
inerentes ae Ghrico de medicamentos; realizar estudes  testes com plantas medicinals, utilizando
téenicas e aparelhos especlals para obter principlos stivos & matérias primas; oviar receitas
midicas; realizar exames lahoratariais determinadns pela Secretaria Manicipal da Sadide; planejar
¢ Executar projetos Inerentes 4 atlvidade; manter amalizado o cadastro de medicamentos
manipulades e distribuidos; divalgar mensalmente a listagem do confrole  cadastral  dos
madicamentos: divalgar mensalmente o ndmere @ tipe de exames realizados; manter estpques
condizentes com a réalicdade de atepdiments; particpar @ asiessorar tecnicaimentes na celebragio
de comvenins e parcenas fa sua drea de atuao; ahEr no ambite da vigildnoa sanitaing do
Mumicipin, compreendento o azssesoramenta, execugio e lemalizagio do consdecio & indistri de
mediiamenios, cosméticos & saneantes, controle deos estabelecimentos de sadde, comtrale da
fualldade da dgea para corsumas bumane, controle e licenclamentos de piscinas de uso coletivo 2
i cesnais servicas que envolvam procdutes gquimicos; realizar outrs atrbuiches compativeis com
sua especializaghks profissional; executar owtras atribyiglies afins.

I5) Realizar todos o8 exames nos moldes da lei, Inclusive, no campa de eceologia, cltopatalogia,
hemnterapia ¢ hiologia mobecwlar; O respomsavel téenice devera datar e assinar os laodos
realiados s0b sua responsabilidade, coitards obrigatoriamente o sew registio profissiosal;
Trabalhar de acordo com as normeas tecnicas de hiesseguranca, qualidade, produtividsds, higiene e
preservacio amblental; Executar tarefas pertinentes & frea ¢ atacha, otlizando-se de
eguipamentos ¢ programas de informatics; Organizar o processo produtive, dissribuindo tarefss 3
equipe awxiliar, orientando a correta wtilizacin e manipulagse de materlais, strumentos @
equipamentos, de acordo com normas de higlene ¢ sapuranga para garantie o qualidade do servipo;
Farticipar da previsio, provisio ¢ controle de materins ¢ equipamentos opinando teonicamente na
aqulsicda dos mesmios; Manter atualtzader os seus conhecimentos téonicos € clentlfices para
aperleipoar, de forma continus, o desempenho de swa atividads profissional; Executar, propor
outras atividades que contribuam pars 3 oficincia do trabalbo om equipe; progeamar, arientar,
ERSCULAT, Supervisionar e responder ecnicamente pelos desempenhos das atividades Leboratoriais;
Realizar controle de qualidade de insumas de naturess bieltgica, fsica ¢ quimica: Elaborar
pareceres Téonkcos, landos o atestades de acordo com a8 nermas; Atuar no qualidade de Instrutor
e treinamenios @ outros esventes de igoal natueeza, medianpe partcipacio prévia em processo de
qualificacio & autorizacda superior; Manter organlzados, lbmpos e conservades os materials,
mdguings, equipamentos e local de trabalho gue estio sobre sua responsabilidade,

[ Miploma, devidamente registrado, de de .. mtuariu de nivel superior om
enlermagem, fornecide por instituicio de ensino supersor reconhecita pelo Ministérie da Educagio
wraglan ta Lok st B gl e cae. -

Arpibuigies: Atuar na (ecalizagie, :a:dmmntﬂ & Inspa;.iu de egtabelecimentos sujeitos A
vigildncia sanitiria, emitimdo relatfrios Bmicos efou pareceres relativos @ sua drea de atuagio;
licenctar estabelecimentos supeltos i fecalizacho sanitiria; realizar nterdiche de atividades e
schabelevimentos, apresnsio & inutilcacio de produtos, eguipamentas @ utensilios em desconie
Corn a5 normeas sanitarias; cealksar coletas para andlses de controle sanititho; cumprr reguisiciaes
do Ministério Poblico para ateacio da vigiliecia sanichria em sibiaphes especiflcas; atuar em
situapies de calamidades, eachentes; elaborer pareceres téenicos o relatirios om processoc
alministrativos sanitdrios e realizar o planejamente de aoies sanitdrias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos ¢ pareceres, guande solicitados pelas demais secretanas ¢ orgios
guveriamentaiz; exercer o poder de policla do munsciplo mna dres de eadde plblica; elaborar eiplics
fiwcal em processos admindstralivos em decorréncia do poder de pollcia sanitisia; lavear Termios
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Samitéries (intimagdes, infrapies @ apresnsies) pertinentos as aghes de vigilincia sandtiria,
aplicando as respectivas penalidades; orentar resposavets ¢ manipuladores de estabelecimentos
gquando da emissio dos autos/termos; executar Acoes de natificacio, investigagaoe e inspegia
canjuntas com a Viglneka Epidemioldgica, Amblental, Sadde do Trabalhador e Assisténeia; realizar
Apiies de mtervenciio oo Fisco sanitaric em parcerim com Agricultura, Sameamento, Ecducagio,
MeinfAmbiente, Cifncia & Tecnologia, entre puttos; realizar atividade educativa para profissionais
do wetor regulado @ populacio; elaborar matertais edecatives; divalgar alertas sanicirios: atender
denincia / reclamagies; executar atividades internas administrativas relacionadas com execug@o
de cadastrofargquives ¢ atendimento ao piblico; entregar quando selicitadas - notificapaes e
correspondéncias diversaa; fizer cumpric a legislagio sanitiria federal, estadual & municipat

vigentg no gue cowher, executar owtras mrefas correlatas,

|]"I'Bh - trmluui

| I:Iiplnma. dev]d.-ameme I'EgE-lHdD, de mucluﬁn de curso de gr.nkugﬁn de Hl‘l.'l'l supe:w el

Farmdcla, fornecido por instiuipo de ensdne superor reconbecida pelo Minlistéro da BEducagio e
- IEl'nu no Eu-nsn:llm 4 1 ualda claaae

Al.'r'lbuh;nhna. Atuar ma ﬁﬂﬂmﬂm mdmmrrtﬂ 0 Inmﬁu it iﬁhlbﬂ'hclﬂ'ﬂrltw sl |edtas h
vigilincia sanitdria, emitindo relatdiios wonicos efou parecerss relativos a sua drea de amuaglo;
licenciar estabelecimentos sujeitos 4 fiscalizacin sanitiria; realizar interdigie de atividades e
estabelecimentos, apreensio ¢ Inutilizacio de produtes, equipamentos ¢ utensflios em desacerdo
OO A% nernsEs sanitdEas; realiar coletas par anilises de controle sanitirio; cuomprr requisipies
do Ministério Publico para ateacdo da wigiliecls sanitirla em sitwaphes especificas; atuar em
sdtuapies de calamidades, enchentes; elaborar parecerss beombces e relatdrios em processos
administrativos sanlGings ¢ realizar o planefamente de acies sanit@arias, desenvalver atividades
administrativas; emitle laudos e pareceres; guande sollcitados pelas demals secretarias @ drghog
governamentais; execcer o poder e policia do municipio na drea de saide poblica; elaborar réplica
ftzcal em processas administrativos em decorréncia do poder de pollcla sanicdsia; lavwar Termos
Sanitdries (inthmactes, infrapdes e apreensfies) pectinentes &3 aplied de vigillincs sanitdida,
aplicandlo as regpectivas penalidades: prientar responsdveie o manipuladores de estabalecimentos
quando da emissio dos autes/Eemmes; executar Agies de oetificagio, investigagio e inspecan
canjuntas com a Viglldncia Epidemiologica, Ambiental, Sadde do Trabalhadoer e Assisténcia: realzar
Apes de intervencia no rlsco ganitirto em parcerls com Agriculoura Saneamenta, Educagio, Medo
Ambiente, Gencia & Tecnologia, entre oatros; realizar atividade sducativa para profisseaais 4o
setor repulado e popalacio; elaborar matertals educatives: divulgar alerias sanitinos; atender
dentineta J reclamagoes; executar  atividades  internas  administrativas  relacionadas  com
execugiode cadastrofarquivas ¢ atendimento ap piblico; entregar quando solicitadas notificagbes
e parrespondincids diversas; fazer comprir a legisbacio sanitdria federad, estadual ¢ munbcipal

'I.I'iE-EI'II:lE no gue conrher: exeoutar outras rarefas correlatas

Diploimna, mlmmte re-,glstm e conclusio de ﬂ.l daq,ﬁn die I'|'I.'E| superiae em
medicina veterindria, farnecids por instituicao de ensine superior reconhecida pelo Ministério da
Sxaclo s regti o Canselk o Ruicil Ca cle
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Atribuipies: Atuar na fscalizagio, cadastramento e inspecio de estabelerimentas sujettos &
vigildncia sanithris, emitindo relatérlos thonicos ofon pareceres relatlves & sua drea de ateagdo;
licenciar estabelecimentos sujeitis 3 ealizcEe Snitina; realivar interdigan de atividades ¢
estahelecimentos, apreensio ¢ inutilizacio de produtos, equipamentos ¢ wtensilios em desscorda
com as normas sanitidas realizar cobetas par amalises de contrule sanitario; cumprir regaisipdes
do Ministério Pablico pama atuacio da wigildncia samtaria em sttuacies especificas; atuar em
situapies de calamidades, epchentes: elaborar paveceres téenicos @ relatdrios em processes
administratives sanitinas e realizar o plansjamentn de agdes sanitdrias; desenvolver atividades
aidministrativas; emitie laudos ¢ pareceres. guanda solictades peolas demals secretanas e drgans
governamentiis exercer o poder de palicia do munidpio ma drea de sade piablica: elabarar replica
fimcal em processns administrativos em decorréncia do poder de paolicia sanitdria; Bavrar Teemos
Samitdrios (intimagtes, infragdes @ apreenshes] pertinentes is aphes de wvigildncla sanitiela,
aplicandn as respectivas penalidades: anentar respensaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos
quando da emisaio dos awtos Termaos; ekecatar Aglos de motificogio, Investigagio e inspegio
conjunlas com 2 Vigiincia Epideminligica, Ambienzal, Saide do Trabalhador & Assbavbneia; nelizar
Aghes de intervoncio no risce sanitirio em parceria com Agricultura. Sancamento, Edvcacio, Meko
Ambiente, Cigncia & Tecnologia, entre outros realizar atividade educativa pare prfissionais do
setor regulado ¢ populacic; elaborar materiais edwcatives; diulgar alertas sanitdnios; atender
dendincla f reclamacies; executar atividades internas admdnlstrativas réelaclonadas com execagio
de cadastrofarguivas ¢ atendimento ao piblice; entregar guando solicitadas rotificagibes
colrespordéncias diversas; fager cumprir a leglslacie sanitirla Ffederal, estacdueal ¢ municpal
vigenie s que couber; sxecubar putras tarefas correlaias

FISCAL m: 'l-’lﬁluﬂ:m smrrr RIA - ﬂu'rm

nr:n]:rl:l |n:| |:||: rn1'.== e I:I'I.‘:.ll.n:

Dlpluma. devidamente regisirado, demntlman de curse de graduagdo de nivel superior m
nutrigio, fornecide por institulgin de emsing superior recorhecida pelo Ministério da Educagio e
reglatrg no Conselho Reglonal da cladse,

Arihulhes:
Arribuigbes: Afuar na fecalizecio, cadastramento e inspecio de estabelecimentos sujeitos A
vigildncia sanitiria, emitindo relatérios téomicos efou pareceres relativis @ sua drea de ptmagio;
licenctar estabelecimentos supeitos & [scalizacio saniviia; realizar nterdighio de atividades
estabelecimentas, apreensio ¢ musilizacio de produtas, equEpamentos ¢ utensilies em desacordo
o a8 pormas eanitirias; realkzar coletas para anikises de controle sanitdirio; comprir requisicies
do Ministério Publica para atsagio da vigilinciz sanitiria em Stuagtes especificas; atuar em
situagies de calamidades, enchentes; elaborar pareceres téenicos ¢ relatdrios em processos
administrativas sanltidos e realizar o plansjaments de acies sanithriag; desenvolver atfvidades
administrativas; emitir laudos £ pareceres, gquandn salicitados pelas demais secretanas € drgins
governamentals; exercer o poder de policla do municlplo na dres de sadde piblica: elaborar réplica
fsmal pmoprocessns administrativos em decorrénca do poder de polics sanitaria; lavrar Termos
Samitdrips [intimagles, Infraphes e apreensies) pertinentes s aghes de wvigilincla sandeiria,
aplicando a8 respectivas penalidades; orienlar responddvess e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissio dos autestermas: executar Agies de notificacdo, investigacio e Inspecio
conjuntas cons a Vigilincia Epidemioldgica, Ambiental, Saide do Trabalkador e Assistencia; realizar
Aptes de intervencgiao no risce snitino em parceria com Agricultura, Saneamenta, Educagio, Medn
Arnblente, Cléncla e Tecnologla, entre outras: reallzar atividade educativa para profissienals do
setar regulado e populapio; elabomar materiais educatives; divolgar aleras sanitinos; atender
denincta f reclamagies; executar afvidsdes internas sdmintstrativas relacionadas com execagio
de cadasirefarquives e aterdimento ao piblice; entregar quando solicitadas netificaghes e
carrcspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagio sanitiria federal, estadual o ITI.1.II1I-I:iF.=|
_Vigente no gue couler, executar outras tarefas correlatas,
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[Hploma, devidamente registrado, de conclusio de curse de graduac@e de nivel superior em

adontaiagla, fornecida por instimikgan de ensine superior reconhecida pelo Minlstério da Educagio
__ —__ o EWISEiI'HrI:I.-E znal l da L|.i.'l5:|-l"'_

AbEar na ﬂsn:allm;ﬂ.n- cadastramento & Inspecande E-sl:aheleclmentm sufeltos & vigilinclia sanitiria,
emitimdo  relabdrios  técoicos efou pareceres relativos @ sua drea de atuagio; licenciar
estabelecimentos  sujeitos & fiscalizagio  sanitdria; realizar interdighe de  atwidsdes o
asfabelecimentos, apresnsio e inutilizacko de produtes, equipamentos @ utensilios em desacorda
oom as normas sanitirias; realizar celetas para anillises de controle sanitdne; cumprir regusicies
do Ministério Piblico para stuacin da viglincla saniciria em siuaghes especificas; atuar em
situapies de calamidades, =nchentes: alithorar pareceres Bimicns & relilGries am procesms
adminkstrativos sanltdrios ¢ realizar o planejamente de agbes zanitirlas: desenvelver atividades
administrativas; emitic laudos & pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias & drgios
povormamentais; exercer o poder de palicia do municipio na drea de sadde piblics: elaborar
riplica fiscal em processos administeatives em decoreiénela do poder de policks 2aeithreis; lavrar
Termos Sanitirios [intimapies infracdes e apreensies) pertinentes s actbes de wigilincia
sanitirip. aplicando as respectivas penalldades; orlentar responsivels e manipuladores de
ectabelecimentas . guanda da emissio dos autostermos; executar Acdes de  notificacio,
imvestigacda e Inspegan conjuntas com @ Yigldnoa Epidemioldgica, Ambdental, Sadde do
Trabalhador & Asgisténciz; realizar Apdes de imervencio oo risco sanithrie em parceria omm
Apricultura, Saneamente, Educacin, Meio Ambiente, Ciéncia ¢ Tecnologia, entre oubros: realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulade e populagss elaborar matesiais
edugativos; divelgar alertas sanitirios: atender demincia ¢ reclamagies; executar atividades
imtornaE administrativas rolacionadas com execugio do codastrofarguives ¢ atendimento a0
pablice; entregar quandoe Solictadas notificacies & corvespondéncias diversas; fager cumprir a
legislacdo sanitiria federal, estadual & municipal wigente no que couber: executar sutras tarefas
carrelats,

Diplama, devidamente registradog de c-:-nrlusan de nusn de gmhmﬁn de nivel superior em
quimica ou engenharia guimica, fornecido ]JI:II.'IELIIZII.'IJIFH:I de ensimo superior reconhecida pelo
Minlstério da Educagio e registro na Conselho Keg ||3I da classe.

Atribuigtes: ..'I.tl.l.:l.:l' na J"El:i':n.p'n. r.hd.:sl:nmcrrtu £ inspecan de estabelecimentos swjeitos 3
vigibancia sanitaria, emitindo relatdrios tdonicos efou pareceres relatives a sua area de atuagin
leenciar estabelecimenios sufeitos i Beealbmapio sanitdna; realizar mterdiche de atividades e
estabelecimanton, apreensdo ¢ inutilizacio de produtas, eguipameantas o ubensiliee em decacordo
Cam s nonmas sanilarias; realiear coletas para anglises de controle sanitdrio; cumpric reguisicGes
do Ministério Pablico para atuacio da wvigilancia sanitiria em situaches especificas; atuar em
situapies de calamiclades, enchentes; elaborar pareceres téenicoz @ velatbrioz em processos
administrativos sanitirios = realizar o planejamente de acies saniticias; desenvalver atividades
adminkstrativas; emiti laudos e pareceres, quando solicitados pelas demals secretanias  Grglos
govermamentais; exercer o poder de policia do munbcipio na drea de sadde plblics; elaborar réplica
Fizcal em pricessos admindstrativas em decorréncia do poder de policla saniticia; lavear Termios
Sanithrios (Inttmactes, infraplies e apreensies) pertinentes 45 aphes de vigillincls samitiria,
aplicanda as respectivas penalidades; orientar responsdveis e manipudadores de estabelecimentas
quando da emissho dos autes/termos, executar Aghes de notificaglo, Investigagho o inspegan
oanjunks com a Vigilines Epideminlégics, Ambiental, Saode & Trabalhador & AssistBEncia; realizar
Acies de inbervencda no risco sanitdria em parceria com Agriceltura Saneamento, Educagio, Mein
Ambiente, Ciéncia ¢ Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para prodfissionais do

deniincia  reclamagies: executar afividades mternas sdminkirativas relacionzdas com execugio
de cadastrofamguives ¢ atendimento ao pdblico; entregar quando selictadas notificagtes o
correspondéncias diversas; faser cumprir a lepisiacio sandtdria federal, estadual ¢ municipal
vigente no gque condber; executar outras tarefas corelams

setor regulada e populagio; elaborar materiais educatwves: divalgar alertas sanitarios; atender

a
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Biploma, devidamente regestrado, de . - :md‘um,-.'!n de nivel superior em
Fisioterapla. fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministénio da Educagio
o i na Congelhn innal da elasse.

Realizar testes musculares, [uncionais, de amplitvde amicular, de verificacio cimética e
movimentagiia, de pesquisa de reflexos, provas de esforen e de atividades. para identificar o nivel
do capacidade funclosal dos dreplos afetndos; planejar ¢ executar tratamentos de afecpdes
reumtices, mateoporases, seqiielas de acidentes vasoulares cerebrals, poliomielite, quinedulares,
do paralisias cerebrais. motoras, neurdgenase de nervos perifénicos, miopatia e outres; atender a
amputadas, preparande o cote ¢ fazende treipamento com  protese, para possibilicar a
movimentagda ativa e Independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios cometives para
a coluna, ps defeltos dos pés, as afecedes dos aparellos respiratbrios e cardiovasculares,
orientando-os e treinando.os em exercicios gindsticos especiais a Am de promover correpiies de
desvios posturals ¢ estimular & expamae respiratésa e a clrculagdo sanguinea; proceber ao
relaxamento e a aplicagio de exercicies @ jogas com pacientes partadores de problemas psigubeas,
treinande-os sictematicamente, para promever a descarga ou & lberagho da agressividade o
estimular a secdabllidade; eferwar o aplicagde de ondas curtas, ultva-gom e Difravernslho pos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor aplicar massagens
terapiuticas, utillzasdo fricgdo, compressie e movinentacdo com aparethos adeguados ou com as
milas; elaborar pareceres, informes técnicos e relavirios, realizande pesguisa, entrevistas, faeendo
ohsorvagies e superindo medidas para implantacie, dosenvolviments oo aperfeicoamento do
Atbvicades e soa dred de amache participar das atividsdes sdministrativas, de contrale & da
apein referente a sua direa de atuagda; participar das atividades de treinamente e aperfeigpamento
de pessoal tiondco @ auxiliar, realizande-as em servico oo minlstrando aukas @ palesiras, a fim de
contribuir para o desenvalvimento qualitative dos reoursos hemanes em sua drea de atuacio:
particlpar de grapes de trabalbes ofow Feunides com umidade da Prefeiturs e outras entidades
publicas € particulares, rexlicanda estodos, emilindo parecerss ou laendo expasicies sobre
situacies ofou problemas identificados, opinande. pferecendo supestdes, revisandn ¢ discatindo
tratsalbos teenice-chentificos, para lins de formulacio de diretrizes, planoes @ programas de tealsalbo
afelns an municipio; utilizar equipamento de protecio individaat e coletiva; zedar pela conservagEn
& limpeza do loced de trabafho € pela guarda dos bens que The forem confiados; realizar outras
atribuicies compativeis com suas atribuicies profissionais.

I:Ilpﬂuma. devidamente mglstridn.. de mnclusan dva curso-de gmlhu;'&u die nivel supmr P
anmuu.uﬂngla. fornecido por inﬂttrlgan de ensino superior reconhecklia pelo Minkstério da
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Avallar az deflcsncias do paclente, realizando exames fondticos, da linguagem, audiometria,
gravagso e putras técnicas proprias; Encaminhar o paciente an especialista, orientando e
formecondo-lhe indicagbes; Programar, desenvolver e saporvisienar o treinamente de wvoz, fala,
linguagem, expressio e compreensio do pensamento verbalizado ¢ outros, orientando e fzendo
dempnstragies de respiragio funcional, empostagdo de vor, treinaments fonéticn, auditiva, de
dicghe e prganizacio do pensamente em palavras; Emitr parecer quanto as aperfelgoamento ou A
prattcabilidade da reabilitagae fonoandiabdgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
altaelaborar relatdrics: Aplicar procedimentos de adaptaghio ped @ pde-clrirgico o de realsllitagio;
Aplivar og procedimentos fonoaudiolagicos o desenvalver progeamas de prevengin, promodia de
safde & qualidade de wida: Executar atividades administrativas em sua drea de atwacio; Elaborar
relatdries e laudos técnicos em swa Srea de otuagio; Participar de programa de reinamenta,
quando convisulo; Participar de projetos, curses, eventos, coovénios @ programas de ensing,
pesquiEs e extensdn; Executar tarefas pertinentes & drea de atuacio, utilzando-ze de equipamentos
¢ programas de informitica; Executar ontras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungan.

[eterminar o padrde de desequilibrie energétion do  paciente; Elaburar o
procedimento terapéutico; Efetuar o trataments mediants as técnicas da Acupuntura; Mminkstrar
clinica au consultidrio de Acupuntura; Coonderar servigns de Acupurtura; Realizar @ supervisianar
cstwdos & pesquisas em Acupunturs; Elaborar nformes téemboo-clentificns: Prestar anditaria,

consuloria ¢ assessoria em AcuEpuntura.

HH”-EIF o tllngndm-m ] unﬁm-:ntu 4:1[111!::- prn'mm:u e curative de dumr;-eﬁ :h‘cula'ndrlm
periféricas, aquelas que Acometem vasos sanguineos [arvérias @ velas) e vases linfatcos Realiza
intervengies de peguenas ciruggias, hem comoe orientagio de prevencio de mowas lesoes
viesculares, wisando o bem estar da populscie. Partcipa de Junta Médica guandoe tonvocada. Aplica
sous cobhecimentos uiilisando recursos de Medicing preventiva e terapulica pard promover,
prateger @ recuperar a sadde dos cligntes e da comunidade, Realiza exames clinicos, diagnisticos a
trataments médice. Desenvalve stividades de educac@o em saide pablica, funto com o paciente e a
comunktade, Participa das acbes de vigilincia em sande: exeoatar outras tarefas da mesma

patureza ou nivel de complexidade asseciadas ao sew cargo.

MEDICO - unnmmcma -
“ 571000 | Goncurs o de provas s

thll:lma dmdam-‘nt: registraddn d: mT-dmin l;lr: l:nmn ﬂ-ﬂ Hndll:lni imsl:ldn rl-n 'I'E'ruln de
Ezpecialista em Cardiclogia ¢ reals seiha pplonal da classe,
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Realimar exames sobcdiinos em cardiolopgia, cardiopatias congiinitas; realizar exames de
Insuficitncta Cardlaca Congestiva; realizar exames de hipertensde pulmonar; cealizar exames deo
aterpsclerose; readizar exames de doenca artecial coromiiria; reatizar exmames de arritmias
cardiacas, de mlocirdiopatizs @ doengas do pericardiog realizar terapdutica e cardiolngla: atuar
na prevensio em cardinlogia: [primama e secundarial; organizar os servigos de saode de acorda
com a5 atribaigies do cargo pablico; orgamizar estatisticas de sadde de sua drea de atuagdio
[epidembabogla, vigithnela sanitaria e epidemicligieal; expedir atestados médicos; respedtar a étlca
médica; plansjar e organizar qualificagie, capactagio e treinamento dos téonicos e demais
servidores Iotados oo drgda em gue atua e demats campes da administracas municipal; pusrdar
sigilo das atividades inerentes as atribuicies do cargo, levando ao cenbecimento do superior
hierdrguice informacies pu noticias de interesse do servigo pablico 0w particalar que possa
Interferie no regular andamento do servbgs pliblleo; apresentacdo de relatdrios sernesrals das
atividades para analise; executar putras tarefas da mesma natureza oo nivel de complexidade
agsockdag A0 Seu Carpa,

Beallzar o preenchimente de fickas de doenga de notiflcards compulsdria; efetiar exames médicos,
emilr diggnistions, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de framento para
diversos tipos de entermidades, aplicando recursps da maedicinag  proventiva ou  terapiutica;
analisar & interpretar  resubados  de exames  diversos, comparando-os com os  padrdes
nagrmais, pam confirmar ou infermar o diagnastice; manter registro dos pacientes examinados,
anctanda o conclushe dizgndstica, o tratamente prescritn e a evalugdo da doengas; prestar
atendiments &sm wrgéncias clinicas; sncaminhar paciente para atendimento especiabizads quando
for o caso; assessarar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de =adde pdblica
medicing preventivic participar do desepvolvimento e execugin de planes de fscslizacio sanitiria;
proceder a pericias medico-administrativas, examinanda o5 doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previsios em normas em regulamentos; acompanhar paclente em ambulancla ém case de
necessidade,

Mrploma ﬂe'ﬂdalsl:radn lusan:l de cursa de Medicing e registro no Conselho

Hﬁinrur da cdasse,

H IJ[E'D EI. WEERAL I’LAHTNHET#

3-3 Em,l:ll:l ancurie p:ul:hn:n- eprmlase-u-t i
Plantda de 12 horas, Miximo de 36 horas semanais, previste descanso entre e intrajornada,
perfazemdo o minime de %6 horas mensais e maximo de 120 boras mensais, Minime de 08 plantdes
mensiis ¢ maximo de 12 planties mumh

Miploma devidamente registrado |:I-n cnm:lu::.nd: cursa de Medicina » registro no Conselho

Iu:nrul:l& clas*saamﬂrrnamiulma d.ﬂ i}id-ulsannsnn aru dﬂ urgincla e e mergd i

emitly diggndsticos, prescrever medicamentos ¢ realiear cuirds formas de Fammente para
dhiversos IiFI:IEI de enfermidades, aplicamda recursos da medicina preventiv au terapéutica: analisar
o interpretar resultadas de exames diverses, comparardo-os com of padries narmais, para
confirmar ou informar o diagnostice; manter registo dos paciestes examicados, anvtando a
conclusaa diagniéstica, o tratamente preserite e & evrlucio das deengas de forma informatizada
afouw manual; prestar atend imento em urgdnclas e emergénckas dinkras e pedidtricas; estabilizar;
encaminhar paciente pam atendimento especializads quande for o caso; assessorar a elahoragio
e campanhas cducativas ne campe de satde pablica ¢ medicing preventiva; participar do
dn:unvgl'-’imcnh.trﬂ;zml;ind:]'ﬂann: de ﬁﬂ]i:n-gin sanitaria; proceder a pericias medico-
administrativas, examinande os doentes, a fim de fornecer atestado e landos previstas em normas
ein regulamentos; acompanhar paciente em amlulincia em caso de necessidade.

Eealizar o preenchimente de fichas de dnun-pdu nuhﬁnpn compulsiria: efetuar pames méadions,
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MHploma devidamente regisirado de :n-nu:ll.ﬁin ﬂl: cursa de H:dicini acrescido de Tiulo de
pecialista em Uermatologla e reglatro na Regional da classe.

Cliniear & medicar pacientes; assumir responzabibidades sobre o8 procedimentos mibdicos gue
Indice ou do |:||.|.'1| participa; responsabillzar-se por |;||.|.:|l-|.|_u.|:r ato profissional Ot tenha praticado
ol imdicadi, alnda gue este tenha side solicitado ou consentido pelo paclente ow sew representante
legal; respeitar a etica médica; planejar ¢ organizar qualificagio, capacitacio e treiramento dos
técnicos ¢ demats servidores [otades e drgdo em gue atua e demals ampes da administragio
munleipal; guardar sigile das atividades inerentes &5 atrlbubehes do caspo, levando aa
ounhecimentn do superior hisrdmguico informagdes ow naticias de interesse do semngo pithlico oo
particular que possa Ioterferic no regular andamento do servipe piblice; apresentopds do
relatdrios semTestrais das atividades para andlise; execubar outras arefas da mesma naluress ou

nivel do complexidade associadas ao sau carge.

_‘HEII_ unm i umﬂe mmeﬁmlns

[H[:I-:lma devidanvente registrado de I:un:lm&n- de CUrsa du Hud
gr.u e Enrjur_rju

ﬂmlﬁlr - me:dh:-ar p-mmtu dentro dn T ] cspﬂlalldad:. assumir mspunsahllidndﬁ sohre os
procedimentos midboos que indica ou do gqual participa; responsabilizar-se por qualguer ata
praﬁn:j-un;l e temha praticade ou indicada, ainda que este tenha sidn selicitade ow consentida
pelo pacienbe su seu representante legal; respeitar a dtica miédica; organizar, ¢ atuar ¢ fomentar
pditicas de sadde padblica em epidemiclogia,  mecanismos de acio  hormonal, dosncas
hipotalimicas, hipopluarisme, adensms hipofisarios, avabiagho funcienal da tiredide ¢ suas
patclogias  feocromocitoma, hiperaldesteronismo  primara, crescimento e desenvolvimento
hwmane, puberdade normal ¢ patolagica, alteraghes glicdmicas, dislipidemias, metabelismao do
calcin, detordens das giindulas particedides; doengis do metabolismo ds5ea, adepporose,
nenplasia enidforing miltipla 1 e 2, dinbetes, distirkios da tiredide, hirsutismo, chesidade,
distirblos ponadats, etc. plane|ar e erganizar qualificacio, capacitagao e treinamenta dos téenlces @
demais servidores lotados no drgao @m gue atisa e demais campas da administragia munécipal;
puardar slgilo das atividades Inerentes as atribuiches de cargo, levands ao conhecimente do
superiar hierdrgquico informagdes ou maticias de interssse do servigo plblice o particular que
possa interferir no regular andamento do servign piblice; apresentagEe de relatirios semestrais
das alividades para andise; exeeular outrss tarefas da mesma natureza oo ndvel de somplexidade
ASSUCENEAS A0 BEU CilIED.

T 3710,00 Cosiciiras: pilblico i et & Hhis

MHploma devidamente registrado de n-n-::l de cursa de Medicing acrescida de Titulo de
Bapertabitl s Exdncoofa & Keghsten. s Gangelhs Ragiins da slevac.

Realizar consultas & atendimentos miédicos; realizar sxames conforme sua drea de competiincia;
culdar ¢ tratar dos pacienves, responsalsilzande-se pela continuidsde de culdado, de forma integral
& humanizada, assegurando comunicacio efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes
da prevengdo de doencas e promogio da sadde; coordenar programas e serviges e sadde; efetuar
pericias, auditorias e sindiciincias médicas; elaberar deoumentes em acordo com as normas do

LConselho Federal de Medicing; difundir conhecimeantas da drea médica; exemtar outras tarefas da

mesena naturess ou nivel de complesidade associadas ao seu cargo.
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I:le-:-ma devidamente ﬁg:m'r'aﬂ:- de :u.nduﬁu- |:|E' e deHedimna amscldn de ‘I'Iinllu- di
neciakista em Ea:h:m'l:ﬂ'\-ul.-u 1 & reg :I:n:| o Cﬂﬂ:lhn £ _- 1onal da dagse_

F'PEI:&.T‘ asmt!nﬂa r.u-!ud.ln:a e gasu'mntm:-h:-gn elemanda o pru-mﬂmermi téenicos pertinentes
a espectalidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsahalilades
sobire as procedimentos médicos que Indica ou do gual particlpa; responsabilizar-se por qualguer
ato profisssenal que tenha praticado oo indicade, ainda gue este tenha sido soliciteda o consentido
pelo pacients ou sem representante legal; respeitar a ética médica; planejar e arganizar
gualilficacio, capocitacio e treinamento dos Henices ¢ demaks servidores lotados no Grgde em gue
At e demas impns da adminstmagio municpal; puardar sigie das atividades inerentes as
atribulpises da cargo, levando ao conhecmente do superior Merdrguice informaphes ou noticlas de
interesse do servipe piblico vu partbcular que possa interfenr no regular andamento do servigo
piifdico; apresentacds de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar oulras tarefas
da mesaa naturess ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

710,00 | Concurso pblico de provas e tiuls

Hploma devidamente registrado de conclusho de cursa de Madicing acrescido de Titdo de
% ilist em Gastrente il = istra no Consefho Regional da classe.

Clinicar & mexlicar pecientes dentro de sua especialidade; assumicr responszabilidades sobre oz
procedimentos médicos que indica vu do gqual particips; responsabiltzar-se por qualguer ato
profizsipnal que tenha praticade ou indicado, ainda que este tenha sido solicitade ou consentida
pelo pacients ou seu repressnbante l=gal; respeitar a etica médica; plasejfar = organkzar
qpualificagdin, capacitagio e treiramento dos ionices e demals servidores lotados no Grghe em que
atua e demais campes da sdminstragio municipal; guardar sigilo das atvidades besentes s
atribisigtes do cargn, levamdo ap conheciments do superior hderarquice informacies oa noticizs de
Interesse di servipe padblice ou particular gue possa interferir no regutar andamento do servigo
puhtico: apresentacie de relatirios semestrais das atividades para analise; executir ontras tarefas
da mesma naterers v nivel de complexidade assoctadas an san.

- — —_ Concurso .rl.l imd l.l X E'lftI.I]IJS

Jplmi dl:lu: mi: de cunclusio de cursa de Meslicina i:rzlﬂ e nd
Especialista em Ginecologia e registro no Consetho Reglonal da classe.

Realizar o preenchimente de lchas de dosnga de notilficacio compulsdria; realizar proced imentog
para diagnisticn ¢ terapéutica em ambalatdrio do consultas (clinica ¢ ow cirirgica) e seguimenta
s pactentes dentro da drea de abuagio da especialidade definida pefe CRM; atuando nas Unidades
Bisicas de Sagde acompanha e participa dos Programas de Sadde existentes ne municipic com
relagha a sadde da mulber, atende as gestantes efetuando o acompanhamentn do pré natal @
disponibilidade de pedizio (lecal de trabalbo) entre as Unidades Bisicas de Sadde de acordo com as
nircessidades da Secretaria de Saide: cumprimento das normas téonicas. funcionais o
administrativas estabelecidas pala Secretaria de Sadde ¢ Unidade de Sabdde; desempenhar outras
atividades correlatas e afing; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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Liploma devidamente registrado de n:u-rmlus&n -:I-:- curso da Medicina acroscide de Tiulo de
Especialista em Hematologia e registro mtun.ﬁelhn r_- il da classe.

Supervisicnar & executar  atividades rehn:lu:nnadag & doagio e transfusio  de  sangue,
acompanhamento ¢ controde do processe hemoteripion; triagem clinica de amlidato & doagio de
samgue; avaliagie dinloo-fsica do candidato a doacde de sangue, orlentaphes esclarecimento aos
candidatas; atendimentn de intercorrénds; consulta @ atendiments dos hemalilicos 1].i:i|:r]|31.|.ip7r.|
i Fator VI e Fator 1% aos hemafilicos, Clinicar e medicar pacientes denrtro de sua especialidade;
assumir pesponsabilidades sobre s procedimentos meédicos que indica ou do qual particips;
respansahilizar-se por qualquer ato profisional gue tenha praticado oo indicado, ainda gue este
temha sido solicktado ow consentide pelo packerte ou sen representante logal;, vespeltar a ética
médics; plansjar e arganizar qualificagio, cagadilacio e reinamento dos denloos e demais
servidores lotados no drgdo em gue ata e demats campis da administragde municipal; guardas
sipilo das atividades inerentes as sbibuicies do cargo, levando oo conbeciments do supericer
hierdrguice infermagies vy noticias de interesse do servign pablico o partcular que poss
interferic no regular andamente do service pablics; apresentacio de relattrios semestrals das
atividades para andlize; ewecutar outras mrefas da mesma natureza au nivel de complexidade
| A550CiAdas A £ CATE,

Mploma devidamente regi usan de cursa de Medicing acmescido de T de
Especialista em Infectologis o ivir Copselbis Regional da classe

Efetuar acompanhamento clintoa (ambulatorial ¢ hospitalar] de pacientes portadores de doencas
infecciosas efou parasitirias causadas por vires efou bactérias: realisar solicitacio de exames-
diagndisticas especialimdos refacionados a doengas infecciosas efon parasitdnas, analisar &
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com oz padrées normals para confirmar
oal infarmar o diagndstico; emitic diagndstice, prescrever medicamentos celacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicna preventiva ou tempiutica; V - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusie diagnosticada, o Uatamento presorite e a evolugio
ifa doencm; prestar atendimento em urgiéncias dinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados bicestatfaticos @ sdcjo-sapitdrios da comunidade, de forma o deseivalver ndicadores de
e da populagio; Elaborar programas epidemioddgices, sducativas ¢ de atendimento médico-
preventive voltada para a comupidade sm geml Clinicar @ medicar pactentes dentro de sua
especlalidade; assumir responsabilidades sabre o3 procedimentos médicos que indica vy do gual
participa; respensabilizar-se por gualquer ato profissenal gue teaba praticado ow indicado, anda
quee @532 fenha sldoe solicitade ou consentide pelo paciente ou seq representante legal; respeitar a
dtica médica; plansjar e organizar gualificacio, capacitacie e treinamente dos teonices @ demais
servidores botados no drpdo om gue ama e demals campes da administragioe municipal; guardar
sigile dag atividades inecentes as atribuicies do cargs, levando ao conheciments do superior
higrdrguico informagdes au natlcas de interesse do servigo piblico ou particular gque possa
interferir no regular andamento do servige pablico; spresentacio de refatdrios semestrais das
atividades para analise; exeoutar putras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidada
assoc|milas a5 sou cargo.

H Hij I'.'.I M.l!'l'ﬂ..ﬂﬂl.!-'l’l

-I_ i?lﬂllﬂ' fﬂhthﬂﬂ fﬁllmrit ﬂmtﬂtlﬂm

Diploma -:Iﬂllda.memu reg trado d ::Iuﬁu IZ|E curso de Medicing aorescido de Thulo de
Especialista em Mastdogia & registro na Consefha Begional da classe. 1
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Prestar assisténcia médica em Mastologista ebeluandy os procedimentos témicos periinentes &
especialidade v gxecutando tarefas afins: clinicar @ medicar paclentes dentro de sua especiabidade;
realizar solldtacho de exames-dizgeisticos espedalizados relaclorados a sua especlalidade;
analisar g inferpretar resnltados de sxames diversos, comparandn-os oom os TEI:!I"EIIJ‘!. normais para
confirmar ea informar o diggndéstion;, emickr dingndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patodogizs especilicas, aplicando recursas de medicina preventiva ou terapeetica; manter registras
das paclentes, examinando-os. anatando & conclusie diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a
evalugio da doengs; prestar atendimento em argéncias clinicas, dentre de atividades afing; oaletar
¢ avaliar dadps na sua area de atvagio, de forma a desenvolver imdicadores de sadde da populaging
alaborar programas educatives e de atendimersto mbddico-preventive, veltado para & comunkdade
em geralk assumir responsabilidades sohre os procedimentos mélices gue indica oo do gual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissonal gue tenha praticado ou indicado, amda
e =ste tenha sido solicitado ou consentido pelo padente pa sew representante legal; respeitar a
ftica midica; plansjar ¢ organizar qualificagiio, capacitagds ¢ treinamenta dos téenlcos ¢ demals
servidores lotados no Grgdo em que atua e demals campes da administracdo municipal; guardar
sigilo das atvidades inerentes as atibuighies do cargo, levando an conhecimentn do siperior
lierarguice Informacies ou wotlcios de nteresse do servigo plblice ou partealay que possa
interferic no regular andamento de servico pabliee; apresentace de relatiios semestrais das
attvidades para anilise: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
ausociadas ap seu cargo,

Hmﬂmm:-'rmmwn _ .
‘_m

I:lenm& dwldmm:m rfg'j:rtm:' de conclus®o de curso de Medicing awuscldu deTt‘n.du- di
_ Esahmm H-l:dlnmduTmhalm 2 IEf i

R-Eallurnpn:en.dr.ru:ﬂ!n e E:h.lsded-uempd: rLulLI'il:.l;uu mrnpulmrln a.pELar ik |:|:lr|.|1E'.'_|mE|11'.|:|.1=
de medicna do trabalhe ao ambiente de trabalho e a tedos ps seus compomentes & eduipe, de modoe
a reduzie até climiear o5 riscod all existentes 4 sadde do trabalhador; executar exames pré-
admissionais dos candidatns ae trabalko, oo de retormoe de licenga médica, realzando exames
clinicos, vterpretando o resultados dos exames complementares de disgndstion, comparaindo os
resultadas finais de acorda com as exigéneias de cada uma das atividades, para permitiv selecao,
adaptagin, readaptagio & tarefa; realizar examees  perlddices, principalments agueles oijes
atividades exigem, ou apresentam fndice de risco mabor, Inclusive de readapracio funcional;
identificar com outros profissionais as principais medidas de prevengio e contrale de Btores de
rlscn presemntes no ambiente e condigies de trabalha, incluslee & correta indicacdo e lmites do wso
dos eguipamentos de protecio imbividisal (EPL);  atar visando essencialmente 3 proemecsoe Ga
sande fisica ¢ mental dos funciomédros, estudando e gerenciando informacdes ostatisbicas e |
epidemboddgicas relathras & moralidede, morbidade, incapacidade para o teabalbo, para line da
vigincia da sadde ¢ do planefaments, implementacio ¢ avallagio de programas de sadide,
indulndo @ orlentacdo para o programa de vacinagdoe; planejar e participar de campanhas de
higiens & saide no trebalhe, colaboramds com a drea de sepuranca de trabalhn; colaborar no
trelpamento ¢ orlentagho a finclosdrios ¢ na prevengie da sadde; partcipar de estados
labortorias, pericies ¢ amdlises. processuais, emitindo  pareceres  técmicos; esclrecer &
ronscipntizar as funcionarios sohre acidentes de trabalhe acupacionais, estimulando-os em favar
da prevengio; manler permanentemente relacionamente com a CIPA valende-se a0 maximo das
ohservactes. alim apoii-la, treind-la e atendé-la; apoiar o5 docentes em suas abvidades  de
peaquisa @ extensio, sendo vedadas az atividades didaticas excetn aquelas de apodoe laboratorial;
zelar pela seguranga individual e coletiva, wtlzando equipamentos de protecic apropriados,
quando da execucio dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
e bhiggseguranga; welar pela guarda, conservacio, manslengio ¢ lmpega dos equipamentos,
instrumentas ¢ materiais utilizades, bem como - do local de trabalba; manter-se atualizado em
rebapio b5 tendénclas e lpovagoes tecaoltgicas de sua drea de amagdo e das necessidades do
setorfdepartamenta; executar putras tarefas correlatas, ronfarme necessidade ou g criténe de seu
superion acompanhasr paclente em ambuliiscia em caso de necessidada,
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Dlplnmﬂ- d:‘l-'HHTI':'FI';'.' ngmmln d:mn:lmh ﬂc cursa de Medicing acrescido de Thulo de
Especialista em Nefrol £ reglsi nmlﬂnnﬂlhn it Inrual da classe.

Prestar assistincla midica om H-at'rclhuglam nﬁmimlu o5 procedimentos onicos pertinentas 3
eupecialiclade ¢ exocutando narefas afime; cligicar e medicar packentes dented de dua especiatidade;
realizar solictagio de pxames-diagnisticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar ¢ Interpretar rosultados de exames diversos, comparando-os com o8 padides normals poara
canfirmar ou informar o dizgndsticn; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacienadas a
patodeglas especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapfutica; manter reglstros
dos pacientss, examinamndo-os, anotando a conclusis diagnosticada, o tratamento prescrito & a
wvalugdo da doenga; prestar atendimenio em argincias clindcas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dades na sus drea de atuagho, de forma a desenvalver indicadores de sadde da populseio;
elabarar programas educatives ¢ de atendimento médico-proventivo, vodtado para 3 comunidade
am geral; assumlbr responsabilidades sobre os procedimentos médicos gue tdica ou de gual
participa; responsahilizr-se por gualgeer ato profissenal gue tenba pm‘titnr.ln au indicada, ainda
que este tonha sldo salicitado ou cansentido pelo paciants o sew representante lepal; respaitar a
etice medica; plansjar e organizar gualiGeacio, mpacitagds @ treinamento dos tecnicos @ demais
servidores Iotados no drgan em que atua e demais campes da administmean municipal; puardar
sigilo das atividades inerentes as atdbuicies do cargo. levande ao conhedinents do superior
hierdrguice informagies pu noticias de interesse do servico pablico oo partscelar que posss
interferir no regular andaments do service pablico; apresentagae de relatdrios semestrais das
atividadles para andlige; executar outras tarefas da mesma naturesa oa nivel de complexidade

aAssciadas 4 el CArgn.

I]:lplnm.a dﬂldmznle rep.ﬂ:mqh dz T Sy — H-udll:ma. m::ndu de Tll.'l.ll-n -dE
prialista em Neurolaga e registro rm'l:-:lnielhn:l fegional da classe,

Elm.‘h:are r|:|E1:|I.-|:|:r pa.uu:te: dzul:nu de 5153 E-rpzl:l.aluhd.c r-u.'ul'l::tr mllnln.ﬁnd.eemrnﬂ

diagndsticos espedializados refacionades a sua especialidade; analisar e mterpretar resuftados de
Exames diversos, comparando-ps com of padefiées nommais para confirmar ou informar o
dingnéstice; emitie diagndstico. prescrever medicamentos relaclonados o patologlas especificas,
aplicando recursos de mediing preventiva ou [erapdutics; manter registros dos pacientes,
cxaminandeeos, anatande & conclusio diagnosticada, o tratamentn prescrito e @ evodugie da
doenga; prestar atendimento e argincias clinicas, dentre de atlvidodes afing; coletor @ awaliar
dadog po gua drea de amagdo, de forma a dessnvelver indicadores de sadde da populagio; Elaborar
pregramas educatives e de atendimento médicopreventive, valtade para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre of procedimentos médicos que indica ou do gual paricipa;
respensabilizar-se por qualguer ate profissional que tenha praticado ou indicado, sinda que este
tenha shla salicitade ou comsentide pele padente ou seu representante legal: respeitar 3 &tica
médica; planejar ¢ organizar qualificacso, capactagio e treinamento dos tSonicos e demais
servidores lotados ey dredo em gue atua e demals campos da administragde municipal; guardar
sigily das atividades inerentes as atribuicdes do carga, levando ao condecimento do superior
hieriarquica imformapdes au noticiag de interesse do servico pdblico s particular que possa
interferir oo regular andamento de service pablco; apresentacie de relatdrios semestris dis
atividades para amilise: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

asgociadas a0 deu cargo,
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dosoryolviments ¢ senescéncia ooular, exame omlar, palpebras e aparelho lacrimal légrimas,
conjuntiva, carnen, escleritica, trato wweil, cristaling, vitreo, retina, H:hmmu,. eitrabismos, drhita,
newra-nfalmelogia, alteragées coulares assocladas a doencas sistémicas, doencas imanelagicas do
v, tumores, raumatismo, opdca e refracie, oftalmologla preventiva, assuntos especials de
interesse  pedi@trico, aspectas genéticos, etc;  realizar - solicitagie de eames-diagndsticos
especializados relaclonados 3 sua especialidade; analisar e interpretar resultados de cxames
diversos, comparando-os com os padebes noFmais pare conlinmar ou Btformar o d@agndsticn; emitis
Hlagnistica, prescrever medicamentos relacienados a patolegias n.qn-r:l:lﬂl::,::..iplicam:ln racursns de
medicing preventiva ovu teraplutica; manter registros dos paclentes, examinande-os, anotande a
conclusaa diagnasticada, o tratamento preserite ¢ a evolugio da doenca; prestar atendimento em
urgénclas climlcas, dentra de atividades afins; coletar @ avallar dades na sua drea de ataagda, de
forma a desenvelver [ndicadores de sadde da pepulagio; Elsborar programes educativas e de
atendiments médico-preventive. valtadoe para a comunidade em peral; assumir responsabilidades
zabire o procadimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
atn profisssonal que tenha praticado oo meicado, ainda gue este tenha sido selicltado v consentido
pela paclente ou seu representante legal; respeliar a ética médica; planejar e organkzar
gualificacio. capacitagane o treinamenta das técnices @ demais servidores lotados ne Grgd@n em gue
atiea ¢ demaks campos da sdminsiragde municipal; puardar siglle das atividades inerentes as
atribuigies do cargoe, levando ao conbecimento do superior kerdrguice informacdes ou nolicias de
interesse do servipn piihdico su particular que possa interferir no regular andamertn do servica
pibdice: apresentacds de relatdeios senvestrais das atividades para anilise; executar oalres taretas
3 mesma naturesa pu nivel de complexidade associadas an sew carge.

I:hplnmu. dﬁlldaﬂu&me ﬁgun rao de Medicing screscilo de Tindo de
alista 5

Clinicar ¢ meedicar pacientes dentro de sua especialidade, tais come: amateatia soular, [ormacia,
Prestar assistincia médica em omopedia efetmnda oz procedimentas técnicns pertinentes &
eapecialidade e executando tavelas ofing: clinicar ¢ medicar pacientes dentre de sua eapecialidade;
realmar solicitagio de exames-dipgndsticos especializados relacionados a soa especialidade;
analisar o ingerpretar resultados de exames diversos, comparand 0-08 com o5 padries normals para
cunfirmar oy informar o diagndstice; emitic diagnastico, prescrever medicamentos relacionados a
patcdogizs especificas, aplicando recursas de medicing preventiva ou terapéotica; manter registros
das pacientes, examinando-os, anstando a condusie diagnosticada, o tatamesto prescrito @ a
evalugio da doenca; prestar atendimenta em urgéncias dinicas, dentro de atvidades afins; cetar
e avabiar dados na swa drea de atuacis, de forma a desepvalver indicadares de sadde da populagio;
slabarar programas educativos ¢ de atendimento mélicoe-preventive, voltade pam a comunidade
am geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentes médicos que dimfica ou do qual
participa; responsabilizar-4e por qualquer ale profigsional que tenla pravicade ow indicado, ainda
quiz este tenha sido solicitado oy consentide pebn paciento ou sou representante lepal: respeitar a
Atice mdics; planejar e erganizar qualificapio, capacitacio ¢ treinaments dos Wenices & demais
servidores lntailos no |‘i-.rgir.| em gue atua e demais caompes da administracio municipal guardar
sipilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando so conbhecimento do =uperior
hierdrguice infermagies oo nodicias de interesse do servige piblico ou particular que poss
imterferic no repular andamento do servige pibion; apresentagio de relatdrios semestrals das
atividades para anilise; executar outras tarefis da mesma natureza ou nivel de complexidade
assnciaday a0 Seu Cargs.
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Lrplamma dwldmenm Ngls-tmdn dun:u.mlus.-hu dir curso do Medicing acrascide de Tirulo de
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Médica Prestar atendiments mddio huﬁpmlareamhlﬂumnal, axaminando paclentes, sollcitando o
interpretande exames complementares, formulands diagnisticos e orientanda-os no tratamento;
Efetuar exames médicos, emitr diagndstico, prescrowver mediwamentos de forma legivel, ma
eupecialidade de Morrinolaringalogia ¢ Clinica Geral, e pealizar outras fermas de tralamento para
demais tipes de patabogla, aplicande recursas da medicing preventiva ou terapatica; Pricrzr a
presceicdo  dos medicamentos  pele principlo ative;  Elaberar  programas  epidemialdgicas,
erduecativos e de atendimente médicn preventive, voltadas para a comunidade em geral; Manter
repistro leglvel dos pacientes examinados, anotande a conclusio diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugio da doenca; Prestar atendimentn de urgéaciy em Morripolaringologa e Clinkca
Geral; Prestar serviges de imbito de saide pablica, executando atividades clinico, epidemiolbgicas
& laboraborisis, vidando & proms@e prevendio e recuperagio da sadde da coletividade; Aluar em
eguipes multiprefissionas oo desenvalvimente de projetos terapéuticas em unidades de saide;
Garanthr a gualidade do reglstro das atividades nes sistemas de informagho (naclosals, estadaals e
municipais]; Grau musiximo de resporsabilidade imprescindivess 3 lungio; Efetuar outras tarefas

correlatas, mediante determinag 3o superior.

-IE-‘HHE- Euncursn pihlico de p '-faselittﬂns

Miplama devidamente registrado de I:m:ll.m\n l:ll.- carsa ﬂ:Hulll:ma acrescido de Titulo de
Especialisti em Peditria ¢ reghstro no Corselho Regional da classe.

Ma drea de Pediatria: Realizar o preenchimento de fichas de doengg de notificacds compulséna;
atender wrgbncias e emergénela pedidtrices, moluinde a realizacio de consullas de ambufatdic
analizar e interpretar resultados de pmmes diversos, comparando-os com os padrbes normals, par
coufirmar ou Informar o diagndstice; manter registre des paclentes examinados. anotando a
conclusie diagnidstica, o tralamenio prescrito & 2 svologia da doenca; sncaminhar pacientes par
atimdimento espectalizadn, quande for o caso; assessorar @ ¢labaoragio de campanhas educativas
no camgeo da sadde piblica e medicing preventiva; pardcipar de prograneas de sadde, visande o
conptrale, prevencio ¢ recuperagio de deengas @ 2 promacio de saside; acompanhar paciente em
ambulines em caso de pecessidads,

DD - mnnmm-r;rsn _
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Prestar assisténria médica em pneumclngiz efetando o5 procedimentos féenices pertinentes &
especlalidade ¢ executandoe tarefas afing; clinlcar @ madicar packentes dentra de sua especialidade;
realizar solidtacio de exames-diagnistions especializados relacionades a Sl especialichde;
analizar e interpretar resultados de exames diversos. comparando-os com of padrbes normals para
confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnastice, prescrever medicamentos relacionadas a
patelogias especificas, apficando recursas de medicing preventiva ou terapietica; manter registros
s packentes, examinamdo-oz. anotando & conclusio diagnosticada, o tratamento preserito @ a
evalugdo da doenca; prestar atendimento em argéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
& avaliar dades na sua drea de atvacao, de forma a desenyvalver indicadores de sadde da populagan;
elazbarar programas educatives ¢ de atendimento madico-preventive, veltado para @ comunidade
om geral; assumir responsabilidades schee os procedimentms médicos que indica ou do gual
participa: responsabilizar-se por gualgeer ato profizssenal gue tenha praticado ou indicade, aivds
ue este tenha sido solicitadn ou consentido pele padente ou seu representante legal; respeitar a
dtica midica: plamejar ¢ organkzar qualifeacio, capacitagdn ¢ treipamento dos tenlcos o demals
sorvidores lptados no drgdo em gue afua & demais campes da administracio municipal; guardar
sipgilo das atividades inerontes as atibuiches do cargo, levando ao conhedments do superior
hierdrguice infermagies ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servige pibleo; apresentacae de relatirios semestrais das
atividades para analise: swecutar outras tarefas da mesma satireza oo nivel de complexidade
assnciadas a0 SeU Carga,

F'I.'n.-sﬂr assistbineia r|:||§1'.'ll.-|.1 |:||:=|:|1'|._|:rﬂ|i1.a:l1d:| oy —) |:|rI:|FI:.1=-|:r resalizar stendiments de
pacientes portadores de patelogias relacionadas a drea de sua especialidade, induinde assisténcia
clinica e epcaminlaimento para ataments cirargion @ no pde-operatirio; execular quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estefam inseridas po dmhito das atribeicBes pertinentes ao
carge e & brea; preencler pelatdrics neceasirics & comprovacio de atendimentos; atender
comsultas médicas em ambulatbrios e em unedades anpitiras do Municipio; preencher e assnar
laudoe de sxames de verificagha; fazer dlagrdstico @ recamendar a terapdutica indicada para cada
caso; prescrever exames de andlises clinicas, radiolégioos & outnes; encaminhar casos especiais a
sebores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relaténios mensais
relativas dg atividades do carge; preencher loudos médicos de acorde com normas vigentes;
incentivar praticas de agoes que visem uma melhor qualidads de vida; exercer as atividades =
atribwictes estabelecidas por normas que regulamentam 3 profissie de médico prociologissa;
aplicar seus conhecimentes wilizando recursas da medicina  preventiva @ Lerapéutica, para
promayer, profeger ¢ recuperar @ sadde dos pactentes da comunldade; stestar, no setor de sua
atvidade profissional; estades marbidos e outres, Inclusive para justificagdo de faltas a0 emprego;
conhecer e respeitar ética e begislacio profissional na sua espectalidade e executar tarefas alins,

Forn e
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Realizar o prﬂru;himnﬂl'n de fichas de doenga de nogificagio campulsdnia; examinar o Fl:n:'nm'lt.n.
utilizande thenlcas legaks existentes ¢ Instrumantos especiats para determinar cdiagn Gstico, ou 5o
mECEssEIrin requisitar exames complementares, encaminthar 0 wsano a especialista, a outra
categoria profissional ou 8 owtra instituicho, dependendo da awaliagio médica; efetuar exames
médicos, emitic diagnisticss, prescrever meslicamentos ¢ realizar outras farmas de tmtamenta
para diverses tpos de enfermislades, aplicando recurses da medicing preventiva, de arpénca, de
emergincia o teraplutics; analizar @ interpretar resultados de exames diverses, comparands-os
com s padries normais, para confirmar oo informar o diagnastico; manter registro dos pacientes
examinados, anotande a cenclusao diagndstica, o tfratamento prescrito @ & evolegao da doeng
prestar atendimente em wrgéncias e emergéncias; encantinhar padentes para atendimento
especializada, quando fr o Gaso; examinar ¢ diagnosticar o paciente, cfetoanda as shservagdes
relacka medlco-pacients. conceite de transferéncia, contratransferfocia e lalrogenla, efetuar
ohservagan peiquiatrica: anamnese; realiwar exame somation, mental e complementares, quando
mcessario: tratar alndromes pskquidtricas, DMEtirblos mentals crginloos: estados demenchals,
Dependincia do dlcoel ¢ de outras substinclas peicoativas, Distirbios ssquizofebnicos: distirbios
delirantes. Distlirhios do humor, Distirbics de answedade; ansisdade peneralizada, distdrbies de
peinico, distarbios fbicos, ehsessiva, compulsive & distarbios de stress pas-traumatices, Distarbeos
comversivos,  dissociatves ¢ somatoformes. Disvirhios e personalidade:  desvins  sexuais,
Ceficidncta mental; indicar ou encaminhar paclentes para trataments especalizado) reablbitagia,
entrovistandos=ps ou orientando-ps, para possibifitar sua mawima recuperacio; participar e
viuipes muktiprodflssbonaks, emitinde pareceres de sua especlalidade, encaminhanda ow tratando
pacientes, para prevenis o Seu agravamento; executar trataments clinico, prescrevendos
medicamenton ferapa, pars promover & recuperacha do pacients; acompanhar poclonte om
amnbliecia ent caso de necessidade.

DIpI-:lrna devidamente regﬂtmﬁ:l de tm‘-cluﬁu de carso ﬂEHﬂlIL'JI!IH acrescido do Titule de
E.'i a]lst.-a e Radio __: stmnnl:nhseﬂm : mhald.aclusr.-

. Hmll.aar L preemhimentn d& ﬂn:has iz d:rem;a dva nﬂuﬂcan:a:r cnmpuls-.’uhel, rsdlz.ar almerpratar

exames rdlicligicos de mdas ag partes do corpo humang; realizar exames radioldgicos simples &
contrastades; exames padlobipicos de cavidades abdaminais, tais coma: esdfapo, esthmagn,
dadeno, intestine delgado e prosso, vealoaka BilEar, rins, ureteres, besxiga, dretra, Uieno & anexos;
realimar exames rmdiolbpicos e contrastades de estruturss vasmlares, t@is coma angiografias
participar de reunifes para debates dog cosos em ratamento: preencher fichas de paclentes:
participar de juntas médicas, sclicitar exames especializades; executar outras tarefas semelhanges;
comparerer 45 reunifies técnlco-clentificas e administrativas, quando soliciado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo; acompanhar paciente em ambulincia em caso de necessidade,
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Realimar  avaliagia  clinica em - reumatedegia;  trahalhar em  equipe  muoltiprofssional @
Interdisciplinar: particpar do acelkimento atendendo as Inbercorrénclas dos uswdrios: atender nos
ibommiciliog sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengio @ saibde do vswirio;
dezenvalver efou participar de projetos intersetorals que concorram para promover & satde das
pessoas ¢ de suas familias; emitir diagnastice, prescrever medicamentos relacionades a patologias
especificas, aplicanda recursos de medicing preventiva ou terapiutica; prestar atendimento em
wrgincias clinicas, dentro de atividodes afins; coletar e avaliar dades na sua Area de atuagho, de
tarma a desenvelver indicadores de saide da populacio; elaborar programas educatives 2 de
atendimente médico-preventivn, voltada para a comunidade em geral; preencher adequadamente
o prontuiriks e tedas os instrumentos de coleta de dades cda upidade; participar do planejamentn
das atividades a seremn deservalvidas na instiicie por residentes, estagidrios oo valuntirias;
realizar solicitagio de exames-diagndsticos ecpeciplizados relacionados a sua especlalidade;
analisar e inferpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries normais para
confirmar eu Informar o diagnistion; manter registras dos pacientes, examinande-os, aootamdo a
conclusda diagnosticada, o ratumento prescrite = a evoleco da doenga; assumir responsabilidades
safbre o5 procedimentos médicas que indica ou do gual participa: responsabilizar-se por qualquer
atn profissen:dl que tenha praticclo ou indicade, ainda gue 2ste tenha sido solicitato ou consentido
pelo paciente ou sew representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da
tldade ¢ outras cempre que cosvocado pelos superbares; partcipar de capacitaches o
treinamentos sempre que necessario oo ogue consocado pela gestio da onidade; plancjar e
organizar gualficagio, capacitagdo e trelnamanto dos odcos @ demals servidores lotados no
drgde em ogue atua e demais campos da administracio municipal; gaardar sigilo das atividades
Inprentes as atribulctes do cargo. lovando ao conhecimento do superior Mordrgoicn infarmagies
il moticias de interesse do servigo paldico ou perticular gue possa interferir ne regular adamento
do servigo plblics; apresentacio de relatrics semestrais das atividades para analise; executar
oatras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade aszociadns ao s,

_ 3?1'3 Eﬂnfurﬂn llmri-' rovis & ttulos

Hploma devidamente registrado de mnrluﬁu l:|E curso del'-!edln:lnu acrescido de TEwln de
Espedialista l:mU"l'.lTulﬂﬁ mﬁa: s iTn uuCun&:lhn Regional da classe.

Realizar o preem:himemn e mm de Lhem:a de nuum:q::iu mmpul.-.:ﬁr'la: u-rallnr alravﬂ da
imagem, a morfologia de drgios e estroturas, diferepnande o normal de patoldges; realizar
exames uliraspnogrificos  emitlr asdos, conforme solicitaghes de exames: ginecoldgioos, pélvicos,
whstétricos, transvaginais, ahdnminais, tmracicos, pogusnas partes £ vasas sangibinens executar
putras tarefas da mesma natureza ¢ de diferentes nivess de difioabdsde; participar de propramas de
satbde pablica ligades & sua drea de atwagio @ executar oulras tarels corvelatas; scompanhar
paciente em ambulincia em caso de nmﬂwhdt-

- ' --__ umm:sn
_ 3?1EI[H|' E-un:ursu Ilwd: ; l:litn'lu-r
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Realizar avaliagin clinica e#m urakngia, tais comn: afeccdes da prastata, anomzlias congénitas do
sistemna urogenital, cistite, disfungas veskcal neurcgénica, disfungdo seaual mascullna, doencas
inflamatirss da pros@ata, estrutura e fundao renal, hiperroRa do prepocio, Tmese e parafimose,
inwestipecdn da fungde renal, insufickéncia renal agods e crfinica. Infecphes do trato urindrio,
infecpites genitais, incontingnda urindria, lesfied raumatices do sistema uregenital, litase do trato
urmErio, tumores do trato urindrio, transtemos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc,;
trabalhar em equipe multprofissional e interdisciplinar: participar de acolhimento atendendo as
intercorréncias dos wsudnas; atender nos domictlios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atengdo & sadde do osudrio; desenvelver o/ ou participar de prosetos intersetorials
e cancorram pEnl promover a saods das pestoas e de suas Gmilias; emitic dingndsticon,
prescrever medicamentos relacionados a patologias cspecificas, aplicando recurses de medicing
preventiva ou lerapdutica; prestar atendiments e urgéncias dinbeas; dentre de atividades sfins;
codetar o avaliar dadios na sua Grea de atuacan, de forma 3 desenvolver indica - deres de sanide da
populacie; doborar propramass edicatives @ de atendimento médlce-preventive, voltado para a
comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios & tedos os instrimentos de colets
de dades da wnidade: participar do planejamento das atividades a serem desenvelvidas na
instituigSo por residentes, astagianios ou volunGisios; realizar solicitigio de exames dagniticos
especializados relacionados 3 sua especialidade; apalizar ¢ mgerpretar resultados de exames
diwarsos, comparando-od com o8 padrdes pormals para confirmar ou nfermar o diagnéstice;
manter registros dos pacientes, examinando-cs, anotando 3 conclusio di:p'mrtil:ld:. o tratamentio
prescrito e a evolugdo da dacnga; assumir resporsabilidades sobre os procedimentos mddloos gue
indicx ou do queal participa; responsabilizar-ge por qualguer ato profissional que tenha praticada
ol inddicadi, alnda que este tenha slde salicitada ou consentido pelo paciento s seu representanta
legal; respeitar a dica médic participar de reenides da unidaibe € outras sempre que comvacado
pelos superiores; participar de capacitacies ¢ treinamentos sempre que necessacio oo gue
convecado pela gestdo da unidade; planefar e organizar qualificagio, capacitagio e trelnamento
a5 bécnicos & demads servidores lokados ne drgio =m gue atua e demais campos da administracio
municipal; guardar sigile das atwidades Inerentes as atribuigdes do carpo, levando Ao
canhecimento do superior hierguice informagtes ou naticias de nteresse do servigo piblico su
particular que possa interferir ng regular andamenta do servign pdblice; apresentacio de
relatdrios semestraks das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ap seu carga.

Diploian, devidamente Pegistrado, I.I conclusio de curso de graduagio de nivel superiar B
Medicina Veterindra, fomecido por instituicio de ensino supenior reconhecida pedoe Mindstério da
Educackn e registro foe conselho regkenal da cl

Realizar pesguisas sabre as caracteristicas fisicas ¢ climiticas de uma determinada zona ow regido,
Orlentar @ desenwalver programas que epvolvam pedticas concerientes & dafesa sanitaria animal e
a aplicagio de medidas de saude pibdica oo tocante as doengas de animais transmissiveis an
harmem; exercer a clinlea veterindrio em todas ns suas maodabidades; fager Inspecio, 2ob o ponto de
vista sanitirko @ tecnaldgion, mos heeads gque se atilizam de produtos de odgem animal; realizar
trafalhos lgados & hiologia meral, & zoologla, & Zootecnia bem como a bromatologia animal;
participar do planejomente e execugio de otividades  dirigidas & errodicagio de 2oonoses;
promover medidas de contrale contra a brucelase, tubercalose, fehee aftosa e putras doengas;
arlentar @ coprdenar os servipos de palitica sanitdela animal; atestar 3 sanldade de animals e de
produtos de arigem animal em suas fontes de producio oo de manipulagio; particpar da execucEn
de programas de extensie rural com vistas & utilizagio dos conhecimentos sobre patologia animal,
abtidos |:u:|= pEsguisa; orientar, cosrdenar e supervisionar trubalhies @ serem desenvolvidaos por
_aguipes auxiliares; executar putras tarefas afins,

297567
Piggina 38/54




ANO | —N° 0125 - Macaiba-RN, sexta-feira, 23 de novembro de 2018

mMacaiba

Twwcamd T GARINETE DO PREFEITO

I:hplnrna. dEPId.H'IIEnI:E regl:l:luin dz nurl.du:au- |:|= CUrsa dz Hu.trl;&u cam r:g;:‘l:rn i [‘nnmlhn

Regional da classe.

[dentificar ¢ analisar hibitos alimentaves ¢ deflclbnoss nutridvas nog individuos, bem como
vompar cardipios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar progrismas de
alimentagde hasica para o5 estudantes da rede escolar municipal, pars a5 pessoas atendidas, nas
imidades de Ednt.il;iu. saiple e agsilenda social da Prefeitur e mas demais unédades de assisténcia
medics e secial do Municiplo; acompanhar a ohservdanca dos cardipios e dietas estabelecidos, para
analisar sud eficidnels; supervisionar os servigos de allmentaglio promovidos pela Prefeitura,
visanda sistematicamente as unidades, para o acompanhamento das programas e averiguacie do
cumprimento de noermas estabelocidas; acompanhar e orientar o trabalhe de educagdo alimentar
realizade pelos professores da rede municipal de ension; elaharar cardapios  balanceados
# adaptados =05 recersos disponiveis para o5 programas  assistenciais desenvolridos pela
Prefeitura; planejar e executar programas gue wisem a melhorfa das condighes de vida das
comunigdades de baixa renda no que se redere a difupdic hahitos alimentares mais adeguadas, de
higiere & de educagio do comsumider; participar de planefamento da drea fisica de cozinhas,
dephsitos, refleitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspecios luncionais & estéticos,
vizando racionalizar a utilizacko dessas dependéneizs: elaborar provisdes de consumoe de péneros
alimenticios ¢ atensilios, calculando & determinando as quantidades mecessirias & exscucio dos
servipos de natrigio, bem como estimando os respectivos cusbos; pesquisar 0 mercado fornecedor,
segundo critérlo custo-gualifade; emitr parecer mas liclacbes pars aguisicds de péneros
alimenticies, utensilics & sguipamentas pecessiries para a realizacio dos programas; lsvantar os
problomas coencernentes & manutengas de cquipamentos, 3 aoeltaddlidade dos produtas & outros, a
fim de estudar ¢ propor solugbes gara resolvi-los; elaborar pareceres, informes téenkoos @
relatiring, realizmandn pesguizas, entrevistas, fazendo ohservagies ¢ segerindn medidas para a
implantagio, desenvolvinmnte ¢ aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio; participar
tas ativedades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes & s area de ahsacio; participar
iag atividades adminlstrativas, de controle e de apole referentes A sua drea de arsagio; participar
ifax atividades de tretnamento & aperfeipoaments de pessaal téonico e auxiliar, realizando-as em
servigos o ministrando aulas ¢ palestras, afim de contribasr para o deseavolvimente gualitativo
s pecurdes huamanos en s drea de atuacie: participar de grapos de trabalho efou reapies
com unidades da Prefeitura ¢ outmas entidades piblicas = particulares, realizando  estudas,
amitinde pareceres ou fazende exposipdes sobre shuapdes efou probdemas identificados, opinandao,
oferecendn sugestives, revisanda e discutindo trahalhes técnico-cientificos, para fins de formulagaa
de diretrizes, planos e programas de traballke afetos a0 Mapiciple; wiilizar equipamento de
protecio ndividual e coletiva; 2elar pela conservacdo e limpeza do local de traballo & pela guasda
das hens que e forem confiades; veafizar autras atiboighes compativels com sua especkalizacio

| profissional

-_ E 1?4 za Concurso | uhlltnde i medtu]urs

I'np]-.':mil. devidamente r'l:-.glsu'ﬂl-u-.dt conclusde de curse de licenclatura p]f:na-cm F'cl:l!-agopa.
emitido por degho de ensing superier P-Eu:-unhe-ehi-n peln Minlstérta da Educaglo.

.ﬁtum;an na em-:a;.m infanti e;'uu nos anos Inidals do ensing l'ulrdame-m.ﬂ Atualbzar-ss &
1|:|1|;|Em|=|1l.ara$ diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municpal de El:lu-upn wisando a evolugiio
& modernidade dos processcs pedapipicos @ admindstrativos; Participar na elabaragio da proposta
pedagipica da escola; Elaborar ¢ cumprir plano de tralmalbho segunds a propests pedagdgica da
ascala, envolvenda os alunas em suas aprendizapens e em seu trabalho; 2elar pela aprendizagem
dos alunos, organtzande e diciginde situagies de aprendizagem; Estabelecer e dmplementar
estratépias de recuperagio para as alunos de menar rendiments, administando a progressdo das
aprendizagens; Estabelecer e Implementar estratépias de recuperagie para 05 aluncs com
deficiéncia, concebendn ¢ fheendo com que os dispositivos de diferenciagdo evoluam; Ministrr
imtegralmente of dias letivos 8 as horas-aula estabelecikdas; Participar integralmente dos perlodos
dedicados ap planejansents, & avallacio e ao desenvolvimento prafissional; Colaborar com as
atiwidades de articalacio com as famitias ¢ & comunidade; Desincumbir-se das demais @refas
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indizpensivels ap atingimento des fing edecaciosals da eacola e do processe de enslno-
aprengdizagem; Trabalthar em equipe; delar pelo cumprmento do plane de trabalho; Zefar pelbs
acerve material esoolar envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todes o5
trabalhos pedagigicos disciplinares, interdisciplinares ¢ ransdisciplinares; Informar e envolver as
Tals o rﬂpnndve\i.: =abre a freqlidncia & o rendimento dos alunas, bem como sobee a execugia da
proposta pedagéghca da escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilentas éticos
da profissie; Administrar a propria formagio continem em peniedos de no minimo Erés anos
Supervisionar o5 orléntadores soclaiz do Servipo de Convivincks o Fortaleciments de Vineula -
SCFY; superviionar 4 instauracio de curses profisionalizantes; elaborar projetos pedagigices dog
servipns sacioassistencials ¢ de agfies de qualificacio profissional: realizar visitas domiciliares ¢
institucionais; articular, discutic, planejar e desenvolbver atividades com outros profissionais da
rede; arientar ¢ elaborar plane@imentos, capacitagibes, pabestros e enconbres pari fctalecer agoes
soclaeducativas; orlentar e peallzar agfies @ processas socloeducativos junto a0 usudrios dos
servipns executados pela SEMTAS; realizar outras atribuigbes afins.

mnamnnnﬁam -
-E- 1?4.:9 Cancurso piblico de provas e titulos

Djp||:|l1.:t.. |:|E|JI|:|:|.|T|EI:|1:: t-:g;Hl.mdn,. e -tum:l.u:-a d-e CLrSD d: licenciatura |':|E|1= eI Eunl:j;.ﬁn
Artistica au em Artes Visuais em Danga onem Misica,

Promover a educagio dos (ps) alunos [as] por intermédio do componente curricular Artes, do 6% ao
4% ang do engino fundamental; Phanejar @ registar aulas e atividasdes escolares em consonidncia com
o PP, da Unidade de Ensine junto & Coordenagén Pedapopica; Participar de proceseos formativos
voltados pora o seu desenvolvimento profisisonais; Estabelecer critérios de avaliagha de acerdo
wiam A proposta pedagogica; . Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem o pluralidade
cultural em uma perspectiva de educagho incluisva: Grganlzar e manter stualizados ps registros de
avalingio do afuno; Participar de processos formativos woltados para o seu desenvolvimento
prafisisenal; Colaborar com as atividades de articulagio da cscola com as familkas ¢ a comunddade;
deservalver atividades de estudo.

-_ uma cnnrunnhumd: eurulus

Cdploma, devidamente reg;ul.mdu, e mﬂl:lshn m= curso de lhcenciatura plena Ciencias Materals ou
Livendiatura Flena em Ciencias Binlogicas.

Pramover a educagin das (as) alunas (as] poar intermédio do componente ourricular Ciencias
Maturals, do 6% a0 9% ano Ao ensing Fundamental; Planejar ¢ registar aulas ¢ atividodes escalares
em conseminca com o PP ada Unidade de Ensing junte a Coordenacdo Pedagdgica; Farlbdpar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profisisenais; Estabelecer critérios de
avaltacio de acordo eom a proposta pedagogics; Desepvolver atividsdes pedapdpleas que
vilorizem a pluralidade cultural em wma perspectiva de educagio inchisva; Organizar & manter
afsalizados os registees de avaliacke do aluno: Participar de processos fermativos voltados para o
seu desenvalvimentn prafisisonal; Colabarar com as atividades de artimulagiio da escola com as

familias e & comunidade; desenvolver atividades de astuda,

_ El'H E'E Lunru.rsu D IJIJl:ude [T ue-litu]ns

Eﬂplnm:. devidamente registrado, de mﬂclusﬁn ﬁg Cl 4 Ii-n:r.u:lal:un Flrnn em Educacin Flsico,
oo Reglstro da entbdade de classe,

Pramover a educagio dos [a5) alunas [ag) por intermddio do componente curricular Aries, do 62 ao
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&F ano da ensinn fundamental; PLangjar e registar aulas e atividzdes escolares #m coneanfincia com
o PP da Unidade de Enslivg jurte a Ceordenagdo Pedapdsics; Participar de processos formativos
yoltaslas para o sew desenvolvimento profisionais; Estabefecer eritérios de avaliagio de acerdn
com a proposta pedagopica; Desenvolver atividades pedagdpicas que walorizem a pluralidade
cultural em umi perspectiva de educagiio incluisva; Organizar e manter atualizades os registros de
avaliagao do aluno; Participar de processos formatvos voltados para o sen desenvolvimenta
profizisenal; Colaborar com as atividades de ardoulagho da escola com as familiazg e a comunddade;
dezervalver atividodes de estudo.

Promover & -:mm iz [as] alunps(as) da eduaclo Infantl efou ensing fundamental anos
imiciais; Participar da elaboragio, execucio e avaliscke da propesta pedagogica da escola; Elaborar
o cumpriti o Pane de Trablho segundo a proposta pedapdgica da Escola: Estabelecer o
implementar estratégias de recurecdo par alunos de mepor rendimento; Ministrar bor avlas ¢ da
diag bethves estabelechlos; Desempenhar integraimente as fungfies de edescar e cuidar; planejar,
avaliar ¢ registar o prodesso ensing-aprendizagem e seus resultadeos: Organizar ¢ manetr
atualidades os registres de avaliagao do aluno; Participar de processoys formativos voltasdos para o
seu desenvolvimenta profisisonal: Paricipar das atividades educacionais e comunitarias da escola,

-_m _ ._ __| Concursn pitblico de provas e titulos ._
||:||:|1=... devidamente - de dns’i de uisn de liesnckatura em Cencba da Igi o
Licentura Plena em B o el

Promover a educacio dos [as] alunos [as] por intermddio do compomente curricular Ensing
Religlosa, da 5% ao 97 ane do ensing fundamental; Flanejar @ registar aulas ¢ atividades sscolares
e consenancia com o PPP da Ukidacde de Ensing junte a Coordenagio Pedagdgica; Participar de
processas formativos veltados para o sz desenvelvimento profisisenais: Estabelecer aritérios de
avaltagio de acorde com a proposta pedapogica; Desenvolver atividades pedagigleas gue
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de edecagio inchuisva; Organdzar e manter
atuallzados os reglstros de avaliagio do aluno; Participar de processos formatives valtados para o
e desenvvalviments profisizonal; Colaborar com as atividades de articulagio dia escola com as
familias ¢ a comunidade; desenvoiver asividades de esiuda,

-_m Cﬂncmn : hll:udc o asctltuluﬁ-
Dlph:lm:\.. devidamente registrade, de n:m:l:.l:i.n |i-= :l.l.r'.in d: :Iﬁ:lrrl:latum pl||:|1..| = E:ﬂglih

E'mmcl'.rera elucagin dos [asj alunas 155] pur intermédio |:|-:- c-:mpnrmnte carricular l';engmﬂa. da
6% an BE ane de ensinn findamental; Planejar e registar aulas e atividades escolares em
consondncia com o PPE da Unidade de Ensino junto & Coprdenagdo Pedagdgica; Participar de
processos formativos voltados para o ey desenvedvimento profisisonate; Estabelecer critérios de
avaliagio de acordo com a propesta podapopics; Desesvalver atividades pedaghgicas gue
valorieem a pluralidade cultural em wma perspectiva de educegio bncluisva; Drganizar @ manter
atwalizacns ps registros de avaliagio do aluno; Participar de processos formativas veltados para o
zanr desenvalvimentn profisisonal: Colaharar com as atividades de articulacio da escola com as
familias e 2 comunidade; desenvolver atividades de estuda,
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20 | 30horas | 217429 Cancurso pilblico de provas e titulos

Criplomea, devidamente repistrada, de conclusto de curso de licenciatura plena em Histdria,

Proovera cducagio dos [as] alunos (5] por intermddio do componente curvicular Histdria do 6°
a0 9 apo do ensing lusdamental; Plansjar & registar aulas & atividades escalares em consendncia
com o PP, da Unidade de Ensing junto a Coordenaciio Pedagigica; Participar de processos
formatives voltados para o sew desenvolvimento profisisonals; Estabebecer crivdrios de avaliagio
de acerdo com a propests pedagogica; Desenvolver atividades pedagtgicis que valoridem a
pluralidade cultueal em uma perspectiva de educaglo indulsva: Organlzar 8 manter atualizados os
registros de avaliagie do alune: Participar de processas formatives  voltsdas para o sew
deservalyiments profisisanal; Colahorar com as atividades de articulacio da escola com as familias
& i comunidade; despnvalver atividades de estudo.

FH{IFEH'UH DEIJ'HI‘-‘.AS

-_-zmm " Concurso priblico de provase bitulos
ploma, devidamente regietrado, de r:nluﬂuﬂn d-e-mrau rle]inerrdah:ra pena em Letras - Libras,
Licenciatura Plera em qualquer drea com certifica PROLIBRAS de nivel superior para ensino de

Libras,

Flangjar aulas ¢ atividacles escolares junto aps Professeres titulares dos diversos componentes
curriculares em consovacka com o F.P.P, da unkdade de ensiae junte a Cosrdenagio Pedagbelca;
Avaligr 4 procedse de ensinp-aprendizagem e osews  resultados; Desesvolver atvidadedes
pardaphpicas que valorizem 3 pluralidade cofturad emosma perspectiva de educagiio mchesiva;
Registarar priticns escolares de cardter pedagdpico; Desenvolver atividades de estudos e farmagdio
e Likmas para prefisisonais da Reds Municipal de Ensine; Participar de atividades educcionais o
comunitarias da escola; Fazer atendimento Educacional Especialziado (AEE) em Libras, reforgando
o conceitos dos conteidos curmculares £ o aprendizado de lingua portugesa coma L2; Participar

da formagde confinuada efercoida pela Secretarta Municipad de Educagio,

-ur-

FHEFESDE DE | HGIM lI'II}LEEH.

_mﬂmﬂ- 21'?4 'J {'.EIFII:U-I'ED hHEDdE nvas e titulos

. D:lplnm:t. devidamente n:l;u'hﬂn,. de mndu!au de curso de licenciatura p'lu'l.u em Letras —
habilitagio em Lingua I nglesa.

Fromoyer & educagdo dos [as] alunos (as) por intermdédio de componente ourdoular Lingus
Inglesa. da 69 ao 99 ana do ensing fundamental; Flanegar e régistar aulas ¢ atividades escolares em
consondncia com o PPE da Unidade de Ensing junto & Coprdenagio Pedagigica; Participar de
processos [ormativos veltados pam o s=0 desenvolvimento profisisenais; Estabelecer eribérios de
avaltagao de acorde com o proposta pedapopica; Desenvalver atividades pedagigicas  gque
valorizem a pleralideds cultuezl em uma pergpectiva de educagha inchiieva; Drganizar @ manter
atualizados ms reaialrnsdr. anlizcio do alunn; Participar de prooessos formativas voeltados para o
szu desenvalvimentn profisisonal: Colaborar com o5 atiwidades de artioulagho da escola com as
familizas & a comunidade; desenvobver atividades de aciuda,

| | 30koms | 2174 Cineuirse piblies de tirveas ¢ titulas
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Illplnma. devidamente registrade, de conclusdo do curse de leenciatura plena em Letras -

E'n:lmn'n:r a I'dl.ll:ilﬁ'tl d_m: [ﬁ] alunos [as] par intermédio do companente curricular Lingus
Pertugaesa, de 62 ag 92 ane do ensino fundamental: Planejar e regietar aulas e atividades escolares
em cansundncia com o PP, b Unidade de Ensino junto a Coorlepagio Palagigna,; Participar de
processas formatives voltadoes para o seu desenvolvimento profisisonas: Estabelecer critérios do
avaliagio de acordo com a proposta pedagogica; Dessnvolver ativielades peslagigicas gue
valorizem & pluralidade cultural em wma perspectiva de educan Inclulsyva; Organizar € manter
atualizados os reglstros de avaliagdo do aluno; Participar de processps formatives voltados para o
zen desenvalvimente profisispnal; Colaborar com as atividades de articulacie da escola oom as
famillas e a comunbdade; desenvobver atividades de estuda,

_ 2. l'.l'4 9 Eunr:urso I:Hn::rde n uetitulc-s

[riploma, devidamente ul;hndn.. de mncl‘usﬂ-u Iic I:er:u d-: Jnncru:hmra em Matemitica,

Promover i educagda dos [as) alunos {as] |:rnr intermédio do componente curdoular Matomatica,
do 67 a0 9% ane do ensdne lundamental Planejar & vegistar aulas ¢ atividsdes escolares em
consomdnglas cam o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenaglo Pedapigica; Partlcipar de
provessos farmativos vieltados para o seu desenvolvimento profisisenals; Estabelecer crivdrios de
avalagio de acorde com a proposta pedapopica; Desenvalver atividades pedapopicas que
valorizem a pluralldade cultural eny wma perspectiva de educagha Inclulsva; Drganizar o manter
atualizados vs registros de avalisgio de aluno; Participar de processos fermativos veltados para o
seu desenvalvimente profisisonal; Colaborar com a5 atividades de articulacio de escola com as
Familias e & comunidade; desenvolver atividades de estuda,

I’HHFEEEHHTIADHWH - 1N HFTEHEHHFH’!

-E-m Gauncupon pibicssie oo o Bl e
del-:nmk. de-'rlu:lanwute mglsmadn:l. e mm:lus!u d'a rurso de lcenciatura plena em Letras - Libras

Planejar aulas & atividades escolares lu.nl::u A Pr‘ufesgunes tilares dos diversos componentes
curriculares em consanacia com o PP da unidade de ensine junto a Coordenagio Pedagégica;
Traduzir ¢ Inferpretar em Libras as sulas ministradas peles professores regentes; Fazer
atendiments Educacional Especializade [AEE) em Libras, veforcando o8 conceitos dos contaibdos
curriculares & o aprendizado do Hogia perrtugeesa como L nas unidades ¢ epsing onde 50
encontram  matriculados  alunos - surdos;  avaliar processe de ensine-aprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atvidadedes pedagigicas que vatorizem a ploralidade cuftural em ama

perspectiva de  edecagho Inclusiva; Registarar praticas escolares de cachter pedapdgion;
Desenvolver atividades de estudes ¢ formacic de Libmas junto aos profisisonais da Rede Municipal

o Ensimo; Participar de atividades educactonais ¢ comunitérias da escela; Participar da formagio
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Tdueacia,

I:lenrnu, devidamente tm:l d conclusia de curse de n de nivel superior em
Psteobsgia, fomecida por instituicio de ensine superior reconhecida pelo Ministéria da Edecacioe

ol amihpleas nas diversas dreas do conheclimento
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da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individons que apresentam distirbos peigqueicns oo
probiemas de comportamente soclal, slaboranda @ aplicando éomicas psicaldgleas apropriadas,
par orieatar- e no diagnistioe e tratamentn; desenvolver rabalhos psicotesipaces, a fim de
restabelecer os padries normais de comportamentos e relaclonamento humano: conrdenar
anidades de atendinentos que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social na
ambito do Municipio: artcular-se com profisssonais de Servipe Social, para elaboragio e exeougio
de programas de asslsidnela e apodo g grapes especificos de pesseas: atemder aos paclentes da
rede municpal de sadde, avaliando-os e empreganda técnicas psicoldgias adeguadas, para
comtribuir no processa de tratamante médion; prestar assisténcla psicoléglea, Individual 0w em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparndo-os adepialamente para as siteagbes resulbintes
de enfermidades; reunir informagies a respeite de pacientes, levantando dados psicopatoligicos,
para fornecer aas midkoas subsidios para disgndstieos e watamento de enfermidades;

a) ma area da Psscologia do Trabalko: Exercer atividkades relacionadas com treinamentas de pessoal
da Prefeltura, porticipamdo do elaboragio, de scompanhamento @ da pealiaglo do progromas:
participar do processo de selepdo de pessoal, empregamdo méiodos e tbenicas da psicodogia
aplicada a0 trabalho: estudar o desenvolver critérios wisando a realizagdo de andlise orupacional,
estabeleendo os reguisites minimes de qualificagio psicologica necessiria ap desempenho das
tarefas das diversas classes pertencenies ao Quadro de Pessoal da Prefeiurn; realizar pesqguisas
nas diversas unidades da Prefeituras, visando a identiflcacho das fontes de dificuldades no
ajustamenta e demais problemas psicologioos exastentes oo trabalho, propondo medidas
preventlvas ¢ corretivas Julgadas convenlentes; estudar & propor solucdes para & melthoria de
comdicies amblentais, materials e Iocais do traball; apresantar, quando solicitade, princpios o
mditedos psivaldgicns que cancorram para makor eficléncia da aprendizagem no trabalho o na
contiole da seu remdimento; assistir ac servidor com problemas referentes & readaptagio ol
reahilitagio profissional par diminvicio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sohme
sua relacdes empregatickas; receber e ovlentar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
avompanhando a sua integracio a fungie gue rd pxercer @ ao s prepe de trabalha; esclarecer 2
arientar os servidores munscipais sobre legslagda trabathista, normas ¢ dectsfes da administragio
dla Prefeitura;

b]  nadres de Psicologia Edecacional: Aplicar téemcas ¢ principles psicobigloos apropriados ao
desenvedvimento intebectual, sccial ¢ emedonal do individuo, empregando conhecimentos dos
wviarins amns da psicologia; proceder o providenciar a aplicagio de técnicas psicolagicas
adeguadas nos cases de dificeldade escolar, familiar ou de outrs naturezs, baseando-se em
coihecimentos salire a piicelogia da persomalidade @ no peicodiagnostioo; eshudar gigtemas de
maivacdn de aprendizagem. métodos navas do treinamento, ensing e avaliagdo, baseando-ss no
conhecimento dos processos de aprexlizagem, di natureza e causas daa diferengas individuwais,
para auxiliar ma elaboragao de procedimentos edecacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades ndlviduaks: analisar &5 caracteristicas de individuos supra e infradotados, wiilizardao
métodos de observagio ¢ cxpenéncias, para recomendar progromas  especiais de ensina
compostos de currioales ¢ wemicas adeguadas i3 diferestes qualidades de inteligéneia; participar
de programas de crientagio profiagional e voeacional, apficanda tested de sondagen de aptidiies o
awtros meios, @ fim de contviboir para a fturm adequacio do individeo ao trabalho e s
conseglente auto-realizacda; dentificar a existdnela de possivels problemas na drea da
pricamotricidacle ¢ distirbios sensoriais ou pewrmpsicoldgicos, aplicando e interpretando testes «
autras reativos pslcoldpicos, para acopselhar o tratamento adeguado o a forma de reselver as
dilicublades ou encaminhar o individuoe para ratasmente com oulres especialistas; prestar
arientagdo psicelégica aos professores da rede de ensino municipal, awxilisndo na solugda de
problemos de ordem peicoldgica sargldas oo alunos,

¢} atribuipies comuns o fodas as dreas: Elaborar parecerss, informes tEcnkeos @ relatirios,
realizando pesquisas, enfrevistas, fazendo observacthes e sugerido medidas para Implantacin,
degenvelviments ¢ aperfeicoamento de abividades em =ua drea de abuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e apoto referentes a sua drea de atagho; participar das
atividades de treipamento e aperfeicoaments de pesscal teenleo e auxdliar, realizando-as em
servipn ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribair para o desenvolvimento gualitative
dos recursas humanos em sud drea de atuagio; participar dos grapos de trabalha e /oo reunies
com unidazdes da Prefeftura & outras entidades poblias @ particelares, realizande sstucos,
emitindo pareceres ou fErende cxposipies sobre sitmacdes ofou problemas Edentificados,
opinando, oferecembo sugestibes, reviEando ¢ discutindo tabalbos técnico-clentfices, para ling de
formulacio de diretrizes, planos ¢ propramas de Erabalho afetos ao Municipio;  utilizar
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equipamento de protecin individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de
frabalho ¢ pela guarda dis bens que [he forern confiades; reallzar autras atribulgies compativets
com su= especializaghio profissional,

d} atrihuigfies communs a todas as dreas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatiring,
realizando pesquisss, entrevistas, fazendo observaghes o sugerindo medidas para implantagio,
desenvedvimento & aperfeicoamento de atividades em osua drea de atuacios participar s
atividades administrativag, de contrale o aposo referenies & s dres de atuagho: partlcipar das
atividades de treinamento e apedfeigpamenty de pedscal tecnice e auxilior, realizando-as em
servipn ou ministrande aulas o palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimenta gualitatisg
dios recursas humanes em sua dres de ateacio; participar dos grupoes de trabalho &/on reinides
com unidades da Prefeftura e outras entidades pablicas ¢ particulares, realizande estudios,
emitindo pareceres ou fazendoe exposipies sobre situacdes efou problemas identificacdos,
opinands, slerecenda sugestie=s, revisamla @ discutindo trabalbes tecnico-dentifices, para fing de
formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de fabatho afetos ac Maonlciplo: wtilizar
equipamenio de protecie individeal e coletiva; zelar pela conservagio e lmpeza do local de
trahalha e pela puarda dos hens que lhe forem confiades: realizar outras atribuicdes compativeds
coin sisa especializagio profisional

de nivel superior em Terapla Doupaciapal, fornecide por institulgde de ensing superior reconhecida
pelo Minkstério da Educacio e regietro mo conselho regional da classe.

avaliando as conseguéncias deles decorrentes; - Orientar a execuciio de atividades manuais o
criativas para fing de recuperasio do individua; - Ministear thenicas de trabalhe em madeira, coura,
argila, tecido, corda e outras; - Motivar para o tabalbe, valorizandoe a expressio crindora do
individua; - Froporcdonar condigbes pera que os trabalhos realizados, sob sua onentagio, sejam
divulgadns e valorizades atravis da participacan de concurses e exprsigies; - Avaliar a participagan
da indivldune nas atividades propostas, mediante fcha pessoal de avaliagto; - Avallar os trabalbos
relizades; - Promover atividades sdcia-recreativas; - Promover reunkdes, visapda ap melbhor
atendiments dos participantes; - Particapar de programas wobtados para a sagde pithlica; - Emitir
pareceres sobiee o assunto de saa especialidade; - Orientar, coordenar ¢ supervisionar tralallos a
Sgerem desemmividos por eguipes auxilianes; - Evecutar outras @relas semelhantes

Requisitas para proyimenta: Diploma, devidamente registrad, de conclusda de cursa de graduasda

Plansjar ¢ desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento
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ANEXD IV

DESCRICAD DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA
FORMA DE INGRESS0 E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

NIVEL MEDIO

—m LoBzIt cunmr:u hcudc : murulus

" Certificado dwldammte reglgtmdn de mrJusan de cursg du njvelmédm {autlguse-.guridn grau].
formecide par instituigdo reconhecida |:|r:|.n Cnrﬁ:’lhn Eﬁl:.-dlu:.l de Educatio.

I:Idtar -:I:ltummlns rn‘i'lgl-dnﬁ ea:mmmd-:ls: npamr mil:rtl-:umpumdur. I.ttIH:r.anr]n mrogramas hasioos
& aplicatives, para incluir, altersr ¢ elter dados & infermapdes, bem comae consultar Fogistros;
classificar, registrr e oonservar processos, lvnos e ooutros documentos @m argquivos especificos;
atuallzar cadastro de processos; farnecer informacdes sobre servigos:  |dentificar 8 namreza das
salicitapiies de contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e selecio de pessoal;
exerutar ratinas de admisdo e desligamento de pessoal; dar suporte administativa & drea de
treimamenty; registrar as mformapbes refersnbes & vida fincional dos servidores, para manter o
cadastro de pessoal atwalzado e o sistema de folha de pagamenta alimentado; conteolar freqiéncia
da servidores; elaborar sob erientagio, quadros e tabelas estatisticos, fuzogrames, OFganogramas &
grafices em geral; realivar, sob arientac@o especifica, aoleta de preges pam squisicio de materiis e
sgrvigos:  controlar ou promover o controle dos esteques de materials, inspeciopande o
recebimenta, 4 enlrega @ o aimazenamests, bem come verificando o8 prazos de validade dos
materiais pereciveis ¢ a necessidade de resupnimento dos estoques; examinar empenho de
despesas @ a pxistdncia de saldos pas detagcies; emitie cartas convite nos processos de compras e
oimtratacia de servigas; controlar a recepeiio e distribuicio de beneficios; levantar necessidade,
requisitar e controdar materizl de expediente; conferir ¢ providenciar a devolocio de matertal néo
conforme;  distribuir material de expediente;  controlar execugio de servigos gerais; contralar
expedigae e recebimente de malotes, preparar relagdo de cobranca ¢ pegamentos efetuades pefa
Prefeitura, especificando os saldes, para facliitar o controle financelre; prestar informacies de
marater peral, pesscalmente ou por telefore, anotando o tranemitindn recadaos: realivar, =ob
orientagio especilica, cadastranente de imdveis & estabelecimentos comerciais, a fm de que o
Municipio poasa recolher ribuios; atender contribuintes: registrar reclamacdes de contribuinles;
aypedir certiddes o notas Ascais avulsas:  digiter notas de lancamentos contibels;  controlsr
suprimente de fundes; elaborar prestagio de contas; conlerir documentos de receitas, despesas &
vutros; encaminhar protocalas internas;  registrar a entmada e sida de documentas;  comferir
as flacais e faturas; triar e distribuir documentas; conferlr dados e datae: acolher & anunciar a
chegada de pessoas: encaminhar pessnas para of diverses setotes; cadastrar pacientes; avisar a
enfermapem da chegada do paciente: propiciar informagées gerals por telefone interna o
extermamente; transferic ligagdes telefinicas para ramais;  anotar telefonemas ¢ recados @
transmitir fax, fazer a conciliagdn de extrates banciries, confrontamdo débitos e crédibns,
pesquisamda quando for detectade erro @ realizande a correcio; utlizar equipamentos de protecia
individual ¢ coletiva; participar ¢ codaborsr em eventas pele drgio em qoe for katada; elar pela
conservagde ¢ Hmpeza do ambionte de trabalhe @ pela puarda dos bens gue The Forem conflodies;

exeputar nubras atrihuigoes afims.

117117 Cancurso de provas e titulos
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Certificado devidamente registrado, de conclusio de curso de mivel medio {antigo segundoe g,
farnecido par instituigae reconhecida pelo Copselhe Estadual de Educagio

Creservalver agles que busgueem o integragdy entre a equipe de saide ¢ o populacdo adsiria 4 UES,
considerindo as carscteristicas ¢ as nalidades da trabalho de acompanhamenta de individuoss =
grupas sectaks ou coletividade; Trabalhar com a descricho de familias em hase geoprdfica definida,
a4 microdrea; Estar em contato pernwnente com as lomilias desenvolvendo apies pducativas,
visamndo & promogae da sadide ¢ a prevencio das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microirs o manter o cadastros atualizsdos; Orieatar familias
uanto a utilmacio dos servipns de sadde disponiveis; Desenvolver atividades de p-r-ul'rml,—il:-u da
saikde, de prevencan das doengas e de agravos, e de vigilincia 4 sadde, por melo de visitas
domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios & ma comunidade,
mantendn a2 equipe informaca, principaimente 3 respeite daquelas em situagdo de risco;
Acompanhar, por mede de visita domictliar, todas as familias e individues sob sua respomsabilidade,
& acarda com as necessidades definidas pela eguipe; @ Cumprir com as atribuigies atualmente

definidas para os ACS em relago & prevengio e ao controbe da mabiria e da densgue,

_ “CARGOD il
AEEHTEDE'DIIII'IBA E A ENDEMIAS I

‘E- J-ITI IF fﬂhcursn

Certificado devidamente ruglsr.mdﬂ. de conclusao de -:urmlia lvel médhe {aquu sagundu grm'l..
larnecide por instituicks reconhecida pelo Consalhe Estadual de Educagiio

Realizar a pesquisa larviria em imdyveis para levantamente de indice e descobrimento de focns ¢
am armad|lhas @ pontos estrabbgioos do Munlcplo; reallzar a eliminagda de ceindouros teandoe como
metade de primeira escolha o costrale mecinice [remogio, destruigio, vedagio, ste]; - soscutar o
tratamento focal e perifocal comoe medida complementar &0 confrole mecandoo, apticando
larvicidas auterizados conforme orfentagio thenica; orientar & populaglio com velagde aos mejos
e evitar a proliferaciio dos vetores;  atilizar corretamente os eqguipamentos de prategdo individual
Indicados para cada siuade; repassar a0 supervisor da &rea os proldemas de malor grau de
complexitdade nie soluciorades; - manter atualizado o cadastra de imévess e pontos estratégioos
da sua pong; delxar seu ftnerdrio didrio de traballe wo posto de abastecimente [FAY encaminhar
aog servicos de Sadde todos og casos suspeilos;  exercitar relagbes IMergesscais mobilkeada na
trabalhn de orentacio junto & comunidade, nn que 5& refers a saide ¢ prevencido de doencas;
vigiliincia epidemioligica, coletn de [Sminas, ratamento, acompanhamento de ratanento e LYV.C
lamina de werificagaa de cura; - utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; zzlar pela
conservactn £ mpuarda das miquinas e equipamentos que lke forem confiados;  executar outras
atribwicies afins.

Ft:rn-llaar uhﬂr:hgum dl: bgih] a.i'nu hmsta ativa mo I'E'!I'ﬂl:':II'II]'J bdantlﬁl:ar Eamilus g mdlu'}:lum-s cam
clireitos viokades; promover agies para reinserido Emiliar & comaritina; planejar e executir
atividades socloeducativas; participar das reanldes de equipe pama o planejamenta  de
atividades, avallagho de processos, fluxes de trabalho e resultados; participar das atividades
de rapaciterdo & frmagio continpada: realizar abcinas com o5 ssedrios atendidos pelos
programas ¢ serviges  sockasaistenchals; reallzer o acompanhamento acs adolescentes em
cumpriments de medidas socpeducativas em mede aberto; docementar o trabatho atraves de
redatirins periddicos: realizar autras atribuicibes afins
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Hiplama, dovidamente r@slndn. di qlnl:luﬂn |:|r.= i:ur:l:i dn nivel médio (antiga 2.9 grau) en Meio
Ambiente, Controle Amblental, Agropecusaria on Saneamerts, formeckdo por mstitulpio de ensing
wficial legalmente auterizada e registro oo drgio de classe especifico. {segunde grau), flormescido par
Instiubgdo reconhecida el-u-EnmlbnEitaduﬂ de Eduﬂ i

E:Etutarm; :Il'tll.'l'.'dIME'Tll‘l.'.IE A SErem EI!EI.IIdﬂE na ﬁmlmﬁn' EAECUTAT 35 a-mrlia{lus {l{lmr:mnu.is
& controbe, regulacio o fscalizacio amblental, podendo isclusive lavrar autes de Infragho contra
us achadios em violsg@e o legistacio ambiental vigente no Municipio de Macaiba, sob onentagia =
supervizho do Técnice Feeal Amblental: prover as devidas imformacdes nos processos
administrstivas relativas as atividades de contrale, regulacie e fiscalizscio na area ambiental
guanida solicitade pele Témmico Fisal Ambiental; apresentar sugestdes de aprimorments o
modificaglo dod procedimentos proceseuals de controle, pegulacio e fecalivacio, na drea
Ambhiental; exercer o poder de podicia administrativa na area de atuaE@o; exsoutar outras atividades

inerentes ao boin desempenho do cargo,

_E_ H] hm'-as 1.5[:4 4? Cum:uﬂu- dr.- ru'n'ai e-tll.ul.'ug

 Certificado d:'vldnmvuntu mﬂﬁrﬂdu.. d: conclusio d:n.lrm de nivel m&djn {autlgn segunde grau),
farnecido por instituicio reconbecida pelo Congedho Estadual de Educasio.

Atribuigies; Tomar todas as providéncias pertinentes & violagio dos noermas e posturas nanicipais
e da legislao urbanistica; Fiscalizar o cumprimente das leis de uso, ocupagan e parcelimentns dis
zala, posturas municipals, codign e obras ou lels correlatas; Coligin, examingr, selecionar @
preparar elementss necessdrios a execugio do Moalisacio externa; Emitic notilicagdes ¢ kvros
Autes de Infragio e Imposigao de Multa e de Apreensio, cientificande formalmente o infrator, bem
caeno requisitar o auxilio de forga priblica oo requerer ordem judicial, geands hdispensduel 4
realizacio de diligéncias ou inspegbes; Auxilinr na elnberacio do refatérie geral de fscalizacio;
Manter a chefla permanentemente Informada a respelto das fregulacidades encontradas, mediante
a emizsio de relathrios peritdicos de atividades; Fiscalizagio de normas municipaiy, estaduais oo
federais repassadas ao municiplo mediante convitnlos, relaclonadas ao zeneamenta, urbankzagio,
mekn amblente, direitos & delesa do consumldor, ransportes, ediliclas e de poswras em geral g
anuelas atividades de fiscalizag3e relacionadas a0 poder de policda admindstrativa;  Salicitar, 2
Secretaria competente, o wistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;
e desempenhar outras atividades afins que vierem 2 ser determinsdas pela Adminisoragin
Municipak

ﬂi—-ﬁﬂﬂ- Ganiursa i s poves u il

Certificadn devidaments r!n:u:tmdn. li: conclusio de cursa de nivel médio l_:lurlmn ::I;undu grauj,

formecide par instituigdo reconhecida pelo G

b Estadual de Educacic.

Execular atividades de fiscalizachko it daria; congmelar tarefas relativas & mibutagio,
fiscalizagio ¢ arrecadacio; cxaminar e analisar fvres fiscais @ contibets, notas fiscis, fatumas,
balangos e owtros documentes dos contribulntes; expedir pedficagdo, sutos de inlragdo e
langumentes previstas em leis, regulamentes e no cadige tribubirio mepicipal; instrr processos
tributirios, efetuands levantamentos Aelcos @ diligincias; onentar & fiscallzar oocumprimento das
leis, regulamentos e normas concerneiles 3% obras piblicas e particulores o &y posturas
municipais; colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razéo de obras pablicas
[ vigitar estabefecimentos comerciais, [ndustriais e prestadores de services com a
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finalidade de fiscalizagio da pagamentn das taxas ¢ impostns municipais; manter atuzlizado o
cadastro ccandiilon de confribulntes munkelpals; veriflcar a leglslagdo fazendo uso mas situagtes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribudgies, junta ao drgio municipal ow
institubgdes financelras: elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhas de fiecallzagho no campo
da higiene piblica e sanitirm; chservar e cumprir as nomas de higieis @ seguranga do trabalb;
exetutaT outras arefas correlatas,

Dlplnm:.. devidamente rrl;!stﬁdn lic :nrl:hr-th de l.'m'nlde nnrrlrnl:ﬂml_int‘iwuz a jﬁu] em
Comstrugdo Civil, Estradas, Saneamento, Edificagtes ou Urhantsmn, formecido por institeigho de
eiginn oficial legalmente autorizsda o registro no G de clagee Eu!i:liﬁm

ﬂhsml:ar & fazer r-esp-elur a corets &pll:an:im da Je-glslau;in ur‘hanllm-u '|'|,E.E|1'I:-E (RTH] Murﬂn:lpin- de
Macaiha; execular as atvidades operacienais de controle, regelagio e fiscaliza@e urbanistiea,
podendo inclasive lavrar autes de infracde contra os achadoes em wiolagdo 3 legislacsoe wrbanistica
vigente no Municipio de Macaiba; prover as devidas informagies nos processos adminstrativos
relativos &5 atividades de controle, regulaghio ¢ fscalizagio nas dreas whanistica ¢ ambdental;
apresentar sugestes aprimoramenta ¢ modiflcacko dog procedimentas processials de conmale,
regulacin ¢ fiscalizagin, na drea wrhanistica; fiscalizar todas as obras em execucio o Municipie de
Macailsa; proceder @ intmagdes, embargos e interdipies  administrativas  para obras oo
equipamentos nie lcenciados em cumprimenio a0 previsio na legislacio em wigor; realizar
demoligies de obras em qualquer construgie em desacorda com a legislagho edillcia vipente;
elabarar croquis de sitsagio e locagio de acondo com vistoria realizada in Jeoo; verificar as
deniincias registradas; proceder & vistaria de abras [/ edificagics pam efeito de concessae de
alvards de construpdes ¢ funclonamento, certiddes ¢ consulta prévia; emitie parecer sobre assuniog
e sua drea de competéncia; exercer o poder de policia administrativa na irea de atuagio; execatar
uiras atvidades inerentes ao bom desempenho do cargo,

Realizar a plane|amen1n das auwﬂadee & SeTem MEumlvldas. sub orientacio do tdenkoo de
referincia; organizar & coardenar ns oventos ¢ atividades sistemadticas espartivas, de Lazer artistico
e cultural e outras dimensges da culoara local; portcipar de atividades de capacitagio,
HaneEamentn, sistematizscio & avaliagio do serviga da sguipe de wrahalha respnnsive| pela
execuiiio da servigo soclosducative: desenvolver atividades socloeducativas e de corvivineia @
sociallasie; assegurar 4 participagio social dos usudrics em todas as etapas do trabalho social;
atuar na recepin dos usuarics possibilitande ambidncia acelbedera; aposar na identificagie e
registro de necessidades @ demandas dos usedrios, ascegurando a peivacidade das informapies:
arganizar, hcilitar oficinas & desemvalver atividades individuais e coletivas de vivincia nas
unidades efou na comunidade; apoiar no processo de mobdlizacko & campanhas intersetorials nos
teiritarics de vivéncia; apoiar o4 demais membras da sguipe de referéncia em tocas as stapas do
processo de trabalhcs apokar sa elaboragho de reglstros das athvldades desenvolvidas, sulbsidiando
a exulgee com Isumos para a relagdn com o5 61gsos de defesa de direitos e para o preenchimento
da Plana de Acompanhamento Individual e, ca, familiar; apaizr na artioulagdo com a rede de
serviped socioassistenclais e politicas plblicas; desepvalver atividades gue contrilusin com a
prevencin de rompimentos de vincwlos amiliares ¢ comunitdanies, possthilitande a superacan de

situgphes de fragilidade sockal vivenciodas; reallzar outras atribuiphes afins.,

'[' EI'II'I:L'I DE ENFERHA'EEH
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. Diplioamsa, desidaments rag;ist.ra.dn de cu:mduﬂnde Curan de g:mdua-ﬁu de nivel rru!dh:- !hmecrdn
por instituican de ensine reconhecida pelo Ministério da Educacda, comp tambdm o Ehpln:lm: i1}
::urmde Tn!mlmem I:'.Tnfer'rru £ reglst :rnn l;nmselh»uﬁ : Id.alzlnsae.

Prestar atendimente & comunidade, na E:l:ﬂ.l.n;ul:l S ll.'nlLll;.iu dos programas de saide pablica,
atuamdn nos atendimentes bisicos o nivel de prevencio e assisténcia. Executar athvdades de apoio,
preparande o= pacientes para conswlts e organizandn as chamadas a0 consultdério e o
pusicionamente adequade do mesmo; Verificar os dadoes vitais, observando a pulsagio e utilizando
aparelhes de susculta ¢ pressio, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizanda meadicamentos especificos pam cada caso, lornscends esclarecimentas sabre o coicdados
necessiras, retomo, bem pral:-nd-: retirada de pontos, de cortes | deafrizadas; Atender criangas
pacientes de dependem de ajuda, auxiliande na allmentagho e higiene dos mesmos, para
proparcionar-thes confortn @ recuperacia mais mpida; - Prestar atendimentes de primeiros
socorros, conforme & necessidade de cada caso; Prestar aterddimentod bdsicos a nivel domicillar; -
Auxiliar na coleta de material para examse preventive de ciocer ginecoldgeo; Participar em
campanhag de educacho em sadde e prevencdo de doengas: Orientar e fornecer métodos
anticoncepetonais, de acorde com o indicagha; - Preencher carmeiras de consultas, vacinas,
apazamentn, formuldnos e relatdries; Preparar ¢ acondiciona materiais para a8 esterilizagde em
autaclave e estufa; Requisitar materials necessarios para o desempenha de suas fungdes; Oelentar o
padente no periodo pas-consulty Administrar e checar vacinas, medicagies ¢ procedimentos,
copforme  agendamentos ¢ prescrigies respectivamente;  Identificar os fatores que estdo
acasionandn, em determinado momenta, epidemiag @ surtes de deencas infecto-contagicsss, para
atuar de acorda com 05 recursos disponiveds, no bloquede destas doengas notificadas; Acompanhar
Junto com a equipe, o tratamento dos packentes com doengas lnfectocentagloses notificadas pars o
devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza ¢ organpizagie do local de trabalho;
Kegietrar anotagdes e checagens em skstema informatizado ou manual, de acordo com as exigdncias
do servicn; Execular oulras atividades correlatas 20 cargo e a eriténio do superdor imediato,

Atrihulgtes: a} Realizar operagises fmma-nutécniras: CDTI‘fE’I‘II‘ férmukas; Efetuar manutengio de
rating em equipamentes, ultensitios de laboratdrio e rotulos das macdriss primas; Costrolsr
estogues, condipoes de armazenamente ¢ prazos de valdade; Realizar testes de qualidade de
matérias primas, equipamentos B ambleate: Trabathar de acordo coms as hoas praticas de
manipulagio & dispensagio; Documentar atvidades e procedimentos  da manipulagio
farmaciatica; Seguir procedimentos operacionais padraes; Realizar demais atividades inerentes ao
Cargi.

b} Verificar & registrar a temperatura dos medicamentos na geladeim e do amhiente; Fracionar,
distribuir e dispensar os medicamentos seb orientagio frmackutica; Auxiliar e organizar os
medicamentos ne ato do recebimento; Heabastecer ¢ organizar o setor da farmdcia; Awsiliar na
realizagio de invenkirias; Desepvelver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas =
supervisionadas pelo farmaciutico plantanista,

-I-_]E__I_ Concurso ﬁhlh:ud aie-dtu]ns

[iploma de conclusiio do Ensine Hédlq {qntlgvu!':' En.u],,:l'rnnqdn par instituigiio de onsimo
crodenciada peba ﬁrgin Lo petente - cursd de Técnlico de l.-ahur'lwm

A o -
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Colaborar, com profisssenals da drea, oo plansjamento @ exeoupdo de atividades relaclonadas a
prestacio de sesvicos emque estiver envelvido, Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenas
materizis ¢ equipamentns préprios de laheratirios ou consaltdrios, bem como conhecer o
:rr.'l.un.ipulal' reagenies, sulventes, equi pamenlos, fermmentas & instrumenbos manuss, mecdnicos,
aletricos ¢ eletrimices, necessdring para o desenvalvimento do trabalho, &uxiliar, sob orestacio
dos téemicos de nlvel superior, na padronizacio e desenvalviments de téonicas laboratoriabs,
oilaborande na andlise de resultades e preparagio de relatirios. Preparar pacientes e realizar
exames, dependendo da area de atuscio. Preparar solicitagtes de compras, organizar ¢ confrolar o
almoxarifada di drea de awagio. Auxiliar nas atividades de apoio & pesguisa, extensda & sainde,
executande o5 procedimentos requeridas pam o desenvelvimento dos tabafhos, calaborande nos
aferipfies dos resultados das andlises. Auxiliar nas stividades proprias, preparando materials o
aguipamentas necessirios para os secvicos de lboratsrio. Regular, controfar e operar as aparelhos
de acorde com ok Hpos de testes solicitados, adequardo-os aos abletivos do trabalho, Executar o
tratamento & descarte de residuos, solvenles e defensivas, com base em normas padronizadas de
seguranga ou métodos ¢ bimicas indicadas por profissionaie da drea. Execufar on promaowver,
copforme o cose, atividades de manabengiae preventiva o correliva, necessirias i conservagio de
fguipamentas, instrumentas @ outros materiais da ares de alag@o. Receber, coletar, prepamn,
axaminar o distribair materiais, efetwando os testes necessarios, procedendo aos reglstros, caloulos
& demais procedimentos pertinentes, para suhsidiar os trabalhos. Preparar e otilizar solugtes,
amostras, substratos, reagentes, selventes, empregando aparcthagem e v&nicas, de acordo com a
dererminagde dos profEionsis da drea de amagio, Manipular materiais restauraderes. Reallzar
anilise do materiais e substincias em geral, otilizanda métodos especificos para cada caso,
abservande ¢ efetuando a leltera dos resultados obtidos. Em procedimentos experimentals,
registrar o5 dades nbsereades. Bealizar nubras atividades afins

. o s ctu‘an gradoagiiode nivel mn fornegido

i 1) Reguisii
Hploma, dewidamente registrad

par instituign de enfing reconhecida pelo Ministério da Edecagin, coma lmmbhem o I:Ii]iﬂma i
lagse.

Operar aparclhes de Baios X e autros acon us comandes & ohservanda iretraciies de
funclonaments, para provesar a descarga de radioatividade corveta: Preparar equipamento, sala de
exame ¢ materal, averdpuando condipbes Wenicas e seesdrios necessirios; Preparar pacienies
para exames; Prestar atendimento aos chientes, reafizando as atividades sepunde normas e
provedimentos de bivssegurangs e cddigo de conduta; Realizar o processamento ¢ a dooumentagio
das imagens digitalizadas adguiridas; Controlar madiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipe e reguisicante; Manter eguipamentos & a unldade de trabalho organizada,
zelando peda sua comservagio © comunicandy 20 superar eventuais problemas; Participar de
programa do trelpamente, quande corvocadoy Execatar tarefas pertinonies a drea de ateagio,
utilizande-s2 de equipamentos e pregramas de informatica; Executar sutras tarelis compativeis

oo as exigéncias para o pxercitn da fungdo.

dia (antgo 29 Grau]. fornecide por Institibgin d-e enainn
berite - curss =|"_-1: oo em Saide Bucal.
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Controlar a agenda. Instrumenta o dentlsta @ o bienlco em higlene dental, auxiliando no
atendimentn ao paciente. Confecoomar misdelos de gesse, revelar @ montar rediografiay intra -orais
Realizar lavagem, desinfeccio e esterilizacdoe do instrumental e do consultdrio. Realizar
manutenciio dos equipamentos adontelégices Ovientar o pacientes sobre sadde hucal. Atuar ma
Fu'nmn-l;in. prevencio & controle das deencas bucals, promover @ participar de programas
educativos e de sadde buocal, orfentando s pesseas, principalmente com relagho & escovacio e
aplicagio de fldor. Particpar da realizacio de estudos epidemioldgioos em sadde bucal. Realizar
sab superyisio do cirurgldo-dentista, atlvidades clinicas voltadas para o restabolecimento do sadde,
conlarte, estéteg e luagdo mastigatGrka do individua, Supervizianar, sob delegacdo, o trabalho da
auxiliar de consultirio dentirie. Contrlar estoques e gerenciar & manutengino do aparako
teenakigice presente num consultério dentirio, Realizar outras atividades afins,

auwiorizada ¢

Atribuigtes: (nentar tecnicamente 2 cxocwgd hins ¢ operagies de campo, nes dreas de

‘_-ﬁ- LE0GAT Cincy o tlbiicn e rcums o s

Requlslmspant p mente: Dlp]nma devidamente I'EEIET.I‘&d.I] e conclugl de curso de nivel
média (antigo 2.% grau] em Agropeouiria, fornecide por instituigio de ensioe ofiaal legalmente
ER[IA Ry, udedassa.

apgronomia, pecearia, de mecanizagio de solo, trabalhos culturais, irrigagdo e seu ontride,
amostragens de snlas, I':rtil'il:m;iﬂ mineral & urginil.'l, bem como auxiliar ma El:l:l:lmp'-u ks
reapectivos projetos; prestar assistbnoia aes agricultores @ criadores; conrdenar o smprogo de
téenbcas apliciveis a8 atividades agropecudias; distribuic tarefas, supervisionar e agsistie a seus
executores, orientando ¢ fiscalizando o5 trabalthos 3 serem executades, individualmente & em
equipe; inspecionar & organizar granjas, pomares, boriag e plantagies em geral; supervisionar ¢
arientar as ratalhos de campo = o service de podas nas plantagies; elaborr, orientar e participar
de estudos au programas para recuperacss e desenvolvimento de propriedades rurals, shservando
a tcnica convenients; participar de trabalhes de paperimentacio, tais coma: adubagio, fungicidas,
ete. orlentar a execupio de trabalhios na drea de fossanidade, supervisionands e orentamdo
turmas que eecutem traballbos tossanitdrios; prestar orienzpdes sobre a condervagio, correcio
e proteqio de ferras, sphre os estages que o fogo causa e suas conseqifncias, assim comao as
vantagens da analise do solo ¢ sua thenica, coordenando e executando priticas conservacionistas;
alabarar hindos de vistoria t&enica com o ohietive de acompankar @ Grientar of nosvoes pl:rl.!'inu;
arfentar, peecutar g participar de trabalhos 4o defesa sanitaria, animal e vegetal: dirlgin, arganizar.
supervisionar, orientar e executar trabalbos de formagde, conservagio e reforma de plantio de
parques ¢ jarding;  executar serviges agricolas com tratores, arados, magquinas e oatros
implementos de tragio animal; proceder a estudes sobre tiemicas apliciveic S atividaces
agropecudnias; executar trabathos de pulverizacio. polvilhamento, transplantia, embalagens ¢
multipticagda de plantas, por meko de sementelras, drenagens @ putres; executar outras atvidades
inerentes a0 bom desempenbo do carge.

Fn'anr' bevantamanto topografice  planialtinedrico

encaminhar projetos para aprovagio junts aos drglos competentes. controlar prazo de

elabarar desenho topoprifico;  desesvalver
planilleas de cileule; locar obras; Conlerir cotas & medidas; Desenvidver projetos sob supervisiio
Coletar dados  do ol interpretar projetos:  claborar  plantas  segwinds normas o
especificages téenleas: claborar projetos arquitetdnlcos; desenvelver projobo de estrutura de
toncretn;  elaborar pojetos de estrutura metdlica, instalaghes  hidmssaniticias, elétricas,
telefinicas. de prevencdo e combate & incdpdics, de ar condicionado e cabeamento estraturacdo
Legalizar projetos e obras Conferic projetos; selecionar documentos para legalizacie da ohrag
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documontagio; arganizar arguiva Eécnion; Plansgar o trahalho de execucio de obras civis; Elaborar
phane de agdo; participar da definkclio de métodos & thokicas construtivas; Hatar mdquinas,
equipamentos & fermmentas; slaborar coonograma de suprimentos; rconalizar canteiro de obras;
aeompanhar of resultados dos servigns; Orgar obras:Fazer estimativa de cwstos: interpretar
projetos e especificapies téenicas; Fieer visita tecnica para levantamento de dades; levantar
guantitativos de progetes de edificagtes; cotar pregos de insumos € servigas; fzer composigan de
cuates diretes e indivetos; elaborar planitha de guantidade e de costos: comparar custes; elaborar
cronograma fisico-financeiro;  Providenciar suprimentos e servigos; Pesguisar o existincia de
novas tecnoopias: elaborar cronegrama de compras; consultar estoque; selecionar fernecedores:
farer cotagiies de prepas: elahorar estudo comparative de custis; negociar przos de entrega e
candigies de pagamenta de produtos e serviqos; Supervisionar execugdo de chras; Inspecionar &
qualidade dos materials @ servioos; controlar o estogue e o armazeramenta de nateriais; seguir as
instruciies dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumpric cranograma preestabelecidog
canferir execugdo ¢ qualidade doe servigos; fscallzar obras; realizar medighes; realizar
apropriagis de maguinas, equipamentos e mio-de-obry; Feer digrie de obras; solucionar
problemas  de  execugdo:  zelar  pela orpandzacdo,  sepuranga ¢ limpezs  da abra
padlronizar procedimentos; Executar controle tecnalogicn de materiais ¢ solos; Aplicar normas
wémicas operar equipamentos de laboratirio e sondagem: executar seraces de sondagem;
cosrdenar squipe de coleta de amiostras e ensabos; caletar amostras; executsr ensabosg; esped fear ¢
quantificar o5 materiais atilizados nos ensados; elaborar & analisar relatorios téonicos; controlar
estoque ilos materlals de ensalo; Exemitar a manutengds ¢ conservagat de choas; Fazer visia
thenica para diagnostico; verificar responsabllidade; apresentar qolugdes alternativias; orgar o
servipn: providenciar o reparal supervisionar a emecucdo; Utbzar recursos do informdtica:
Expcutar tutras tarefas de mesma naturezs e plvel de complexidade associadas as ambiente
arganizacional.

credenciada pelo Grgie competente ¢ Curso Técnkoa em pritese dentaria

Confeccipnar moldeiras & moldes de proteses destarias: Executar montagem das proteses
dentarias; Pundir metals para obter pecas de prdfese dentiria; Copfeccsnar efou repamr
aparelhos de provese dentdria; Coerigic e eliminar deficiéincias de pecas dentisias; Conleccionar
aparelhps protéficos de comecdio posicional des dentes ou maxilares; Providenciar matenais
NEeCessarios parg 8 execupdo de servigos; Encaminbar servigos para empresas especializadas,
guando necssana; Operar instrumenios e equipamentos destinados 3 realizacd@io dos servicos;
Colaborar em programas & em projecos dando suporta thenice; Auxillar professores @ alunos em
aulas praticas e estdgios; Trobalhar segundo normas de qualidade, produtividade, segurasch o
higiere; Zelar pela manotencio, limpeza, consereacio, puarda ¢ controle de todo o material,
aparelhes, equipamentos ¢ de seu local de tabalbhe; Paricipar de programa de treisamento,
quando convooasdas; Executar tarefas pertinentes 3 area de atuaciia, utilizanda-se de equipamentes
e programas de informética; Executar outras tarefas compatfveis com as expinclas para o
exercicia da fungia,

SCNICO FAZEN

. .u- . .'__ T _i-':-i a-. : =p :- i “Venrim e - - =T =] ,;_ — =
10 [ 4 ]| 120335 | urso piiblico de provis e titulos

Diptoma de conclusdo de Ensino Mdee (antlga 22 Graw), formsecido por insttebgdae de ensing
credenciada pelo drgEa competente

Controle  srgamentivio e financeiro, seb a  ooordenagio e orentagio das  unidades
respansivels; Cantrale de pessoal, do patrimdinio & de matenals, conforme normas estabelecidas
pelas unbdades responsivels; atividades de matwreza adininistrativa, icleinde atendinsents a0
piblico, organizacio e manotencio de cadastros e outms  instrumentos  de  controle
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administrativa;
Apala loglstien meceszfirio po desenvolvimento  das atvidades de wributagla, flscalizagio,
arrecadacio e finangas da Secretaria de Tribatagio; Qutras atribuigdes atinentes ao carga,

NESTA EDICAO NAO HOUVE ATOS OFICIAISDO PODER LEGISLATIVO
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Gelson Lima da Costa Neto
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