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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO —Vice-Prefeito

ATOSOFICIAISDO PODER EXECUTIVO

AVISOS

PROCESSO LICITATORIO N°. 073/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PA

RA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTI-
CIOS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE CONVOCACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, convoca 0s repre-
sentantes legais das empresas A AZEVEDO DA
SILVA / 07.738.468/0001-27, EDNALDO LOPES
GONCALVES / 09.388.117/0001-69, COMER-
CIAL ZONA SUL LTDA / 08.091.529/0001-70, C
TRAJANO PINTO - ME / 05.909.473/0001-20, C
E M GOMES SERVICOS E EMPREENDIMEN-
TOS LTDA ME / 17.772.184/0001-00 e MARCE-
LO TAVARES AFONSO FONSECA EIRELLI /
16.693.177/0001-50 para, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, comparecer a Sede da Prefeitura/ Se-
tor deLicitagOes paraaassinaturadaAtade Registro
de Pregos, contado a partir da data da convocagéo,
sob pena das aplicacdes das sangdes previstas em
Lei. Macaiba/RN, 03/12/2018. Pregoeiro / PMM.

PROCESSO LICITATORIO N°. 074/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO FUTURA DE EQUIPAMENTO HOSPITA-
LAR PERMANENTE PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ATENDENDO AS PROPOSTAS
N°. 11303.093000/1160-03, 11303.093000/1160-
01, 11303.093000/1160-10, 11303.093000/1170-
01, 11303.093000/1140-01, 11303.093000/1150-03
DO MINISTERIO DA SAUDE, RECURSO DE
EMENDA PARLAMENTAR.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

AVISO DE CONVOCACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuicdes legais, convoca os representan-
tes legais das empresas EDILANE CARVALHO
ARAUJO - CNPJ: 12.710.916/0001-14 e INDREL
- IND. DE REFRIGERA(;AO LONDRINENSE
LTDA - CNPJ: 78.589.504/0001-86 para, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, comparecerem a Sede
da Prefeitura/ Setor de Licitagdes para a assinatura
da ARP, contado a partir da data da convocagao, sob
pena das aplicagdes das sangdes previstas em Lei.
Macaiba/RN, 03/12/2018. Pregoeiro / PMM.

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publico que
esta aberta licitacdo na modalidade Pregéo Presen-

cial, do tipo menor prego, Processo Licitatério NO.
086/2018, com o objetivo de REGISTRO DE PRE-
COS PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
REALIZACAO DO RELATORIO DO CON-
TROLE DE QUALIDADE NO EQUIPAMENTO
RADIOLOGICO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO ALUIZIO ALVES. A
publica dar-se-4 no dia 17/12/2018 as 08h30min,
na sede da Prefeitura Municipal. O Edital e seus
anexos estardo disponiveis através do site: www.
macaiba.rn.gov.br/servicog/licitacoes ou na sede do
Executivo Municipal no horério das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min. Macaiba/
RN, 03/12/2018. Pregoeiro/PMM.

PROCESSO LICITATORIO Ne. 074/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SlQAO FUTURA DE EQUIPAMENTO HOSFI-
TALAR PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ATENDENDO AS PROPOSTAS
N°.  11303.093000/1160-03,  11303.093000/1160-
01, 11303.093000/1160-10, 11303.093000/1170-01,
11303.093000/1140-01, 11303.093000/1150-03 DO
MINISTERIO DA SAUDE, RECURSO DE EMEN-
DA PARLAMENTAR.
MODALIDADE:
CIAL

RESULTADO DA SESSAO DE NEGOCIACAO
O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o resultado
de negociagéo do Item 07 do processo em comen-
to. Descumprimento do Item 9: Subitem 9.1: “¢”
do edital, fica declarado fracassado. Macaiba/RN,
03/12/2018. Pregoeiro/PMM.

EDITAL

PREGAO PRESEN-

EDITAL DE INTIMACAO

Pelo presente edital, fica INTIMADO a destinataria
abaixo identificada, que se acha em lugar incerto e
desconhecido, para ciéncia do Auto de Infracéo n°
015/2018, expedido nos autos do Processo admi-
nistrativo n® 2018/SFU-DEN-076, em tramite na
Secretaria Municipal de Meio ambiente e Urbanis-
mo (SEMURB — Macaiba), cujo objeto da lide um
obstrug&o de passeio publico na Rua lzamia Maria
B. Alves, Sdo José, Macaiba/RN; e para, querendo,
oferecer DEFESA/RESPOSTA/CONTESTACAO
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publica
G&o do presente do Edital. DESCRICAO DO AUTO
DE INFRACAO: Data: 10/09/2018. Qualificagio
do Autuado: Nome: RICHARLYSON PIERRI
MEDEIROS DE VASCONCELOS; CPF/CNPJ n°:
878.186.554-68; Endereco: Rua Amélia Macha
do, 29, Conjunto IPE, Centro, Macaiba/RN, CEP
59280-000; Designagéo do local: Rua lzamia Maria
B. Alves, Sdo José, Macaiba/RN; (...) Notificagéo

(X) Auto de Infracéo n® 015/2018; Dispositivos In-
fringidos: Artigo 36 da Lei 002/2013 do Municipio,
onde determina que as vias, calgadas e espagos pu-
blicos dever&o estar totalmente livres para uso espe-
cifico de circulagdo, ndo sendo permitido o uso dos
passeios publicos para a colocagdo de obstaculos
gue comprometam a acessibilidade de seus usuérios.
Penalidades: Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
eremogao darampa, de acordo como Art. 41dalel
Complementar 002/2013. Ciéncia: Local: ;
Daa _ / [/ ; Hora . Observagéo:
Fica o autuado, desde j4, intimado para querendo
pagar a multa, apresentar defesa e/ou solucionar
o problema, no prazo de 15 (quinze) dias. Fisca
Ambiental/Urbanistico: Hybernon de Sousa Caval-
cante. Matricula 9558-3. ADVERTENCIA: N3o
sendo apresentada defesa no prazo supramenciona-
do, o processo seré encaminhado para julgamento
do Auto de Infragdo e aplicagdo das penalidades
previstas, podendo, ainda, ser objeto de acdo judi-
cia pertinente. SEDE DA SEMURB Av. Ménica
Nobrega Dantas, n° 29, Centro, Macaiba/RN, CEP
59.280-000. Macaiba/RN, 03 de dezembro de 2018.
Joacy Carlos Pereira de Assis. Secretario Municipal
de Meio Ambiente e Urbanismo de Macaiba/RN.

EDITAL

LEI COMPLEMENTAR N°002/2018.

DISPOE SOBRE A MODERNIZACAO DA ES-
TRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRA-
TIVA DO MUNICIPIO DE MACAIBA, CON-
CERNENTES AOS CARGOS QUE INTEGRAM
O QUADRO EFETIVO DE PESSOAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes conferidas em Lei, em especid o art. 61, 11, da
Lei Organicado Municipio.

FAZ SABER que a CamaraMunicipal aprovou eele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Reestrutura e moderniza o quadro permanen-
te de pessoa dos 6rgéos que integram a Adminis-
tragdo Direta e Indireta, passando a reger-se pelas
regras insertas na presente Lei.

Capitulo |
DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Secéo |
Do Quadro de Cargos Efetivos
da Administraggo Direta

Art. 2° Os cargos publicos efetivos dos 6rgéos que
integram a Administraggo Direta, s30 0s seguintes:
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§ 1° - Cargos publicos de nivel superior:

|.Agente de Mobilidade Urbana

I1.Analista Municipa — Administracdo
I11.Analista Municipal — Agronomia
IV.AnalistaMunicipa —Biologia

V.Analista Municipal — Ciéncia Atuarial
VI.Analista Municipa — Contabilidade
VII.Analista Municipal — Geografia
VIlI.Assistente Social

I X.Auditor de Tributos Municipais
X.Cirurgido Dentista— Bucomaxilofacial
XI.Cirurgido Dentista— Clinico Geral
XI1.Cirurgi@o Dentista— Endodontista
XI11.Cirurgido Dentista— Odontopediatra

X1V .Cirurgi@o Dentista— Periodontista

XV .Cirurgido Dentista— Protesista
XVI.Cirurgido Dentista - Tratamento de Pacientes
com Necessidades Especiais

XVIl.Enfermeiro

XVIII.Farmacéutico

XIX.Farmacéutico Bioquimico

XX.Fiscal de Vigilancia Sanitéria— Enfermagem
XXI.Fiscal de Vigilancia Sanitéria— Farmécia
XXI1.Fisca de Vigilancia Sanitéaria— MedicinaVe-
terindria

XXI1l.Fiscal de Vigilancia Sanitaria— Nutrigdo
XXIV.Fisca de Vigilancia Sanitéria— Odontologia
XXV .Fiscal de Vigilancia Sanitéria— Quimica
XXVI.Fisioterapeuta

XXV1l.Fonoaudiélogo

XXVIII.Médico — Acupunturista
XXIX.Médico — Angiologista
XXX.Médico — Cardiologista
XXXI.Médico — Clinico Geral
XXXII.Médico — Clinico Geral — Plantonista
XXXI111.Médico — Dermatol ogista

XXXV .Médico — Endocrinologista

XXXV .Médico — Endoscopista
XXXVI1.Médico — Gastroenterol ogista
XXXVII.Médico — Geriatra

XXXVIII. Médico — Ginecologista
XXXI1X.Médico — Hematol ogista
XL.Médico — Infectologista
XLI.Médico — Mastologista

XLII.Médico —Medicinado Trabalho
XLII.Médico — Nefrologista
XLIV.Médico — Neurologista
XLV.Médico — Oftalmologista
XLVI.Médico — Ortopedista

XLVII.Médico — Otorrinolaringol ogista
XLVIII.Médico — Pediatra
XLIX.Médico — Pneumologista

L.Médico — Proctologista
L1.Médico — Psiquiatra
LI11.Médico — Radiologista
L111.Médico — Reumatol ogista
L1V.Médico — Ultrassonografista
LV.Médico — Urologista

LVI.Médico Veterinario

LVII.Nutricionista

LVIII.Pedagogo

LIX.Professor — Artes

L X.Professor — Ciéncias

L XI.Professor — Educacéo Fisica
LXI1.Professor — Educacéo Infantil e anosiniciais
LXI1I.Professor — Ensino Religioso
LXIV.Professor — Geografia

LXV.Professor — Histéria

LXVI.Professor - Libras

LXVII.Professor — Lingua Inglesa
LXVII1.Professor — Lingua Portuguesa
LXI1X.Professor — Matemética

LXX.Professor - Tradutor — Intérprete de Libras
LXXI.Psicélogo

LXXII.Terapeuta Ocupacional

§ 2° - Cargos publicos de nivel médio:

|.Agente Administrativo

I1.Agente Comunitério de Salide
I11.Agente de Combate a Endemias
1V.Educador Social

V.Fiscal Ambiental

VI.Fiscal de Postura

VII.Fiscal de Tributos

VIIl.Fiscal Urbanistico
IX.Orientador Social

X.Técnico de Enfermagem
X1.Técnico de Farmécia
XI1.Técnico de Laboratério
XI11.Técnico de Raio X
XIV.Técnico de Saude Bucal
XV.Técnico em Agronomia
XV1.Técnico em edificagbes
XVII.Tecnico em Prétese Dentéria
XVII1.Técnico Fazendario

Secéo I
Do Quadro de Cargos Efetivos da Administracéo
Indireta

Art. 3° Os cargos publicos efetivos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macai-
ba— MacaibaPrev, sio os seguintes:

§ 1° - Cargos publicos de nivel superior:

I.Analista Municipal — Contabilidade
Il.Analista Municipal — Ciéncia Atuarial

§ 2° - Cargos publicos de nivel médio:
|.Agente Administrativo

Secéo |11

Das atribui¢bes dos cargos, dos quantitativos, dos
vencimentos, da carga horéria, e dos requisitos para
provimento dos cargos:

Art. 4° Os cargos publicos com a suas respectivas
atribuigdes, vencimentos, quantitativos, cargas ho-
rérias, como também os requisitos para provimento
estéo devidamente descritos nos anexos Il e 1V,
constantes da presente Lel.

Capitulo 11
DA ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DE
CARGOS PUBLICOS

Art. 5° Ficam alteradas as nomeclaruras de cargos
publicos que integram o quadro efetivo de pessoal
da Administragéo Pdblica Municipal, nos moldes a
seguir apresentados, garantindo a irrebutibilidade
salarial:

§ 1° Passam a serem nominados de Agente Adminis-
trativo os cargos pUblicos, nominados de:

I. Atendente de Registro

1. Auxiliar Administrativo
1. Digitador
\Y Telefonista

§ 2° Passaa ser nominado de Técnico de Laboratério
0 cargo publico, atualmente com a nomeclatura de
Auxiliar de Laboratoério.

Capitulo 111
DA EXTINCAO DE CARGO

Art. 6° Fica extinto o cargo publico denominado
“Técnico de Nivel Superior”.

§ 1° O servidor detentor do cargo ora extinto, inte-
grard um quadro especial de extingdo, garantindo,
todos os direitos assegurados.

Capitulo IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINAN-
CEIROS

Art. 7° Para fazer face as despesas decorrentes dos
custos financeiros produzidos pela presente Lel se-
réo utilizados val ores constantes do Orgamento Ge-
ral do Municipio do corrente exercicio.

Capitulo V
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR UNI-
DADE ADMINISTRATIVA

Art. 82 Os cargos publicos constantes da presente lei
serdo distribuidos nas unidades administrativas mu-
nicipais, de acordo com as necessidades, mediante
expedicao de Decreto de autoria do Chefe do Exe-
cutivo Municipal.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A Secretaria de Administragdo e Finangas,
por meio do Setor de Recursos Humanos, adotara,
em até 30 dias, as providéncias necessérias para o
fiel cumprimento destaLel.

Art. 10 EstaLei entraem vigor nadata de sua publi-
cacdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir
dejaneiro de 2019.

Art. 11 Revogam-se as disposicOes em contré
rio, em especia as Leis 1.219/2005, 1.254/2005,
1.328/2007, 1.378/2007, 1.781/2015 e 1.791/2016,
como também o art. 11 daLei n°1.791/2016.
Macaiba/RN, 23 de novembro de 2018.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Espaco
nao utilizado
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GABINETE DO PREFEITO
L ]
ANEXD
RELACAD DOS CARGOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
NIVEL SUPERIOR
CARGO QUANT. Hmm VENCIMENTO

| AGENTE DE MDEILIDADE URBANA 30 40 160447
AMALISTA MUNMICIPAL - ADMINISTRACAD (k] 40 2.208,74
AMALISTA MUNICIPAL - AGRONDMLA [TF] A0 2.208,74
ANALISTA MUMICIPAL - RIDLOGIA [TF] 40 2.208,74
ANALISTA MUNICIPAL = CIENCIA ATUARIAL i 40 220874
ANALISTA MUNIGIPAL - CONTABILIDADE 15 40 aa08 74
ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFLA 02 40 2.208.74
ASSISTENTE SDCIAL 25 40 2.975,67
| AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPALS oy 40 255231
| ORURGIAD DENTISTA - BUCOMANILOFACLAL [T 40 2.975,67
CIRURGIAD DENTISTA = CLINICO GERAL a0 40 297567
CIRURGIAL DENTISTA « ENDHHDOMNTISTA [13] 40 297567
CIRURGIAD DENTISTA - GDONTOPEDIATRA 3] 40 297567
CIRURGIAD DENTISTA - PERIODONTESTA i1 40 27567
CILURGIAD DENTISTA - PROTESISTA i1 40 297567
CIMURGIAD DENTISTA - TRATAMENTO DE ot 40 2A75,67
FPACIENTES COM NECESSIDARES ESFECIALS
EMFERMEIRD 46 40 2A75,67
FARMACEUTICO 3 40 2.975.67
FARMACEUTICO BLOQUIMICD 137 40 297557
FISCAL DE VIGILANCIA SAMITARLA - EH.FERHA.-EEI-'I o1 40 _2.9_?5 67
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA i1 40 297567
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARLA - MERICINA 13 40 297567
VETERINARIA
FISCAL DE VIGILANCIA SAMITARLA - NUTRICAD [} 0 297567
| FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DDDNTOLOGLA i3] 40 197567
FISCH.L uawﬁiij.ﬂcmsmn AR - QUIMICA 01 40 297567
FISIOTERAPEUTA 1] 40 2O75,HT
FONAUDIOLOGO b4 40 2,975,567
MEDICD - ACUPUNTURISTA 3] {4 3710,
MEDICD - ANGIOLDGISTA 3] {152 3710,
M EC - CARMOLOGISTA [TE] it 370,00
MEDICD - CLINICO GERAL 30 40 1057350
MERICO - CLINICO GERAL - PLANTONISTA iz Flantio GO0
MEDIC - DERMATGLOGISTA [[F] [iE] 3,710,
MERICD - ENDOCRINGLOGISTA i {4 3,710,
MEDICO - ENDOSCOMETA i 15 1.710,00
MEDICH - GASTROENTEROLOGISTA [13] 5] 3,710,
MEDRICD - GERIATHA 1] (1] 3.710,0
MEDICO - GINECOLOGISTA [ oz 4 3.710,00

| MEDICO - HEMATOLOGISTA_ [T T _AT10,00
MERICD - INFECTOLDGISTA i (it 3,710,040
MERICD = MASTBLOGISTA nz {4 710,
MEBICD - MEDMEINA [ TRABALHD [1¥ i .70,
MEDICO - MEFROLOGISTA | i {1 3.7 10,00

Pagisa /54
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[ MEDICD - NEUROLOGISTA b2 0 371000
_MEDICD - OFTALMOLOGISTA_ T i 271000 |
H'ED['ED ORTOPEDISTA o2 [Lii3 3.710,00
MEDICO - OTORRINDOLARINGOLOGISTA i) 0 3,710.00
MEDICO - PEDIATRA 02 i 271000
MEDICD - PNEUMOLOGISTA 01 on 3.710,00
MEDICD - PROCTOLOGISTA 01 o 371000
MEDICE - PSIQUIIATRA 05 [i§ 37100
MEDRICO - RADMILOGISTA ol i 700
MEDICD - RELUMATOLCGISTA i k1] 3. 710,00 1
MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA 01 [ 371000
MEDICD - URDLOGISTA 01 [T 371000
MEDICE VETERINARID | T 297567
H LITRII.'IEIHIST.I‘I. g ) 2975467 |
PEDAGOGD an 30 2.174.29
PROFESSOR DE ARTES i an 2.174.29
PROFESSUR DE CIENCIAS 16 30 217429
| PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 14 3 217429
FROFES20R DE EDLH:‘.A{.E.D INFANTIL E ANOS &10 30 217429
INICIAIS
PROFESSOR DE ENSING RELIGIDSD 0 10 217429
PHI.'.IFEESDF. DE -EECIE'RH.FI.‘I. 15 il Z. 174,29
F‘RI.'.IFES-.'EIII'F[ DE Hf'i'!"-l]i:tlh Zn in 217429
PROFES20R DE LIBRAS 02 10 2.174,29
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 16 30 2.174.29
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA T 20 217429 |
PROFESSON l.'lE H.Fl.'l EM.ﬁ.ﬂCﬁ. 21 FH 2,174,249 |
PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS. o4 30 2.174,29
FElEIbeﬂ-G-D 0 LB 207567
TERAPEUTA OCUPACIONAL 04 40 za7567 |
LEI COMPLEMENTAR N® 00Z 2018,
ANEXD 1T
RELACAD DOS CARGOS, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTDS.,
NIVEL MEDIO
CARGO QUANT. HETAEHAM VENCIMENTO [
AGENTE ADMINISTRATIVD 1£5 A 1.062.24 '
AEEHTELDHLIHF[LR!D E SH.'L'I DE 1501 4 1.171.17 |
AGENTE DE COMHATE A EMNDEMIAS i i El ] 117117 t
EDUCADRDR SOC1AL 0% il 1.DBE@-I
FISCAL AMBIENTAL i 40 160,47
FISCAL DE POSTURA 0z 40 160447
FIZCAL DE TRIBIFT 05 04 4 1.0B2.24
_F|5£|'!|I.. LIREANISTICD 06 M 1.60447
ORIENTADROR SOCIAL i2 i ',I.BI-'.IF_@-I
TECKICO DE ENFERMAGEM 125 40 160347
TECKICD DE FARMACIA i 40 160447
__TECKICO DE LABORATORIO 1 os 4| 160847
TECNICO DE RAIDX OH Hl 160447
TEEHICD E M{IDE EIJE.l'LI.. d1 B 1.60d.47 1
TECHICD EM AGRONOMIA i 0 LiDeA7 |

Paggisa 2754
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" TECNICD EM ERIFICACOES T 40 160447
TECHICD EM PROTESE DENTARLA i1 40 160447
TECHICO FAZER AR in A0 1.203.35
ANEXO 11

DESCRICAD DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA
FORMA DE INGRESS0 E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

NIVEL SUPERIOR

el

.MIEN‘I‘E I]E HEI'I]II.II}!‘[IE LIFI.EH.HA.

s | e -

1604.4? | -I"m-:ursm libllm provas ¢ Heulos

A L]

-t T T o e e e S TR
Diploma, d:nl:hml:nt-r rtg,madu,de n.lm:l'lu.m I.‘Il:' cursa de g u:l;in B CUTSD de nivel superior -
bachareladn - forpecido par imstituigie de ensing supenor reconhecida pelo. Ministério da
I‘du Ean‘t.ud-:nl du.lru I"ilun:wml :IeHahIII Cho, categoria minlrm'.tB'

Atpar retineirs € sistematicomiente na ﬁ.‘i.'l]ﬂ&l_;jn. urlmhi;.’rn-cunnl;m'll.- di trdinsite, com o whietivo
de praporcienar a livre croolacio de hens, pesspas @ veiculos: Ohbservar rotineiramente as
condipies cperacionais e fsicas das vias de Municipio de Macaiba, especialmente guante ao
aspecio da seguranca, trafegabilidade ¢ Buidez das mesmas; Observar rotinetramente as condipiies
operaclotals e fisicas dos oquipamentos de sinalizagdo o de outros gue, dirda ou Indiretamente,
interfirim no desempenha @ seguranga de veiculas e pedestres; Acampanhar, orientar @ ord esar,
em campe o desempenbo das principals vias urbanas, especlalments nos hovirios ¢ situachos
critices: Auxiliar na orlentagdo o travessia de pedestres, Auxiliar na implantagio de projetes o
alteracies de chreulsgio de ringito, em sibeacbes programadas e emecgenciais; Paricipar de
atividades de fiscalizacio complementares ao policiamento de tritnsito; Participar das campanhas
educarivas do rinsite desenvolvidas pela SMTT: Operar equipansentos de comunlcagse e de coleta
eletriinica de dados, bem coime ontros mecescirios g depehhu de gwas atividadei; Aplicar
autuagies de infragdes de transio, no dmbite de sua cirounscricio @ competéncin: Ficalimr o
cumprimente da legislagio pertinente, especialmente po que concerie aos passageiras especiais,
iosed, portadores de deficiénela e esmdantes; Emitle autos de Infragibes aos Permissiondrios,
Contessbondnios, Autorizatiries ou Operadores do Sistema de Transporte Plblice de Passagelres
g ndo cumpram as especificacies definidas em normas especificas ou geraks; XL Apreender os
veiculos que compiem o Sistema de Transporte Piblice de Passageiros, no casoe de desabedigncia
as normas previstas no ordepamaento priprio; Orientar o5 Permissionirios, Concessiondrios,
Autorizatdiios ou Operadores da Siatenia de Transpore Plblico de Passageiros, visoado o melhor
funcionamento deste; Verifcar a5 condigies fisicas das veicules gque operam no Sstema de
Transporte Pablico de Passageiros, especiabnente no tocante a seguranga, higiene e conforio dos
mesmos; Coletar dados para subsidiar 2 avaliagio das linkas e o estabelecimento das Ordens de
Servicn; Examinar se as informagdes apresentadas pelos Permissiondirios, Concessionirios,
duforizatirios ou Dperaderes do Sistema de Transperte Péblico de Passageires estio em
conformidade com aguelas prestadas & SMTT: Acompanhar o5 servigos de vistoria nos velcules gue
cnrnpﬁ-um a Sistema de Transporte Piblico de Passageiros sejam estas ordindrias oo
extraordindrias: Coprdenar e contrear a manwtencdo ¢ substitwicio das catracas dos velcubos que
compiiem o Sistema de Transporte Pdblice de Passageirvs, bem como seli-las, emitindo o
respectivo lacre; Operacionalizar as dirctrizes estabeleckdas pelo Trular da SMTT, podendo ser por
delegagdo, especialmente quanta o fiscalizache dos servigos de ransporte componentes do Sistoma
dé Trangporie Piblice de Pascageiros; e dessivolver ¢ exercer as atividades correfatad gue lhe
forremm atribuidas,
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D'Iplnrrl: devidampents r:gl:ﬂ;mdu,. dl d uﬂ: F.du:lﬁn- de nivel :upt:rlnr =
Adnﬂnlmal:iu fornecide poar mstltuu;ﬁn de ensing supenor reconbocida pelo Ministérie da

Administrar os drgdos ntegrantes da :l:l.rnlni:.'m;au munll:l]:l.al; Administrr materiis, recursoes
humanos, patrimnko, informagies, recursos financeiros ¢ orpamsntdrios; Gerir recursos
tecnndégicns; administrar sistemas, processos, organizagio e metodos; Achitrar em decisfies
administrativas ¢ organizacionals; elaborar planciamento erganizacional; Particlpar na definigia
da visdo e missio &3 ingtiiuigdo; anallsar a organacio ne contexto externa e interno; ldentificar
apartenidades & problemas; Definic estratégias; apresentar proposta de programas e projetos;
Eztabelecer motas gerais ¢ especificas; Implementar programas ¢ projetos; avalior viabilldade de
projetog; ldentificar fontes de recursos; Dimensionar am plitude de programas ¢ projetes; Tragar
estratégias de Implementacds; Heestruturar atividades administrativas; Coordenar programas,
planos ¢ projetos: Manitorar progromas e projetos; Promover estudos de racionalizigio Analisar
estrutura organizacional; Gestdo de Pessops Departamento de Adminkstragiio de Pessoal Unidade
de Recrutaments d¢ Pessoal dados para o estudo dos sistensas administratives; [Hagnostlcar
métadns & processos; Descrever métndos ¢ rotias de simplificagio e raconalizacio de servigos:
Elaborar normaz e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalbo;  Revidsar normas e
procedimentos; Eealizar controle do desempenho organizacional; Estabefecer metodologia de
avaliaco; Defindr Indicadores @ padries de desermpenho; avaliar resultados; Preparar relatbelos,
Reavaliar indicadores; Prestar consultoria aslministrative; Elabonir  disgndstico;  Apresentar
altermativas; Emitir pareceres ¢ landes; Facilltar processos de transformagio; Analisar resultados
de pesgudsa; Atar na mediagho e arbitragem; Feallzar perfcias; Utilizar recursos de informdtlea;
Expcutar autras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assecadas ao ambiente
organizacional: Realizar cutras atribuighes compativeis coin gua edpeciafizacke profiesional

— - Amum.uuum - AGRONOMIA -

Diulnma. devidamente registrac, n-:l1l.nn ﬂl: nlndc pragluacan de mivel superior em .
Enganharta Agronbmica, farneclda por instituicho de ensine superior reconhecida pelo Minkstério
d.a Edm:a-;m:- & Fegistro I1I:I':IZII'I'SE"]E| Region: rLaI da:lassa

Elaborar métodos e técnicas de cultiva de umrdn com tlpn:lg de sola & clima efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultzbos obtides; Estudar os efeites da rotatividade, drenagem,
irngacan, adubagem e condicies climaticas, sobre colturas agricolas, realizando experiéncias o
analisando seus resultaded na fase da semeadura cultive e colheita; Elaborar woves métodes de
cmmbate d@s ervas daninbas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, ¢ ou apimorar 05 ja
exlstentes; Participar de programa de meinamento, quando convocado; Participar, conforme a
pafitica interna da lastitoigho, de projelos, cursas, evenli=, coRvenios ¢ programas de ensging,
pesiquiza @ extensko; Elaberar relatdrio, parecer @ lande téomice em sua drea de especialidade:,
Trabalhar segundo normas téenices de seguranga, gqualidade, produtividade, higiene e preservagio
amtiental; Executar tarefas pertinentes 2 drea de ateagda, wtilizandeese e equipamentos e
programas de informitica; Executar outras tarefas compativeds com as exigbneiag para o exerclelo
da Funcin,

AHALE‘I‘A M'l.li'I:EIP.I.L Elnmuu

‘_ 2 2[!3,?4 ﬁ:-nfum:n ﬂb]lm de nrmraﬁe'dmlna

Dlplnma.. d-E'.'Jdl:e- reg:lrr.r'adu, demnclusm de curss de- graduu;ﬁu de I!II\'E[EI.LPEHDI" o
Bialogia, fernedide por instituicio de ensine superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e
Istrn no Conselho H.l:]j{rna'l da classe,
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Realizar pesquizas ra natureza £ em lal:mr‘atﬁrl-u Eamdmdu orgem, svolugke, funglbes, estrutura,
distribuigio, meis, semethangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, pam conhecer
todas as caracteristicas, compsartamento ¢ outres dados imporantos referentes aos seres vivos;
calecianar dilerentes espécimes, conservando-os, identilficande-os @ clasilicando-os, para permitir
o estudn da evolugdo e das deengas das espécies ¢ outras questies: manejar espécies silvestres o
extbicas ¢ pecursos Norestais, pesqueires @ hidricos; estabeleces medidas de manejo e congervagio
de recursos miurai rensviveis desenvolver projetos de reflorestaments; desenvolver
programas de controle de prapas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desemmlvimento sustentdvel; desenvolver projets para maneje de liso domeéstios, industral &
hospitalar; organkzar atividedes sobre higiene, educegdo sanitdria & degradacae amblental:
desapvolver atividades de integracdo do bomem com g naturers;  organkzar auvidades de
reciclagem de materiais:  executar levantamentos sécio-pconbmicoes ¢ ambientais, elaborando
pregadstices ¢ planos estratégioos sabre manejs, preservagio, recuperagio de meio ambiente &
desemuolvimento sdcio-econdmice;  emilic relatdrios de impacto ambiental;  realizar estudos e
experiéncias de laboratirio com espécimes boldgoes, empregando tcnicas, como dissecagho,
micrnecapia, coloraEn por substinca quimica e fotografia, para ohter resultidos e analisar sua
aplicabllidade;  preparar Informes sobre seas descabertas ¢ conclustes, anofamds, anallsanda ¢
avaliande ag informacies obtidad e empregando Sericas estatisticas, para possibilitar o wtitizagho
diosses dados em sadde, agricultura, meio amhbiente ¢ outrns campos ou para ausiliar fubueras
pesuiisas; elaborar pareceres, informes tlenicos o relatéefos, realizonde pesguizad, entrevisias,
fazendo observagiies e supgerinde medidas para implantage, desenvolvimento e aperfelgoamento
de atividades em sua drea de atuagdo) participar das atividades de treinamento & aperfelpoamentao
de pessoal técnico e auxilian, realizando-as em senapo ou ministrande aulas e palestras, a fim de
contribulr para o desepvolvimenta gualitative dos recursos humanos em suea drea de atuagdo;
participer de grupos de trabalbe efou reunlies com wiidades da Prefaitirs e gulrad entidsdey
miblicas ¢ particulares, realizande estudos, emitindo pareceres ou fzendo exposicdes sobre
situagtes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesifes, revisande ¢ discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de frmulagio de diretrizes, planos e programas de tmbalbo
afetos ao Munlclipio: observar normas de seguranga individual @ coletiva; zelar pela limpeza @
conservacan do ambiente de trabalbo e pela poarda dos bens que e forem comfiadas; realizar

autras atrihuiglics compativels com sua cspecializagio profissional,

AH.&LIE’I'.H. H!.I:'H'.I'EIF‘AL Cl I'll-Ehl. 11..|A,IH.I.L

Diploma de Graduapdo em Ciéncia Atuarial
Educagio ¢ Cultura,

Ativiclabes de nivel superier, de grande complexidade, emvolvende realimcio de servigos de
aspeesnramento, emissdo de pareceres relacionadas is atividades do MACATRAPREY, superasiode
tmmhalhos técnices nas diversas areas de atuacio do Grgao; elaboracdo de estudos e propostas
visanda a0 aperfeicoamentn do sistema de previdéncea. e saide; exeontar frabalhos nas dreas de
informdtica, atuarial @ estatistica; bem come elaborar informagdes @ pareceres oo matéria de sua
competiéncia. Planejar, pesguoisar, caletar, desenvolver @ executar madelns matemidtices atuariais
direciopades a determinecds ¢ acompanbaments dos risces e reservas atuarials do skstemna
'pl'uvidenﬂ'ﬁr[n e de sadde em conformidade com a fegislacio vigente ¢ o8 parametms gerenciais
extabelecidos pela Autarquis; Realkzar planeamentos, estudos, andlizes e projectes de natureza
atuarial direcionado & gestio e controle dos sistemas de asisténeia & sadde e previdéncia geridas
pelo MACAIBAFREY: Prestar assessona direta 85 diversas dreas admintstrativas ¢ operagonais da
Autarguia no atendimento de derrandas operacionais gue envidvam a formulacio e aplicacio de
calculas matemdticn-finamceitas complexos; Gerar relatdrios gerencials ¢ eperacionads, garantindo
sua qualidsde e confisbilidade; Participar de comissdes epcarregadas do desenvolvimento e
sxetuc e projetas @ alividades nas diversas dreas de atuacio da Antarguin; Exescutar outras

tarefas correlatas ou as que lhe venkam a ser atvibuidas de acordo com sua habiitacio profisstonal,

ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE
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“ 205,74 | Coneurso publicn e provas ¢ s

IIHIA Il'i-'|dti‘ m;d dmncluﬁm dmmc-dn g:rndm:-;h {la n1wa| Eupaduram
Contabilidade, lornecido por Instituigds de ensine superior reconhecida pelo Ministério da
Edducagio e reg _- ra no Conselbe Regional da classe.

Rn-:llu'.ar puqulu: na n:lnrr:r.:l. e.em Lal:nrat-ﬁnn Hl.'uﬂ:ndn maem,. eunlupn FI.IrI.'pI:I-EI.' El.‘l:l'l.lhll'.l.

Plangjar o sistema de operaghes de reglsire, atendendo 35 necesskdades administrativas ¢ legats,
para passibilitar controle contahil & orgament@rie; supervisionar os trabalhos de contahilizagio
dos dorumentos, analisanda-os ¢ orentando o sew processamento, adeguanda-oz ao plane de
contas, para assegurar 0 corretz apropriagio contabil; elaborar planes de contas e preparar normas
de tmbalhe de contabilidade, inclusive guanto & contabilidade especifica do Regime Praprio de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Manbcipais; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
respansaveis por bens ou valores do Municipio; analisar, conferir, elaborar ¢ asinar balangos e
demonstrativoes de contas ¢ empenhos, obsorvando sua correta clessificacdo e langamento,
verificandn a documentacio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
contrelar & execugdo  orgamentiria, analizando  documentos,  elaborando  relavdrios e
demonstratives; controlar a movimentagio de recursog, o ingresso de receitas ¢ o cumpriments de
ohrigagies de pagamertos a terceircs, sablos em caika ¢ contas bancirias, para apoiar a
admiistracio dos recurses financeices dos drgdes municipais; estudar sob o aspecto contabil, &
situagia da divida piblica municipal; apurar, caloular ¢ registrar custos em qualguer sistema ou
concepcia; analisar aspectos financeiros, contibeis o orpamentirios da execugio de contratos,
conviniag, scordes & atng gue geram direitos e ohrgades, verificando o propriedsde na aplicagdio
de recursos repassados, analisando clivsulas contratuaisdands arlentacio sos executores, a fim de
assepurar o cumprimento da legislagio aplicivel; analisar aspectos linanceices, contibeis e
orpamentarios da execugE@n de fandes mumicipais, venficande a corceta aplicagan dos recurses
repassades, dando artentagdo aos executores, a fim de assegurar o cumpriments da legislagio
aplicivel, inclusive ohservando as legistacihes atinentes i contahilidade woltada ao Regime Proprio
de Previdévcia dos Servidores Piblicos Municipais;, elaborar pareceres, informes Wonicos e
relakdrios, realizindo pesgpuisas, entrevistas, em Sua drea de atuacao;  participar de prajetes
multidisciplinares que visem o aperfeigoamenta da pestds econdmice-Arancetra do Municipio:
ausiliar e planejar atividades relativas 3 elaboragio da propesta sreamentina anual; solicitar
certidies negativas de débito junto a drglos federis & estaduals;  particlipar das atvidades
administratdvas, de costrole ¢ de apolo referentes a sua drea de atmacie; participar das atividades
de treinaments & aperfeicoaments de peseanl teonios e auxiliar, realeando-as em servico oo
minastiamndes aulas ¢ palestras, 4 fim de contribuir para o desenvilvimento gualitativie dos recursos
Iuwnmanos em sus drea de atwacio;  participar de gropod de rabalho ef/ou reunides com wnidades
da Prefeitura e outras entidades pldblicas & partsculares reallzando estudos, emitindo pareceres ou
famendo exposigies sobre Stuagdes &/ou problemas identificados, epinandooferecenda sugestibes,
revizands ¢ discutindo tmbalhos técnico-clentificas, para fins e fermulacie de diretrizes, planas e
prograneas de trabalho afetos ae Municipio; observar normas de seguranga individual e colbetiva;
zelar pela limpeza e canservacio do ambiente de trabatho e pela guarda dos bens gue The farem

confisdos; realizar outros atribulpies compatveis com sua especializagio proflsdgional,

-E_ 220674 | Concurso publicn de provas ¢ Giulos

el Il e T P e S i e O Ty d . .-I. DL b L Y e ey

Ehplnm:., devidamente rogistrado, de nﬂm:lll: n- l;ln p':l:ll.l:l.-,—.h dp nfﬂl SUMMT B
Geografia, fornecido por instituicdo de ensipe superior reconbeckda pelo Minkstérie da Edecacio o
Is:rmm Conselho Regional da dlasse.

Rﬂln:ar FIE!EI:]IHE:L‘I sui:rre.lscaml:terflr.u—.l: !'su.—u @ Ellm.ﬁl:l.ns deurrl.n |:|e'|:-|:rml|1::b Fia PR .I'Ea.l:llb.
famenido estudos de campo ¢ aplicando o conhecimenta de cléneta correlata, comoe a fisica, gerlogia,
geografta, meteoralogla, bogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de ebter dados subsidiarios
que passihilitem o desemmlvimento ccondmico-politice-social da drea om gueesting  estudar s
populagies ¢ a5 atividades humanas, coletande dades sobree a distribuigio étnica, a estretira
seondimica e erganizacio pelitica e social de determinada regidies ou paises, para elaborar
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comparapies sobre a vida socioeconimica ¢ politica das civilizagbes; assessorar a Prefeibura em
anguntod referentes & delimitacio de fronteiras natiraie ¢ dtnbeas, 2onas de exploracho econiimlea,
passibilidades de noves mercados @ de rots comercinis mals favordveis, efetuando pesguisas
levantamentos fislopraficos, wpograficos, estatisticos & bibliegraticos, sobre gesgrafia econdmica,
politica, social, demogrifica e agriria, para propordenar melhor conhecimento degssss assuntos;
participar da elaboraghe de éstudos de impacte ambiental ¢ Relatdrio de Impacto amblental,
participar da elaboragio de projetes ¢ definicio de pofiticas urbonas rurais; - elaborar mapas,
grifices & cartas, colebando dades e informagoes e farendo pesquisas locais, para ilustar o
resulrade dos sens estudos; realizar profetos de geoprocessaments: mani pular eguipamentn de
genrreferenciamentn; elahorar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
emtrevistas.  obsarvapies o sugerinde madidas  para Implantacds,  desenvolvimento  ou
apedeicoamentn de atividades, em sua area de atuacie; participar das atividades administrativas
de controle @ apoio referentes & sua drea de atuacio; partcipar dag atividades de treinamenta 2
aperfeicoaments de pesqonl vetico ¢ auxiliar, realizande reindmenta em servico ou ministeando
awlas em palestras, a fim de cantriboir para ¢ dessmmlvimento qualitative dos recurses hemanos
em swa Area de ateacdo; particlpar de grupes de trabalbo efou reunides com wnidades da
Prefeitura o nutmas entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposipdes sobire siiuaghes e ow problemas identiticado, opinando, oferecendo sugesties,
revisanda & discutind o trahalbes téenico-cientificos, para Gns de formuelage de dirstizes, planos @
programeas do trabalbc afetos ao munkcipie: utilizar equipamentn de protecia individual @ coletiva;
- gedor pela conservagio e limpeza do local de trabalbe e pela guanda dos bens gue lhe Torem
confiados; realizar autras atribaiches.

Diploma, devidaments registrado, de conclusao de curso de graduagio de nivel superior em Servico
Social, farnecida por instibaicio de ensino supecior reconbecida pele Ministéno da Educacio e
gistr no Conselho Regional da classe.

Pagiss 7/54



ANO | —N° 0131 - Macaiba-RN, segunda-feira, 03 de dezembro de 2018

Macaiba

e .—-
o GABINETE DO PREFEITO

a| Nadrea de atendimento a pepulacio do Municipie: Coordenar a execugio dos propramas sociais
desenvolvldos pela Municipalldade; conrdenar o levantaments de dados pars (dentificar problemas
socas de Rrupis especificos de pessoas, como, criancas, adobescentes, migramtes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre sutros; coordenar unldades de
atendimento gue desenvalvam acies, projetos e programas de Assisténcia Secial no ambite do
Municipio; elaborar, coordenar o oxecutar programas de capaciiagie de mio-de-obra junto a
populagio, promovenido sun integragio no mercado de vabalho; participar da elaboragio,
cordenacEr ¢ execucan oe campanhas educativas ne campn de sadde pablica, higiens,
saneamento, educacde; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, kosos e
desamparades; oricntar ¢ comperamento de grupos especificos de pessaas em face de prohlemas
ide habitagaoe, saide, biglene, educacio, planelamenio famiflar ¢ outres; realizar entrevistas e
avaliagio sucial de pablice para fns de concesdio de auxilios; promover, por meio de bonicas
priprias @ atravis de entrovistas, palestras, visitag em domicilies ¢ outras melos, & prevencio oo
solugio de probiemss sociais identilicados entre gropos especilicos de pessvas; organkzar @ manler
atualizadas referéncip sobre as caracteristicas socioeccon@micas dos assistidos nas unidades de
naslatdneia soclal da Prefeltura, nos Centro de Referéncka da Assistbnela soclal - CRAS e Centro de
Referéncia Espectalizado de Assisténcia Social - CREAS; aconselhar @ arientar a2 populagiio nos
postos de saide, escolas, creches munichpals, centros comuiltirios, ¢ntre Guras exEtentes nas
demais unicddes assistenciaiz cda Prefeitura 2 fim de selucionar a demanda apresemtada

bl flanda na drea de atendimento ao servidor murdcipal: quanda na drea de atendimento ao
servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagio de programas de servige
sacial, desemmlvendo atvidades de mrdter educative, recreativo oo de assisténaa a salide para
prapercisnar a melhoria da qualidade de vida pestoal & familiar dod servidores munidpais;
claborar o trataments de doengas orginicas ¢ peEicessomiiticas, identificande ¢ atuando na
remogio dos fateres peicossociaks ¢ econfmicos gue interferem no austsments funcional e social
i wervidor; encaminkar, através da upidide de administragio de pl:s:m:L servidores doenles e
actdentades no traballe 3o drplka de assisténcia médica munkclpal acompanhar a evelopio
pricofisica de servidores em convalescenga, properccsande-lbes o3 recurses  asfistenciais
necessarias, para ajudar em sua reintegracio ao serven; fazer atendimentn, acompanhar processos
e pferecer parecerestuds qocial; adaBEF an secvidos com problemag relerentes § readaptacio ou
reabifitacio profissional e social por diminuigio da mpacidade de trabaibo, inclusive orientando-o
solbiwe sugs relapdes empregatlcias; levantar, anallsar ¢ lnerpretar para & Administragse da
Prefeitura as necessidades, aspiragoes ¢ insitishgies dos servidores, bem como propor siugies;
estudar e propor solughes para a melhoria de condighes materials, anvhlentals e socials do trabalha,
buscanda a diminuigio dos alastamentos por doengas lahorais; esclarecer & srientar os servidores
municipais sobre legiskagio trabalhista, normas e decsies da Administracio da Prefeinara,

) Atribuigtes na UPA: Acolher ¢ orientar o8 usedrios da UPA quanto a seus diveitog e encaminkd-
los aos argacs competentes guando necessario; Providenciar encaminhaments de oriangas,

adolesgentes e idosos para centrals de referfincia, guande hoover necessidade de abrigo;

e T e
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Diploma, devidamente registrado, de condusdio de curso de graduagio de n.nnu| superior em Direits
e/ou Contabilicdade, fornecide por instituicio de ensing supenar recophecida pefo Ministéno da
Educacio ¢ registro no Conselhis Regional da classe e ‘ol i ardeim dos advogades do Bra:ll
ru.-l:—.- s T '.-nr.tﬁr.lmr,ﬂ;{;-drqg,';ﬁ-_-l .H,-._-.—. rr._-. oo™ g .l A ,., '.--.-| o FE T N n.l--l-'-_.-..-."'"-.l,, LR
Dar cumpeimento & legialagho mhm:dur!a pestinente; Lavrar termos. (ntimaghes, nauﬁca-:-:nes BTN
de inlracks ¢ apresnsio, nd conformidade da legislacio competenle; Construir o cradito tibatirie
mediante o respectivo langamento, inchsive o decorrente de fibuto informado & nde pagn: Exarcer
a [izcalizagio proventiva através de  orientagdes aos contribuintes com  wistad ao  exabe
cumprimenta de legislacio tributina; Exercer a fiscalizacio repressiva, com imposicia das multas
cabivels, nos termos da bel; Responder verbalmeente as consultas formuladas por contribuintes;
Executar a auditoria fAscal em relagio a contribuinles & demais pessoas naturais ou juridices
emvalvidas na relagia juridico-tributaria; Proceder & veriflcagfio do interior dos estabeleclmentos
de contribwinted @ demals peseoas vipouladas & situacio gee constitua oy gerador de tribaitos;
Proceder & apreensio, mediants Bvratura de termo, de bons, ohjetos, livros decaomentos e papéis,
| necessdrios ao exame fiscal; Determinar a abertura de mdveis, lacrd-los ou removd-los em coso de
hnm E:ln'lh
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negativa, and que mediante colaboracie policial ou por via judictal sefa comprida a ordem; Procedes
ag arbitramento da montante das aperagtes realizadas pelo sujeite passive da obrigagio tributdria,
noE Casns © na forma previstas na o leglslacio pertinente; Gerar os cadastros de contribulntes,
procedemda a inclusbes, exclusdes, alteraghes, e respectivo processaments de acorda com a
lepislagio pertinente; Proceder an arbitramento ¢ Bxagao de parimetros de vakor para Rangis
exigidas nas hipiteses ¢ no forma estabelecidas na legislagho triburiria; Proceder & intimagho de
contribuintes & outras naturais ou juridicas, de direito privade ou pablico, a Am de prestarem
mformagées ¢ csclarecimentes devidos ao fisco por forga de el Proceder 3 inbdmagio de
contribuintes ou teroeires, para céncia de atos administratwos de natureza tributdna; Proceder ao
pepistro de ocorréncia no relacionamento fsco-contribuinte, atraves da laveatura de termo ou pega
fiscal competente, nos casos ¢ na loema prescritos na legslagio tibutania; Selictar auxilio oo
colaboragho das autorbdades. come medids de seguranca para garantls do exerclclo de suas
fungies, nclisgive para efeftos de busea ¢ apreensia domiciliar de slementos de prova, sm casos de
fundasda sespeita de crime de sonegagio fiscal; Proceder § lavratura de auto de desacato &
autoridade fiscal, encaminhando-o & autoridade competente para fing de direito; 1%, Requisitar o
auxllic de forea piblics, comp medida de seguranga, guande vitling de embarago ou desacato no
exercicio de suas atividades ou funcies, nu quande necessidoe & efotivacio do modida previcta na
begisiagio tritatdna, ainda que sio se configere fate definddo em el como crime ou contraven;ao;
Providendiar, diretamente ou através da Diretoria Tributdria, para que $eja ordenada, por
intermdidio da representacioe judicial, a exibdcio de livros e documentos em case de recusa de sua
apresentacio; Encaminhar ae Ministérlo Piblico, per Intermédio ds Secretirda Municipal de
Tribuagkn, alementod comprobatiies para depunciar por crime de sosegacio fscal; Exercer,
inclusive em substitulgla, cargos ou fungdes de direcho, chefla oo coordenagdo na THretoria
Tributiria e em suas unidades operacionals: Exercer oU executar outras atividades oy encangos
pertinentss a agio Ascal refativa aos tnbutas municipais;
0 exercicio privative das seguintes fungies e atividades de administragio tribataria:
Executar o planejamsento, progromagio, sepervisie, coovdenagio, orieatagde e controle das
atividades de administrecdo tibutaria dos reibslos municipais; Expedir instrueiies normativas e
elaborar nermas junidicas relativas & mabéria tibutdria e propor a ediglo de leis e regulamentos
pertinentas; Pregtar assessoramento na Brmlagio da politica econfimlea-tributisi, inelusive
gquants a incentivos fiscais, ma drea de sisa compet@ncia; Promover estudos e andlises sobre
tributagha wisando ao aperfelgoaments o &4 arualizagho da legislagio tributiria; Exercer as
atividades pertinentes 5 perdecia des sistemas de processamentes de dados, refatives A
administragio tributaria; 06 Atvar no procedimento sdministrativostributirio de primeira
instdnga, em qualquer fase do processe, inclusive ne julgamento, ¢ em Segunda Instdncia pa
gualidade de membre de degio julgador ouw de representante da Fazenda Muiicipal; Prover a
mterpretagao o aplicacies afickais da lemslagio tributiria respectiva, na esfera administrativa;
Preparar as Informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por
contribuintes contra autoridades pm exercicios ng Secrétaria da Fazenda, relativamente a fatog
pertinentes aos tributes de sua competénda; Elaborar informagées em expedientes ¢ priscessos
adminlstrativios gue the forem distribuaidos; Proceder & Intimagdo de contribuintes o de tercelros,
a [im de tomarem cibneia de atos administratives de matoceza riboticis de sew inleresse; Atuar na
promacEn de campanhas que visem 3 aceitacEe dos wrihutms peles meios de comunicacio ou por
mvelo da realizaghe de exposighes, reunides e cursos especifices; Receber, analisar e encaminhar 4
Sacretaria da Fazenda Estadual s guias para apuragio do indice de participagio oo 1CMS para o
Municipio; Promover estidos e pesgulzas, wisande ao aperfeippamento do Sistema Tribatarig
Macional; Prestar apolo em matéria organkzaclonal @ operacional, abjetivands a modermizagie
administrativa tributdcia;. Pamticipar de comissies Sonlcas e assessorar o litular da Pasia
Fazendina em drgins colegiados de coordenscio tributéria; Exercer oo executar putras atividades
ou emcarpos que lhe sefam determinados pels legisiacio tributiria ou pekas sutoridades
competentes
0 exercicin das seguintes atividades vinculadas a administragio ribukdicia: Gosempenhar
fungdes docentes, de coordenagio ou de dive@o em curses de treinamente, apeeleigoamen o,
especialzagio ¢ outras formas de qualificagio profissional de servidores em atividade e
administraglo mibutdria da Secretaria da Fapenda; [Desempenhar fungies  docentes, de
coprdenagbo ou de diregdo em cursos, e programas de educacio e promocie tributdres
destinados & orentagio de contribwintes on profissionais de atividades vinculadas a trilnstos,
promavidos pela [Hretoria Tributaria; Exercer, inclusive em substituicio, outros carpos oo fungiies
de divegio, coordensde ou assessorando em drgios da Secretaria da Fagenda: Exevobr ou execular
outras_atividades pu encargns gue |he sejam determinados por lei ou pelas autoridades
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competentes; Flanejar e controlar o arrecadagio das receitas municipais; Administrar a cebranga
de epéditos tributirles lapgados, inclusive Inecricho e cobranga da Diveda Atlva, na fase
afdministrativa; Administrar o cadastre dos agentes armecadadores & dos devedores do Municipio;
Proceder a estimativa fiscal de bens, Inclusive quando contraditiria, para fms de recolhimento de
impastes; Controlar, avaliar e awditar os agentes arrecadacdores; Pronunciar-se em processos de
ieventarios ¢ arrolamentn, sabre o valer dos bens imdwveis @ direltos 3 eles relativos;  Execwtar
outras trefas correlatas se e )

ude mvasetf’rulm |

I]lplumi,. |:||.-1.'l|:|.=.m|:r|.l:-: :'l.-gixtrldu,. dl: -|.'-|:m.|:||.|:=-u |.1|.- CIETSD |:|e u_n.l:lu:l_;:n de rll.'rl:l. :upu:ru:lr Eim
Cubontologia, fornecido par instituigho de ensing superlor reconhiecida pele Minksério da Educagia,
acrescido do Tlwle de Especializagdo em Clrurgta @ Traumatabogia bucomaxilofactal, @ reglstro na
Conselba Regional da classe.

Compreender ¢ entender a legslacio ¢ o papel do SU8, conhecer a legislgde Estadual de Relorma
Sanitaria, participar de espagos coletivos de planejfamenta e avaliagio junto com a gerénda do CEO,
participar de discussies com a Rede Basica como agents de educacio permanente, disculir @
prOgrmncE, exercer a5 atribuigies dispostas ma Legislacio especifica da profissio de Odondloge
Cirurgido Buce Maxilo Facdal; Realizar consultas ¢ atendimentos odontologicos; realizar bidpsias,
emitir diagriatices, prescrever medicamentos, promaver o ratamento de patologias relocionadas
A% seguiniey sitmacdes: anatomia do tergo médio ¢ inferior da face; infecpies de origem dental;
dentes indusos; perdapicopatiasg; cistos e tumores benignes dos maxilares @ dos teckdos mabes da
face das afecpies do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial: ortodintice-cinirgico das
deformidades dentofadals; das altecacies das articulages temporemandibulares; anestesia local
da regido Buee Maxilo Facial; realicar pré-operatario em cirirgias diversas; frenecdomia crorgiag
pré-pratéticas; frvturas e luxacio da ATM; exercer suas atribuicdes @ outras compativeis com sua
especializagis; Promover a contrarreferéncia e refleréncia, promover outras atividades correlatas.

wilblico de provas ¢ (ks

Diplafa, devidamente Fogisteado, de mn:lugﬁu die carsn de gﬁduaﬁn de nivel superior e
Ddontologia, femecde por instituicio de ensino superior reconbecida pele Ministério da Educagio
e registro no Conselbo Reglonal da classe,

Atrihuiphes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizande aparelhos ouw par wia direta,
para wverilicor & presenga de chries ¢ outras alecgles; - identiffcar  as afecgles quante &
profumdidade, utilizmnde instrumentos especiais e rediolégens, para estabelecer diagnastions &
plano de trataments; - aplicar anestesia roncular, genpival oo tépica, utilizande medicamentos
anestivices, para promover canferto & Gicilitar a execupsde do tratamenty; - extrair rafzes e dentes,
utitizando fhrceps, alavancas e outros instrumentes, para prevenis Infecodes; restawrar carles,
utibizanda instrumentas, aparelbos e substincias eqpecilicad, pars restabelecer a forma & a fusgio
dn dente; executar a limpeza profilatica dos dentes ¢ gengivas, extraindn @riarn, para evitar &
instalagio de fecos de infeepio; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamenias,
determinando a via de aplicacin para prevenic hemorragias ow tratar infecpies da boca e dentes;
proceder a perlcias odonto admindstrativas, examinando a cavidade bucal € os dentes. a fim de
farnecer atestados e laudas previstas em normas e regulamentos; cosrdenar, supervisionar ou
executar a coleta de dades sabre o estade clinica dos pacientes, langando-os em fichas ndivideals,
para acompanhar & evolecho d tratamento; realizar vigitas domiciliares e & escolas pablicas;

orientar @ zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento atilizando
om sua especialidade, obhservando swa correda wtilizagdo: elaborar, coordenar o exemutar programas
educativos ¢ de atendimento odontoldgice preventive valtados para a comunpidade de baixa renda &
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para os estudantes da rede municipal de ensine; elaborar paremres, informes técnicns e relatérios,
realizando pesguisas, entrevistas, fazendo ohservaphes & superindo medidas para implantagio,
desenvalvimento ¢ aperfeicpamento de atividades em s drea de atoagdo; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoéo referentes 4 sua Avea de atagio; participar das atividades
de treinamenta ¢ aperfeigoamente de pesseal ticnlco @ auxiliar, realizando-as em servipn ou
ministrandn aulax ¢ palestras, & firm de contribuir para o desenvelvimento qualitativo dos recursos
Bumanos em sua drea de atuagda; participar de grapas de teabalho efou reunites com unidades da
Frefeitura & vutras entidades pdblicas e parlil:ular:s. realizando estudes, emitinde parecerss ou
Lazendo expasiches solse situapes ofon problemas dentilicados, opinando, slerecenda dugestbes,
rivvizsando @ discutindo trabalhos tenloo-clentifices, para fins de formulagdo de divetrizes, planss e
programas  de trabalbo afeos ao Monicipss adotar medidas de aplicagio universal de
biogseguranga; realizar outras atribuigGes compativels com sua especial o prolissicnal,

Nplumﬂ.. -:lednmn- nglm:h. de cmlu&!u do curso dl- mthm;ﬂu o nlvel supurlnr' am
alantologia, fornecido purjnsumu;iu de ensinn :mperh:w reconhiecikla pela Ministério da Edweagio,
acrescido do Tribuls de o . i rional da dassze,

Ha area de Endodantia: Promover a p-:rﬂrrlﬂl,'.iu do dente por mein de prlmqiu-. diip&:u’m
prognastico, tratamenta e controbe das alteracies da polpa e dos tecidas penmadicolares; realizar
procedimentos conservadorss da vitalidade pulpan realizar procslimentos cirdrgice ne ecide &
na cavidasbe palpares; cealiar procedimentos cirdrgices para-endodintices; realizar trataments
s rraumatksmics centdrios,

IZIHII k DEH']"IE'I'.H. ﬂDﬂH’I‘ﬂF’E]]IATHM

M hum 2.9'-"5 i E-:rm:urs-:l I.’nhllm d-: mus:tlmlus

Dipkonia, devidanente registrade, de conclusda de urm dr gradua-;m de nivel superior em
Odemtologia, lormecido por instituigio de ensing superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
acrescldo de Titulo de Especializacio em Odontopediatria, e registro ne Conselha Regional da
clagia

Ma drea de Odentopediatria: Realizar a prevencie, o tratamente @ centrole dos problemas de sadide
bucal da criance, a educaglo para a sadde bucal e a integracko desses procedimentos com os dos
outros profissionais da ares da sadde; desenvoblver acles de educagio e promogio de sadde bacal,
devendn o especialista transmitir 35 criangas, ans respansiveis ¢ a comunidade, 05 conhecimentos
indispensdveds & manotengde do estado de sedde das estruturas becals; realizar a prevengdo em
todas as nivels de atend3o, slsamdo sabre os problemas relatives & cicle dentdda, & doenga
periodontal, b5 maloclustes, &5 malformagdes congénitas ¢ a5 neoplastas: realizar o diagndstico dos
problemas buco-dentiries: realizar o tratamento dos lesbes dsseas adiacentes, decorrenies de
ciiries, lraumatismos, alterapies na odontogénese e mallormacies  congénitas; realizar o
condicionamenta da crianga para a atengdo cdontelégica. Desenvolver atividades em pacientes

Dipboma, devidaments reglstrado, de conelusio de curso de graduagdo de nivel supertor em
Ddontologia, fornecido por instituig@e de ensine superior reconhecida pelo Ministério da Educagio,
acrescido do Titulo de Especlalizagio em Ferlodo aaistro no Conselbn Keglonal da classe,
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Mo drea de Fenodontia: Realizar o estudo, o diagnostico, & prevencio o o tratamento das doengas
gemgivaig e perladontaks, visando § promocio ¢ a0 reatabelecimento da sadde perlodontal; execatar
a avaliaghn diagnostica ¢ plansjamento do tratamento; - realizar o controle de auses das dosncas
gengivals e periodontals; realmar o controle de seqiedas e danps das deencas gengivals e
perodantais realizar procedimentos preventives, clinicos ¢ cirdrgions para regeneragio dos
tecidos  periedontais:  realizar  outros  procedimentos. necessdries . &4 manutencds oo
compemenlagio do tratamento das doengas gemgivais e periodontais; colocagio de implantes e
enxertos Asseos

EH.UHIII q DEH'“ET& FH:'CITE!‘IFI'A.

[I|r|.1=. -dmrlll:m:rll:e reg_lﬂl.—.ldn,. d-l;‘um:l.uﬂue |.1u- d-e g'r: e pfuel supErinr em
Odentalogia, fornecido por instinalgée de ensine superior reconhecida pelo Mintstério da Educagio
acrescico do Tilwe de Especializagio sm Proese dentira, e registro e Comselho Regional da
classe,

Ma Aped de Protess: Realizar diagndstics, prognostico, tratamente ¢ contrale dos distdrbios exlinio-
mandibalares & de oousio, através da protese faa, da pritese removivel pancial ou otal « da
pritese sabire implantes; executar atividedes de laboratdrio necesirias i execucio dos trabalhes
prodéticos; realizar procedimentos @ téenicas de confeccio de pegas, aparelhos fizos & removiveis
parcials e tatais comp substiuicio das perdas de subtincials denGinas e paradentirias

_ 29'-’5-5? Eﬂmmm hhtﬂdﬂ mﬂ!ﬂﬂhﬂm

IJLp]urrJu.. devidamente reglsl.radn.. |le conchisae de l:urm grmh:ﬂ-:- e nlvel m]mr‘im' em
Odeatalogia, formecido por instituicde de ensins superior reconhecida pele Minkstério da Educacka
|_arrescida do Titulo de E5 ! t.alr.:a 0 0 Famntes __ Istru no Conselhn R oF onad da clasen,

Atender de formia p{mnuw. l!-'l.ll'lll'l'lu'l: ¢ :rm:r;gendal i p:-pnﬂaﬁ-n- nas ledadﬁ de Sadde do
Munkcipbo; bem coma participacdo pes programas promovides pela Adminlsiracdo efou atmar no
Programa de DST e AIDS. Atender guando em servige de especialidades, os pacientes com
necessidades expaciais segundo & PORTARIA M5 n 1.464 de 24 de junho de 2011, em espeacial
execular apdes de promosdo, prevengde @ recuperagino da sadde em nlvel individisal e coletivo, de
arordn com of undamentas tedricos da Odontelogia @ com as diretrizes do SUS Betim. Participar
de caparcitagies, astidlas e pesquisas visande o aperfeicoamento da dontolopia ¢ de acorda com
as diretrizes do SUS/Betin. Executar atividades de viglineta & sadde; Partbtipar do planefamento,
coprdenacio e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividesdes de sadde,
arttculando-s¢ com a5 diversas insttuigoes para 3 implementagga das apdes de acordo com as
diretrizes do SUSBedim. Partidpar do planepaments, elaboragio e execugho de programas de
treinamento em servipn & de apacitacio de recursaos hamanes; Integrar equips multi profissonal,
promovendo a operacienalizagdo des servigos, pam assegumar o efetvo stendimentn G
necessidades da populacie. Executar atividades profissionals da drea da Sadde correspondentes i
expecialidade & outras atribuiches afing a0 servico

Diploma, devidamente registrada, . e graduacds do nivel superior am
F_nl'erm.lge-m, formecisla pm'mmtulﬁu dle ensing superior reconbeckda pelo Ministére da Educacio
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Atribubpdes tpicas: Elaborvar plano de enfermagems o partir de levantamete e andlise das
necessidales priovitirias de atendimento aos pacentes e doentes; planejar, arganizar ¢ dirigr os
servigos de enfermapgem. atuando técnlca ¢ adminlstrativamente, & fim de garantic um_elevada
padein de assisténcia; desenvelver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de
programas de sadde pablica ¢ o atendimente a0s pacientes e doentes; caletar e analisar dados
sifipssanitirios da comunidade a sor atendida pelos programas especificos doe saide: estabetecer
programas para atender 45 necessidades de saidde da comuonbdade, dentro dos pecursos
disponiveis; realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a Aim de modivar @ desenvolver atitudes ¢ habitos sads; supervisionar ¢ onentar os
servigos gque auxiliem ra execucio das absibuigbes tipicas da classe; controdar o padeaoe de
esterilizag@o dos sguipamentos e instrumentos otilizades, bem como superdsionar a desinfeo@o
dos locals onde se deservalvern os servigos médices e de enfermapem; supervisionar ¢ avaliar &
coleta de dades bisesstatisticos e séds-sanitinios da eomunidade, principalmente as Pelativos §
muartalidade & morhidide, orientando as tarefas da equipe de pesguiss, « analisando resuftados
das mesmas, para ebter Informes stualizades 8, através delas, indicadores de sadide da populagio
estudada; identificar ¢ avaliar o8 problesmas de sadde do wnidade em estodo, dsalisando os dados
coletadas, a fim de conhecer ps Rtores determinantes, os recursos disponiveds para as agies do
sadide e estabelecsr prioridades; elaborar as planos de atendimento em funcdo das pecessidades
bisicas de zainde da cobetividade, montando programas e ogdes médico-sanitdrias com base numa
escila de priordades, tats comn, tempa, pessoal, recurses materiais e financeiros, para contralar o
baikar es nivels de ondemias, evitar epblemizs ¢ elevar o8 nivels de sadde; elaborar normas
thnleas ¢ administrativas, relacionadas oo desenvalvimento  dos  trabalhos, cossultando
documentos de outros servicos, legislagda pertinente ¢ hobeting bioestatisticos, para ohter, em
bases clentificas, programagdes pedronizsdas das actes de sadde; estimular medidas de notificagio
das doengas epidémicas ¢ consegientes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagties da (rganizacio Mundial da Sadde, para passibilitar a identificacée ¢ controde dos
processes mirbidos; participar do planejamento, execugio @ avallagiho de programas educativos
destimalas a grupos da comunidade, coordenande reunides, divalgande a legislagio sanitiria e
outros assuntes relativos a sadde, através de palesivas ¢ recursos audiovisuals, para motivar o
desenvalviments de atitudes e hibites sadies; participar dos programas de treinamenta de pessaal
médice ¢ paramédecg, promovendo reanides de estudo discussio de probiemas de saide oo
dohates de tomas Wenicp-administrativo, para proporcionar aos profissionals o obsarvagho e 3
experincia ao campo dd sadde plblics e manter cu elevar o padedo de atendimento; elabazar
pareceres, infarmes tecnices e relatinos, realizande pesguisas, entrevistas, fazendo observagoes e
supgerindo medidas para implantagan, desenvolvimento € aperfeipoamente de atividades em sua
drea de atwagio; participar das atividades administrativas, de conteole @ de apobo pefemeites & cun
area de atuacin; participar das atividades de treinamente ¢ aperfeicoaments de pessoal tcnico ¢
awcliae, realizando-ps em servips ou minestrando aulas ¢ palesteas, o fAm e contribulr para o
desenvolviments gqualitative des recursos humanes em Sua drea de atuache; partbcipar de gropos
de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura ¢ ootras entidades pahblicas e particubares,
reatizando estudos, emitinds pareceres ou fazendo exposicles sobre simacbes gfou problemas
identilicados, opinamda, olerecende sugesties, revizande ¢ diseutinda traballos Weenico-cientiioos,
para fim de farmulacan de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos an Munic pis: chserar
mormas de seguranca individual ¢ coletiva; zedar pela conservagio ¢ limpeza do ambbente de
trabalho e pela guarda de bens que the forem confiados; realizar outras atribuicbes conpativeis
com sua especlalimeio profissional;

No Programa Agentes Cormunitaries de Sande: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar o apbes
desenvalvidas pelas A05; supervisionar, canrdenar ¢ realizer atividades de qualificagan e educagio
permanente dos ACSE cond visTas an -I]ES-EIH]]EHhI:I e skas ungoes; facilizar a TELnCda enire os
profissionais da Unidade Basica de Sadde e ACS, contribuindo para a organizagio da demanca
referenciada; realizar consultas ¢ procedimentos de enfermagem na Unidade Bistca de Sadde e,
gquande aecesairlo, no domicllio ¢ ma comunidade; solicitar exames complémentares o prescroves
medicacies, conforme  protocolos oo outras normativas Ecnicas estabelecidas pelo gestor
municipal oo de Distrito Federal, observadas as disposiglies legais da profissap; organizar ¢
coordenar grupes especilicos de ndividuas e famillas em situacio de risco da drea de stuacio dos
ACE; e particpar do gerenclamento dos imsumos necessidmos para o adequadoe funcionamento da
IIRS

Ma Estrategia de Sande da Familia: Realizar assist®ncia integral [promagioe @ pratecia da sadde,
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prevengdo de agraves, diagnastico, tratamento, reabilitaglio e manutengdao da saide] aos individwos
& familias na II5F e quando indicuda on necessdne, ne domicilio efon nos demais espagos
camunithrlos (escolas, assoclapies otc), e todas &= fases do desenvolviments humane: Infincka,
adslescéneia, idade adulta @ ercelra idade: conlorma proticolas ou oulras portmdlivas penicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou de Gowerno do Rio Grande do Morte, observadas as
disposiches legais da profissio, realizar consulta de enfermagem, soficitar exomes complementares
¢ prescrever medicagies; planejar, gecenclar, coardenar e avaliar as agies desenvolvidas pelos
ALS; supervisbonar, coordenar @ realizar atividades de educacllo permanente dos ACS e da equipe
de snbermagem; contdbuic & participar das atividades de Educagie Permanente do Awsiliar de
Enfermagem, ASE e T5B; ¢ participar do gerenciamente dos [nsumos necessdrios para o adequeado
funcionamento da USF,

Ha UPA: Desenvalver tarelas de enfermagen de maior complexidade mo atendimento de urglncias
e emergeEncias, seguinde protocclos institucionais e especificidades dos pacientes; Registrar
anptaghes @ checagens em sistema Informatizade ou mameal, de acorde com as exiglncias do
servico; Realizar o classificagio do Risoo segundo o protocels de Manchester de acorde com g
gravidade para o atendimentoe prioritario de todos o= paclentes atendides na Unidade: Executar

e el il i e L Eme B s e ol e

| Requisitos para pravimento: ploma devidamente repistrado, e conclusio de rurso
de nlvel superior et Farmacia, fornecido por instituigio de ension superior reconhecida pelo

Mimistéro da E:Iun 1 B FEgistro no Eurm:lhu cpional da classa,

Selecionar produtos  farmacBathoos; oriar critérios e sistemas de dispensacio; dialogar com
prescrites ¢ paclentes; indicar medicamente conforme  duwgndstico profisslonal; proceder &
dispensagio; Instrulr sgbre medicamentos e corvelatos; avaliar eficicla de tratamento; notificar
frmacowngilineia;  determinar procedimentes de prodogio e manipulagio;  manipular radio.
isdtopas. imunebiclbgiees ¢ medicamentos: acompaniar envase, embalagem e acondicionamenta
de medicamentos;  determinar recollimento de produtos com desvie:  analizsar indicadores de
qualidade; emitir laudos, pareceres & relatdrios: contralar descarte de prodotos & materiais;
participrar am apdes de prabegie ao meio ambiente e & pessea; gerar emula padrdo de produto ¢
embalagem; gerar métodos de andlise; estwdar estabilidade do produte; especificar condighes de
armazesamente; acompanhar pesguisa clinica; partickpar na disoussio de peliticas plblicas de
salkde; participar na elaboragio de pn][tln: de medicamentn; propor protocalos de tratamento;
normatizar uso de medicamentos;  planejar aches de assistéocta farmacfutica;  coordenar
programsas e implementar agtes de assisténeia farmacéutics; mplementar agbes de Srmaco-
vigilincia; participar de acies de vigilincla epidemiclipica; dingnosticar freas de interesse de
pesguizas tecnocientificas; esiudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar profetos;
instituir  normas de  fismlmagio;  orientar o cempriments de oormas; iRspecionas
extabelecimentos, produtes @ servigos:  Inspeclenar produpfio, comérelo e use de produtos ¢
servicos; orientar usudno oo use de produotes;  aplicar injetivess; realizar pequenos curativos;
medir pressie arterial:  prestar servigos de inakoterapia:;  verificar temperatura de pacientes:
comprar procutos Rrmacéutices; administrar estoques; participar de comissies Menice; realizar
peritagem; elaborar formularicos ¢ normas téonicas; participar de campanhas e educagdo em sadde
piibdica: zelar pela conservacho e Hmpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que The forem
confiades; utilizar eguipamento de protecie mdividual e colletiva;  executar outras atribuicbes
afins,

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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Conclusdo de Curso Supertor em Farmacia, comprovagsse de habilitagio em Bioguimica cu pils- |
graduagio em Bleguimica @ o registre ne respective Conselho de Flscalizagda do Eserciclo

F'ran:mruI

Atribulghes: a} Prestar assessoramente béonice sos servigos de farmicla e andlises clinkcas da
Secretaria Municipal de Sadde; realizar mapipulagdoe de ingumos farmaciaricos mediante a
utilizagio de instrumentos espedais, compreerdends a medigio, pesagem e mistura de fermulas
guimicas para atender a prodecae de remédios e outros preparados: desempenhar atividades
inerentes a0 labrioo de medicamentos; realizar estudes € testes com plantas medicinais, utllizando
tecnicas ¢ aparelhos especiais parm obter principios stivos e matiécias primos; aviar receitay
midicas: realizar exames lahoratariais determinados pela Secretaria Municipal da Saide: planejar
& executar projetos imerentes a atlvidade; manter atualizado o cadastro de medlcamentos
manipulades e distribuidos; divalgar mensalmente a ligagem  do controle cadaseral dos
medicamentos: divalgar mensalmente o nimers ¢ tipo de exames realmados; manter estoques
condieentes com a realidade de aterdimenta; participar & assessorar teonlcamente na celebragio
de comvéniod e parcerias pa sua drea de atusgio; awar no fimbite da wigilincks sanitiEa do
Municipin, compreendendn o assessoramenta, execacan ¢ fiscalizacin do comiéreio ¢ indastria de
medicamentios, cosméticas e saneantes, controle des estabelecimentos de sadde, controle da
gualidade da dgua para consume hunmane, controle @ licenciamentos de pistinas de use coletive @
i demais servipns que @anvolvam prodobes gquimicos; realizar outrs almbuicies campativeis com
sua especiilizagks profissional; executar outras atribaigies afins,
by Reslizar todos o9 exames nos meldes da bei, fnclusive, no campo de toxicologia, citapatolagis,
hemoterapia e biologia molecolar; O respongdvel tenice deverd datar @ adsinar as laudos
realimades sob sua responsabilidade, contande obrigatoriamente o sew registro profissicnsl;
Trabalhar de scordo com as nermas téenlcas de biosseguranga, qualldade, produtividad e, higlene o
preservacio ambiental; Executar tarefas perfinestes & drea e aluacdo, utilizando-se de
equipamentns & programas de infarmatica; Organizar o processo produtive, distribeinde tarefas &
aquipe auwxiliar, ovientando a correta wtilizagdo o manlpelagio de materials, instramentos @
equipamentos, de acords com mormas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servipo;
Farticipar da previsio, provisio ¢ controle de materiais ¢ equipamentos opinando tecnicemente na
aquisicts dos mesmos; Manter atualizader as seus conhecimentos técniees @ clentificos para
aperfelgoar, de forma continga, o desempenho de sea advidade profissional; Execatar. propor
wutras atividades gque contribuam para a eficéncia do trabalho em eguipe; programar, orientar,
eemtEn, supervisionar ¢ responder tecnicamonte pelos desempenhics das atividades laboratoriais;
Reallzar controle de qualdade de insumes de natureza biedégica, fsica e quimica; Elabarar
pareceres Técnicos, ludes ¢ atestados de avordo com as normas; Atuar na qualidade de instrutor
e treinamentos & outros esenbos de gaal naturesn, mediante participacio prévia em processa de
qualificagio & sutorizacko superior; Manter organlzadaos, limpos e conservados os materials,
mdguings, equipamentos ¢ local de trabalho gue estio sobre suas responsabilidsde,

[ -I-II hnm I 'il'i'";,.-ﬁ'? f’nrlnm:n- '|'Iq|.'l|ll:l1 n [II'I;H.'.FIE-E |In=

chil L] .-J' L1

Diplemia, devidaments repistrado, de mm:lusan de curso de grm}uaga-: dle nivel superkar eim
enfermagem, formecido por instituigio de ensing supedor recanhecida pelo Ministério da Educagio
¢ registro no Consello Regieaal da classe.

Atribuigies: Atuar na fecalizache, cadasstamento e Inspepio de ostabelecimentos swjeitos A
vigitancia sanitaria, emitimbo relatérios Eonicos efou parecerss relatives a sua dres de stuagio;
locencar estabelecimentos sujppitos 3 fAscalizacio sanitdria; realizar interdicio de atividades ¢
astabelecimentos, apreensao ¢ inutlzacio de produtos, equEpamentas ¢ utensilics em desacordn
com as nonmas sanitaas; realizar codetas para analises de contrele sanitirio; cumprir reguisipies
do Ministério Pablion para atuagio da wigilancia sanitaria em stuagibes especificas; atouar em
situaghes de calamidades, eachentes: claborar pareceres bécnicos e relatorios em processos
alflminstiutivas sanitdios ¢ vealizar o planejaneste de sodes sanitdrias; desenvalver atividades
administrativas; emitic laudos e pareceres, quando solicitidos palas demais secretadas @ Grgios
governamentals; exercer o poder de policia do municiplo na drea de sadde pabica: elaborar réplica
fiscal em processos administrativas em decorrdneta do podor de policts sanitéria; lavrar Termos
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Sanitirios (intimagies, infragées ¢ apreensies] pertinentes a5 acoes de vigilinoa sanitdria,
apliando as respectivas penalidades; orientar respansives o manlpuladores de estabelacimertos
quandla da emissio dos autpsftermos; executar Agdes de notificagin, imvestigacio e inspegio
conjunias com a Vigilincia Eptdemicldoica, Ambdental, Salde do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Apes de intervencio no risco sanilivio em parceria com Agriculiem, Saneamento, Edwecacia,
MaolaAmhbionte, Ciéncla @ Temologla, entre outros: reallzar atividade aducativa para profizzionaks
da setor regulado & popalagio; daberr materiais edveatives; divalgar alertas sanitirios; atember
demincia f reclamapies; executar atividades internas administrativas relacionadas com execuagan
de eadastrofarquives e atendimento ae piblico; entregar quande soficitadas natifcapbes e
correspondéncas diversas; fazer cumprir a legislagio sanitiria federal, estadual e municipal

vigente no gue cosler: crecutar cutrss wrefas cormelatas,

Dlp||:|ma.,. ey T—— r-:mstm&u-. |:|r.= e e o e gﬂﬂuipn de nivel: su.p-:nnr em
Farnshcia, formecido por instinnig®oe de ensine superdor reconbecida pelo Ministérioe da Educagioe
Inrnm l:nruﬂ.lm legional da:ugge

ﬁtrlhul.-;ﬁes. Auar na ﬁsul:uﬂu. t&dﬂtmmemn 8 inspegin de emheleclm-emm anjeitns A
vigiliincla samitdria, emitindo relatérios tscnicos £fou pareceres relativos a sua drea de atvaginog
licenciar sstabelecimentes sujeltes 4 fAscalizagde sanitira; reallzar interdigdo de aovidades e
estabelecimentos, apresnsio ¢ inotilizacio de procdutos, equipamentos e wtensilies em desaoords
com o8 novimas sanltdrias; realizar colems para andlizos de controle sanithrio] cumprie requiskphos
o MinEéEcio Publico para atwacio da vigilincia sanitiria em situapdes especilicas; atuar em
siteagoes de calamidades, enchentes; elaborar parecercs téonicos @ relatdrios em processos
afministratives sanithries ¢ realiear o planepmento de spies sanitiriag; desenvolver atividades
adrmindstrativas; emitir laodos parcceTes, quanda solicitados FE'IE demais secretarias e Argdos
governamentads; exercer o poder de policta do munlcplo na drea de satide pabllca; elaborar réplica
fizal em processos administrativas em decorréncia do poder de poficia sanitaria; lavear Termos
Sanitarios (intimagies, Infrackes ¢ apreéensbes) pertinentes 45 agdes e vigilincka sanitiria,
aplicando as respectivas penalidades; prientar respansivess @ manipuladores de estabelecimentos
quando da emissio dos sutos/termos, expcutar Aches de notificacho, investigacio ¢ inspegio
aonjunias eomt a Vigilinek Epidemindbgica, Ambiental, Saide do Trabalhasdor e Assisténeia; pealisar
Aptes de intfervengio no risco sanitinio em parceria com Agriceltur, Saneamenta, Educagin, Mein
Ambdente, Cléncia @ Tecnologla, entre outros; Tealizar acvidade edacativa para profissionais do
setor repulade ¢ populacio; elaborar materiais edecativos; divulgar alertas samitarios; atender
demingla S reclamagdes; executar atfvidades  Internas  admindsteativas  eelaclonadas com
exeoupide codastro/arquives e atemlimente ao piblico; entregar quando solicitadas notificegies
e correspondéncias diversas; fazer cumpnir a legislagio sanitdna federal, estadwal @ municipal

| vigente no que couler; ppecutar mitras tarefis correlatas.

[ i ploma, devidamenie naglsl:mdn de mm:lu:-au d‘.-a um:nie gmdual;an:nda alvel superior em
nsedicing veterinida, fornecido pnr msL&uﬁ;in e ensiig superior reconhecida pefo Minkstério da
; [
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Atribuwighes: Atwar na fiscalizacio, cadesstramento ¢ inspegio de estabelecimentos sueitos 8
vigilfinela zanitdria, emitindo relatbrlos téonices el parecerss relativos 4 fua drea de atsagio)
licenciar estabelecimentos sujeitos & fiscalizagio saniting: realizar interdicio de atividades &
estabelecimentos, apreensdo e inutllizagio de produtos, equipamentes e utensilios em desacondo
COm as narmas sanitiag; realizar coletas pare analiges de controle sanitario; cumpric requisiolies
do Minlstérie Piblico para atuagho da vigilincla sanitiria em sliuaghes especificas; atuar em
situapibes e calomidacles, enchentes; elaborar pareceres tecoivos e relatoriod em processos
srdministratives sanitiros ¢ realizar o plangjamento de agoes sanitarias, desenvalver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demals secretaring e drglos
grvermamentais, exercer @ poder de palicia do municipio na drea de sadde piblica; elaborar réplica
fiscal ey processes admindstratives em decorréncla do poder e policla sanlna; lavrar Termos
Samitarins |intimacies, infracies ¢ apreensies) pertinentes 3 acies de vigiincia sanitria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsiveis o monipeladores de estabalecimentos
gquando di emissio dos autos/termos; executar Acded de polificagio, investigacio e inspegdu
conjuntas com & ¥igikinca Epideminiogica, Ambsental, Saide do Trabalhador e Assasténciz; realizar
Agfes deintervencio no plsco sanithrio em parcersa cam Agriculiura, Saneamento, Educacio, Meko
Ambhierte, Cidncia ¢ Tecnnlogia, entre owtras; realizar atividade educativa para profissionais dn
setor regulade ¢ populagdo; eloborar materials educativos; divalgar alertas sanitarios; atemder
deninaa J reclamacies; executar atividades intermas administrativas relacionadas com exececEn
de cadastrafarquivas o atendiments ao pliblicn; entregar quande solicitadas nofificacies @
correspondéncias diversas; faeer cumprir a legislacio sanilaria lederal, estadual ¢ municipal
vigente no gue couber; exerutEr outras Barefas correlatas

FS‘(‘.llLDE\’IEI ANCIA SAN

4-|]I1c-ras 297567 | Concurso publica de

D:plum.l._. devidamente cegistrads, d-: conclusdo. de -t'ursnde praduagae de nivel superior "
||ulr|.r-im. formecide por instituicdo de ensing superiar reconhecida pelo Ministério da Educagan e

.........

Abrubasiiie;

Atribuigdes: Atuar na fscalizacdo, cadastramento & Inspecio de estabelecimentos sujeitos &
vigilincia sanitaria, emitinde relatonos técnicos efou pareceres relatives a sua drea de atuagiog
licenciar estabelecimentos sujeitns 3 Rscalizacic samitara; realizar interdicio de atividades ¢
ectabelecimentos, apreensio e inutilicio de produtos, equipamentos @ utensilios em desacordo
com a5 normas sanitdrias; realizar coletas para andlises de controle sanitirio; comprir requistoies
do Minkstérie Pablico para atuagio da vigilincia sanitiria em situspbes especificas; atuar em
sitwagoes de calamidades, enchentes; elahorar pareceres. ecnicos e relatirios em processns
administratives sanitiries o realizar o plana@ments de apdes sanitdrias, deservolver atividades
afministrativas; emitic laudes e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e Grgaos
povermamentais; exercer o poder de policia domunicipio na drea de sadde piblica; elaborar réplica
fizcal em proceqsos adminigtrativos em decorréncia do poder de palicia sanitdria; lavear Termmaos
Sanitdrios [intimagies, infragies e aprecnsies] pertinentes a5 agbes de vigilincia samitiria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsdvets e manipuladores de estabelecimentos
quanda da emissio dos auiosftermos; execotar Agdes de notificaciio, investigacio e inspecio
conjuntas comn a Viglinca Epbdemicléglea Ambiental, Saide de Trabalhador e Asgletincia; realkear
Aptes de interdengio no risco sanibirio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educagio, Meio
Ambsente, Ciéncia ¢ Tecnoloma, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais de
setar regulade @ pepulagio; elaborar materiais edocatives; divalgar alertas sanitirios; atender
dentincia f reclamagites; executar atividades internas adminkestrativas relacienadas com execugiio
de cadastrefarguives e atendinento ao piblice; entregar guando soficitadas notificaghes e

correspandéncias diversas; e cumpric a legislacao sambiria [nlkml, pstaddual ¢ municipal

vigente no que couber: executar outras refas correlatas,

e
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Diploma, devidamente regisirado, de conclusia de cursa de graduacio de nivel superior em
ndmﬂnhgli fomecdo !1|:||: instituigin de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edecacio

Aruwar ma fiscalizagio, cadastramento ¢ |n5rll:-;3|:l de amhalw:lmmtm spjeitos i vigiliincia sanitdrea,
emitinde relatbiics thonices efou pareceres pelabivos a dud dres de atuagker licemdiar
estabelecimentos  smjeitns & fAscalizacio  saniticia; reliar  interdicio de  atividasdes e
estabelecimentas, apreensio @ inutilizagic de produtos, equipamentes ¢ utensllos em dosacorda
cobn @8 mormas sanitdrias; realizar coletas para andlises de controle sanitelo; cumpir requisiydes
da Ministério Pdblico para atuagie da vgilinda sanitiria em stheaphes pspecificas; atuar am
situaples de calamiclades, enchentes: claborar pareceres thomicos ¢ relatbrios em processos
adlministrtivos sanitdrics ¢ realiar o planejamento de agibes sanit@rias; desenvolver atividades
adminkstrativas: smitie lasdes ¢ parecores, quanda selicitados pelas denanis secretariag o drglos
goversamentaks; exercer o poder de policia do munlcipio sa drea de sadde piablica; elabocar
replica fiscal em processos administratives em decarréncia do poder de policia sandt@ra; lavrar
Tormos Sanltértos [Intimaghes, Infragies o apreensbes) pertinentes 35 aples de vigilinca
sanitarla, aplicanda as respectivas penalidades; orentar pespensiveis ¢ manipuladores de
estabelecimentass quando da emissio  dos autos/termes; executar Acles de  potificagin,
Investigacin e [ndpecdo conjuntas com a Vigldnein Epidemioldgica, Amblental, Sadde do
Trahalhador ¢ Acastincia realizar Acdes de internrenddio oo meco sanibirio em parcera com
Apriculturs, Sancamento, Educacao, Mol Ambente, Cléncla ¢ Tecocdogla, entre outros; reallzar
alividade educativa para profisionais do setor eegulado e populacio; elaborar materizis
cilucativos; divalgar alertas sanitirios; atender dendncla [ reclamagplies; exeoutar atividades
iternas administrativas relacionadas com execucdo de cadasirofarguivos e atendimento a0
pablion; entregar quando selicitadas notificacbes o correspondéncias diversas; fazer cumprir a
lepislagke sanitiria federal, estadual o municipal vigente noe que couber; executar outras tarefas
correlatig

I'IS'-EH.L['-'E'I.?HH HEIA SAHITHM = QUIMICA i

T

I 17 T _Concurso piblicn de pro unum

Dipioma, devidamente reglstradi, de mnl:lusa-u dtr curso de gr-wua.ﬁn de nlvel superior em
quimica au engenharia guimica, lornecido por institscio de ensina superior reconhecida pela
Minlstério da Educagdo e remstro no Conselho Regionad da clagse

Alribiighes: Atwar na fgcalizagho, cadastramento ¢ specio de esfabelecimentos sujeibos &
wigilincia sanitina, emitindo relatGrios téonlcns efon pareceres relativos a sua drea de atuacho
llcendar estabelecimentos supeltos & fscalizagdo sanitdria; realtzar interdicio de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizacin de produtos, eguipamentos e utensilios em desacordo
colm a5 Normas sanitariss: realizar codetas para andlises de contrale sanltieio; comprir reguisicthes
da Ministérto Miblico para atsagio da vigilineis sanithria em situacoes especilicas; atuar em
situapies de calamidades, enchentes; elabarar pareceres técnicos e relatdrios em processos
ailminkstrativos sanitarios e reabizar o planefamenta de aghes sandtirias: desenvolver atividades
adminstrativas; emitir laudes & pareceres, quando selicitados pelas demais secretarias o drgios
grvermamentais; exercer o peidsr de pelicia do municiplo na dnes de satdde pdblica; elaborar réplica
fiacal em processos adminstrativos em decoréneia do poder de policia sanitaria; lavear Termoy
Sanitirns [intimagdes, infragdes & apreensdes] pertinentes &5 agikes de vigildncla sanitira,
aplicarde as respectivas penatidades; orientar respensdvels e manipuladores de estabelecimentos
guando da emissdo dos aubosfrermoes; executar Agdes de notificecie, invettigacio e inspegio
conjuntas com d Vigilancla Epidemioldgica, Amblontal, Sadde do Trabalhador ¢ Assisténoia; realfzar
Aples de intervengdo oo risce sanltiro em parceria com Agricultura, Saneamente, Edscacio, Meio
Ambicnte, Cifncla & Tecnolagia, #ntre outres; realizar atividade. educativa para profissionais do
sefor regulads e populacio: elaborar materials educativos; divalgar afertas sanitarios: atender
dentingia § reclamagdes; executar atividades internas administratives relacionadas com execugio
de cadastrofanguivas e atendimento ap péblico; entregar quando solicitedas netificacies e
carrespondéncias diversas; fazer cumprir a legislagho sanichria federal, estadual & mumnicipal

| wigente no que coubern; executar cutras tarefas correlatas.
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Diploma, devidamente HgiuMn.damdum r'an de graliua;'an dle nivel superior em
Fisioterapia, lornecido por instituicio de eneino superior reconlecida pedo Ministério da Educagio
e registro no Cansslho Begional da olasse,

Realizar testes muscularés, funclonals. de amplifede articelar, de verlficagdo cinética o
movdmentagd, de pesguiza de reflexos, provas de eforgo e de atbvidades, para identificar o aivel
de capacidade funcional dos -.:'lr;gﬂ.n:s afetadas; planejar e executar tratamentos de afecpies
reumiticas, ostapparoses, seqlielas de acidentes vasoubares corebrals, poliomielite, raquimedulares,
de paralicias cerebrxis, motoras, neurdgenase de pervos perfléreos, miopatia e outroes; atender a
amputados, preparmnde o coto e fazendo  treinaments com protese, para pessibilitar a
mavimentagdn ativa @ independents dos mesmos: ensinar ans pacientes pxercicins corretivas par
a coduna of defalpos dos pis, as afecodes dod aparelhos pedpirabdrios e candiovasculares,
prentando-os ¢ treinando-08 em exercicios gindstioes speciais a im de promover correpies de
desvins posturais ¢ estimular a cxpansie respiraténa ¢ a crculagio sanguinea; proceder an
relaxamento ¢ a aplicacio de exercicios e jogos com pacentes portadores de problemas psiguicos,
treinando-ps sislematicaments, para promover o descanga ou 2 liberagio da agresividade e
estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, uitra-som e infravermelhe nos
pacientes, conforme a enfermidade, para allviar ow terminar com 7 don aplicar massagens
terapiuticas, utilizande Mogko, compressio e movimentacdo com aparelhos adequados ou cam as
mans; elaborar pareceres, informes técnioos & relatarios, realizando pesguis, entrevistas, Bzendo
observacies o sugerinds moedidas para Impla.rllzgiur deservalvimentn au aperfeipoamento de
attvidades em sua drea de atuacan: participar das atnvidades administrativas, de controle e de
apuio Feferenle a sua drea de stuagie; participar das atividades de treinamento & aperfeigoamenbo
de pessnal técnico £ auxiliar, realizande-as em servico oy mindstramdo aulas e palestras, @ fim de
contribuir para ¢ desemvalviments qualitative dos recursos humanes em suas drea de atuagdo;
participar de grupos de traballsoes ef ou Peunites com unbdade da Prefeitura e outras entidades
publicas ¢ particulares, realfando estudos, emitinde pareceres ou feendo exposicbes sobre
sitwagdes efou problemas identificados, opinandn, pferecendn sugestdes, revisando o discutindn
trabalhos técnice-clentficas, para fins de formulacio de diretrizes, plamos ¢ programas de tratalhe
afetos ao municipio; utilizar equipamento de pritecdo individual e coletivag zelor pela conservagio
e limpeza do local de trabalhn e pela guarda dos bens que lhe forem confades; realizar ostras
aribulctes compativels com suas atribulgdes profissionais,

Dlpluma. dl-l'll:lamznh: re o, de n:ul;lu-sﬁn de cursn -:I: u:ﬂduipn- I:I: nh'rl SUpeTiar £m
Fnumuﬁ-:ﬂ-:,gh. fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministérie da
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Avaltar as deficidéncias do paciente, reallzanda exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagio e outras tecni@s priprias; Encaminhar o paciente ao espeoalista, orentando e
fornecende-lhe indicagdes; Programar, deservolver ¢ supervisionar ¢ reinamento de voz, fala
linguagem, sxpressie & compreensio do penssamento verhalizada & ouiros, orisntande ¢ Geendo
dempnstragdes de respiracio funcional. empostagdo de vez treinamento fonético, auditiva, de
dicgio e organizagio do pensamente em palaveas; Emitic parscer quanta ao apedfeiyaments ou
praticabifldade da reabilitagio fonoaodioldglon, avaliar os resultados de rammento e dar
altaelaborar retatdrios; Aplicar procedimentos de adaptacio pré e pos-clirbiglco e de reabilitagdo;
Aplicar os procedimentos foncaudiolagicos e desenvolver programas de prevengiio, promaogin de
safide ¢ qualidade do vida: Executar atlvidades adminisiratlvas em sua drea de atuagho; Elaborar
refattrios e Budes técnlcos em sua drea de atuacio; Participar de programa de treinaments,
quando convacado; Participar de projetos, cursos, eventos, convinios ¢ programas de ensing,
presquisa e exlensie; Executar rekas pertinentes 8 drea de atvacdo, utilizande-se de eguipamentes
& programas de informatica; Exsoutar aatras tarefas compativels com as explncias para o exercicio
da fungia,

: [Hplama devidamente registrado de cun:lusln d: curso de Hﬂﬂcl na acrescido de Titulo de
Especialista eim Avupunturi ¢ regisy mmgdm Regional da classe.

Determinar o padrio de qu'lﬂlibrm anat,g&tlm du paciente; Elaborar 0
procedimento terapéutica; Efetuar o tratamento mediante ax técnicas da Acupuntura; Administrar
clinica ow consulidrio de Acupuntura; Coordenar servigos de Acupuniura; Bealizar e supenasionar
eqledos @ pesquisas em Acupuntura; Elaborar informes tdenico-cientificos; Presiar anditoria,

consultaria e assessnna om Acupuntura.

I:lennu devidamente r&glglmdn de m:u:llniu de curen de Medicina acrescide de Titula de
Fenarialista am Anpi |:-_ rapistro o -I."m'mn!hl} R =pional da classe.

lel.:ar o dupﬂ:tl.m B tnll:amnl:-u- |:I|.'r||1|:|: puuuh‘l.'n e :umtlm dz dn:n.-l_;as circulatorias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguinens [arténias e velas) ¢ wasos linfiticos. Realma
Intervenches de pequenas cirurgias, bem como orentagie de prevengio de novas |esdes
vascubares, visando o bem estar da popalacio, Participa de Junta Médica quando convacade. Aplica
seus conhecimentes ntilizando recurses de Medicing preventiva ¢ terapfubica para promever,
proteger ¢ remperar 3 satde dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e
tratamenste mélico. Dezervolve atividades de educagio em sadde piblica, [unto com o pacients e &
ommunidade. Parscipa das apies de vigilincia em smide; executar ootras tarefas da osesma

natureza ou niivel de complexidade associadas ap seu cargo

. - II'I Dico - C.AH.D{EIWGHTH _ -

HB |1|:||.'a.'l :'I '.'l‘ll:l ﬂl} I:|:|r|.-|:ur:|:| piitdico de provas e titulos

Diploma devidamente r:g::l.'mdn d-: :nu'h:]u:in d-: CLErsa d:- H-uiu:l.rla acrescido de Titulo de
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Realizar exames subsididrios em  cardiologla, cardiopatias comginitas; veallzar exames de
insuficiencia Cardlaca Congestiva; realizar exames de hipertensio pulmoenar; realizar exames de
ateroeclerose; realizar exames de doenga arterial corpndria; realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocdrdiopatias ¢ doengas do pericdrdio; realtzor teraplutica em cardiolopls; atuar
ma prevencio em cardiologia: [primdra e secunddrm) organizar o5 seevigns de smide de acordo
com as atribiiches do carge pibklico; orpanizar estatisticas de =adde de sua drea de atuagdo
[=pidemiclogia, vigilineia sanitiria e epidemioldgica); expedir atestados médices; respeitar a ética
médica; planejar e organizar gualificagio, mpacitacio e treinaments dos ténicos e demais
servidores botados no Gighe em que ama @ demals campes da adminlstracdo municipal; guardar
sigila das atividades inerentes as atribwicies do carpa, levando a0 conhecimenta do superior
Tderirquico iaformagies ou notlcias de interesse do sorvige piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do serago pablicee apresentagdo de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; executsr sutras mrefas da mesma patureza ou pivel de complexidade
assurindas 5o s carge.

.5'-"3.. C-lmmm pt!lhlll:n- di: pmnscﬂmlm’

|:E1.u de riErso de Hcl:l'u.'il:l.u IS r-nu;i:'trl:l ek 'Emudh-n

T ————ce
Hnlunalda classe,

Er.:llh::lr o] |:|I'l!-!l1|:|.'I|I'I:IEEI|.'I:I |:IE- l'brl1.:|s|:l-: dl:uzm;.: I:|t rlthl::hpn 1:1'u:n|:|-1.|l:rrr=|' d’eru.;lr pAAMes ml!dlm-s
emitir diagndsticas, prescrever medicamentes e realizar ostras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicing  preventiva oo Terapdutica;
analisar @ interpretar resultadas  de exames  diversos, comparando-os com 05 padrbes
irrrtiiais,  para conlivmar o iinformar o diagndstico; manter regiztro dos pacientes examinados,
anctando a conclusio diggndstica, o tmtamenta prescrite & a evelegio da deengas; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacliente para atendimento espedializads quando
for a casn; assessarar 2 elaboragio de campanhas educativas oo campe de sadde piblica &
medicing preventiva: patticipar do desenvalvimento ¢ execuegio de planos de fiscalmagio sanitaria;
praceder a perfrias medico-administrativas, examinande of deeites, a lim de fornecer atestado ¢
landas previstns em normas em regulamentaos; aoompanhar paciente em ambukincia em caso de
| mecessidade.

I "~ 90000 | Concurso publico de provase tiukos |
Plantan de 12 haras, Maxima de 36 horas semanais, previsto descanse entre & mbraiomada,

perfazende o minime de 96 homs mensaks @ miximeo de 120 horas mensais. Minime do BB planthes
mensLis & osdsimo de 12 Iarl.ﬂnﬂ: i5.

Diploma deuriliamame repieirada de conclusio de curso de Medicing ¢ rveghtr-:- ner Emu:ell:m
R jcenal da classe, o e -_ rifncia min ima e ﬁl.?.' Aois] ances na dren |:|=1.| i -

Ha.-al!:ar 0 preem:hlmenlu:- dr;- fichas de dnenr;a de rmul’h:ar,:ia cwnpu]gn!um ef-etum' EXArmes m!-r:l:ms
emitir diagndsticas, prescrever medicamentes £ realmar outras formas de tratamenta para
diversas dpos de enfermidades, aplicando recursos da medicing prewentiva ou terapéutica; anallsar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries pormais, para
conflrmar ou Informar o dizgndstice; manter registro dos paclentes examipados, anotando a
conclusio diagntstica, o tratamento prescrito & o evolegio das doencas de forma informatizada
/oy mamial; prestar atendimento em urgéncias ¢ emeraénoas clinicas o pediitricas: estabilizar;
encaminhar pactente para arendimento espedalizado guande lor o Gueo; assessorar a elaboragio
de campanhas educattvas no campn de sadde piblica & medicina preventiva; pnr!i:-l:l]ur do
idesenvolvimento ¢ execucdo de planos de fiscalizagcdo sanitaria; proceder a pericias medico-
administrativas, examinando os doestes, 3 m de orpecer atestado & laudos previstos @m normas
ot regiklamentos; acompanlsr pacients em ambulincla em casa de necessidade.
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Diplema devidamente registrado de |:|.u.'l |:| |::|r |:||.- dil:Ln: acrescido de Titulo de
ecialista em Dermatologia ¢ registro no Conselhe Regional da classe,

Clinbcar & medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre ps procedimentos médices que
indica ow do qual particlpa; responsabilizar-se por qualyeer ato profissional que tenha praticado
au indicado, ainda gue este tenha sido solicitads ou consertide pelo paciente oo seo representante
lopal respeitar a ética médica; planejar ¢ organizar qualificacdo, mpacitagde ¢ freinamente dos
venicos ¢ demais servidores botados no drgio em que aa ¢ demais ampos da administragio
municipiel;  guardar  sigila das atividades  inerentes  Js atl'ihuil;r'l-u da cargn, levandn @
canhecimento do superor hierdrquice informagtes ou eeticlas de interesse do servigo piblico an
partbcular que possa ioterferir mo regular andamento do servigo pablice; apresentscic de
refatérins sem7estrais das atividades para ardlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou

nived de complexidade associadas Ao seu carg.

_ cmm yibiioo de provas » ulos

Ul:ﬂnmq d:vldwenlr rl::lsl;ra-in dr canclusin d: CUrsD dr Hcl.'H-:I na a:rﬁddn de Th'uln- d-:
Especialista em Endocrinologia e registra n e B ioral da classe.

Clinicar e medicar paclentes dentro de sua sspecialldads; assumir responsabilidades sobne os
prodedimentos médicas que indics ou do qual participa; responsabilizar-so por qualguer ato
peolisshonal que tenha graticado oa ndicado, ainda que este tenha side solicicade on consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ftica médica; organizar, e atuar e fementar
politicas  de  sadide piblica em  epklemiologla, mecanlsmos  de agio  hormoenal, doengas
hipotalimicas, hipapiluarismo, adenoma hipofisarios, svaliagie funcional da tiredide & suas
pataloglas  feocramacitoma, hipemldesteronismo  primario, orescimente & desenvolvimento
humano, puberdade normal e patoldgica, alteraghes glicémicas, dislipidemins, metabolismo do
citlcia, desordens das glindulas paratiresides; deengas do metabilisma dsseo, ostecsparose,
neaplasia endécrina mialtipla | o & diabetes, distirbios da tiredide, hirsutismo, ohesdade,
distirbios gonadais, ete. planejar ¢ organizar qualilicagio, capacitagio e Drelnamenta dos ckioos e
demais servidores lotaclas no ﬁrﬂﬁn em qu atum e demais compes da :drrl:ini:tnl;ﬁn Tr:l.:rlil:lp:lh
guardar sigllo das atividades inerentes as atribuiches do cargo, levands ae conhecimenta do
superior hiechrguico Informsapbes ou noticias de interesse do servico pablico eu particular gue
possa interferir no regular andamentoe do servige pablics; apresentagio de relatdrios semestrais
das atividades para andlise; exerutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complegdade
associadas oo seu cargo.

— I ME ll":ﬂ ENDﬂEl:-uPrsm _
: : 3.? 1l:I I!IlllI Cnnﬁjrﬁn EI:II:IHIHII dng umw Iitull:ls

Dip]nrua |'.‘|E"l.'|dtt'||!'nl:!! reﬂu[udndemncluﬂn de E'I.lt'!:ﬂ- de- Hadh:i.na acrescido de Titulo de
i ecgabista em El'ld:r:mli & registoo na Enru:lhn FI .: ol da clgse.

Rea.]lmj consiiltas & al.endlmantua mdicios; neallzal exanies. conforme sud drea de mnpet&ncla.
cuidar @ tratar dos pacientes, respunsabilimnde-ge pela contimidade do cuidado, de forma integreal
e humanlzada, assegurande comunbcapio efetiva com equipe multldiscplicar; implementar agles
ile presren;da de doengas e promogdo da salde: coordenar programas e serviges em sadde efemuar
pericias, auditarias e sindicincias médicas; efabomr documentos em acoria com as normas do
Conselho Federal de Medicing: difundir conhecimentos da drea médica; executar outras tarefas da
mesma halisees ou nivel de complexidade associadas ao sen cargo.
Paging 22,54
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Diploma devidamente registrado da Lur::lu.tlu ™y Lur:nde Huir:Ln.l acrescido de Tiulo de
Especialista om Gastroenterologia e registro no Conselho Regionil da classe.

Prestar ascistbnga métﬂl:l.em p:ﬂ:n:ml.ernlum: EI'Hu:.nd.u s pru:zdlmenm pErmices p:rtlnerlt-u:
i eapecalidade ¢ executando farefas afins; Chinkcar ¢ medicar pacientes; assumir responzabilldadss
sobre 08 procedimentos médices gue indica ou do gual participa; responsabilizar-se por qualguer
atn prafissional que tenha pratcado ou indicadn, amda que este tenha sido solicitado an consentido
pelo pocsente ou seq Fepresentante legal; respeltar 8 ética mddien; planegar e organkzar
gualificagiin, capacitaEio e treinamento dos téenicas e demais servidores Iobidos no drgdo #m gue
atua e demals campes da administragie municipal; pwardar sigibo das atividades inerentes as
atribuigdes do carge, levando ao conbecimento do superior hierirguio informsedes o noticias de
Interesse do servige miblico ow particular que possa interfieric no regular andamento de servigo
piblice; apresentacio de relapdrios semestrais das atividades para andlse; sstutar pilras arefis
da mesma natureza pu nivel de complexidade associzdas ao seu cargn,

-I- 3 ‘hﬂ.ﬂﬂ de provas e titulos

iploma devidamente registrado de ctmdu&iu dt cursn d-: I'llﬂtcmr.l acrescido de Titalode
Especialista em Gostrenterologia e registro no Conselho Regional dn classe,

Clinicar e medear pacientes dentra de sua especialidade: assumir responsahilidates sobre os
procedimentos mddieos que Indica oo do qeal particips; responsabilizar-se por qualguer ato
profissional gue tenha praticado ou indicada, ainda que este tenha sido solicitade oy consentida
pelo pactente ou o seu representante legal; Tespedtar a dtica mddica; planejar @ organizar
qualilicagin, apacitacio @ reinamento dos teericos & demals servidares lotades ne degio am que
atun @ demals campes da administragio municipal: goardar siglle das atividades inerentes s
atribuigdes do carge, levando ao conbecimente do superior hisrdrguico nformagdes ou noticias de
interesse do servipe piblico ou particular gue possa inberfenr o regular andamento do servigo
pithlico; apresentacio de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar sutras tarefas
da mesma naturesa pu nivel de complexidade associadas ao sew.

jl-u:rn despidamaibe rr.-gldu de cormlusio de cutin de Wedicin al:ll:h: |:| e
Espicizlista em Ginecalogla € repistro ne Conselbe Begional da classe.

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de natificagio compulséria; realizar procedimentos
para diagnistice £ terapiuticn em ambulatério de consultas {cinica e ou cirirgica) e seguimenta
das pacientes dentro da drea de atwagho da especialidade definida pelo CRM: atwando nas Linidades
Bagicay de Sadde acompanha e participa dos Programas de Saide existentes no municipie com
relacio a sadde da mulher, aterde as gestantes efetluando o scompanhamento do pré natal o
disponibilidade de rodizio (local de traballe) entre as Unidades Bisicas de Sadde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Sadde: cumprimento das normas sécnicas, funconais o
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde o Unidade de Sadde; desempenhar outras
atividlades correlatas e afins; scompanhar pecients em ambalancia em ciso de necessidace,

.. |
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g ILDICO HEMATOLOGISTA _
— Cancurso | uhlh: de provas  titulos

Diploma devidamente registrado -:Ie mnn:lus&u die curse de H&dldna acrescilo de Thubo de
H:tamliem:l:n] ] utrnn-uﬂnruelh Idatl.us-n

Supervisionar e executar  atvidades relacionadas & doagio e ransfusde  de sangue,
arompanhamente ¢ contrale do processa hematerapice; tragem clinica de candidato & doacio de
gangue; avalacho clineo-feica do candidato a doagan de sanpue, orlentaghes sselareciniento aos
candidatos; atendiments de intercorriéncia; consulta e atendimento dos hemofilices; distribuicio
do Fator Vil e Fator IX aoe hemolilicos, Clinicar & medicar pacientes dentra de sua especialldade;
s mir r:spmﬂhil:ld:r]:s sohre o8 procedimentas meclicos Iy fidica o do qual prerticipa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional quo tenha praticade ou indicada, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo pacsente vu sed representante legal; respeitar 4 ética
mitdica; planejar e organizar gualificagio, capadtacdo e treinamento dps tcnicos ¢ demais
gervidores lotadod mo diégla em que st e demals campos da administracio municipal; guardary
sigile das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
heerdrquics Informagtes ou nodlclas de interesse do service pdblico ou particular que possa
interferir no regular andamente do servige poblice; apresentagio de relatorios. semestrais das
atividacdes para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou pivel de complexidade

associmiag an sew cargo.

Cancurse piblico de provas e titlos
I:llp]umn devidamente na,u_mm de conclusBo de r:ursu Medicing acrescide de Titule de
Especialista em Infec i e registrm no Conselhe Regional da classe.

Efetuar acompanhamente dinico (ambulatorial ¢ hospitalar) de pacientes peradores de deengas
infeccinsas gfou parasitirlas causadas por virus efon bactérias; realzar solicitagio de exames-
deagndsticos especializados relactonados a doengas infecciosas efou parasitirtas; amalisar e
interpretar resultados de exames diverses, comparando.os com os padiies normais para confirmar
ow informar o diagndstice; emitlr dingndstico, prescrever medicamentos refaclonados a patologias
especificas, aplicande recursas de medicing preventiva ou terapiutics; V - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotande a conclusdo diagnosticada, o trataments prescrito e a evolucio
da doenga; prestar atendimento em urednoas dinicas, dentro de atividades alins; cobetar & avaliar
dados binestatistices e siclo-saninios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
sande da populacks: Elsborar programas epldemicidgioos, educativos e de atendimenta midico-
preventive voltade pama a comunidade em geml: Clinicar @ medicar pacientes dentro de sua
eapeclalidade; assumlr responsabilidades sobee o5 procedimontes médicos gue Indica ou do gual
participa; respomsabilizar-se por gualquer ato profissional que eoba praticade oo indicada, ainda
que este tonha sido salicitade ow consentido pelo paciente pu seu representante legal: respeitar a
dtica médica; planejar o organizar qualificag@e, capaditagio e trelnamento dos tonices ¢ demals
servidores lotados no drgla em qgue atua ¢ demals campos da admindstragdo municipal; guardar
slgilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando a0 conhecimento do superior
hiemirquicn informacies ou naticias de interesse do servicn pablice oe particular que possa
inberferie no regular andamento do servige piblice; apresentaghe de relatdros semestrals das
atfvidades para andlise; sxecutar ostras arefs da mesma matoreza og nived de mrnpll::u'dadl:
assncindas an seu carg.

-E_‘Elﬂr}_ Cancurse piblies de provas e titalos
Diploma devidzmente de conclus de Mediana de Tituln
Especialista em Mastalogia e registro no Conselho Begional da classe
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Prestar assistéacia médica em Mastalagista elehmndo s pracedimentos temisas periinenles a
especialislade v executando wrefas afing: clinicar @ medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagho de exames-diagndstices especializados rolaclonsdos a sua ospeclalldade;
analisar # interpretar resultados de exames divers o comparndo-os com ot padrides normais par
conflrmar ou informar o diagndésticn; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacienados a
patcdeglas pepecificas, aplicando recarsos do medicing preventiva ou terapbutica; monter reglstras
dog pacientes, examinando-os, anotando & conclusis diagnosticada, o tradmento prescrilo & a
evalugdo da deenga; prestar atendimenio em argiéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
o avaliar dades na sua drea de atuagho, de forma a desenvolver indicadores de sadide da populaging
elalarar programas educatives e de atendimento madico-preventove, valtado para a comunkdade
em geral; assumir respensabilidades schre o procsdimenms médicos gue indica ou do gual
participa; responsahilizar—e por gualgueer ato profissenal gue tenha praticado ou indicado, aimia
que este fenha sido solicitado au consentido pels pacente cal sew representante legal; respeitar &
etica medica; planejar e aorganzar gualifcagio, capacitacés e reinamento dos técnicos e demais
servidores Intaidns no drpgdo em gue atua 2 demais campes da administracio municipal; guardar
sipilo das atividades inerentes as stribuiches do cargo. levando ao cenbeciments do superior
hierirguice informagies vy noticias de nteresse do servico pablico ou parbcular que possa
interferir no regular andamentn deo servige pdblicn; apresentacie de relatirios semestrais das
atvidades pars andliss: poecutar outras tarefas da mesma notureza ou nivel de complexidade
assucidas an peu carg,

IHploma devidamente registrada de conclusdo de cursa de Medicing acrescido de Titule de ' i
_Especialista em Medicina do Trabalha e registro no Consetho Regional da classe, -

Realizar o preenchimento de lchas de doenga de notilicacio compulsdria; aplicar o8 conhecimentos
de medicira do trabalho ao ambiente de trabatho e a todos os seus componentes e equips, de modn
a reduzir até eliminar o= riscas ali existentes @ sadde do trabathador: executar exames pré-
admissionals dos candidates ap waballo, ou de retormo de lioenca médica, realizande exames
dinicoy, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostics, comparanda o
resultadas finais de acordo com as exigéncias de rada uma das atnadades, para permitit selegan,
adaptagio, readaptagdo o twrefa; realizar exanses periddicos, principalmente agueles ojas
alividades exigem, ou apreseéntam tiedice de rseo maior, inclusive de and.atptll:.iu funcional;
identificar com outrms profissionals as principais medwlas de prevengio e contrale de fGatores de
rsce presentes no ambdente @ condicies de trabalho, Inclusive a correta Indlcagdo e Hmbtes do uso
dog eguipamentos de protecio individesl (EPL);  atoar visande essencialmente & promogdo da
saiele fisica & memzl dos Aenacndicses, studando @ gerenciandn informagbes ss@tishicas e
eptdemicdiglcas relathvias o mortalldade, marbidade, incapacidade para o trabalho. pam fins da
vigilinga da sadde o do plangjaments, implementagio e avaliagio de programas de sadde,
Indulnde & arieataglo para o programa de vacinacio: plansjar e participar de campanhas de
higiene & sadde no trabalbie, colabommle com a drea de sepuranca do tebalhe cldabome o
treinamento @ orlentagho & funclopdrios @ na prevengie da sadde; participar de estados
laberatoriais, pericies e andlises processuais, emitimda pareceres tecmicos; esclarecer e
comscientizar os unciomirios sobre acidentes de mabalho |1|.'|.|r.|.u|;||:|r|=L'.'r estimulando-os &am favar
da prevengio; manter permanentemente relackonaments com a CIPA valende-ge a0 mdximo das
absaivached. abém apoid-la, treind-la e atendé-la; apoiar of docenles am suss atividades  de
pesguisa @ extensio, sendo vedadas as atividades didaticas exoeto agueelas de apoio Taboratorial;
elar pela segaranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecie apropriadaos,
quando da evecuglio dos servigos; desenvobyer suas advidades, aplicando normas e procedimentos
de binsseguranca; zelar pela guarda, conservagio, manutencio & limpeza dos squipamentos,
instrumenias ¢ materiais utilizados, bem como do Iecal de trabalha; master-se atualizado em
relagio 45 tendéncias e inovagdes techologicas de sua drea de amacko e das necessidades do
setarfdepartameanta; executar nutras tarefas correlatas, conforme necessidade ou o criténio de seu
supirior: acompanhar pacionte em ambulSncia em case de necessadade,
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 MEDIC -

NEFROLDGISTA

Diplemia devidamente remutrau[ de ciarso de Medicinag acrescido de Thulo de
e Nefrolagia e regisino ho Consetho Regional dd cdlase.

Prestar assisténcla médica em Mefrologista efetuande o5 procedimentos técnicos pertinentes a
expecialidade e executando tarefas afins; clinicar & medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solictagio de cxames-diagnisticos especializados relacionados a sua esprecaludade;
avsalizar e Inferpretar resuliados de exames diveraos, comparando-os com os padrdes normaks para
canfirmar ad infermar o dagndstics; emitiv diagnastico, prescrever medicomentos relscionadoes a
patologins especifloas, splicamlo recurses de medicina preventiva ou terapéutica; manter registres
dos pacientes, examinande-os, anotande & conclusdo disgrosticada, o ra@mento prescelto e a
evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
¢ avaliar dades na sua area de atuagan, de forma a desenvetver indicadores de saide ds pepulagio;
elaborar progreamas educatives ¢ de atendimento médico-preventive, voltade para 3 comunidade
em peral; assumir responsabilidades sobre o5 procedimentos midicos que indica oa do gual
participa; responsatllizar-ze por qualguer ato profigsienal gue tenla praticado ou indicado, alnda
gue eite tenha sido solicitulo su consentids pels paciente ou seu representante legal; respsitar a
ética médica; planejar e prganizar qualificaging capacitasio o treinamento dos Wenicos ¢ demais
servidores lotados no drgho em que atea e demals campos da adminlstrag@o municipal; guardar
sigiln das atividasdes inerentes as atribuighes do cargo, levando an conbeciments do superiar
heerdrguice informactes ou noticias. de interesse do servigo miblico ou partisular que possa
interleric no regular andamente do servige plblico; apresentagio de relatdrios semesirals das
atividacles para anmdlise; executar outras birefas da mesma natureza ow nivel de |.'|.r|'n|:||E:|:|d'.|.|:|E
associadas Ao 2ew Cargo.

“ 08 horas 3:-'10, Concurss piblico de provas e titulos

Diplema devidamente registrade de conclusdo de curse de Mediclma acrescido de THule de

ecsabista em Neurabngi e istro nd Corselho Begianal da classe
Clinkcar e medicar pacientes dentre de sua especlalidade; realizar solicitagde de exames
diagnasticos especializados relacienados a sum especialidade; analisar ¢ nterpretar resultados de
Exames diversos, comparandeeos com o5 padribes normais para confirmar ow informar o
dizggidstico: emitir diagndstico, prescraver medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursog de medicing preventiva ow terapéutica; manter cegistos dos padenbes,
eraminande-os, anofando 8 conclusdoe disgnesticada, o tratamente prescrite @ & evolugio da
duenga; prestar atendimento em wigbocias olinicas, denro de atividades alins; coletar ¢ avaliar
dades na sua drea de amacio, de forma a desenvolver indicadores de sande da populagie; Elabarar
programas educativos @ de atendimento médicopreventive, voltado para a comunidads em geral;
asgumir respansabilidades sobre o5 procedimentos médicos que indica oo do gual participas;
respansabilizar-se por gqualquer ato profisstanal que tenha praticade ou Indicade, alnda gue este
tenha sido solicltads ou consentido pelo paciente ou seu representante legal: respeitar a &tica
meédica; planejar e organizar gualificacio, capadtacio e treinamento dos tonices e demais
servidares lotadas ne drpde em que atua ¢ demais campas da administracda municipal; guardar
slgilo das atlvidades Inerentes as otribulgies do cargn, levande as conbedimento do superior
hisrirquico informagies ou noticias de interesse do servign miblico oo padicelar que possa
imterferir me regular andanente do servige pablice; apresentagdo de relatbrios semestrals das
atividades para andligse; egecutar outras tarefas da mesma natureza on nivel de complexidade
assocladas an sew AT,
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I.'.mcum Eh]im de nrovas e dubes

Hlphm :l-l:rdammtc r-:jntr.ldu Ihl:{mdl.ﬁh dl: CUrsn l:ll: Hndll:ma al:rcmﬁu du T1l.1.|lcl l:l:
Especialtsra ¢m Oftalmalo gia e reglstra no Eu-mtl Fl:elnnal da classa,

Clinicar ¢ medicar pacientes dentra de sua especialidade, tals coma: anatomia ocolar, formagio,
desonvolvimento ¢ senescénca ocular, exame ecular, palpebras ¢ aparelho lacrimal, Bgrimas,
conjuntiva, chmes, escheratio, trate aveal, cristaling, vitreo, reting, glaucoma, estrabismos, arbita,
rneurn-aftalmaiogia, alteragies aoulares associadas a doencas sistémicas, deencas munelogices do
alhic, tumores, traumsatisme, dptica ¢ refracae, oftalimologia proventive, assuntos especials de
interesse  pedidirico, aspectos gendlicos, ebc; realizar solicitacio de  exames-diagsstioos
especializades relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversas, comparanda-os com as padefiss nornals para confirmar ow informar o diagnisticoo; emitie
dizgnistics, presvrever medicamentos relacionaidas a patelogias especificas, aplicambo recurses de
meddicing preventiva an terapdutica; manier registras dos pacientes, examinando-ns, anctandn a
condliesde diapnosticada, o ratamento presceite @ & evolugda da deenga; prestar atendineento sim
urgencias dinkeas, dentro de ativisdades afing; coletar & avaliar dados na sea dre de atuagio, de
forma a desemyalver indimdores de sabde da popalacio; Elabomar programas educatives e de
atendimenta médica-preventivo, valtado para a comunidade em gereal: assumic responsabilidsiles
subre os procedimentos médicos que Tdica ow de gual particps; responsabilizar-se por gualguer
ata profisslonal que tenha proticade o Indicada, aleda que este tenha sido solictade au censentido
pebo pactente ou Seu representante legal; respeltar a dtica meédica; planejar e organizar
gualificagia, capecitacda ¢ treinumento das téonices & demais servidores lotadas no drgio em que
atua & demais campos da administragdo municipal; puardar sigilo das atoidades inerentes as
atribuigies do corge, levando oo conbecimente do superior erbeguico informagbes ouw noticias de
interesse da servigo pdblice oo particalar que possa interlendir o regular andamento de s=rvigo
plblico; apresertagio de relatdrios semestrads das atividades para andlise; executar owtras tarcfas

 OBhoras 2710,00 Emcurm mﬂ-m mr p— tft'ulmi

I]l.phnu :I-Etr.ulammtr rl:g,nl'.mdn de conclusas de curso |:'|E Hed.u:ma. acrﬂn:ld.-u I:|E T:Lu||:| d:
Es ecialista em ﬂrtn pilia e reg EtTn mﬂunmlhu egional da classe.

EIInIn:ur & me«dlur p.-an:ient-eg dentm “de qua -egpeclalldade t.-alq Lo :na:nml.-u r:u:ul:u I‘-urmu;sn,
Prestar assistincia médica em ortopedia efehsmnde os procedimentss téonioos  pertinentes t(
sspecralilade ¢ executandn sarefas afins: dinicar ¢ medicar pacientss dentro de sua especiatidade; |
reallizar solicitaghe de pxames-diagnistices espectalizados relacionsdod 8 sus especialidade; |
analisar e interpretar resultades de exames diversos, comparando-os com os padries narmais para |
conlirmar ou informar o diagnéstios: emitic diagnastico, prescrever medicamentas relaclonados a |
patologias especificas, aplicando recursos de medicing preventiva ou terapdutica; manter reglstros |
dns panentes, examinanda-ng, anatando a condysan diagnosticada, o tratamento prescrito e a

ewrliche do doenga: prestar atendimento o urgincias clinkcas, dentre de atividades afins: coletar E
e avitliar dados na sua drea de atuagin, de forma a desenvalver indicadores de ssade da populagia; | |
elaborar pragramas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltada para a cnmurllda-li:

em geral; assumir respensabilidades sobre os procedimentes médicos que indica ou do |:|u.|atE
participa; responsabilizar-se por gualguer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda |:
que este tenha sido solicitadn ou consentide pefo paciente on seu representante legal; respeitar a |
drica médica; planejar ¢ ofganizar qualilicagdo, capacitagio o Dreinameito dos téenicos ¢ demaks |
servidares lotados me orgio em que atua ¢ demais compes da administracio monicipal; guardar -.
slglha das atividades Inerentes as atribuigies do cargo, levando ao conhecimente da superiar |
hierimquico informagdes ou poticias de interesse do servige pablico oa particelar que posss |
intederir po regular andamento do servico pibdico; apresentacio de relatdrios semestais das

athvilades para andlise; executar outras @refas da mesma natuereza oo nivel de complexidade |
asanciadas a0 seu carpn. ]
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-E_ Emrurm hlhudemwnﬂtuhﬁ

I]Iplunu devidamente r-agksrradu me mdm&u dle curso de Medicina acreseida de Titula de
: i ._._. . unal-ﬁdu:e

Hvl-dim Pn!-amr aterhdlmerm} médico hﬂ-apbta]a' e-amhu]a.turlnl. examinando pacientes, solicitando e
tnterpretando exames complementires, formulande diagnasticos @ orentando-os no Erataments
Efetisar exames miédicos, emitir diagndstico, prescreser medicamentos de forma legivel na
eapecialidade de Oworrnobaringologia e Clinkca Geral, e realizar outras formas de watamentoe para
demais tipos de patnlogia, apliandoe recursas da medicing preventiva ou terapéutica; Priorizar a
prescrican dos  medicamentos pele principio ativa) Elaborar programas  epidemioldgioas,
ecucativos e de atendimento mddbco preventive, valiados par a comunidade em geral; Manter
registro legivel dos padentes sxaminados, anotando a condese diagnesticada, tratamento
preserito e eeslugho da doenga; Prestar atendimento de urgitncla em Otorrinelaringslegia ¢ Chnlca
Geril; Prestar servigng de ambiln de sadde piblica, executando atividades clinico, epidemizloghcas
e laboratoriais, visande a promogio prevengio e recuperagio da sadde da coletividade; Amar em
equipses multiprofissiorals ne desenvalvimento de projedos terapfuticos em unidades de sodde;
Garantir a gualidade do registro dos atividades nos sistemas de informagiio [maclonais, estacduais ¢
municipais}; Grae maxime de responsabilidade imprescindiveis 3 ungio; Efetuar outras tarefas

correlatas, mediante determinacio superior,

] DB horas 1'3’“1ﬂ[I[I-

I]Iphml d-evﬂammte regiatrade d-e con m&ude p— d1=.- adr:lnarmﬁdu de Titula da
Especialista em Pediatria e registro no Conselho Regional da classe,

Ma drea de Pediatria; Realizar o pregnchimento de fichas de deenga de motl Geagho compulsoria;
atencder urgéncias ¢ emergéncia pedidtricas, incluinde a realizagio de consultas de ambulatiriog
analisar ¢ Interpretar resultades de gxamies diversos, comparanclo-as o as padrdes norimats, pard
canfirmar oy informar o disgadstice: manter registro dos pachentes examinados, anotasde a
wonclusio diagndstica, o trfamento prescrito ¢ a evoluga da deengs; encaminhar pacientes para
atondinsente egpecializade, guande for o caso; assessorar a elaboragio do campanhas educativas
na campn ila sadde puablica & medicing preventiva; participar de programas de saide, visanda o
controle, prevencin ¢ recuperacEoe de doengas ¢ a promocio de saide; acompanbar paciente em
ambuldnca ens caso de necessidade.

-I_ Lmurm atbico de pravas e titulos

Illplnml dovidaments I'lﬂ:tsl'l?dﬂ dn mﬂdmdn do carsa da Hnd:l:lm acrescida de T!Ituln:l de
Especlalista em Pneumaologia e reglstra no Conselhe Reglonal da classe.
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Prestar assisténcia mécdica em pasumohegia efetando o procedinentes onicos perinentes 4
especialidade & exscutando tarefas afine; clinicor & medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicltagso de exames-diagnistioos especializados rolacionados 2 sua especialidade;
analisar & interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o8 padeiies normais pars
confirmar ouw inlormar o diagndstics; emitir diagndstica, prescrever medicamentos relacionados a
patalomas especificas, aplicande recurscs de medicdng preventiva eu terapiutica; mantoer reglstrog
dios packentes, examinando-os, anotande a conclusio dlagrosticada, o watamenta prescrito & a
evmuche da doenga; prestar atendimento em urgéncias climicas, dentro de atividades abins; coletar
¢ avaliar dados na sua drea de atuacio, de forma a deseneolver indicadores de satde da populagams;
claborar pragramas educativis e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunicasls
em gertl; assumic responsabilidades sohre os [H'I:I:Ed.il‘m:rﬂ.l‘l!li médicos que indica oo do gual
participa; responsabiiizar-se por qualguer ano profissienal que tenha praticado ou Indbcade, ainda
guse gste lenha shde solicitachs o consertide pele paciente ou seu representante legal; respeliar a
ética médica; planear ¢ nr;:l:li:ﬁ:r qualificacio, capacitagdo ¢ treinamento dos tAomicos = demais
servidares lotados na drglo em que atun @ demais campos da administracio municpal; guardar
sigily das atividodes [nerentes as atiibubebes do carga, levando so conhecimente do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico pihlice pu particular gue possa
Inferferir no regubar andamento do servige pablice; apresentacio de relatdrios semsestrals das
atividades para anilise; executar outras tarefas da mesma patreza ou nivel de complesidade
assocladas an sew cargo.,

Riploma devidaments registrade de conclusde de curso de Medicing acresebda de Titulo do
Especialist: em Proctologia e regisiro no Congellao da elagae

Prestar assisténcia midica, desempenhando os atos merentes 8 proflssio; realmar atendimontoe de
packentes portadores de patologias relacionadas 3 drea de dus especialidade, incluindo azsisténcia
climica ¢ encaminhamento para tratamentn Cirdrgico e ne pds-operatériee execotar guaisguer
custras athvidacdes que, por sua natureza, estefam inseridas ne dmbita das aribalghes pertinentes ao
cargo e 4 drea; preencher relatdrios necesshrics d comprovagio de atendimentos; atender
consultas médicas em ambulatirias & em unidades sanitirias do Municipio; preencher e assinar
laudas de exames de verificacio: fazer diagndstico @ recomendar a terapéutica indicada para coda
caso; presorever exames de andlises clinicas, radioldgioos ¢ vutros; encaminhar cases especiaiz a
setnres especilzades; preencher a ficha individual do paciente; preparmar relatories mensis
relativas &5 atividades do carpo; preencher laudos mbdios de acordo com mormas vigentes;
incentivar pritcas de apbes que visem uma mellbor qualidade de vida; exercer as atividades
atribuighes extabelecudas por normas que regulamentam a profissio de medico procieleglstag
aplicar seus cenhecimentos utilizando recursos da mediclna preventiva ¢ terapdutica, para
promowver, proleger e recuperar a sadde dos paclentes da comunidade; alestar, no setor de dui
athvidade profissional, estados midrhidos ¢ cutrns, inclusive para pustificacin de &ltas an empregn;
conhecer @ respeitor tkea e leglslacio profisslonal na sus especinfidade & executar tarefas afins.

I]lplm'rl.'ll:icl.r.u:l.:mmte I.'qg,l:l.m:ll:l the mnclm:m die cursa de Hﬂlu:ln:l acresribn di Tiila d
Especialista em Psiquiatria e registra no Consetho Regional da classe.
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsiria; examinar o paciente,
utitizando vécnlcas legals existentes ¢ listrumentos especlals para determinar diagnistico, au se
nECEsEAN, roquisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, & outra
cateporia profissional ou s sutra institighe, dependendo da avallagko médica; efetvar exanses
médicos, emitur diairuisti:n:. prescrever medicamentos @ realizar owtras formas de tratamento
para diversos tipes de enfermidades, aplicondo recursos da medicina preventiva, de urgéncla, de
emergencia on terapiatica; amalisar ¢ interpretar reuliades de exames diverses, compasando-os
com os padries normais, pars confirmar au informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotindo o conclusie diagndstica, © trotamenta preserito ¢ a evolugio da doenga;
prostar atendimento em urgénckas ¢ emerginclas encaminbkar pacientes para atendimanto
espectalizado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as ohservaghes
relagin médico-pacents, conceitn de transferéncia, contratransferiénaa ¢ latrogenia, efetuar
oldervacie paiquidtricn anamnese; realizar exame somdtica, mental ¢ complementarves, quando
mecesirgg tratar sindmomes psiguidtricas, Distdrbios mentais orginicos: estados. demenciais.
Dependéncia do alconl e de outras sebstdncias pslcoativas. Distirbios esgulzefrénicos: distirbios
delirantes. Distirchios do humer. Distdrbios de ansiedade: ansiedade generalizmda, distirbios de
plnkes, distirbios febicos, obaessive, compalalve ¢ distlrbios de stross phe-tragmitioos Distirbhbos
conversives, disociatives e somatolormes. Distarbios de personalidade: deswvios  sexuais.
Deficiéncia mental; indicar ow encaminhar paceentes para trataments especializade) reabilitagan,
entrevistando-ox ou priestando-og, para possibiicer sus mdxima recuperacio; participar de
pquipss mukltiproficsionals, emitinde parecercs die sua especialidade, encaminhands oo tratando
packentes, pard prevent’ o seu  AEravaibento; executar tataments clinice, prescrevendo
medicamentng terapia, para promover a reoupersgas do pacente; acompanhar paciente em
ambulincia emn caso de necessidade.

Ei:i.'lll

Realizar a pree-rﬂlmmta de [Idm.& de doenca de nntlﬂu:.m:ﬁ-:- mmpula-ﬁr!a; realizar @ (nterpratar
exames mdiclogioos de todas as partes do corpo humano; readizar exames radioldgicos simples e
contrastados; exames radioldgices de cavidades abdominais, wis oo esilapo, estineago,
ducdene, intesting delgade e grosso, vesicula hiliar, ring, ureteres, bexiga, uretra, Obera @ anexos;
reatizar exames radioldgicos e contrastades de estruturns vasoulares, tals coma angiegraflas;
participar de reuniibes paca debates dos cases em tratamento; preencher ichas de pacientes;
participar de juntas médicas, selicitar exames espedializatos; enecutar outras tarefas semelhantes;
comparecer 48 redndbes véonlco-clentificas e adminlstrativas, guando solicttads, executar outras
tarefis correlatas an carge: acompanhar paciente em ambulancia em s de necessidadie

| I]Iplnuma dﬂldamwm remmlda:l da D:IHI:|IIEEI:I- de mrsn da Hedlmna arrrmniu 111?. TFniln da
Eseﬂ.llim o Ile-umatulc-'a.e ghitro no 5E||I : ionol da classe.
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Realizar avaliagio clinica em  reumatohegla  mabalhar  em  equipe  muftiprofissional e
I':n.l.erdidu"pli:n:r, participar do avol himento atendendo as intercorréncias dos wsuirios; atender nos
domicilios sempre que houver necesstdado: garantir o integralidade da atengio 8 sadde do wsudriog
desenwolver efou participar de projelos interseloriais que coRCOFram pars promover a sakde dag
pessoas = de suas Bmilsas; emitic diagnostice, prescrever medicamentos relacionados o patedogias
oapecificas, aplicando recursos de madicing proventiva ou terapiuticn; prestar atesdimento em
urgéncias cingces, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados ka sua drea de anaacin, de
forma a deseovolver indicadores de sadde da populagan: elaborar programas edecativos e de
atendimento médico-proventiva, voltada para & comunidade em geral; preencher adequadamente
ot prootuarios e tados os instrumentas de coleta de dados da unidads; participar de plansjamento
das atividales a serem desenvolvidas ma instituican por residentes, Htu-giiﬁu-s ou volunlaring
roafizar soliciagde de exanves-diagndstbcos especializados relaciopades 8 sua especialidade;
amalisar & interpretar resultados de exames diversos, comparindo-os com o8 padeies normads pars
confirmar ou infiarmar o diagndstico; manter registros dos pacientes, sxaminando-os, anotando a
condisie diagnesticada, o tratamenta prescrito e o evelugine da dosnga; assumir responsabilicdades
sobre o8 procedimentos madicos gue indica ou do gual particpa; responzabilizar-se por gualguer
) pr-:_l-ﬂs,:lnn.:ll que tenha praticadoe ou indicado, aimda que este tenha sido solicitado ou consentido
pela paclente ¢4 sed representante legal; respeltar a ética médica; partlcipar de rewmnides da
unidade o putras sempre gque convocado pelos superiores; participar de capacitaglies o
trelnamentos sempre gque necessario ou que coneocalo pela pestae da wnidade; planejar e
crgantzar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técmices o demais servidores lotsdos no
Grgdn e que alun e demaks campos da administrecie municipal; guardar igilo das atvidades
Inerentes as atribuighes do cargo, levando ao conhecimento do superior hlerdrquico informaghes
ol patkcias de interesse do servico pibdico ou particular gue possa interferic no regular andamento
do servipo piblico; apresentagio de relatories semestrads dos atividades para analise; executar
oartras tarefas da mesma natureza au nivel de complexidade asseciadas ao sou,

01 | OBhorss | 371080 | Concursopablico de provas e itulos
Digkeima devidamente reghserada d & cursa de Medicing acreseida de Tituls de
Especialista em Uimmssomoprafia ¢ regisiro e Conselhe Begioral da dasse,

Realizar o preenclimente de fichas de doenga de notilfcagio compulstria; avaliar atravds de
imagem, & morfnlogia de frgans e estruturas, diferenciandn o normal o patedegion; realizar
exames ultrasonegrifices e emitls lawlos, conforme sollcitaghes de exanwes: ginecaldgloos, pélvicos,
obatdtrions, transvaginais, abdominaks, toricices, pequenas parmes e wasos sanghiness; executar
oirtras @refas da mesma natureza e de diferentes niveis de difiocubdade; participar de programas de
saside piiblica ligados o sup drea de atuacho o executar outras tarefas correlatas; acompanhar
paciente em ambul dnda e case de pecesskdade,

HI}IIII IIII:D!DE-[ETH.

-_ '-::'1:: cm cmcum mﬂm -;lir r-uvaa v l.'rrulm:

Diploma devidamente r-qa;uh:dn demn:hm de cursn de Medicina acrescida de Titula de
Especialista em Urolagia e registra
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Realizar avaliat@o clinica em wrologia, t@is como: afeccoes da pristata, anomalias congénitas do
sigtemna urogenital, cistite, disfingda vesical sourogénkes. disfungio sexual mascaling, doengas
inflamatdrias da préstata, estrutura e fungdo renal, hipertrofia do prepicio, fimose @ parafimose,
investigagio da fungés renal, nsuflckéncia repal aguda & crinica, infecgfies do trato urindrio,
infecetes genitais, incontinBncia urindia, lesies traumdidticas do sistema urogenital, litiase do trato
unndrio, tumones do trato uringrio, transtornes da bexiga, da uretra o do pénis, uretrite, otc;
trabalhar sm equipes maltiprelissional e isterdizciplinar participar do acathimento atendendo as
intercorrEncias dos wsuanes: atender nos domaciliog sempre que howver necessidade; gamntir a
integralidade da atengdo & sadde do uswirio; desenvolver efow participar de projetos intersetorials
que concarram para promover a sagde das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico,
prescrever madlcamentos redacionados a patoleglas especificas, aplicande recursos de medicina
preventivi ou terapeitics; prestar atendimento em orgéncias clinicas, dentro de atividades afins,
coletar @ avaliar dadas na sun drea de atuagio, de ferma a desenvolver indica - dores de sadde da
popalagan; elaborar programad educatives ¢ de atendimento meédico-preventivo, vollado para a
somumidade em gerl; preencher adequadamente os prostearios e odos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; partlicipar do planejomente das atividades a seremn desenvolvidas na
instituigiin por residentes, estagiirios ou-valuntines; realizar salicitacio de exames diagnésticos
especializados relaclonados a sua especialidade; analizar & interpretar resultados de exames
diversog, mrnpanndn-nq: crem os padries normais para confirmar co informar o disgnisticns;
manter registros dos packentes, examinando-os, anotanda 3 conclusio diagnosticata, o fratamenta
prescrito @ a evolugio da deenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos gue
indica ou do gual participa; responsabilizar-se por qualyuer ato profissional que tenha praticado
aul imdicada, sinda que este tenka stdo sabicitadoe ou consentide pelo paciente ou ses representante
legalz respeitar a ética médica; pa:rtlcipar de reunites da unidade e putras sempre que comvocado
pelos superiores; partcipar de capacitacies ¢ eiBAmMentos sempre que pecessarka ou gue
Sonwrlo p-:la gestin da unidade; planejar e arganizar qualificacin, capaciacio e treinamento
dos téenlees ¢ demais servidores lotados no Grgio em quee atua e demals campos da sdministracio
municipal; guardar sigilo das atvidodes ioerentes as atribuipies do cargo, levando ao
conhecimenta do superior hierarguico informacies ow noticias de interesse do servigo pablicn oo
particular gque possa interferie no regular andamento da sepvigo pdblice; apresentacia de
relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma matureza
anlmdvel de complisildade associadas ac seu cargo,

D:r.lln:ma., devidamente registrada, d-entlusﬂ-u de- rsu de praduagie de nivel superior em
Medicing Veterindria, fomecide por instituicie de ensing superior reconbedda pelo Ministério da
Educagio ¢ registra ne conselbio regional ntal:lam:

Realizar p::qui:n: :uhn: HE mral:l:zrhl:im: l:'mh:n e climaticas de uma determinada zona ou regidio,
Orlentar ¢ desenvolver programas gue envalvam praticas concementes 3 defesa sanitirla animal e
& aplicagia de medidas de sadde pablica ne tocante 4s doengas de antmais ransmissives ao
hamem; exeroer a dinica weterindra em tadas as suas modalidades; Eazer inspecio, seh o ponin de
visly sanitario = teonoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de oigem animal; realizar
trabalhos ligadas & binlogia geral, 3 zoologia, & wootecnia, bem coopo a bromatelogia animal;
partcipar do planejlamento & execucds de atividades dirigidas & erradicacho de zoonoses;
promover medidas de controle contra a brucedose, toberoulose, febre aftoza e owtras dosncas;
arlentar ¢ ceordenar os servipes de polltica sanlticia andmal; atestar a sanldade de animals ¢ de
prosduios de erigem anbinal em seas fontes de producio oa de manipulagio; pardeipar da execupio
de programas do extensio rural com vistas 3 stilizecio dos conhecimentos sabre patolegia animal,
abitides pela pesyquiss; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem dessavalvidos por
| equipes auxiliares; sxecutar outras tarefas afins,

Concurso publice de provas e titulos
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|'.|||:|I|:||:|1= devidamente rngl:tm:ln d.-: num:ll.mn de curso de Hutru;.in com rcp!.'l'rﬂ no Conselho
Regional da classe,

ldentificar e anafisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos Individaos, bem como
campar cardapios especiais vizsandn suprir as deficiincias diagnosticadas; elahorar programas de
alimenzagdo baslca para o5 estedantes da rede escolar municipal, para &s pessoas atendidas, nas
unidades de educacio, sadde e assisténcia social da Frefestora ¢ nas demais unidades de assisténcia
médica e saclal do Municipio; acompanhar a ob=erviincla dos cardiplos e dietas estabelecidos, para
analisar jua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentacio promovidos pela Prefeitura
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento des programas e averpuacao do
cumpriments de nermas estabelecidas; acompanhar @ orientar o trabalbo de educache allmentar
realizadn pelns professores da rede municipal de ension; elahorar cardiapies balanceadns
¢ adaptades aos eocurses dispondvels para os programas assistenciais descovaelvidos pels
Prefsitura; planejar & execofar programas gue visem 2 melhoria das condicies de vida dao
comunkdades de halxa renda ne que se refere a difundir kabitos alimentares mals adequadas, de
higiene ¢ de educacio do consumider; participar do planefaomento da drea fsica de eozinhas,
depdsites, refeitdrios ¢ copas, aplicando principles concernentes a aspectos funcionals e estéticos,
vizando racionalizar a utilizagio dessas dependincias; alaborar previsdes de consumo de glneros
alimenticios ¢ wtensilios, calcalando ¢ determinandn as quantidades nepessirias 3 exeouagio dos
servipos de nutrigio, bem come eatimando os respectivos custos; pesquisar o mercado formecedor,
segunds critério  custo-qualidade; emitir parecer mas licitagiies para aguisiglno de  géneros
alimengiclos, utersilics @ equipamentos necessdrtos para a realizacda dos programas; levantar os
problemas concernentes 3 manutengio de squipamentos, & aceitabilidade des produtos e sutmos, a
fim de estar e propor solugdes para resolvé-los; daborar pareceres, informes Wonloos e
relatdriog, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, deseryalvimentn e aperfeicoamenta de atividades em sua area de atuagE@e; participar
das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes & sun area de aluaghe; participar
dax atividades administrativas, de controle & de apoio referentes & sua drea de atuagie participar
dag atividades de treinamente ¢ aperfelppamento de pessoal bhonice @ auxdliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir pam o desenvolvimento quaditativo
dos recursas humangs em sua drea de atwagdo,  participar de grupes de trabalho efow reanites
oo unddades da Prefeliura e outras enddades pibdicas e particulares, realizando estudos,
emitindn pareceres o Ezendo exposicies sobre situagies e /oo prahlemas identificadns, opimando,
aferecenda sugesties, revisande e discutinde teabalhos Beenico-cientifices, para flns de formulago
de direrrizes, planos e programas de trabalho afetos 5o Municipbo; utilEzar equipamento de
privtecio individual e coletiva; zelar pela conservagfio e lmpeza do local de trahalho e pela guarda
das hens que The forem confiados; realiear putras atribuicies compativeis coin sia especializacio
profissional.

: 174,29 .-.l-. .- tr.as .

Diploma, devidamente registrado, de condusio de curso de licenciatura plena em Pedagogia,
emitico por drgao de enstie supector recenhecido polo Miniseéiae da Educagin,

Atuacks na educagde infantil efou nos anos inlcials do ensinog findamental; Atualizar-so @
implementar os diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio visande a evalugia
e maodernidade dos processas pedagdposs ¢ administmativas; Participar na elaboracia da proposta
pedaghgica da escola; Elaborar & cumprir plana de trabalhe segundn a proposta pedagigica da
exoola, emvalvendo os alunes em suas aprendizagens e em seu trahalhc; Zelar pela aprendizagem
dos alunas, organizando e diriginds situactes de aprendizagem; Estabelecer ¢ implemientar
estrategias de nupeErEo pac o8 alunps de mepor rendimento, administramdo a progressan das
apremdizagens; Estabelecer o implementar estrabégias de recuperagdo para os aluncs com
deficiéneia, concebends e Fazendo com gue os dispositives de diferenciagio evoluam; Ministrar
integralmente 05 dias letivos e as horas-auia estabelecidas: Participar integralmense dos perindos
dedicados as planejamento, 4 avaliacie @ an desenvabdmento profissional; Colaborar oom a3
atividades de articulacio com as familias ¢ a comunidade; Desincumbir-se das demais arefs
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indispensciveds an atingimente des fing educacionais da escela e do processo de ensine-
aprendlzzgemn: Trabalhar om equipe; Zelar pelo cumprimente do plane de trabalho; Zolar pele
acervo materlal escolar envolvendo os alunos em atividades patrimonlals e amblentals em todos o5
trabalhos pedagigicos discplinares, intesdisciplinares ¢ transdisciplinares; Informar ¢ envalver os
paks ou respensaveds sobre & freqiéncia e o rendimento dos aluncs, bem come sobre & axecucia da
proposta pedagigica da escala; Utilizar novas tecnologiag; Enfrentar os deveres ¢ os dilemas éticay
da professdn; Administrar a peopria formagse continua em perecas de no minima $rés anos,
Supervisionar os orientadores sockals do Servico de Convisépcls ¢ Fortalecimento de Viecule -
SLFV: supervisionar 2 instauracio de cursos profissianalizantes; elaborar prajetes pedagdgicos dos
serviqos socinassistenciais e de agies de qua]il'lﬁ-;.in Frnl'lsslnu.al; realizar visitas domicilsares &
instituckanals; articulbar, diseuttr, plangjar e desenvolver atividades com sutros profissionals da
rede; orentar ¢ elalorar planejamentos, capacitapies, palesiras ¢ encentros para lortalecer apbes
snceneducativas; nrlmhr @ realizar aphes 0 processns spopeducativos junta ans usudnos des

-E_ ____ 217429 | Cancurso prilico n:l'.retflulus
. . ke . |:| ml d Iru.'i.:l |=n:|
Artistica ou em Artes Viseals em Danca ou em Misica.

Fromover a educagan dos (as) alunas [as) por intermédio do componente curricular Arves, do 6% a0
at ana di engine hindamental; Planefar o replstar aelas o atividades escelares e consondncia som
o FL.P.P. da Unidade de Ensing junte a Coordenacio Pedagigica; Farticipar de processos lormativos
voltados para o sea desenvolvimenta profisisenals; Estabolerar eritérios de avaliapie do acordo
com & proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas que wvalorizem a pluratidade
cultural em uma perspectiva de educacia incluiswa; Organizar ¢ manter atualizades o5 regsteos de
avatiagde do abuno; Participar de processas formatives voltades para o seu desenvolvimenio
profisisonad; Colaborar com as atividades de ariculagdo da escoln com as familias e o comunldade;
desenvpher atividades de estudo,

-_-EI]!?—._ 11“19 cnumr:n : hhcndc pravas e titulos

IJI {la'nmnntu n d'l' m:lum da- curs dv-ll-:anh.lmplu- Elmclas Naturals .
Livenchtura Plena em Ciencias Biologicis

Promover a educacin dog (as) alunes (ag] por istermédio do componente curvicular Geneias

Maturais, do 62 a0 9% ano do =nsine fundamental; Planear ¢ registar aulas = atividades escolares

em consandncta com o P.PP. da Unidade de Ensine junto & Cocrdenacko Pedagdgica; Participar de

procesios formathves viltados pans o sew desenvalvimeote profsSsensis; Estabelecer crivgérios de

avaliagin de acorde com a proposta pedagogica; [esenvoleer atividades pedagégicas que
valovizem a pluralidads culeal em uma perspectiva de educacio inchutsva; Organizar @ manter
atualizades os registros de avaliacEe de aluno; Farscipar de processos formativos voltadas pans o
sen desenvolviments profisisonal; Colaborar com as atividades de artioulacio da escola com as
familias ¢ 8 comunldades; desenvelver atividades de essuda,

-I-m z 11' z-; Ec-nmrs-: - hHmﬁ: . mcrrmlus

||:|Ium.u.d:h|:|.|:|m:u't= r:ghn'd.udc nu:l'l.':lu!:u-u- |:|= |:|u delfmnnul.‘ur.l |:I|E:|.a am Edul:av;auFi.n:n.
com Registre da entidade de clase

Promuver a educagin das (as) alunas [35) por intermédin do componente curricular Artes, do 6° a0 |
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% ano di ensine fandamental; Planejar e registar aukas e ativibades escolares em consandnck cxn
o PP da Unidade de Engino junto a Coordenacio Pedagdpics; Participar de processos formativos
valtades para o sew desenyolvimento profisisonals: Estabelecer critérios de avaliagio de acordo
com & proposta pedagogica: Desenvolver atividades pedagdgicas que valodzem a pluralidacds
cultural #m uma perspectiva de educagio incluisva; Drganisr e manter atualizados os negistres de
avablagdo do alune: Participar de processos formatives voltados para o s dosenvalviments
profisisonal; Colaborar coms as atiwidades de articulacho da escola com as familias e a comunidade;
desenvolver atividades de estedo.

[llph:lma. thvidamente reg]mdl:l dacuru:luﬁn tEe Clrsn Fupuarmr cnmp‘ﬁtl:- = llrenciatara plena

memner a edumg—ﬁu dua l_as] lluum{asj da eduaﬁn infantil e/ou ens.lru:- ﬁ.l.ndamenml anos
inicinis: Participar da elaboracio, execuiio ¢ svaliagio da propesta pedagogica da escola; Elabarar
¢ cumprirl o Flang de Trabllve segundo & proprsta pedogdgics da Escala; Estabelecer o
impdementar estrattgias de recureche para alunos de menor rendimento; Minigtear hora aulag e do
dias letivos estabelecidos; Desempenhar integralmente as fungies de educar e cuidar;, planejar,
avaltar @ regisfar ¢ processo ensino-aprendizagem e seus rosalisdos; Organizar & manetr
atulidados os registiros de svallsgio do alupd; Participar de processos fommativoes seltados para o
sew desemalvimento profisizsonal; Parbicipar das atividades educacionais e comunitinas da escola.

TEARCO

LIRS

PH‘EIFES‘EEIR I'.!E EHSIH[I REI.I’EIDSI}

-I_ Concursa | EHHﬂd& l'ﬂmet[tulﬂﬂ

Diplkyma, devidamente registracla, de |.1:|n|:'||.'||r.5u de |:ur.u1 dg-llmm.;l;l.l:: em Ciencias da Kelipifo ou
: I.Icenu.ua Heruem Edul: g ghos .

Frvurrm'-:r i :dn::u;iu -d:n: [as] :ﬁmﬂ-'s [a:] pﬂr Lrlh:nné:iln do companente tttrrh::.llar Errllnn
Religiose, do 62 a0 92 ane do ensino fundamental; Plangjar @ registar aulas e atividades escolares
e consonincia com o PPP da Unidade de Endine junte o Coordenapio Pedagdghca; Farticipar de
processos fnrmativos voltades para o seu desenvolvimento profisisonais; Estabelecer critérios de
avaliagdo de acordo cop a propesta pedagogica; Desenvolver atvidades pedagbgicas due
valorizem a pluralidade culturad em uma perspectiva de educagio incluisve; Organiear & manter
atializados a5 regstros de avaliacio do aluno; Farticipar de processos formatives voltades para o
stk desgnuolvimenta profiglsenal; Colaborar com as atlvidodes de articulagho da escola com ag
faenilias @ a comunidade; desenvalver atividades de estulo.

“ E 1‘."4 EI' Enncuml .-. m-rEEﬂmlus .

Illprru dﬂrb:hmrntc rqlstrm:ln. cle l:ﬂrr:luﬂl:l d-: :un:n lle Ih:i:rrmmu |:|l=n=l o G:n;iraﬂi

Fromover 8 educacio dos {as] alunos (az) p-:lr mter'.médlu do componente curricular Geografia, do
G2 ao 92 ano do ensine Tundamental; Harlujar e registar aulas e alividades escolares em
consondncia com ¢ PLPP, da Unidade de Ensino junto a Cosrdenacie Pedagigica: Participar de
processes formatives woltades pars ¢ sei desenvelvimento profisisonals; Estabelecer critérios de
avalisGio de acordo com a propesta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgics que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacido inclulsv; Organizar & manter
atualizados o8 registros de avaltacho do aluso; Farmclpar de processos formathvos voltadoes para o
seu desenvolvimento profisisonal; Colaborar com as atividades de articulagdo da edmls com as
Familias @ a comurddade; deseryabver atividades do estudo,
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Diploma, devidamente registrado, de tnhl:lu:iu d: cursn de ]El::nnl.lﬂ'tu.m plena em Historia,

Promover a educag@o dos (o) alumos [isj por ||:|I:E|‘ri1|!d.||:| do componente curricular Histaria do 62
an 9% ano do ensine fupdamental; Plangjar e registar onlas ¢ atividades escolares om consoniincia
corn @ PLPP. da Unidade de Emgino junto & Coordenacle Pedaghpics; Participar de procsgses
formativas voltados para o seu deservalvimento profisisanais; Estabelecer critérias de avaliagio
de acerde com a propests pedagogica; Desenvolver atividades pedagégleas que walorlzem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educagin induisva; Organizar & manter atalizados os
reglstros de avaltagio do aluno; Participar de processos formativas  vobtados para o sew
desmnvalvimento profisisonal; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as Familkas
e a comunidade: desenyolver atividades de estudo,

Dlpﬂnma.. devldamente raglarridu-.. de :urm!unﬁn do cursn de:ll-nen:larura Mang em Letras - Lihms.
Licenciaters Plena em qualgwer drea com certifics PROLIBRAS de nivel superior para ensinoe de
Libiras,

Planear aulas e atividades escolares junto ans Professores titulares dos diversos componentes
curriculares em consokacka com o PP, da wnidade de essino [unto a Coprdenaghn Pedagiales;
Avaliar o processo de  ensino-aprendizagem & seus resultades; Desenvolver  abvidadedes
pedagigcas que valorizem a pluralidade culbaral #m uma perspectiva de educag@io inclusive;
Registarar praticas edcolares de carder pedapdgics; Degamvolver atividades de estudos e formagia
de: Libras para profisisanais da Rede Municipal de Ensine; Participar de atividades educacionals o
cominitarias da escala; Fazer atendiments Educaclons! Espectalziado {AEE) emn Libras, reforpanda
a5 conceites dos contedos curricatares ¢ o aprendizado de lingua pertagesa comno LZ; Partcipar
da formachs contimada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

mmm: ; '
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Dlplu:nma». dwl.dammta registrado, de mnclllsh de curse do 1hnir:4:lmnplmn & l.-H‘I'Bﬁ -
habilitag®o e Lingus [nglesa,

Promover a educagdo dos [as) alunos {as] por intermédio do componente curricolar Lingua
Inglesa, do 62 a0 9% ano do ensine Fundamental; Mlanefar e reglstar aulas @ atlvidades eacelares em
consondincia com o PEP. da Uridade de Ensing junto 2 Commdenacio Pedagdgica: Participar de
processos formatives voltados para o seu desenvalvimento profisisonais; Estabelecer criténos de
avaliagio de acorda com o proposta pedagogica: Desenvobver atividades  pedagigicas gue
valorizom a pluralidade cultural om uma porspectiva de educagio inclubs, Grgankzar o manter
atwalizados o8 registros de avaliagdo do aluna; Participar de processes Tormativis voltados para o
seu desenvolviments profistsonal; Colaborar com as atividades de arboalagio da escola com as
famsllias & a comunidade; desenvolver atlvidades de estuda,

FHDI‘ESE[HI ma: uA

-E- 1‘-1?*1'3 Eﬂl"!llﬂ'!ﬂ ﬂbllm de provase ttulas
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Mploma, devidamente registrado, de conclusio de cerse de licenciatura plena em Letras =
_habliitagdo em Lingua Portuguesa,

Promaver a educagda das {as) alunes {as] per iotermédio do componente curmcular Lingua
Portuguesa, do 6% a0 9¢ ano de ensine fundamental; Planejar e registar aolas e atividades escolares
em consonancia com o PP, da Unidade de Ensine junto a Coordenagie Pedapipica; Participar de
processos farmatives woltodos para o seu desenvalvimento proefisisepals; Estabelocer critdries do
avalglo de gcerdo com a propesta pelagagica; Desemvalver atividades pedagigicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de eduecacdo inclulsva; Orpanizar ¢ manter
atualizdas os registros de avaliscio do alung; Participar de processos formatives voltades para o
seu desenvolviments profisisonal; Colaherar com as atividades de articulagho da escola com as
famillas e o comunidade; desapvolver atividades de estudo,

PnllFEﬁSﬂRDE H.I-T TICA
_

[Mplora, devidamente raglsrradn. di mnr:{ma!u de curso do 1lram:lutum ain Matemaitloa,

Promeover & educagia dos {as] aluses (as] por intermédo do componente curricular Matematica,
do 6* ap 9 ane do ensino furdamental; Planejar ¢ regissar aulas € atividades cscolares em
condpndincia com o PEP. da Unidade de Ensing junto 3 Cosrdensgiio Pedapdgica; Participar de
processes fnrmatives voltdas para o seu desenvalviments profisisonass; Estabelecer critérias do
avallacio de acorde com a proposia pedagogicd; Desenvobver atividades pedagbgicas que
villorizem a pluralidade cultural em o uma perspectiva de edecagio incluisva; Dnganizar @ manter
atualizados o5 registros de avalisgio do aluno: Farticlpar de processos formathvos woltades para o
sei dedenvolvimento profisisonal; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as
familias ¢ a comunidade; dessmvolver athvidades de estuda,

04 | 30horas | 217429 | Concurso piblico de provas e titulos
[Niplama, devedamente registrade, de |:Il|.|.'l |= l:]'bn:n:i:.m Mena em Letras - Libras.

Planejar anlas ¢ atividades escolares junto ans Professores timlares dos diversos componenbes
cufriedlares em condonncis com o PIUP, da wnidads de engine junto & Coordenagio Pedagialea;
Tradwzic e interpretar em Libras as oulas ministradas pelos professeres  regentes; Fazer
atendimento Educacional Especlalizado (AEE) em Libras, reforcande as concettos dos conteibdos
omiculares e o aprendizade de lingua pormteguesa como L2 pas unidades € ensing onde se
encontram  matriculades  alunes  surdos; avaliar processo de ensinceaprendizagem e seus
resultados; Desenvolver atwidadedes pedagdgicas gue valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de eduacio  inclusiva;  Reglstarar pritscas  escolares  de cariter pedapgdgicn,
Desepyvolver atividades de estwdos e formagio de Libras junto ooz profisisonais da Rede Municipal
de Enminng Partcipar de atividades educacionais & comunitirias da escola; Partcipar da formagio

continuads oferecida pela Secretarts Munbcipal de Edwscacia,

__ 29?5 7T Concursy pah ||:|.'|-|le rm'aﬁe [A{RTR [T

I:lenmn,dwhd.imente r-agistr‘am decu:-m:lusnu de cursn de graduagio de nlf!.rel sup-erlnr i
Psicologia, fornecido por institsigio de engino superior reconhecida pelo Ministério da Edueagiio e
reglstro no Conselho Reghe

apacidade de desenvolver atividades pedapip s us diverzas areas do conhecime
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da Psicologin Clinica: Estudar e svaliar individuos gue apresentam distirbios psiquicos ou
prablemas de comportamaents social, slaborando ¢ aplicandp téenleas psicaligheas apropriadas,
para orentar- . se ne diagndstion & tatamento; desenvalver trabalhos psicoteipions, a fim de
restabelecer os padries narmals de comportamentos € relacioraments humano; coordenar
unidacles de atendimentos que desenvolvam acfies, projetos ¢ progromas de Assisténcia Secial no
fimbite do Municiplo; articular-se com profisskonals de Servigo Social, para elaboraio e exerugho
e programas de assisténcia @ apoio & gropos especilices de pessons; atender sos pacientes da
rede municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicaldgicas adeguadas, parm
contribulr ne processo de tratamentns médico; prestar assistbnela pelooldgies, individeal ou em
prupn, aos familiares dos pacientes, preparando-os adegeadamente para as situaghes resultantes
de enfermidades; rewnir informaries & respeite de pacientes, levantando dados psicopataligicos,
para fornecer ans medicos subsidios para diagoistioos e traamento de enfermidades;

2] na drea da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relpclonadas com trel paments do pessoal
da Prefeitura, participanda da elaboragio, de scompanhamento ¢ da avaliagio de programas;
participar do processo de selecio de pessecal, empregando métodos & fecnicas da pacolopa
aplicada ao tralsalho; estudar & desenvolver critérlos visando a realizacane de andlise ocupacianal.
estabelecenda as requisites minimos de qualificagio psicoldgica necessina an desempenha das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; reallear pesyuisas
nax diverzas unidmdes da Prefeitur, visamdo a identificagin das fontes de dificuldades m
Apustamentn @ demals problemas  psieoligicos existentes pe trabalho, propondo medidas
prevenlivas e corrélivas julgadas comvenienbes; estudar e propor selupies para @ melhoria de
condigies ambientats, matenaks ¢ locais do tabalhe; apresentar, quando seliciado, prncipies o
métades paieoldgicns que concorram para makor eficdénck ds apresdizagem no trabalha & no
controle do seu rendimento) assistir ao servidor com preblemas referentes & readaptagio oo
reabiliagie profissional por diminwel(do da capacidade de trabalho, inclusive orientandoe-o sobre
sia relagoes empregaticias; receber e prientar of servidores recém-ingressos na Prefeitue,
acompanhando a sua integracka i fungdo que (rd exercer e no sew grupo de trabalho; esclarecer e
urientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhiste, normas e decisbes da sdministrogio
tla Prefeir;

b madeea de Paicologia Educacional: Aplicar téericas e principios peicaldgices apropriados a0
desenvolvimento intelectual, social ¢ emodonal do individuo, empregandoe conhecimentos dos
vidrkes rames da psiosdegla; proceder ou providenclar a aplicapio de téonlcas  psicelGplcas
adequadas nos casas de dificuldale esookar, @Bmilar ou de outra natureza, haseando-s2 em
conhiecimentes sahre a psicologia da persenalidade e no psicodiagnistico; estudar slstemas de
motivagio de aprendizogem, métodos novas de treinaments, ensino e avaliagio, baseanla-se no
conheciments dos processas de aprendizapem, da natwreza ¢ cansas das difereocas individuads,
para auxiliar na elaboracdo de procedimentos edecactonais diferenciados capazes de atender ds
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e mfradotados, utilizando
metados de observagdo & experidncias, parn recomendar programas especiais de ensino
comipdstog de carriculos e eonicas adequadas s diferentes qualidades de inteliginces; participar
de programas de arientagio profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
vufros meios, 2 fim de contriboir para o fwturs adegquagio da individuo ao trabalho 2 sua
conseqiients auto-realizagao; identificar a existéncia e possiveis problemas na drea dda
pelcomotricidade e distirbios sensoriais ou nesropslooldgicos, aplicando e Interpretando testes e
nutrns reativas peicnlégions, para aconselhar o tm@Emente adeguade e a forma de resolver as
dificuldades ou encambnhiar o individiuo paca Walamento com outiod espedialistas; prestar
orientagcio peicoldgica o professorss do rede de ensinog manicipal, auxiliande na olEo de
prablemas de ordem psicoligica surgides com alunos,

) otribuigies comuns a todas a3 dreas Elaborar pareceres, informes tonicos o relabérios,
realizandn pesguisas, entrevistas, faeendn observacices e superinde medidas para implantagso,
desenvolvimenta & aperfeipoaments de atlvidades emt sus dren de atwsacdo; participar das
atividades admingstrativas, de cantrode @ apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento ¢ aperfelpoaments de pessoal tionico ¢ amxillar, realizando-as em
sapvieo oy ministrands aulag e palestras, a lim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo
das recursos humanos em sua drea de atuscdiod participar dos grupos de trahalho ofoa rewnides
oo unidades da Preleitusa e outras entidades pﬂtlim e particelares, realizando estedos,
emitingdo  pansteres oo Reende expasiciies sobre situagbes efon problemas  Lbentificados,
opinando. oferecendo sugesties, revizando e discutinde traballns téenboo-clentificos, para fins de
farmulagio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ac Muonicipiop otilizar
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equipamento de protegio Individieal o coletiva; zelar pela conservagio o limpeza do logal de
wrabalhe ¢ pela puarda dos bona que lhe foree confiades: realizar outvas atribulpies compativess
com sua especializacio profisional.

d) atrthuigdes communs a bsdas as dreas: Elaborar pareceres, informes téonices e relabirios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaghes ¢ sugerindo medidas para Implantagio,
desenvedvimenta e aperfelcoamenta de atividades em sua drea de amagko: participar das
alividades administrativas, de contrale e apoto referenies a sua irea de atuscdio; participar das
atividades de treinaments e aperfeicoamentn de pesspal técndee ¢ auxiliar, reafizando-as em
aervipn ou minlsrande sulas ¢ palestras, a Am de contribuly para o desenvolvimenta gualitativa
clos recursas bumsnes ent fua dres de atuacio; participar dos grupes de trabalho efos reanides
com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades pablicas ¢ particelares, realizande estudos,
emitinda  parecerss ou Fazende exposiphes sobre sibaaghes efou problemas identiflcados,
aplnando, oferecendn sugesties, reviEanda e discutindo traballios técnico-clentfices, para fins de
formulagio de diretrizes, planes e programas de trabalha afetos ae Munpicipio; utilizmar
equipamentn de protecin individual o coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de
traballio e pela guarda dos bens que [he forern conflades: realizar sutras atribulgdes compativels
com s especializacio profissional

e & WFEWHUE’JPM{FM T e ..

e i e T Ty e T B

' .1_';?5,&:' cumur:u hil:ul: wvas e titulos_|

. Requisitos para pmvlmentu Diplnma.dwldamenbe repisirado, de conclusda de curso de graduagia
d.e el sugee rhor cm 'I'Erapla ﬂtupacbunul. lornecide par instituigde de ensgino superior reconhecida
HE A I'I'IH:IJrEE"JD |:|r.|.'.||: il: Llim

Planejar e desemvolver atividades ocupacionais e rurn:a.h'm; - Elaborar programas de tratamenta
aaliando as consequéncias dobes decorrentes: = Jrientar a execucio de atividades manuais o
criativas para fing de recuperacan do individuo; - Minlstrar téonicas de trabakho em madeira, coura,
arEiI.u, tecide, corda e outros; - Motivar para o traballe, walorizendo a expressio criadora do
individuen; - Proporconar condigfies para que as trabalhos realizados, sob sua erentagio, sejam
divulgades e valorizados através da particlpacdo de concursos e exposiphes; - Avaliar a participagao
do indivicue nas atvidades propostas, mediante fche pessoal de avaliagio; - Avaliar os traballbos
realizados; - Promover atividades sdcio-recreativas; - Promover reunibes, visando as melbor
aterddimente dos participantes; « Participar de programas voltades para a sadde pdblica: < Emitir
parecerss solire o assunto de sua especialidade; - Orientar, coordenar ¢ supervisionar traballies a
sepem desemvolvidos por eguipes auciliares; - Execular outras arefas semelhantes.
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA
FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

NIVEL MEDIO

145 | dbhoras | 108224 | Coneursopablico de provas e titulos |

Certificadn devidamente registrado, l: I:n:l]usﬁn e ﬂli’F nived médin (antign sepunde graul
fomecide por institul3e reconhbecida pelo Conselbe Estadval de Educagio.

Digitar documentos redigidos € aprovades; operar niicrocomypatadar, utilizando progransas bisices
¢ aplicativos, para incluir, alterar ¢ ohter dados e inl'nrrru;ﬁ-l::,, bem coma consultar registros;
classificar, registrar ¢ conservar processos, livros e outros dooumentos em amuives especificas;
atualizar cadastro de processos: fornecer inforinagdes sobre servipos; identificar a naturess das
solicitagiies de contribuintes;  execubir procedimentos de recrotomentn e selegio de pessoal;
exgcutar rofings de admissio e desligamento de pessaal; dar suporte administrativa & area de
treinamento; reglitrar s Informagies referentes 3 vida fopclonal dod servidores, paca manter o
cadasiro de pessoal atualizado e a sistema de folha de pagamento alimentadn; conteodar freqaéncia
de servidores; elaborar seb orientagin, quadroes e tabelas estatlsticos, Muxogramas, organogramas a
graficos em geral; realizar, sob orentacie especifica, coleta de pregos para aquisico de materiasis e
servipes;  contralar ou promever o oontrefe des estoques de materals, inspeclonando o
receliinentsa, a4 entregs e o armazenaments, bem como verificando o8 prazos de validade daog
materiais pereciveis e g necessidade de re-suprimento dos estogues; examinar empenhoe de
despesas ¢ @ exsténcla de saldos nas dotagies: emitir cartas convite nos processes de compras @
contratacio de servigos; controlar a receppio e distwibaigie de benelicios; levaniar necessidade,
requisitar e controlar material de expediente; conferir & providenciar a develocio de material nio
caonforme;  distribulr material de expediente;  controlar sxecugse de servicos gerals; controlar
expedigho ¢ recebimento de malotes; preparar relagho de cobranga ¢ pagamentos efetuadas pela
Prefeitura, espectficande os saldos, para facilitar o contrede fimanceira;  prestar informagses de
cardter peral, pessoalmente ou por telefome, anotande ou fransmitindo Fecados; realizar, soh
orientagio especifica, adastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fm de gue o
Municipio possa recodber tributes; atender contribuintes; regstrar reclamagiies de contribuintes;
expedir coptiddes ¢ notas fiscais evulsas;  digitar notas de lancamentos contdleis;  controlar
supriments de fundos; elaborar prestacio de contas; conferir dooumentos de receitas, despecs e
putras; encaminhar protoceles Infemos; regstrar a ontrada e saida de documentos;  conferir
notas fscais e faturas: wriar e distribubr documentas; conferir dados ¢ daras: acollver & amenciar a
chegada de pessoas; encaminhar pessans para o diversos setores; cadastrar pecientes; avisar a
enfermagems da chegada do paciente; propiciar infarmacdes perais por belefone interma e
extermamente; transferic ligagbes telefnices para ramais;  anotar telefonemas @ recados e
transmitiv fax:  fazer & condliagio de extratos bancirios, confrontando debdtos ¢ craditns,
pesquizands guando for detectada erve o realizande a comecda; wtlizar equipamentos de protegan
imliwidial & coletiva: participar @ colaborar em evenlos pels drglo em gue fos latado; zelar pela
conservagko e limpeza do ambiente de trabalbo ¢ pela guarda dos bens que The Forem confiadas;
expcutar outras atribubpdes afins

BT T
_LAKIAL -

I " AGENTE COMUNITARIO DESAUDE __________
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Certificadn devidamente registrada, do concfusdo de curso de nivel médie (antigo segunda praw],
formecide por instituigde reconhecida pele Conselho Estadual de Educagio.

Desenvelver aches que budguem a intsgracio entre a equipe de saide & a populisie sdstrita b HBS,
consideraindo as cracteristicas e as fnalidades do trabalhe de acompanhamente de individuos &
grupes soclals ow coletividade; Trabalhar com a descrighe de familing em hage gooprifica deflnida
a microdrea; Estar em contsio perinanente con as Caovlias desenvelvemdo aptes educarivas,
wisando & promaoecio da sadde & a prevengio das doengas, de acorde com o planejamentno da nqui.'pup:
Cadastrar todas a5 pessoas de sua microdres @ manter of cadastros atuallzados; Orientar familias
quanto 3 utilizgio dos servipes de e disponiveis Desenvolver atividades de promegEe da
safide, de prevenqio das doengas ¢ de agraves, e de vigilaocla 8 saide, por melo de visias
domiciliares ¢ de aches educativas individuals e coletivas noe damiclios @ na comunldade,
mantende a equipe Inlormada, principalmente a pespeito daquelas emo givoacke de risco;
Acompanhar, par mede de visita domidlar, tadas as familias ¢ individeos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; ¢ Cumprir com as awibubcles atuzlmente
definidas para os ACS emorelacio 3 prevencio e ao controle da malédria e da dengue.

i3 ﬂ .
M:EHTE IIE'CUHHATI A EHDEHIAE

-_m I 1?1 l'.f Ennmm:- 5 hhcnﬂe n:ruuedtm:ﬂ

Fu:il:l-n dE\'|dEI'EIE'I1IJ.‘ registrada, dﬂ cmdmﬂ.n de J.'-I.Initldﬂ '.raledm l_intlz-n seg:md-:l RIEI.I].
fomedide por institaicde reconhecida pelu- Ennsel}m Estadual de Edwcagio.

Realizar a pesguisa karviria sm imdvels pa.ra ben.rarl.l:amenm di indice ¢ descobirimento de focos e
em armadilhas 2 pontes exstratégicos do Municipio; realizar a giminagio de crindooros tendo como
mvétidn de primeira escolha o controle mecinkoo [remogio, destruigho, vedagdo, etc )i - executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar a0 controle mecinicn, aplicando
larvicidas autorizadns  confeeme arientacao teonica; arientar a populagio com relacio aos meios
deevitar a proliferapio dos veberes; utlliar corretaments os equipamentos de protecin imlividual
imlicados para cada siuagan;  repassar ap supervisor da drea os preblemas de maior graw de
complexidade ndo selucionados; - manter atmalizda o cdastro de iméveds ¢ pontos estratégicos
da sua rona; debxar seu itnerirko diirio de trabalho no poste de sbastecimento [PA); encaminhar
oo servipes de gaide todos o8 cisos suspeilos;  exercitar relagbes interpessoais mobilizada oo
trabatha de orientagio junto 2 comunidade, no que se refere 3 sadde ¢ prevengio de doengas;
wigildncia epidemiddglea, coleta de Laminas, watamento, acompanhamento de tratamento @ LVC
Limina de werificagio de cura; - utlzar equipamento de protecio individual e coletiva; zelar pela
conservacis ¢ gaarda das maquinas ¢ equipamentas que The forem confiados;  executar outras
atl'ihluw alins

'E'I]lIIEI.'DHIt iﬂl'_'l..iL

Bealizar ahordagem de maa ofou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos com
diteilos violsdos; promover agibes para reinser¢do familiar e coinunitdris; planejar e executar
ativikades  socioeducativas: participar das  reunifies e equipe pam o planejamente de
atividades, avaliagae de processos, fluxes de traballe ¢ resultados; particlpar das atividades
di capacitidio e lormagdo continusds; resliesr oficinas com of woudidos atendidos pelod
programas e servigns  sociassistenciais; realizar o scompanhamento aos sdolescentes em
camprimento de medidas sooiceducativas em melo aberto; documentar o trabalbe atravds de
reldgvdrios periddicos; realkzar outras atribuicdes allns,
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E-um.l:ur:m- |:||J|:|.r-|]l|: provas ¢ I'J'I:.llml

Diploma, devidamente registrado, de mnl:luaau dﬂmrm de rlj'.na] middin (antign 2.° graa] em Melo .
Amblente, Contrele Ambiental, Agropecudria su Sansamento, fomecide por matitolcio de ensno
oficial legalmente autorizada e registro nn drgdo de classe especifica. (segundo graw), formoecsdae par

Ingtll:uiﬁn reconhecida ﬁn Consellvn Estadual de Euiu:aﬁn.

Execurar as procedimentos a serem sepubdos na flscallzacio; executar as atividades operacionais
de controle, regulacio e fscalizacio ambiental, podendo inclusive lavear aetes de infracio conlea
o5 achados em violagan & legislatio ambiental vigente ne Mumicipio de Macaiba, sob arientagio ¢
supervisio da Téenico Fiscal Ambiental; prover as devidas informagdes nos  processos
administrativos relativos s atividades de controle, regulagin ¢ fscalizagho na drea ambiental
guands sobicitado pele Técnice Fiscal Amblental; apresentar sugestdes de aprimoramento
modificacin dos procedimentos processumis de controle, regulagio e fscalzacio, na direa
Ambiental; exercer o poder de palicla adménistrativa na direa de atuacio; executar outras abvidades
inerentes ao bom desempentm do cargo.

— 1 ﬁn4 4?

Cartificada dmdmlenu.- remgh'adn. demntluan de U |:|-e hhlet m:h:liu- L:arltlg-n» gegund-n g I.t:l,,
farnecido por istibulcdo reconhecida pela Conselho Estadual de Educagia,

Atribuipies: Tomar tndas as providéncias pertinentes a vielagio das normas e posturas mungcipais
o da legislagho urbanlstica; Fiscalizar o cumprimento das leis de wso, ccupagio ¢ porcelamente do
salu, posturas municipais, chligo de abras oo leig correlams; Coligin, examinar, selecionar @
preparar elementos necessdrios 3 execucdo da fiscalizacio externa: Emitir notificacies e lavrar
Auites de Infracio ¢ Imposicdo de Muba e de Apreensio, cientificando formalmente o infrator, bem
coma requisitar o ausilio de forga plblica ou requerer ordem judicial, guando irdispensidvel &
realizacdo de ddighnckas ou inspepbes: Auxillar na elaboragdo do relatdrio geral de fiscalizagfng
Manter a chefia permanentemente infirmada a respeito das iregularidades encontradas, mediante
a omissde de relatdrios perlddicos de atvidades; Fescalizagdo de normas municipais, estoduals o
Tedersis repassadas ao municipio mediante comvdniog, relacionsdas ao zoneaments, urbanizacio,
mesr ambiente, direitos ¢ defesa do consumidor, transportes, edilicas o de posturas em geral ¢
agueles atividades de fiscalizagio relscionadas ao poder de policia administrativa;  Solicitas, 3
Secretaria competente, a vistoria de obras que The parecam em desacordo com as normas vigentes;
¢ desempenhar outras atividades afins gue vlerem a ser determinadas pela Administraco
Municipal

[ Certificado devidamente registrad, de conclusio de cursa miédio (antigy segunda gra),
farnecido por instituigdo reconbecida pele Consclho Estadual de Educagio,

Executar atividades de fiscalizagio tributdria fazenddria; controlar tarefas velativas & tribulacia,
liscaleag@e e arrecadagio; examinar e analisar livees fscais e contdbeis, notas liscais, faturas,
balangos & putros docamentos dos contribuintes; expedir notificacio, autos de Infragio e
langamentos previstos em leis, regulansentos & no codigo tribotdrio municipal; instruir procesos
tributarins, efetvands levantamentos fisloos e diligénclas; onentar ¢ fAscalizar o camprimento das
leds, regulamentis e normas concernentes s obras pdblicas e partloulares ¢ he posturas
municipais; colsborar com as cobrangas da Secretania de Fazenda, em orazde de ohras piblicas
ewecutadas; vigitar cstabeledimentos comerciais, industriais o prestadores de servigod com &
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fimalidade de fiscalizagin do pagamento das taxas e impaostos municipals; manter atualizado o
cadastre econdmico de contnbuintes municipais; verificar a legislacio fazendo wse nas siteacies
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuiches, junto ao drgde municipal ou
Instituiples fnanceiras; elaborar relatdrio de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagio no campo
ida higiens pablica e sanktaria; abservar e cumprir a3 normas de higiene & seguranga do trabalio
executar autras tarefas correlatas.

-_-{'L_ -:m-:urau - hll-:udc- provas e ttulos

Construgho Civil, Estradas, Saneamonto, Edificagies ou I.Ir!nnlsm{l. farnecido por institwigho de
unslng wlicial kg ||1=n:eau:-'.-ﬂ=a=dae|

Observar e fazer respeltar o correta aplicagio
Macaiba; exscutar as atividades operacionals de contrale, regulacio ¢ iaalmacio arbanistc,
pedendo inclusive lavrar antos de infragdo contra os achades em viedaglo 4 legislagho urbanistica
vigente no Municipio de Macalba: prover as devidas informagies pos processos administrativas
relativas as atividades de controle, regulagia e fismlizagio nas areas orbanistica e ambiental;
apresentar sugestdes aprimoramento e madilicacdo dos procedimentos processuals de controle,
regalacin e fiscalizacio, na drea urhanistica; fscalizar todas as ohras em execugiio no Municipioe de
Matalba: proceder d Intimacbes, embargos e Interdigies adininistratives para olbras ou
egquipamentas nwdo lesnciados em cumprimento an previsto na begslacle em vigor: realizar
demalighes de obras em qualquer construgho em desacordo com a leglstacio edilicla vigente:
elaborar croguis de situag@e ¢ locapio de scorde com vistoria realizada in loes; verificar as
deminclas registradas; praceder & vistoria de obras / edificacbes para efeito de coneessio de
albvarids de construpdes e funcionaments, ceriidies e consulta prévia; emithr parecer sobee assuntos
de sua drea de competéncia; exercer o poder de policin administrativa na drea de stuagio; executar

Diploma, |:|E'|'||:I=ml::1h: registrado, 15: conclusio |:IE rur.ﬂ:r |:||: nivel Trltdm {antign 2° grau) em

apfio urbanistica vigente no Municpio de

D.IIEH'I'.P.DD!. Eﬂﬂﬂ.l..-

_-II_ mﬂz 24 Concurso ﬁb]h:u-:le- rovasee titulos

Tnplumi:t:wnclusan l;ll:l Fn:mu Hédlu{anrlgu 2s ﬁnu], l'l.'lrn-:i:ldupur Insnmlﬁn de ensinp.

credenciada pelo drgho conspetente

referéncia; erganizar ¢ conrdenar as eventos e atividades sistemiiticas esportivas, de lazer artistico
e cultural o outras dimemsdes da cultura local; participor de atividades de  capacitagio,
planeaments, sistematizacio e avaliagio do servico da equipe de trabalbe responsivel ]'l:l:.
axecucdo do servigo sacloeducative: desenvalver atividades socioeducativas e de convivéncla e
socializagio; assegurar a participagio social dos wsuddos em todas a5 etapas do tabalbo swcal;
atuar na recepedo dos uswdrios possibilitando ambidncia acolhedora; apotar na identificagan ¢
regiaten de necessidades ¢ demandas dod Sudres, awegurando a privacidade das inlormaehes
ananizar, facilitar oficinas o deservalver atividades individuais ¢ coletivas do vivéncia nas
unidades efou m comunidade; apsiar no processe de mobilizagde & campanbas intersetoriais nos
territirios de vivencia; apoiar os demais membros da eguipe de releréncin em badas as etapas do
processn de trabalbo; apedar na elaboragho de registros das atividades desenvalvidas, subsidianda
A eyuipe com bsumas para a relapdo com os deglos de deless de direitos ¢ para o pregnchimente
do Plane de Acompanhamente Individual e, o, Emilian spoiar na articulagio com a rede de
servipos spcinassistenciois e politicag plblicas; desenvalver atividades gue contribuam com 2
prevengio de rompimentas de vinculos fi'mili:n:s e comunitarios. ;msihilitandu a 5|;.|F|er..||,—.'bn e

REElL'!dI:‘ [} pl:hE]ﬂl:ﬂEl'i'[i} das atividades a serem desetvalvidas, sof GHentacio do técaloo de

| 'I'!CHIIZDI?.E ENFERMAGEM |
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-E_-_ 1E|IM.-'I'.'-' i.;:lnl:ursa \ ﬁﬂll:clda mmatl’mlns

I]':|:|||:||:|1=. devtdanmnne r-r,glmrln. dcl:l:mdu:dn -|:||: Pl de- gmdu::g,in ﬁr |:|[1.'|:|- médiu i'l:lrm:cn:ln
por instituigao di cnsing reconhecida pelo Ministério da Educagae, como também o Diploma da
turso de Téenico em Enfermagem e registro na Conselbo Regional da classe,

Preatar atendimento & comunidisde, ma execug@o e avalindo dos programas de sadde pablics,
atmandn nos atendimentos bisicos a nivel de prevengin e assisténcia, Exemutar atividades de aprin,
preparanda o5 paclontes para consulta ¢ organizande gs chamadas oo consultdris e o
pslcirnamento adeguaasda do mesm: Verificar os dades vitais, observande a pilsacio e utilizands
aparelhos de ausculta & pressie, a fim de registrar anomalias nos F.al;lentﬂl: Realizar curativas,
utilizandoe medicamentos egpecificos para cada caso, fornecends eeclarecimentos sobre os culdados
necessarios, retorng, bem procede retinads de pantos, de cortes j& cicatrizados; Atender criangas e
pacientes de dependem de ajwla, auxillande na alimentagio ¢ higene dos mesmas, pam
proporclonar-lhes conforto e recuperagdo mals rdpida; - Frestar atendimentos de primeiros
sacorres, conforme a necessidade de cada casy Prestar atendimentos bdsicos a nivel domidgliar; -
Auxiliar na coleta de material para exame preventive de cincer ginecolgico: Participar em
campanhas de educagho em sadde ¢ prevengio de deoengas; Drentar ¢ fornecer métodos
anticonepriosals, de acorda com a iadicacko; - Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazaments, formularios ¢ relabérios; Preparar ¢ acondiciona materials para a csterilizaclo em
autoclave e estula; Requisitar materiais pecessirios para o desempenhio de suas fungies; Grientar o
paciente no perado pis-consulta; Administrar e checar vacinas, medicagies ¢ procedimentos,
conforme  apendamentos ¢ preseriches  respectivamente; fdentificar o5 fatores que  estio
ocasienando, em determinado momento, epidemias ¢ surtos de deengas infecto-contaghosas, para
atuar de acordn com os recursos dispaniveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pactentes com doengas infectocontagiosas notificadas par o
devida controbe das mesmas; - Colabarar com a limpeza e organizacio do local de trabalko;
Registrar anotapiies e checagens em sistema informattmde oo manual, de acorde com as exigéneias

L do servico; Exocutar putras atividades corrolatas s cargo ¢ 3 eritério do supsrior imediato.

Atnibuipiies: a] Realizar operapies firmacotemicas; Confenr formudas; Efetuar manutenggo de
roting e equipamantos, utonsilios de labomtdrio @ pdmlos dag matdrias  primas; Controlas
estoques, condiches de armazenamente & prazos de validade; Realizar testes de qualidade de
matéring |;|ri|'r|a:,. equipamentes & ambdente; Trabalhar de acorde com as boas praticas de
mandpulagio e dispensagio; Documentar pfwidades ¢  procedimentos da  manipulagio
farmacutica; Seguir procedimentos operacionais padides; Realissr demais atividsdes inerentes ao
CATEN,

bl Verificar ¢ registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; Pracionar,
distribulr ¢ dispensar 05 modicamentos sob orientagio farmaciutics; Auxibiar o organizar s
medicamentos no ato do recebmentn; Reabastecer @ organizar o setor da farmébcla: Auxibiar na
realizacin de inventirios; Desenvolver copjunte de atividades no scter de farmaicla subordinadas ¢

supervisionadas pelo farmachutico plantanista,

EHp[-:umadE conclusio do Ensing Médio [antlg-u 20 ermj. ilnrneﬂdn pur In:'.ﬂtul;-an de ensino
credenciada pele drgio competente ~ carso de Témmice de Labhoratério.
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Colaborer, com profissionais da area, no plansjamente ¢ execucio de atividades relacionadas a
prestacan de servigns om que estiver ensalvslo, Freparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materials ¢ oquipamentos peiprlos de laboratdrbos oo consultdrios, bem como cenhecer @
manipular reagentes, solventes, equipamentios, fFErramentas @ instrumentos manuais, mecinicos,
elétricos e eletrinicos, necessirios para o desenvolvimente do trabalbe. Awdliar, sob arientagio
dea tecnlcos de nplvel superior, pa padronizacho e desenwobvimento de técnlcas laboratorials,
celaborando ma analise de resultados e preparacio de relatGros. Preparar pacsentes e realizar
wxamns, dependenda da drea de aagae. Preparar salicitages de comipras, organizar ¢ contradar o
almoxarifado da drea de atuagio. Auxiliar pas atividades de apoio & pesquisa, extensio e salde,
pwecutamda os procedimentos requericdos pan o desenvolviments dos tabalhos, colaboranda nas
aferigies dos resultados das anidlises. Auxiliar nas atividades proprias, preparando materials e
equipanentos necessirios para o8 servigos de laboratdelo, Regular, controlar @ operar o aparelhos
de acordo oo os Hpos de testes salicitados, adequande-os aos objetivos do mabalboe Executar o
tratamemta o descarte do residuns, solventes ¢ defenstvos, com base sm normas padronizadas de
sppuranga on ntedos ¢ técnlcas Indicadas por preflssionats do drea. Executar ou promiover,
conforme o caso, atividades de manutengio prevenbva @ corretiva, necessdrias 3 conservaEn de
equlpamentcs, nstrumentos & outros materials da drea de atuagio. Receber, coletar, preparar,
examibnar o distribuly materiais, eletuando of tedtes necessdrios, procedendo aos regletros, chleulos
¢ demais procedimentas pertinentes, para subsidiar os trahathas, Preparar e ubilizar solupies,
armastras, substratos, reagenies, sedventes, empregando aparelhagem ¢ téenicas, de acordo com a
determinagio dos profissionais &a drea de atuacka, Manlpular materiais restauradores. Realizar
andlise de materiais e substincias em geral, wtilizamto métndos especificos para cada casa,
oheervando e efetuande a ledtura dos resultados obtidos, Em procedimentos experimentais,
registrar og dados ohs ervisdos, Realizar outras atividades afins.

mphm devidamente L-eglsn'adn. de conelusin d-e ciard de gradum;an e nlvel médla fornecidd
per instituigio de ensina reconhecida pela Ministério da Edecagio, como tamb=im o Mploma da
cursa de Témioa em KX e registro no Conselho Regional da classe.

Operar aparelhos de Raios ¥ £ owtros acionando seus comandos e observando instrucies de
funcionamento, para provocar a descarga de radlaatividade correta: Preparar equipamento, sala de
exaime & paterial, averiguando comdigies Wdenfcas @ acessdrios necesshrios; Preparar padentes
para exames; Prestar atendimenty aos clientes, realizando as atividades sepundo normas e
procedimentas de blossepuranga & ofdipe de conduga: Realizar o pracessamante @ a documentagio
das imagens digializadas adquiridas; Controlar radiografad realizadias, pegstrando ndmeras,
discriminando tipo ¢ regquisitante; Manter cquipamentos e a unbdade de trabalhe prganizada,
redando pela sua conservacdo @ comunicands e superlor eventuals problemas; Participar de
programa de treinamento, guands convecado; Executar arefas pertinentes 3 drea de atuagio,
atifizando-se de equipamentus ¢ programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis

| com a3 exigbncias para o exercicio da fungio.

l.EI:H- 4? Concurso pibllen de provas e tiulos

Dipkoma de conclusan do . t'anl:lm 2% Grau), fornecido por institeicdo de ensinn
credenciada pelo drgho competente - curso de Tecrico em Sadde Bucal
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Controlar & agenda. Instrumenta o dentlsta e o téonico em higlene dental, auxtliande no
atendimenino an paciente. Confecoionar modelas de gessn, revelar e montar mdingrafias intra-omis
Realizar lavagem, desinfeccio ¢ esterlllzagio do instrumental ¢ do consultéréo. Realizar
manutencao dos equipamentos odentoldgions. Dieptar of pacientes sobre sadde budal, Abear na
promocdo, prevencdo e controle das doengas bucais, promover ¢ participar de programas
educatives e de sadgde buscal, odeptando as pessoas, principalmente com relagio 3 ssoovacio e
aplicagia de fder, Participar da realizagio de estudos epldemioldgloos em saide bucal, Reallzar
sab supervisse do cleurglac-dentista, atividades clinfcas voltadas para o restabelecimento da sadde,
canfnrin, estética ¢ uncio mastigataria do individue. Supervisionar, sob delegagio, o wabalhe do
auriliar de consultdrio dentdrlo, Controlar estoques e gerenciar a manutengio do aparato
teenodigion presentes num consultdeio dentirin Realizar autras atvidades afing

ECNICD EM HEHHNDHM )

Hrq mente: IJITlIrrle d:rlﬂnmntz reliﬂtmdn. de conclusio de curso de nivel
médio (antige 1¥ grau] em Agropecudria, fernecide por institalgde de ensing oficlal legalmente
aulorizady e islro 1o o a|:| de classe,

.n.tr'ibuh;n:-es {Orlentar tecnlcamente a execupio de traballbes & operagies de campa, nas dreas de
agronamia, peoudria, de mecnimcio de sele, trabalhos colturais, irmgacio e seu controde,
amostragens de solos. fertilizagio mineral ¢ orginica, bem como auddliar na elshboracio dos
respectivos projetes; prestar ascisténcia acs agricultores e eradores; esordenar o emprego de
seenicas aplicivels &5 atividades agropecudarias; distribuir tarefas, supervisionar ¢ asskstir a sous
executores, orientande e fiscalizande o5 rabalhos a serem executados, Individualmente e em
eqpuipe; inspecionar o oTEANIZar granjas, pomares, hortas e plantagoes em geral; suporvisionar o
orientar o5 rabalbos de campe € o servige de podas nas plantagdes: elaborar, orlentar ¢ partic par
de estidos ow programas para recuperacae ¢ desenvolvimenta de propredades rarais, observando
a técnica comveniente; participar de trabalhes de experimentagan, tis coma: adubagio, funglcidas,
ele. oflentar a execucdo de traballhos na drea do flossanidade, supervigsiosands e orientanda
turmas gque arecutem trabalhos fitaseanitiriog: prostar arientacies sobre a conservaghe, corragio
& profecio de tervas, scbrg os estrages que o fopo cawsa e suas conseqidncias, assim conv as
vantagens da andlise do sole e sua onica, coordenanda ¢ exeutande pratices conservacanisas;
elabarar laudos de vistoria téenkca com o ehjetive de acompanhar e orientar o movos plantios;
arientar, exetutar ¢ participar de trmbalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal; dingin, organizar,
supervislonar, orlentar ¢ executar trabalhos de formagdo, conservagio ¢ reforma de plantlo de
pitrques & Jarding; execetar servipes agricolas com ratores, arados, mdquinas @ oulrod
implamentos de tragio animal; proceder a estudos sobre téomicas apliciveds & atividades
apropecsirias; executor trabalbes de pulverzacdo, polvilhamests, transplantio, embalagens
multiplicagio de plantas, por meio de sementeiras, drenagens ¢ outros; executar outras atividades

iperentes a0 bom desempenho do cargo.

Farer levantamento topogrifico planialtiméricn; elabarar desenhe topoprificn; desenvalver
planiihas de caloulos lecar obraz; Conferie cotas e medidas; Desenyolver projetes sob supervisio;
Coletar dados do  lecal; interpretar  projetns;  claborar  plantas seguinde mormas e
espacificagies thenlcas; elaborar projetos argquitetbnicos; deservalver progeto de estrutura de
concret; elaberar projetes de estroturm mesilica, instilagoes  hidroosaniticas,  elétricas,
welofdnicas, de provencie ¢ combate & Inchndios, de ar copdlcionade ¢ cabeamento estruturadog
Legalizar projetos e obrast Conlerr projetod; sebecionasr docunsentos para legalizagio da obra;
enp@minhar projetos paa aprovag@o junte aos argios competentes; conteolar prazo de
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dacamentachio; organizar arguivo tboaloo; Flanejar o trabalbo de execugie de obiras civis; Elaborar
plano de agio; participar da definigic de méledos o téenicas construtivas; listar miguinas,
cguipamentes @ ferramentas: elaborar cronograma de suprimentes; racionalizar canteiro de ohras;
acompanhar 08 resultados dos serviges; Orgar obrasFazer estimativa de custes; Interpretar
projetos o eqecificapies tEcnicas; [eer visita onidca par levantamento de dadog; bevantar
quantitativas de projetos de edificagdes: cotar progos de msumos 8 serviges: fnzer compeosicha di
custos diretos e indiretos; elaborar plandlha de guantidade & de custos; comparar custos: elaborar
cropegrama fisice-financeire; Providenciar suprimentos ¢ servigos; Pesquisar a existEncia de
nawas tecnnogias; laborar cronograma de compras; consultar estogues selecionar farnece dores;
Fzer cotagies de precos; elaborar estusdo comparative de custes: negodar prazos de enbrega e
condigdes de pagamento de produtos e servioos; Supervisionar suecugio de obras; Inspecionar a
qualidade dos materiais e servigos; controlar o estogue ¢ o armazens mente de materials; segalr as
ingtrupdes dot abricantes; ractonalizar o use dos matesiais; comprir erenogrima preestabelecido;
voaferir execupio e gqualidade dos servigos; fscaliar obrass realizar medicdes; realizar
aprapriagin de maguinas, equipamentos e mio-de-obra; fazer didrio de obras solucionar
problemas  de  execuglo;  welar  peld  organizacko, seguranga e llmpeza da obra;
padranizar procedimentos; Executar controle tecnaldgion: de materials ¢ salos; Aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de sondagem;
voardenar eguwipe e coleta de amostrag e engaios; coletar amostras execubar ensaios wsrpecificar e
quantificar rs materiads whlzados nas ensates; elshorar e analisar relatdrios téenices; controdar
esteque dos materlzis de ensaio; Executor a8 manutengde ¢ conservacio de obras; Faser wisita
técnica para diagnistice; verilicar responsabllideds; apresentar salugdes aliernativas; argar o
servigo; providenclar o reparng supervisionar @ execuplio; Utillzar recursas de informdtica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de complexidade azeociadas a0 ambiente

| organizacional.

_TECNICO EM PROTESE DENTARLA

__ eiu-n 130 comn El:ﬂ'l-EI'..Ilm} Te:mm _-_5 itese :Ien

dentirias; Fundir metais para obter pegas de prdtese dentiria; Confecolonar efou reparar
aparelhos de pritese deatdia; Corvigir ¢ dliminar deficiéncias de pegas denthifas; Confeceianar
aparethos probéticos de correcie posicional dos dentes oo maxilares; Providenciar - materiais
Nacessiring para & execucan de servigos; Encaminhar servicos para empresas especializadas,
quanda pecesshrio; Oparar nswunentos ¢ equipamentos destinedos b realizagdo dos seyvipos;
Cofaborar em programas @ em projetos dando suparte técnico; Awxiliar peofessores 0 alunps em
aulas priticas ¢ estagios; Trabathar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga ©
higiene; Tolar pela manutengdo, limpezs, congervagio, puarda o contrale de todo o material,
aparethos. equipamentos e de seu loral de trabalbo; Participar de programa de treinamento,
quando corvacade; Executar tareins pertinentes b drea de amagis, utllizando-se de equipamentos
¢ progranas de iplormidica; Evecular oubras tarelss ompativeis com =5 exiginclas pam o
exercioin da fungia,

Diploma de conchisdo do Ensing Hl:dl-a [:nﬂ:g;vu!“ Gnn] !'l:vrnn:ldﬂ por institwigae de ensino

Confeccionar mldeiras ¢ moldes de |:|n'||:n=ﬂ=5 d-unlirlal,; Exsecutar montagem das probeses

neovas B L des _

=Ny 5 (LR R e ek L 11551 L1 e
Niplomia de conclesio do Ensine Madio (antiga 2P Graw], fornecida por instituicio de ensine

credenciada pelo Grgin oo

Contrabe.  orgamentdrie e financelro, seb & coordenacio ¢ orleatagkn  dos  unbkdedes
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Apoio logistico necessaro an  desenvolvimento das atividades de tributacio, fiscalizacio
|_arrecadacio e finangas da Secretaria de Tributaco; Outras atribulgles atinentes ao cargo,

*REPUBLICADA POR INCORRECAD.

PORTARIAS

PORTARIA N° 407/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que é preceituado no art. 37, 11
do Texto Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lel Organicado Municipio.

CONSIDERANDO finamente a necessidade de
manter as atividades da Administragéo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor EDCARLOS ALVES DE
SOUSA, inscrito no CPF/MF sob o n° 089.128.054-
52, para exercer o cargo comissionado de COOR-
DENADOR DE MANUTENQAO DE INFORMA-
TICA, sob o simbolo CC-4, lotado na Secretaria
Municipal de Administraco e Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macaiba— RN, 03 de dezembro de 2018.

Fernando Cunha LimaBezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N°408/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que é preceituado no art. 37, 11
do Texto Magno Brasileiro.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lel Organicado Municipio.

CONSIDERANDO finamente a necessidade de
manter as atividades da Administragéo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear a senhora MARIA DAS GRACAS

PEREIRA DOS SANTOS SILVA, inscritano CPF/
MF sob o n° 307.198.364-68, para exercer o cargo
comissionado de GERENTE DE CONTAS A PA-
GAR, sob o simbolo CC-2, |otada na Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macaiba— RN, 03 de dezembro de 2018.

Fernando Cunha LimaBezerra
Prefeito Municipal

TERMOS

PROCESSO DE DESPESA N°. 3.731/2018
PROCESSO LICITATORIO N°. 074/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO FUTURA DE EQUIPAMENTO
HOSPITALAR PERMANENTE PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ATENDENDO
AS PROPOSTAS N°. 11303.093000/1160-03,
11303.093000/1160-01, 11303.093000/1160-10,
11303.093000/1170-01, 11303.093000/1140-01,
11303.093000/1150-03 DO MINISTERIO DA
SAUDE, RECURSO DE EMENDA PARLA-
MENTAR.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE ADJUDICAGCAO

Considerando, o resultado do procedimento de
licitag8o, em tela, configurado na ata que integra
0s autos deste certame.

Considerando, que apds os lances e negociagles
diretas com esse Pregoeiro, foi conseguido valor
de acordo com a pratica no mercado local.

Considerando, que néo houve qualquer manifes-
tacdo no que concerne a interposi¢cao de recur-
sos, quanto ao credenciamento, fase de proposta
e documentacédo de habilitagdo, estando, portan-
to, precluso o direito de interposicéo de recurso
pelo licitante.

Considerando, finalmente o que preconizado
0 inciso XX, do artigo 4° da Lei Federal ne.
10.520/2002.

ADJUDICO o presente procedimento em favor
das licitantes: EDILANE CARVALHO ARAU-

JO - CNPJ: 12.710.916/0001-14, saiu vencedora
nos Itens: 04 - R$ 9.450,00 e 06 - R$ 8.950,00.;
e,

INDREL - IND. DE REFRIGERACAO LON-
DRINENSE LTDA - CNPJ: 78.589.504/0001-
86, saiu vencedora nos Item: 03 - R$ 5.999,00.

Encaminho o processo a Secretéria Municipal de
Salde para deliberagdo superior.

Macaiba/RN, 03 de Dezembro de 2018.

Francisco de Assis da Silva
Pregoeiro / PMM
PROCESSO DE DESPESA N°. 3.731/2018
PROCESSO LICITATORIO N°. 074/2018

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO FUTURA DE EQUIPAMENTO
HOSPITALAR PERMANENTE PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ATENDENDO
AS PROPOSTAS N°. 11303.093000/1160-03,
11303.093000/1160-01, 11303.093000/1160-10,
11303.093000/1170-01, 11303.093000/1140-01,
11303.093000/1150-03 DO MINISTERIO DA
SAUDE, RECURSO DE EMENDA PARLA-
MENTAR.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

ATO DE HOMOLOGACAO

Considerando, a andlise do processo em comen-
to.

Considerando, os atos praticados pelo Pregoeiro
do Municipio, conjuntamente com a Equipe de
Apoio, inclusive a expedi¢do do ato adjudicato-
rio.

Considerando, que ap6s os lances e negociagéo
direta com esse Pregoeiro, foi conseguido valor
de acordo com a prética do mercado local, con-
forme pesquisa mercadol 6gica.

Considerando, o resultado do procedimento de
licitacdo, em tela, configurado na ata que integra
0s autos deste certame.

Considerando, que n&o houve qualquer manifes-
tagdo no que concerne a interposicao de recur-
sos, quanto ao credenciamento, fase de proposta
financeira e na fase habilitatoria.

Considerando, finalmente o que preconiza o
inciso XXII, do artigo 4° da Lei Federal n°.
10.520/2002.
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HOMOLOGO o procedimento em favor das li-
citantes: EDILANE CARVALHO ARAUJO -
CNPJ: 12.710.916/0001-14, saiu vencedora nos
Itens: 04 - R$ 9.450,00 e 06 - R$ 8.950,00.; e,

INDREL - IND. DE REFRIGERACAO LON-
DRINENSE LTDA - CNPJ: 78.589.504/0001-
86, saiu vencedora nos Item: 03 - R$ 5.999,00.

CONVOQUEM-SE as empresas acima mencio-
nadas para a assinatura das atas de registro de

precos.

Macaiba/RN, 03 de Dezembro de 2018.

Gisleyne Karla Medeiros da Silva
Secretéria Municipal de Saide de Macaiba

NESTA EDIGAO NAO HOUVE ATOS OFICIAISDO PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente

Silvan de Freitas Bezerra
Vice-Presidente

Anténio Franca Sobrinho

1° Secretario

Maria do Socorro de Aratjjo Carvalho
2° Secretério

Ana Catarina Silva Borges Derio
Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Janior
Edmade Araljjo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino
|smarleide Fernandes Duarte

Jodo Mariade Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto
MarijaraLuz Ribeiro Chaves
Ritade Céssiade Oliveira Pereira

PODER JUDICIARIO

12Vara Civel da Comarcade
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

22Vara da Familia da Comarca de

Macaiba/RN
Dra. Viviane Xavier Ubarana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076
MINISTERIO PUBLICO

13 Promotoria
Dra. PatriciaAlbino Galvéo Pontes
3271-6841

22 Promotoria
Dr. Morton Luiz Fariade Medeiros

32 Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

42 Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes




