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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N°. 058/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO FUTURA E EVENTUAL DE SUPLEMEN-
TOS NUTRICIONAIS PARA OS PACIENTES
ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA, UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — ALUIZIO ALVES E CENTRO
DE SAUDE — LUIZ ANTONIO DA FONSECA.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

RESULTADO DO JULGAMENTO
DE HABILITACAO E CONVOCACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico o resultado da ana-
lise e julgamento dos documentos de habilitagdo do pro-
cesso em comento. Empresas habilitadas: BIOCORE
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODU-
TOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA
/ 08.647.266/0001-32, CIRURGICA BEZERRA DIS-
TRIBUIDORA LTDA / 02.800.122/0001-98, NUTRIR
SAUDE STORE LTDA / 05.818.747/0001-75 ¢ R C
DE FREITAS / 24.240.998/0002-40; ¢, pela inabilitagao
da empresa EMPORIO NUTRI CARE — COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E
HOSPITALARES LTDA - ME / 04.167.179/0001-27 -
Descumprimento do Item 6: Subitem 6.2.4: “c” ¢/c Item
9: Subitem 9.2: “b” do edital. Diante dos fatos, caso
nao haja interposi¢ao de recurso, fica marcada a sessdo
publica para negociagdo dos Itens da empresa inabilita-
da para o dia 17/09/2016 &s 08h30min. Macaiba/RN,
03/09/2019. Pregoeiro/PMM.

DECRETO N° 1.899/2019.

ALTERA O DECRETO MUNICIPAL N° 1.839/2017,
QUE REGULAMENTA A GRATIFICACAO DE RE-
GIME DE TRABALHO - GRET, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAI'BA7 no uso
das atribuigdes que lhe confere a Lei, em especial o art.
61, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 156 da
Lei Municipal n° 389/1995 — Regime Juridico Unico,
onde ¢ apresentada a seguinte redagao:

Artigo 156 — A gratificacdo de regime especial trabalho,
que compreende a prestagdo de servigo em tempo com-
plementar, tempo integral ou em tempo integral com
dedicac@o exclusiva, € a retribuicdo pecuniaria mensal
destinada a incrementar o funcionamento dos 6rgaos da
administragdo e se destina a cargos que, por natureza,
exijam o desempenho de atividades técnicas, cientificas
ou de pesquisa, bem como aos de dire¢ao, chefia, asses-

soramento e fiscalizagao.

§1°— A gratificagdo prevista neste Artigo podera
ser concedida a outros servidores, em casos especificos
e por prazo determinado, a critério exclusivo da Admi-
nistragdo e na forma prevista em sua regulamentacio.

§2°.— Ao servidor, inclusive ocupante de cargo de
provimento em comissdo, sujeito ao regime de tempo
integral com dedicagdo exclusiva, ¢ proibido exercer
outro cargo, funcdo, profissdo ou emprego, publico ou
particular.

CONSIDERANDO a existéncia no Quadro de Pessoal
dessa Municipalidade, de apenas 05 (cinco) Agentes de
Mobilidade Urbana, requerendo desses um esforco adi-
cional para desempenho de suas atividades laborativas.
CONSIDERANDO que o nimero de Agente de Mobi-
lidade Urbana s6 sera possivel o seu acréscimo com a
realizagao do concurso publico municipal, que se encon-
tra em tramitag3o.

CONSIDERANDO que a Gratificagdo de Regime Es-
pecial de Trabalho podera ser concedida, de forma tem-
poraria, desde que atendidas as exigéncias legais.

DECRETA

Art. 1° Fica alterado o art. 4° do Decreto Municipal n°
1.839/2017, que regulamentou a Gratificacdo de Regi-
me Especial de Trabalho — GRET, acrescentado o dispo-
sitivo a seguir narrado:

Art. 4° Para concessdo da vantagem em tela, necessaria-
mente, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
()

1V) Excepcionalmente, até que se conclua o concurso
publico municipal para provimento do cargo publico de
Agente de Mobilidade Urbana, podera ser concedida
Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho — GRET
§ 1° Para ter direito a GRET, o Agente de Mobilidade
Urbana devera obter nota mensal total de no minimo 50
(cinquenta) Pontos, distribuidas através da realizagéo de
agdes nos seguintes grupos: Apoio a outras instituicdes,
Educagéo de Transito, Controle de Trafego e Agdes Re-
pressivas de Fiscalizag@o. Sera obrigatorio ter pontuagéo
minima de 05 (cinco) pontos em cada grupo de agéo.

§ 2° Para cada agdo realizada havera um multiplica-
dor, assim distribuido: Apoio a outras instituigdes (x4),
Educagéo de Transito (x4), Controle de Trafego (x2) e
Acgdes Repressivas de Fiscalizagao (x1).

§ 3° No més em que o Agente de Mobilidade Urbana
estiver de férias ou licenga, sera considerada a média dos
ultimos 03 meses como nota mensal.

Art. 5° Os valores atinentes a Gratificagdo de Regime
Especial de Trabalho — GRET, ¢ assim definido.

()

1) Servidor ocupante de cargo efetivo de Agente de
Mobilidade Urbana o equivalente a RS 300,00 (trezen-
tos reais) mensal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.
Macaiba/RN, 02 de setembro de 2019.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
*Republicado por incorregéo

PROCESSO LICITATORIO N°. 054/2019
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°235/2019

OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA LOCACAO PARA SERVICOS
DE MAQUINAS PESADAS, DESTINADAS A MA-
NUTENCAO, CONSERVACAO E RECUPERACAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE ESTRADAS VI-
CINAIS, RURAIS DE EXPANSAO URBANA E DE
EVENTUAIS RUAS URBANAS AINDA NAO PA-
VIMENTADAS, ABERTURA DE VIAS PUBLICAS
EM GERAL E MANUTENCAO, BEM COMO PARA
O TRANSPORTE DE MATERIAIS PERTENCEN-
TES AO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
FORNECEDOR: COLONIAL CONSTRUCAO CI-
VIL LTDA — CNPJ: 40.758.526/0001-50. ENDERE-
CO: RUA VENANCIO ALVES, 7, CENTRO, MA-
CAIBA/RN, CEP: 59280-000. ITEM: 01 - R$ 169,00.
REPRESENTANTE LEGAL: ELAINE CRISTINA
CRUZ BEZERRA DE ARAUJO. REPRESENTAN-
TE DO MUNICIPIO: NILTON FONTES BARRETO
FILHO - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAES-
TRUTURA.

PROCESSO LICITATORIO N°. 054/2019
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N°237/2019

OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA LOCACAO PARA SERVICOS
DE MAQUINAS PESADAS, DESTINADAS A MA-
NUTENCAO, CONSERVACAO E RECUPERACAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE ESTRADAS VI-
CINAIS, RURAIS DE EXPANSAO URBANA E DE
EVENTUAIS RUAS URBANAS AINDA NAO PA-
VIMENTADAS, ABERTURA DE VIAS PUBLICAS
EM GERAL E MANUTENCAO, BEM COMO PARA
O TRANSPORTE DE MATERIAIS PERTENCEN-
TES AO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

FORNECEDOR: PINHEIRO & ROCHA LOCA-
COES E SERVICOS LTDA — CNPJ: 27.232.729/0001-
40. ENDERECO: RUA AGUAS BELAS, 42, BOA
ESPERANCA, PARNAMIRIM/RN, CEP: 59140-530.
ITENS: 02 - RS 80,00, 06 —R$ 429,00 E 07- RS 349,00.
REPRESENTANTE LEGAL: HARLLINGTON LUIZ
AVELINO PINHEIRO. REPRESENTANTE DO MU-
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NICIPIO: NILTON FONTES BARRETO FILHO - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

PORTARIAS
PORTARIA N° 350/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Estado
do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Diretora
Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, §2° da Lei
Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 61/2019 e
protocolo n° 7071/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogagao do beneficio previden-
ciario de Auxilio Doenga a servidora efetiva RADNEY
PINHEIRO LUCAS EMERENCIANO, matricula n®
0094242-1, lotada na Secretaria Municipal de Educa-
¢a0, na escola Eunice Eugenio de Araujo, ocupante do
cargo de Professora educagdo infantil e anos iniciais,
classe D-PG, pelo periodo de 28/08/2019 a 25/11/2019,
com valor correspondente a sua tlltima remuneragao de
contribui¢do composta pelas seguintes verbas: Salario
Base e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 28 de agosto de
2019.

Macaiba — RN, 03 de setembro de 2019.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do Macaibaprev

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do Macaibaprev

PORTARIA N° 352/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Estado
do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Diretora
Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei Muni-
cipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 93/2019 e
protocolo n° 10760/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga a ser-
vidora efetiva JOSEFA MARIA RODRIGUES DE
MOURA, matricula n® 00016527-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, na escola Francisco Genival da
Silva, ocupante do cargo de Professora educagao infantil
e anos iniciais, classe G-PG, pelo periodo de 20/08/2019
a 03/09/2019, com valor correspondente a sua Gltima
remuneracdo de contribuicdo composta pelas seguintes
verbas: Salario Base e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de agosto de
2019.

Macaiba — RN, 03 de setembro de 2019.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do Macaibaprev

PORTARIA N° 351/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Estado
do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Diretora
Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei Muni-
cipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 83/2019 e
protocolo n° 9596/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio original e a primeira pror-
rogacdo do Auxilio Doenga a servidora efetiva ANA
CLISIA SOUZA TORRES, matricula n® 0008222-1,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na escola
Manoel Duarte Filho, ocupante do cargo de Professora
educagio infantil e anos iniciais, classe K-PG, pelo pe-
riodo total de 31/07/2019 a 13/09/2019, com valor cor-
respondente a sua ultima remuneracdo de contribuicdo
composta pelas seguintes verbas: Salario Base e Adicio-
nal por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 31 de julho de

2019.

Macaiba — RN, 03 de setembro de 2019.

PORTARIA N° 353/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Estado
do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Diretora
Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei Muni-
cipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 92/2019 e
protocolo n° 10752/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga a servi-
dora efetiva MARIA DE JESUS SOARES AVELINO,
matricula n° 000701-1, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, no hospital Alfredo Mesquita, ocupante do
cargo de ASG, nivel V, pelo periodo de 27/08/2019 a
10/10/2019, com valor correspondente a sua ultima
remuneragao de contribui¢do composta pelas seguintes
verbas: Salario Base e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 27 de agosto de
2019.

Macaiba — RN, 03 de setembro de 2019.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do Macaibaprev

OUTROS

RELACAO DAS ENTIDADES DE TRABALHADO-
RES DE SAUDE E PRESTADORES DE SERVICOS
DE SAUDE E USUARIOS HABILITADOS A CON-
CORREREM A ELEICAO DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE MACAIBA/RN NO BIENIO
2019/2021.

A Comissao Especial responsavel pelo Processo de
Elei¢do do Conselho Municipal de Saude do munici-
pio de Macaiba/RN, designada através da Resolugido
n°® 002/2019, constituida por Conselheiros da atual for-
magao do CMS, torna publico a relagdo das entidades
de trabalhadores de saude e prestadores de servigos de
saude e usuarios HABILITADOS a concorrerem a elei-
¢ao do Conselho Municipal de Saude de Macaiba/RN
no biénio 2019/2021, conforme segue.

TRABALHADORES DE SAUDE:

Conselho Regional de Odontologia

Conselho Regional de Enfermagem

Conselho Regional de Nutri¢ao

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ma-
caiba/SINSEMAC

Sindicatos dos Agentes de Satide do RN — SINDAS/RN

PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

Centro de Educagio e Pesquisa em Satide Anita Gari-
baldi

USUARIOS

Paréquia Nossa Senhora da Conceigao - Macaiba/RN
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ma-
caiba/SINSEMAC

Conselho Comunitario de Riacho do Sangue
Associacdo Comunitaria Rural de Lagoa do Boi
Associagdo do Projeto de Assentamento de Reforma
Agraria Caracaxa

Conselho Comunitario de As Marias

Associacdo Macaibense de Deficientes/ AMAD
Associagdo Quilombola dos Moradores de Capoeiras
Macaiba

Macaiba/RN, 03 de Setembro de 2019.

Comissao Eleitoral:
Jane Suely de Melo Nobrega
Presidente da Comissao Eleitoral

Maria Aline da Silva Ribeiro
Vice Presidente da Comissdo Eleitoral

Adriana Lima de Aratjo
1* Secretaria

Abimael Freire Rodrigues
2° Secretario

Resolugio N° 06/2019 — CMAS

Cria Comissdo Organizadora e convoca a XII Conferén-
cia Municipal de Assisténcia Social Livre Democratica.

0O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL (CMAS) de Macaiba/RN, no uso de suas atribui-
¢Oes que lhe confere o Artigo 22 da Lei n° 8.742/1993
alterada pela Lei n® 12.435, de 2011, Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e pela Lei Municipal, n°
425/1995 alterada pela Lei n° 1.223 de 2005 e atuali-
zada pela Lei n° 1.899 de dezembro de 2017 que insti-
tui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em
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ambito municipal, altera e atualiza a lei de criagdo do
CMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
estabelece os Beneficios Eventuais da Politica de Assis-
téncia Social no Municipio de Macaiba/RN, mediante
deliberagdes da reunido extraordinaria realizada em 02
de setembro de 2019:

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Comissdo Organizadora e convoca a XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social Livre De-
mocratica composta pela Presidente do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, Patricia Emannuely de Paula
Souza, pela Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Maria Irene Vieira de Nelo Peixoto,
e pelos (as) conselheiros (as):

a) Edvania Freitas de Lima, conselheira suplente repre-
sentante da Secretaria Municipal de Assisténcia;

b) Rejane Alves de Silva, conselheira suplente represen-
tante da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE (Sociedade civil);

¢) Carlos da Silva Jeronimo, conselheira titular repre-
sentante da Associa¢@o Dialetos do Gueto; (Sociedade
civil).

Art. 2° - Fica convocada a XII Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social Livre Democratica a ser realizada
nos dias 05 de setembro de 2019, tendo como tema cen-
tral: “Assisténcia Social: Direito do Povo, com financia-
mento publico e participagdo social”.

PODER LEGISLATIVO

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente

Antonio Franga Sobrinho
Vice-Presidente

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
1° Secretario

Jodo Maria de Medeiros

2° Secretario

José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto

Marijara Luz Ribeiro Chaves
Rita de Céssia de Oliveira Pereira
Silvan de Freitas Bezerra

Art. 3° - A Comissdo sera coordenada pelo Presidente
e pela Vice-Presidente do CMAS e tera como compe-
téncia:

1 - Preparar e acompanhar a operacionalizacdo da XII
Conferéncia Municipal;

1I - Organizar e coordenar a XII Conferéncia Municipal;
III - Promover a integragdo com os setores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que tenham interface
com o evento, para tratar de assuntos referentes a reali-
zagao da XII Conferéncia Municipal;

IV - Dar suporte técnico-operacional durante o evento;
V — Executar, acompanhar e fiscalizar as acdes desen-
volvidas para organizagdo do evento;

VI - Elaborar relatorio final a ser informado e discutido
em Plendria.

Art. 4° - Para a operacionalizagdo da XII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, a Comissdo Organiza-
dora contara com apoio dos seguintes orgaos:

1. Secretaria Executiva do CMAS;

1I. Setores da SEMTAS.

Art. 5° - A Comissao Organizadora podera contar, ainda,
com colaboradores eventuais para auxiliar na realizagdo
da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Par4grafo Unico. Consideram-se colaboradores even-
tuais conselheiros, instituicdes e organizagdes governa-
mentais ou da sociedade civil, da Administragao Publica
ou da iniciativa privada, prestadoras de servigos da As-

Macaiba/RN

Secretaria 3271-3797

Vara Criminal

Dr. Felipe Luiz Machado Barros

Secretaria 3271-5074

PODER JUDICIARIO

2% Vara da Familia da Comarca de

Dra. Viviane Xavier Ubarana

sisténcia Social, bem como consultores e convidados.
Art. 6° - Esta resoluc@o entra em vigor nesta data.

Registre-se.
Publique-se e Cumpra-se

CMAS de Macaiba — RN em 02 de setembro de 2019.

Patricia Emannuely de Paula Souza
Presidente CMAS
*REPUBLICADO POR INCORRECAO.

MINISTERIO PUBLICO
1" Promotoria

Dra. Patricia Albino Galvao Pontes
3271-6841

2? Promotoria
Dr. Morton Luiz Faria de Medeiros

3" Promotoria

Ana Catarina Silva Borges Derio
Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Janior

1* Vara Civel da Comarca de
Macaiba/RN
Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria

Edma de Aratijo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte

Peixoto

Secretaria 3271-3253

Dra. Danielle de Carvalho Fernandes




