PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal

OLIMPIO MACIEL — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA PRACA
NO BAIRRO VILA SAO JOSE NO MUNICIPIO
DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE — TOMADA DE PRECO
RESULTADO FINANCEIRO

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribui¢des, torna
publico o resultado da fase de proposta de pregos
do processo em comento. A proposta foi analisada
pelo Setor de Engenharia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura. Apés analise ficou decidido pela
desclassificagdo da proposta financeira da empresa
F DOIS ENGENHARIA LTDA. Macaiba/RN,
21/12/2015. CPL/PMM.

PROCESSO LICITATORIO N°. 055/2015

OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR OS
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM E SEM SUBSTITUICAO DE
PECASDEEQUIPAMENTOSODONTOLOGICOS
DAS UNIDADES DE SAUDE BUCAL, CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E
PRONTO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
RESULTADO DE HABILITACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado
de julgamento da documentagdo habilitatoria do
processo em comento. Apds pronunciamento da
empresa e considerando o parecer técnico emitido
pelo Setor de Engenharia da Secretaria Municipal
de Infraestrutura, fica a empresa SINALARTE
COM. SERV. E PAPELARIA LTDA - ME - CNPJ
08.621.352/0001-76 declarada habilitada. Macaiba/
RN, 22/12/2015. Francisco de Assis da Silva.
Pregoeiro Interino/PMM.

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UMA CRECHE NO
DISTRITO DE TRAIRAS NO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN.

MODALIDADE — CONCORRENCIA
RESULTADO DE HABILITAGCAO

A Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico o julgamento da fase habilitatoria
do processo em comento. Empresas Habilitadas:
FLAGUE CONSTRUCOES LTDA, SOL
BRAZEN INCORPORACAO E CONSTRUGCAO
LTDA - EPP, CEDRO ENGENHARIA
LTDA-EPP, STONE ENGENHARIA LTDA,
LMX  EMPREENDIMENTOS  EIRELI -
EPP, ENE EMPRESA DE ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA. Empresas Inabilitadas:
PLANA EDIFICACOES LTDA, TALIMPO
LIMPEZA URBANA LTDA — ME e POLIGONAL
PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA. Caso
nao haja a interposi¢ao de recurso em desfavor da
decisdo aqui narrada a sessdo publica para abertura
dos envelopes contendo as propostas financeiras
acontecerd no dia 06/01/2016 as 09h00min, na sede
da Prefeitura Municipal de Macaiba. Macaiba/RN,
22/12/2015. CPL/PMM.

PROCESSO LICITATORIO N° 006/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UMA CRECHE NO
DISTRITO DE CAJAZEIRAS NO MUNICIPIO
DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE — CONCORRENCIA
RESULTADO DE HABILITACAO

A Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o julgamento da fase habilitatoria
do processo em comento. Empresas Habilitadas:
FLAGUE CONSTRUCOES LTDA, SOL
BRAZEN INCORPORACAO E CONSTRUCAO
LTDA - EPP, CEDRO ENGENHARIA LTDA-
EPP, STONE ENGENHARIA LTDA, LMX
EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP, ENE
EMPRESADE ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA. Empresa Inabilitada: POLIGONAL
PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA. Caso
ndo haja a interposi¢ao de recurso em desfavor da
decisao aqui narrada a sessdo publica para abertura
dos envelopes contendo as propostas financeiras
acontecera no dia 06/01/2016 as 10h30min, na sede
da Prefeitura Municipal de Macaiba. Macaiba/RN,
22/12/2015. CPL/PMM.

AVISO DE SUSPENSAO

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Macaiba/
RN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico

que foi SUSPENSA a licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA N°. 007/2015, cujo o objeto
¢ CONTRATAR EMPRESA ESPECIALIZADA
PARAREALIZAR A PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE
MACAIBA, conforme determinacio do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte. Macaiba/
RN, 22/12/2015. CPL/PMM.

DECRETO N° 1781/2015.

DEFINE PONTOS FACULTATIVOS NOS
ORGAOS QUEINTEGRAMAADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DURANTE O PERIODO
DE NATAL E FINAL DE ANO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o art. 60, inc. VII, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO as festividades comemorativas
de natal e final de ano que se avizinha.

DECRETA:

Art. 1o Fica determinado como ponto facultativo
nos Orgdos publicos municipais que integram a
administra¢do direta e indireta os dias 24 ¢ 31 de
dezembro de 2015.

Art. 2° Excetuam-se da regra acima a Unidades
de Pronto Atendimento — UPA como também as
atividades de fiscalizag@o de transito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macaiba/RN, 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1782/2015

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE UNICO NAS
UNIDADES DAADMINI@TRACAO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 61, VII
da Lei Organica Municipal e demais normas propria
pertinente, e, ainda,

CONSIDERANDO a possibilidade de implantar
expediente unico de 06 (seis) horas, por tempo
determinado, mnos oOrgdos integrantes desta
administra¢gdo municipal, sem causar prejuizo ao
bom andamento dos servigos piblicos.
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CONSIDERANDO a necessidade de se tomar
medidas para redu¢do de despesas, visando o
equilibrio financeiro da gestao, frente ao atual quadro
de frequentes quedas nos repasses constitucionais;

CONSIDERANDO que a redugdo de horario do
expediente acarretara efetiva economia nas despesas
de energia elétrica, telefone e material de consumo;
e

CONSIDERANDO que o horario corrido podera
aumentar a capacidade de produg@o dos servidores
municipais, bem como a qualidade e a eficiéncia dos
servigos publicos oferecidos:

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinado que durante o periodo de
04 de janeiro a 05 de fevereiro de 2016, o expediente
das Unidades da Administragdo Municipal de
Macaiba, sera inico, com dura¢do de seis horas,
iniciando-se as 8:00 e finalizando as 14:00 horas.
Art. 2° Nao estdo incluidas na
regra citada no artigo anterior, as atividades de
atendimento médico-odontoloégico e hospitalar,
fiscalizagdo de transito, bem como, outras das
unidades que tem atendimento direto a pessoas,
em especial, as atividades integrantes do leque de
programas sociais financiados pela Unido e pelo
Estado do Rio Grande do Norte, notadamente da
Assisténcia Social.
Paragrafo Unico — As davidas suscitadas deste
Decreto, e as alteragdes que se fizerem necessarias,
serdo resolvidas, individualmente, pela Dire¢do de
cada unidade junto ao seu superior direto.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macaiba / RN, 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA 481/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os poderes que lhe sdo
atribuidos no artigo 61, VII, da Lei Organica do
Municipio de Macaiba/RN;

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado na Lei
Federal 9.717 de 27 de novembro de 1988 — DOU
28/11/1998, que dispde sobre as regras gerais
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
dos servidores publicos, determinando em seu
Art. 9° que compete a Unido, por intermédio do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:
a orientacdo, supervisio e o acompanhamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, bem como o estabelecimento e
a publicagdo dos parametros e das diretrizes gerais
previstos na citada Lei,

CONSIDERANDO os ditames da Portaria MPS
N° 519, de 24 de agosto de 2015 - DOU de
25/08/2011

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no Art. 27
da Lei n° 1.695, de 30 de abril de 2014 - B.O.M.M.
de 02/05/2014 e tendo em vista a necessidade de
participagdo dos servidores municipais no processo
decisério quanto a formulagdo e execugdo da
Politica de Investimento do RPPS Macaiba;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a servidora Andreza Revorédo do
Nascimento, matricula n® 35700 para integrar o
Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Macaiba, como
membro suplente em substituigdo a servidora
Roberta Cabral Medeiros exonerada a pedido, para
o biénio 2015/2017, conforme artigo Art. 27, § 3° da
Lei 1.695/14:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
dezembro de 2015.

Macaiba — RN, 18 de Dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEIN® 1776/2015

Reconhece de Utilidade Publica Municipal a
Associagdo do Projeto de Assentamento de
Reforma Agraria José Coelho da Silva, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Macaiba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. lo — Fica reconhecido de Utilidade Publica
Municipal: a Associagdo do Projeto de Assentamento
de Reforma Agraria José Coelho da Silva, portador
do CNPJ: de n° 03.292.031/0001-51, com sede e
foro neste Municipio.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do
Prefeito, em 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN°® 1777/2015

Dispde sobre a denominagao de logradouro publico,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Fago saber que a Camara
Municipal de Macaiba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°— Ficam denominadas
de Ruas: Antonia Lopes da Silva, a Rua Projetada 01,
Sdo Joaquim, a Rua Projetada 02, todas localizadas
no Distrito de Trairas — Macaiba/RN.

Art. 2¢ — A fixagdo das placas
alusivas com as denominagdes oficiais das referidas
artérias publicas, ficam por conta da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
SEMURB.

Art. 3° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do

Prefeito, em 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN® 1778/2015

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.476/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Macaiba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.476/2010, passando a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo
autorizado a fazer a doagdo de um terreno situado no
Distrito Industrial de Macaiba DIM, as margens da
BR 304, Km 301 a entidade privada BRASIMPORT
TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, com
inscri¢do no CNPJ/MF sob o n® 35.285.220/0001-
93”

Art. 2° Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagao.

Art.  3°
disposi¢des em contrario.

Revogam-se as

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do
Prefeito, 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEIN® 1779/2015

Dispde sobre a denominagao de logradouro publico,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

Fago saber que a Camara
Municipal de Macaiba aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam denominadas
de Ruas: José Floréncio Sobrinho, o trecho 02, Jodo
Franga Soares, o trecho 03 ¢ Manoel Dantas da
Silva, o trecho 04, todas localizadas no Distrito de
Trairas - Macaiba/RN.

Art. 2° — A fixagdo das placas
alusivas com as denominagdes oficiais das referidas
artérias publicas, ficam por conta da Prefeitura
Municipal de Macaiba/RN, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo -
SEMURB.

Art. 3° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do
Prefeito, em 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN°1780/2015

Autoriza a alienagdo das ac¢des de parte do capital da
AZMAC Administradora da Zona de Processamento
de Exportacdo de Macaiba S/A, correspondente a
participagdo societaria do municipio de Macaiba e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA - RN,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. - Fica o Poder Executivo, autorizado a
alienar as agdes que compdem a parte do capital
social da AZMAC — Administradora da Zona de
Processamento de Exportagdo de Macaiba S/A, de
propriedade do municipio de Macaiba, na forma da
legislagdo em vigor.

Art.2°. — O adquirente das a¢des tratadas na presente
lei, adquire igualmente o direito de implantagdo
e exploragdo da Zona de Processamento de
Exportacao de Macaiba — ZPE.

Art.3° - O produto da arrecadagdo proveniente da
alienagao objeto desta Lei sera aplicado no montante
de 50% para investimento na atencdo basica da Satide
Publica do municipio de Macaiba - RN, e os demais
50% serdo aplicadas em obras de infraestrutura no
Municipio de macaiba — RN, mediante autorizagao
desta Casa Legislativa, observando-se as limitagdes
impostas pelo artigo 44 da Lei no. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art.4°. - A presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do
Prefeito, em 30 de novembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1782/2015

AUTORIZA A PROCEDER A CONCESSAO
DE USO DE TERRENO NO DISTRITO
INDUSTRIAL DE  MACAIBA COM
POSSIBILIDADE DE REVERSAO EM
DOACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Macaiba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizada a concessdo de uso de
um terreno, situado no Distrito Industrial de
Macaiba — DIM, as margens na BR 304, Km
301, a empresa DVN VIDROS, INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 41.003.278/0001-08, o qual sera agregado
a terreno ja doado, por for¢a da Lei Municipal
n® 1.473/2010, que terda como objetivo a
continuidade da exploracdo industrial de
fabricagdo de artigos de vidros, comercio
atacadista de vidros, espelhos, vitrais, molduras
e afins.

§ 1° A concessdao de uso podera ser
revertida em doacdo, desde que a empresa
cumpra as exigéncias insertas na presente Lei.

§ 1° A planta georeferenciada do terreno segue
como anexo da presente Lei.

Art. 2° O terreno objeto da concessio
corresponde a uma area de 4.289, 97m? (quatro
mil, duzentos e oitenta e oito virgula noventa e
sete metros quadrados), area correspondente ao
lote 03, com os seguintes limites:

a) ao norte: com a empresa DVN Vidros,

Industria e Comercio Ltda, com 121,50 metros;

b) ao sul: com muro perimetral do
DIM, com 128,24 metros;

c) ao leste: com a Rua Projetada, com
54,75 metros;

d) ao oeste: com a Rua Projetada
Central, com 16,43 metros.

Art. 3° Nao sera concedido qualquer
tipo de incentivo fiscal a ndo os constantes da
Lei Municipal n° 1.473/2010.

Art. 4° Para que a concessdo de uso do terreno
seja convertida em doagdo, faz-se necessario o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Implantar a estrutura no referido terreno
e ainda e estar em pleno funcionamento num
prazo maximo de 01 (um) ano;

II — Ofertar pelo menos 30 (trinta) empregos
diretos, desses, no minimo, 20 (vinte) sejam
dirigidas a pessoas com residéncia no municipio
de Macaiba/RN; e

III- Ter um funcionamento de pelo menos 05
(cinco) anos de atividade;

IV — Respeitar toda a legislagdo propria
pertinente, em especial a ambiental.

Art. 5° Durante o periodo em que
estiver prevalecendo a concessdo de uso do
terreno, em hipdtese alguma, a empresa podera
arrendar, permissionar, trocar, ofertar em
qualquer tipo de garantia sob pena de perder
todos os incentivos fiscais municipais, como
também, ressarcir aos cofres municipais o
periodo que se beneficiou, além de devolucdo
de referido terreno.

Art. 6° Em sendo convertida a concessdo do
terreno em doa¢do ndo poderd o terreno ser
vendido, arrendado, ser objeto de troca, salvo
com autoriza¢do expressa do Poder Executivo,

com aprovac¢do do Poder Legislativo, devendo
ainda nesse caso ser observado que a futura
empresa exer¢a atividade industrial ou
correlata, compativel com o Distrito Industrial
de Macaiba, e ainda, que disponibilize no
minimo o mesmo nimero de empregos que
esteja sendo oferecido.

Paragrafo unico: A escritura publica de doacdo
devera conter obrigatoriamente as exigéncias
insertas no “caput” do presente artigo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete do
Prefeito, 21 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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LEI N® 1781/2015

DISPOE SOBRE A INSERCAO E AMPLIACAO DO
NUMERO DE CARGOS PUBLICOS NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribui¢oes conferidas em Lei, em especial o art. 61, 11, da Lei Organica
do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DOS CARGOS

Secdol
Dos Cargos criados e ampliados

Art. 12 Ficam inseridos e ampliados cargos puablicos no quadro

permanente de pessoal nos drgaos que integram a administragdo direta e indireta
do Municipio de Macaiba

Art. 22 Os cargos publicos inseridos e ampliados ao quadro de pessoal do

Municipio sdo os seguintes:

L.
[[+
[[[-—

Assistente Social;
Cirurgido Dentista;
Cirurgido Dentista Buco-maxilo-facial;

IV.  Cirurgido Dentista Endodontista;
V.  Cirurgido Dentista Odontopediatra;
VI.  Cirurgiao Dentista Periodontistas;
VII.  Cirurgiao Dentista Protesista;
VIII.  Enfermeiro;
IX. Farmacéutico Bioquimico;
X.  Fiscal de Vigildncia Sanitaria - Farmacia;
XI.  Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Quimica;
XIl.  Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Enfermagem;
XIIL.  Fiscal de Vigildncia Sanitaria - Odontologia;
XIV.  Fisioterapeuta;
XV. Fonoaudidlogo
XVI.  Médico - Acupuntura
XVII.  Médico - Angiologia
XVIIl. Médico - Cardiologia
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XIX.  Médico - CLINICO Geral;
XX.  Médico - Dermatologia;
XXI.  Médico - Endocrinologia;
XXIL Médico - Endoscopia;
XXIIl.  Médico - Gastrenterologia;
AXIV.  Médico - Geriatria;
XXV.  Médico - Ginecologia;
XXVI. Médico - Hematologia;
XXVIL.  Médico - Infectologia;
XXVIII.  Médico - Mastologia;
XXIX. Meédico - Medicina do Trabalho;
XXX. Médico - Nefrologia;
XXXI. Médico - Neurologia;
XXXII.  Médico - Oftalmologia;
XXXIIL Médico - Ortopedia;
XXXIV.  Médico - Otorrinolaringologia;
XXXV, Meédico - Pediatria;
XXXVI.  Médico - Pneumologia;
XXXVII. Médico - Proctologia;
XXXVIIL.  Médico - Psiquiatria;
XXXIX. Médico - Radiologia;
XL.  Médico - Reumatologia;
XLI.  Médico - Ultrassonografia;
XLIL.  Médico - Urologia;
ALIII.  Nutricionista;
XLIV.  Pedagogo;
XLV. Professor de Artes Cénicas - Teatro;
XLVI.  Professor de Artes Cénicas - Dancas;
XLVII.  Professor de Artes Cénicas - Misica
XLVIIL.  Psicélogo;
XLIX.  Técnico de Enfermagem
L. Técnico de Farmacia
L.  Técnico de Laboratorio
LII.  Técnico de Raio X
LIII.  Técnico de Satde Bucal.

Secdo Il
Das atribuigdes dos cargos, dos vencimentos, carga horaria, e dos
requisitos para provimento dos cargos:

Art. 22 Os cargos criados e ampliados com a suas respectivas atribuicoes,
vencimentos, quantitativos, carga horaria, como também os requisitos para
provimento dos cargos estido devidamente descrito nos anexos | e Il constante da
presente Lei.

Paragrafo tdnico: Fica equiparado o vencimento atribuido ao cargo de
Analista Municipal - Tecnologia de Meio ao Ambiente aos demais analistas
constantes do quadro de pessoal do Municipio.
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Capitulo II
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Art. 32 Para fazer face as despesas decorrentes dos custos financeiros
produzidos pela presente Lei serdo utilizados valores constantes do orgamento

geral do Municipio do corrente exercicio.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Permanecem todos os cargos integrantes do quadro permanente de
pessoal, instituidos por Leis anteriores.
Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 52 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagio

Art. 62 Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Macaiba/RN, 22 de dezembro de 2015.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal.
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LEI N? 1781/2015
ANEXO I

REGIME DE CARGA HORARIA DEFINIDA

DESCRICAO DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTO, CARGA HORARIA
FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGO
ASSISTENTE SOCIAL
ntidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
20 30 horas R% 2.807,24 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Servigo

Social, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e
registro no Conselho Regional da classe,

Atribuighes:

a) Na drea de atendimento a populagido do Municipio: Coordenar a execugio dos programas sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de
atendimento que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no dmbito do
Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacio de mdo-de-obra junto a
populacio, promovendo sua integracio no mercado de trabalho; participar da elaboracio,
coordenacdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saide piablica, higiene,
saneamento, educagio; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacio, saide, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e
avaliagdo social do pablico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengio ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; aconselhar e orientar a populacdo nos
postos de saide, escolas, creches municipais, centros comunitirios, entre outras existentes nas
demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada.

b) quando na drea de atendimento ao servidor municipal: quando na drea de atendimento ao
servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizacio de programas de servigo
social, desenvolvendo atividades de cardter educativo, recreativo ou de assisténcia a sadde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
colaborar no tratamento de doengas orginicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social
do servidor; encaminhar, através da unidade de administracio de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténecia médica municipal ;acompanhar a evolucio
psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes o0s recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegra¢io ao servigo; fazer atendimento, acompanhar processos
e oferecer parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagoes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administragio da
Prefeitura as necessidades, aspiracies e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugoes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigoes materiais, ambientais e sociais do trabalho,
buscando a diminuicio dos afastamentos por doencas laborais; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacio trabalhista, normas e decisbes da Administracio da Prefeitura.

¢) atribuicdes na UPA: Acolher e orientar os usudrios da UPA quanto a seus direitos e encaminhi-
los aos 6Orgios competentes quando necessdrio; Providenciar encaminhamento de criangas,
adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer
a rotina de acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco da unidade; Orientar os usuarios
individualmente e em grupo, quando necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los
aos servicos piblicos adequados; Conhecer a rede de servicos de protecio basica e especial do
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territorio para realizar adequadamente os encaminhamentos necessiarios; Motificar os orgaos
competentes sempre que houver suspeita ou confirmacio de negligéncia e/ou maus tratos contra
crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com os érgios competentes para providenciar remogoes
de pacientes que necessitem de encaminhamento para Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem
e recepgio ou Abrigos; Registrar os atendimentos, arquivando-os em local apropriado
resguardando o sigilo profissional; Atuar como Quvidoria da Unidade, servindo como canal de
comunicagdo da unidade com seus usuirios; Atuar de acordo com as diretrizes emanadas da
Geréncia Administrativa das UPAs; Emitir declaracies de comparecimento / recusa quando
necessario; Realizar em conjunto com o médico o atendimento a familia e ou responsaveis em caso
de dbito, fazendo um acolhimento diferenciado, cabendo ao Assistente Social o apoio necessirio
para o enfrentamento da questio e principalmente esclarecer a respeito dos beneficio e direitos
referentes a situagio, previstos no aparato normativo e legal de gente, tais como: os relacionados 4
Previdencia Social, ao mundo do trabalho (licenga) e ao seguros sociais (DPVAT) bem como
informagdes sobre sepultamento gratuito, translado (com relagio aos usudrios de outras
localizadas), entre outras garantias de direitos; Contribuigio com as Unidades de formacio
académica no desenvolvimento das atividades e politicas de saide.

d) atribuicdes comuns a todas as dreas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeigpamento de atividades em sua drea de atuacio; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes i sua drea de atuagio; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigies sobre situagies efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de segurancga
individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio
profissional

CARGO
CIRURGIAO DENTISTA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
31 40 horas R$ 4.103,87 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no Conselho Regional da classe..

Atribiigdes:

Atribuiges tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgies; - identificar as afecgbes quanto i
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e
plano de tratamento; - aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizande medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento; - extrair raizes e dentes,
utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificas, para restabelecer a forma e a fungio
do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infecgio; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacio, para prevenir hemorragias ou tratar infeccoes da boca e dentes;
proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucio d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas piblicas;
orientar e zelar pela preservacio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando
em sua especialidade, observando sua correta utilizagio; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; participar das atividades
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de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas de aplicagio universal de
biosseguranca; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

CARGO
CIRURGIAD DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
01 20 horas R$ 2.504,06 Concurso pablico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializagio em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial , e registro no
Conselho Regional da classe..

Atribuicdes:

Compreender e entender a legislagio e o papel do 5US, conhecer a legislagdo Estadual de Reforma
Sanitdria, participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagio junto com a geréncia do CEO,
participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagiio permanente, discutir a
programagao, exercer as atribuicdes dispostas na Legislacio especifica da profissdo de Odontélogo
Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontologicos; realizar bidpsias,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas
as seguintes situacdes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infecgdes de origem dental;
dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da
face das afecgoes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortoddntico-cirdirgico das
deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes temporomandibulares; anestesia local
da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatorio em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias
pré-protéticas; fraturas e luxacio da ATM; exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua
especializagdo; Promover a contra-referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas.

CARGO
CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTISTA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 20 horas R$ 2.504,06 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em

Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacao em Endodontia, e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigdes:

Na drea de Endodontia: Promover a preservacio do dente por meio de prevencio, diagndstico,
progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares; realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirlirgicos no tecido e
na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirirgicos para-endodénticos; realizar tratamento
dos traumatismos dentdrios.

CARGO
CIRURGIAQ DENTISTA ODONTOPEDIATRIA
ntidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
01 20 horas R$ 2.504,06 Concurso publico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em
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Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacio em Odontopediatria, e registro no Conselho Regional da
classe..

Atribuicdes:

Ma area de Odontopediatria: Realizar a prevencio, o tratamento e controle dos problemas de satide
bucal da crianga, a educagio para a saide bucal e a integracao desses procedimentos com os dos
outros profissionais da drea da salde; desenvolver agtes de educagio e promocgao de satde bucal,
devendo o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis 8 manutengio do estado de sadde das estruturas bucais; - realizar a prevengio em
todos os niveis de ateng¢do, atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca
periodontal, 45 maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; realizar o diagnostico dos
problemas buco-dentdrios; realizar o tratamento das lesbes dsseas adjacentes, decorrentes de
cdries, traumatismos, alteragdes na odontogénese e malformacbes congénitas; realizar o
condicionamento da crianga para a atencio odontoldgica. Desenvolver atividades em pacientes com
necessidades especiais.

CARGO
CIRURGIAD DENTISTA PERIODONTISTA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
01 20 horas R% 2.504,06 Concurso pablico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em

Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido do Titulo de Especializacio em Periodontia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuicdes:

Ma area de Periodontia: Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencio e o tratamento das doengas
gengivais e periodontais, visando a promogio e ao restabelecimento da salide periodontal; executar
a avaliacao diagnostica e planejamento do tratamento; - realizar o controle de causas das doencas
gengivais e periodontais; realizar o controle de seqiielas e danos das doengas gengivais e
periodontais; realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracio dos
tecidos periodontais; realizar outros procedimentos necessirios a manutengio ou &
complementagio do tratamento das doengas gengivais e periodontais; colocagio de implantes e
enxertos dsseos,

CARGO
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 20 horas RS 2.504,06 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio,
acrescido do Titulo de Especializacio em Prétese dentdria, e registro no Conselho Regional da
classe..

Atribuigdes:
Ma drea de Protese: Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-
mandibulares e de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da
protese sobre implantes; executar atividades de laboratorio necessarias a execugio dos trabalhos
protéticos; realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelhos fixos e removiveis
parciais e totais como substituicio das perdas de subtinciais dentirias e paradentirias.

CARGO
ENFERMEIRO
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
49 40 horas R% 4.10387 Concurso piblico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
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Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no Conselho Regional

Atribulcdes:

Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das
necessidades prioritirias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de
programas de saide pablica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saiide; estabelecer
programas para atender is necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e hibitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem
na execucdo das atribuiches tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizacio dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccio dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e socio-sanitirios da comunidade, principalmente os relativos & mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para
obter informes atualizados e, através delas, indicadores de satde da populagio estudada;
identificar e avaliar os problemas de satide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a
fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acbes de sailde e
estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungio das necessidades basicas de
saude da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os
niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de sahde; elaborar normas técnicas e
administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacdes padronizadas das acfes de sadde; estimular medidas de notificacio das doencas
epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da
Organizagcdo Mundial da Sadde, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos;
participar do planejamento, execu¢io e avaliacio de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacio sanitiria e outros assuntos relativos a
satde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussio de problemas de satde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagio e a experiéncia no campo da
saude piablica e manter ou elevar o padriio de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacio; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranca
individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de
bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacio
profissional.

Mo Programa Agentes Comunitirios de Sadde: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educagdo permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes; facilitar a relacdo entre
os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Bésica de Saide e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever
medicacies, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissio; organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagiio de risco da drea de atuagio dos
ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
URBS.

Ma Estratégia de Saide da Familia: Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da
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saude, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengiao da sal(de) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessirio, no domicilio efou nos demais
espacos comunitirios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Governo do Rio Grande do Norte, observadas as
disposicies legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares
e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacio permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASE e TSB; e participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamento da USF .

MNa UPA: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade no atendimento de
urgéncias e emergéncias, seguindo protocolos institucionais e especificidades dos pacientes;
Registrar anotacdes e checagens em sistema informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias
do servigo; Realizar a classificacio do Risco segundo o protocolo de Manchester de acordo com a
gravidade para o atendimento prioritario de todos os pacientes atendidos na Unidade; Executar
todas as outras fungdes gerais inerentes ao cargo de enfermeiro,

CARGD
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
14 40 horas R$ 2.807,24 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Farmdcia, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuigtes:

Atribuiches: a) Prestar assessoramento técnico aos servigos de farmdcia e andlises clinicas da
Secretaria Municipal de Saide; realizar manipulacio de insumos farmacéuticos mediante a
utilizagdo de instrumentos especiais, compreendendo a medigdo, pesagem e mistura de férmulas
quimicas para atender a producio de remédios e outros preparados; desempenhar atividades
inerentes ao fabrico de medicamentos; realizar estudos e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas; aviar receitas
médicas; realizar exames laboratoriais determinados pela Secretaria Municipal da Saide; planejar e
executar projetos inerentes a atividade; manter atualizado o cadastro de medicamentos
manipulados e distribuidos; divulgar mensalmente a listagem do controle cadastral dos
medicamentos; divulgar mensalmente o niimero e tipo de exames realizados; manter estoques
condizentes com a realidade de atendimento; participar e assessorar tecnicamente na celebragio
de convénios e parcerias na sua drea de atuagio; atuar no ambito da vigilancia sanitaria do
Municipio, compreendendo o assessoramento, execugdo e fiscalizagdo do comércio e indistria de
medicamentos, cosméticos e saneantes, controle dos estabelecimentos de saide, controle da
qualidade da dgua para consumo humano, controle e licenciamentos de piscinas de uso coletivo e
nos demais servigos que envolvam produtos quimicos; realizar outras atribuicoes compativeis com
sua especializacdo profissional; executar outras atribuigoes afins.

b) Realizar todos os exames nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia, citopatologia,
hemoterapia e biologia molecular; O responsavel técnico devera datar e assinar os laudos
realizados sob sua responsabilidade, contando obrigatoriamente o seu registro profissional;
Trabalhar de acordo com as normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagio ambiental; Executar tarefas pertinentes 3 drea e atuacgho, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizacio e manipulacio de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo;
Participar da previsio, provisio e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicdo dos mesmos; Manter atualizador os seus conhecimentos técnicos e cientificos para
aperfeicoar, de forma continua, o desempenho de sua atividade profissional; Executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho em equipe; programar, orientar,
executar, supervisionar e responder tecnicamente pelos desempenhos das atividades laboratoriais;
Realizar controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica e quimica; Elaborar
pareceres Técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Atuar na qualidade de instrutor
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de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho que estio sobre sua responsabilidade.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAQ

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 40 horas 2.807 24 Concurso pablico de provas e titulos
Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
nutri¢do, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no Conselho Regional da classe..

Atribuighes:

Atribuicfes: Atuar na fiscalizacio, cadastramento e inspecio de estabelecimentos sujeitos 4
vigilancia sanitiria, emitindo relatérios técnicos efou pareceres relativos a sua drea de atuagdo;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria; realizar interdigdo de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizacio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
COImM as normas sanitirias; realizar coletas para andlises de controle sanitirio; cumprir requisicdes
do Ministério Publico para atuagio da vigilincia sanitdria em situagies especificas; atuar em
situactes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatorios em processos
administrativos sanitdrios e realizar o planejamento de agdes sanitirias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e drgios
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de satide phblica; elaborar réplica
fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar Termos
Sanitarios (intimagdes, infracdes e apreensdes) pertinentes as acgdes de vigilancia sanitdria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissio dos autos/termos; executar A¢des de notificacio, investigacio e inspecio
conjuntas com a Vigilincia Epidemioclégica, Ambiental, Satde do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Acgtes de intervencdo no risco sanitirio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacio, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do
setor regulado e populacio; elaborar materiais educativos; divulgar alertas sanitdrios; atender
deniincia / reclamagdes; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugio
de cadastrofarquivos e atendimento ao piblico; entregar quando solicitadas notificacbes e
correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagio sanitaria federal, estadual e municipal
| vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas,

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 40 horas 280724 Concurso piblico de provas e titulos
Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
medicina veterindria, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuiches:

Atribuictes:Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos a
vigildncia sanitiria, emitindo relatérios técnicos efou pareceres relativos a sua drea de atuagio;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitdria; realizar interdicio de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizacio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
COIM as normas sanitirias; realizar coletas para andlises de controle sanitirio; cumprir requisicdes
do Ministério Pablico para atuagio da vigilancia sanitdria em situactes especificas; atuar em
situactes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatorios em processos
administrativos sanitdrios e realizar o planejamento de acdes sanitirias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e Grgios
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na drea de satde piblica; elaborar réplica
fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitiria; lavrar Termos
Sanitarios (intimagdes, infragbes e apreensdes) pertinentes as agbes de vigilancia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissio dos autos/termos; executar Agdes de notificagdo, investigagio e inspegio
conjuntas com a Vigilincia Epidemiologica, Ambiental, Satde do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Agoes de intervengio no risco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educagido, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do
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setor regulado e populagio; elaborar materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender
dentncia / reclamagdes; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugio
de cadastro/arquivos e atendimento ao puablico; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacio sanitiria federal, estadual e municipal
vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura

01 40 horas 2.807,24 Concurso pablico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
farmdcia, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e
registro no Conselho Regional da classe.,

Atribuiches:

Atribuicdes: Atuar na fiscalizagio, cadastramento e inspecio de estabelecimentos sujeitos &
vigilancia sanitdria, emitindo relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagao;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo sanitdria; realizar interdicio de atividades e
estabelecimentos, apreensdo e inutilizagio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para andlises de controle sanitario; cumprir requisicdes
do Ministério Pablico para atuacio da vigilincia sanitiria em situacbes especificas; atuar em
situacdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de agdes sanitirias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e drgdos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na drea de saide publica; elaborar réplica
fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar Termos
Sanitdrios (intimagdes, infragies e apreensdes) pertinentes as acdes de vigilincia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; executar Agoes de notificagio, investigacio e inspecio
conjuntas com a Vigilincia Epidemiolégica, Ambiental, Satude do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Acbes de interven¢io no risco sanitirio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacio, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do
setor regulado e populacdo; elaborar materiais educativos; divulgar alertas sanitdrios; atender
denincia / reclamaces; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao
de cadastrofarquivos e atendimento ao pablico; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagio sanitdria federal, estadual e municipal
vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura

01 40 horas 2.807,24 Concurso piblico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
gquimica ou engenharia quimica, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuiches:

Atribuicdes: Atuar na fiscalizacio, cadastramento e inspecio de estabelecimentos sujeitos a
vigilincia sanitaria, emitindo relatdrios técnicos efou pareceres relativos a sua area de atuagio;
licenciar estabelecimentos sujeitos & fiscalizaclo sanitiria; realizar interdicio de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizacio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitarias; realizar coletas para andlises de controle sanitario; cumprir requisicoes
do Ministério Piblico para atuacdo da vigilincia sanitaria em situagdes especificas; atuar em
situagbes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatdrios em processos
administrativos sanitarios e realizar o planejamento de agbes sanitarias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e drgios
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; elaborar réplica
fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar Termos
Sanitdrios (intimagdes, infragbes e apreensies) pertinentes as agoes de vigilincia sanitaria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsiveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; executar Acbes de notificacdo, investigagio e inspecio
conjuntas com a Vigilincia Epidemioldgica, Ambiental, Satide do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Acoes de intervengdo no risco sanitdrio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacio, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do
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setor regulado e populagio; elaborar materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender
deniincia / reclamacbes; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugiao
de cadastrofarquivos e atendimento ao piablico; entregar quando solicitadas notificagies e
correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislacio sanitiria federal, estadual e municipal
vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 40 horas 2.807.24 Concurso plblico de provas e titulos
Requisitos para provimenta

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e registro no Conselho Regional da classe.,

Atribuigdes:

Atribuigtes: Atuar na fiscalizacdo, cadastramento e inspecdo de estabelecimentos sujeitos
vigilancia sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagio;
licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizacio sanitiria; realizar interdicio de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizacio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
com as normas sanitdrias; realizar coletas para andlises de controle sanitirio; cumprir requisicies
do Ministério Piblico para atuacio da vigilincia sanitiria em situaces especificas; atuar em
situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativos sanitdrios e realizar o planejamento de agdes sanitdrias; desenvolver atividades
administrativas; emitir laudos e pareceres, quando solicitados pelas demais secretarias e drgaos
governamentais; exercer o poder de policia do municipio na drea de salide pablica; elaborar réplica
fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sanitaria; lavrar Termos
Sanitdrios (intimagoes, infragies e apreensoes) pertinentes as agoes de vigilincia sanitiria,
aplicando as respectivas penalidades; orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; executar Acoes de notificacdo, investigacio e inspe¢do
conjuntas com a Vigilincia Epidemiolégica, Ambiental, Saide do Trabalhador e Assisténcia; realizar
Acoes de intervengdo no risco sanitirio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educagio, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar atividade educativa para profissionais do
setor regulado e populagio; elaborar materiais educativos; divulgar alertas sanitdrios; atender
deniincia [/ reclamagdes; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao
de cadastrofarquivos e atendimento ao piblico; entregar gquando solicitadas notificacoes e
correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagio sanitaria federal, estadual e municipal
vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ODONTOLOGIA

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 40 horas 2.807.24 Concurso publico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacgio de nivel superior em
odontologia, fornecido por institui¢ido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio
e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuiges:

Atribuices:

Atuar na fiscalizagio, cadastramento e inspe¢iio de estabelecimentos sujeitos & vigilincia
sanitdria, emitindo relatdrios técnicos efou pareceres relativos a sua drea de atuacio; licenciar
estabelecimentos  sujeitos & fiscalizagio sanitaria; realizar interdigio de atividades e
estabelecimentos, apreensio e inutilizagio de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo
COm as normas sanitarias; realizar coletas para andlises de controle sanitirio; cumprir
requisigbes do Ministério Pablico para atuagio da vigilancia sanitdria em situagdes especificas;
atuar em situagbes de calamidades, enchentes: elaborar pareceres téenicos e relatorios em
processos administrativos sanitirios e realizar o plangjamento de agdes sanitdrias; desenvolver
atividades administrativas; emitir laudos ¢ pareceres, quando solicitados pelas demais
secretarias e orglos governamentais; exercer o poder de policia do municipio na drea de satude
publica; elaborar réplica fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia
sanitaria; lavrar Termos Sanitarios (intimacdes, infracies e apreensoes) pertinentes as agdes de
vigildncia sanitdria, aplicando as respectivas penalidades; orientar responsdveis e manipuladores
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de estabelecimentos gquando da emissio dos autosftermos; executar Agdes de notificagiio,
investigagdo e inspeciio conjuntas com a Vigilincia Epidemioldogica, Ambiental, Saide do
Trabalhador e Assisténcia; realizar Agdes de intervengdo no risco sanitirio em parceria com
Agricultura, Saneamento, Educagdio, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros;
realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagio; elaborar materiais
educativos; divulgar alertas sanitirios; atender dentincia / reclamagdes; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastrofarquivos e atendimento ao
publico; entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a
legislagiio sanitdria federal, estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas

correlatas,
CARGO
FISIOTERAPEUTA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
04 20 horas R$ 1.403,91 Concurso pablico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicioe de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio
e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigies:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacio cinética e
movimentagio, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos érgios afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes
reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com pritese, para possibilitar a
movimentagio ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a fim de promover corregies de
desvios posturais ¢ estimular a expansio respiratoria e a circulagio sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacio de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens
terapéuticas, utilizando fric¢io, compressio e movimentagio com aparelhos adequados ou com as
maions; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observagies e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referente a sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua drea de atuagao;
participar de grupos de trabalhos efou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre
situagdes efou problemas identificados, opinande, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagio
e limpeza do local de trabalho e pela puarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuicdes compativeis com suas atribuices profissionais..

CARGO
FONAUDIOLOGO
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
03 40 Horas R% 2.807,24 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecide por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigies:
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacido e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e
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fornecendo-lhe indicagtes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressio e compreensio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragio funcional, empostacio de voz, treinamento fonético, auditive, de
dicgao e organizagio do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a
praticabilidade da reabilitacio fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirirgico e de reabilitagio;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promogio de
salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua frea de atuacio; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuacao; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacgio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungio.

CARGO
MEDICO - ACUPUNTURA

Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura

01 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos

Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Acupuntura e registro no Conselho Regional da classe.,

Atribuigdes:

Determinar o padrio de desequilibrio energético do paciente; Elaborar o procedimento
terapéutico; Efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; Administrar clinica ou
consultorio de Acupuntura; Coordenar servigos de Acupuntura; Realizar e supervisionar estudos e
pesquisas em Acupuntura; Elaborar informes técnico-cientificos; Prestar auditoria, consultoria e
assessoria em Acupuntura

CARGO
MEDICO - ANGIOLOGIA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Angiologia e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuigdes:

Realizar o diagndstico e tratamento clinico preventive e curative de doengas circulatérias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza
intervengdes de pequenas cirurgias, bem como orientagio de prevencio de novas lesdes vasculares,
visando o bem estar da populacio. Participa de Junta Médica quando convocado. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salide dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagnosticos e tratamento
médico. Desenvolve atividades de educagio em saidde pablica, junto com o paciente e a
comunidade. Participa das acbes de vigilancia em sadde; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - CARDIOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
04 08 horas 3.500,00 Concurso piablico de provas e titulos
Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Cardiologia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuigbes:

Realizar exames subsididrios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de
aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocdrdiopatias e doengas do pericirdio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar
na prevengio em cardiologia: (primdria e secunddria); organizar os servigos de saiide de acordo
com as atribuigdes do cargo piblico; organizar estatisticas de saide de sua drea de atuagio
[epidemiologia, vigilincia sanitdria e epidemiolégica); expedir atestados médicos; respeitar a ética
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médica; planejar e organizar qualificagido, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo pihblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacio de relatorios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - CLINICO GERAL
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
28 40 Horas R$ 9.450,00 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no Conselho
Regional da classe,

Atribuigbes:

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulsoria; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doengas; prestar atendimento em
urgéncias clinicas; encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo de saide piblica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacio sanitaria;
proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambulincia em caso de
necessidade.

CARGO
MEDICO - DERMATOLOGIA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Dermatologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigies:

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacio, capacitagio e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgio em que atua e demais campos da administragio
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacées ou noticias de interesse do servigo piblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacio de relatorios
sem7estrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo,

CARGO
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA
Quantidade Carga Hordrla Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curse de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endocrinologia e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuighes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar
politicas de saide pablica em epidemiologia, mecanismos de acao hormonal, doencas
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hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagio funcional da tiredide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento
humano, puberdade normal e patologica, alteracoes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose,
neoplasia enddcrina maltipla 1 e 2, diabetes, distirbios da tiredide, hirsutismo, obesidade,
distirbios gonadais, etc. planejar e organizar qualificaciio, capacitacio e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracio municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentaciio de relatdrios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - ENDOSCOPIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
[ Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Endoscopia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigbes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua drea de competéncia;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral
e humanizada, assegurando comunicagio efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes
de prevenciio de doencas e promocio da satde; coordenar programas e servicos em saide; efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do
Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

CARGO
MEDICO - GASTRENTEROLOGIA
Quantidade Carga Hordria VYencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Geriatria e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuigdes:
Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
A especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacio,
capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgio em que atua e demais
campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informactes ou noticias de interesse do
servico piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico piblico;
apresentacio de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - GERIATRIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Gastrenterologia e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuices:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacio,
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capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgio em que atua e demais
campos da administracio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico piblico;
apresentacio de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO
MEDICO - GINECOLOGIA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
03 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ginecologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuictes:

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacio compulsdria; realizar procedimentos
para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou ciriirgica) e seguimento
dos pacientes dentro da drea de atuagio da especialidade definida pelo CEM; atuando nas Unidades
Basicas de Saide acompanha e participa dos Programas de Salide existentes no municipio com
relacio a sadde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e
disponibilidade de rodizio [local de trabalho) entre as Unidades Bisicas de Saide de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde; cumprimento das normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saide e Unidade de Saide; desempenhar outras
atividades correlatas e afins; acompanhar paciente em ambulincia em caso de necessidade..

CARGO
MEDICO - HEMATOLOGIA
Quantidade Carga Horiiria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Hematologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuictes:

Supervisionar e executar atividades relacionadas 4 doacio e transfusio de sangue,
acompanhamento e controle do processo hemoterdpico; triagem clinica de candidato 3 doagdo de
sangue; avaliacio clinico-fisica do candidato a doacdo de sangue, orientacbes esclarecimento aos
candidatos; atendimento de intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribuicio
do Fator VIII e Fator IX aos hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsahilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pihblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagio de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

CARGO
MEDICO - INFECTOLOGIA
Quantidade Carga Hordiria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrade de conclusdo de curso de Medicina acrescide de Titulo de
Especialista em Infectologia e registro no Conselho Regional da classe.,

Atribuiges:
Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitirias causadas por virus e/ou bactérias; realizar solicitagio de exames-
diagnosticos especializados relacionados a doengas infecciosas efou parasitarias; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
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ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucio
da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitirios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgio em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacies ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacio de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

CARGO
MEDICO - MASTOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusiao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Mastologia e registro no Conselho Regional da classe.,
Atribuigtes:

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacio de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugido da doencga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagao;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventive, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificagio, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgio em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico piblico; apresentacio de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

CARGOD
MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuictes:
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacio compulsodria; aplicar os conhecimentos
de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de modo
a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do trabalhador; executar exames pré-
admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames
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clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selegao,
adaptagio, readaptagdo a tarefa; realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas
atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacio funcional;
identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencio e controle de fatores de
risco presentes no ambiente e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicacio e limites do uso
dos equipamentos de protecio individual (EPI); atuar visando essencialmente & promocio da
salide fisica e mental dos funciondrios, estudando e gerenciando informacdes estatisticas e
epidemioldgicas relativas 4 mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da
vigilincia da saide e do planejamento, implementacio e avaliagio de programas de sadde,
incluindo a orientagio para o programa de vacinagdo; planejar e participar de campanhas de
higiene e saide no trabalho, colaborando com a drea de seguranca do trabalho; colaborar no
treinamento e orientagdo a funciondrios e na prevengdo da satde; participar de estudos
laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e
conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevengio; manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao méximo das
ohservagdes, além apoid-la, treina-la e atendé-la; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensio, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecio apropriados,
quando da execucio dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagio, manutencao e limpeza dos eguipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacio as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacio e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; acompanhar paciente em ambulincia em caso de necessidade

CARGOD
MEDICO - NEFROLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Nefrologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigies:

Prestar assisténcia médica em MNefrologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua area de atuagio, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagio;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral;, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informactes ou noticias de interesse do servigo piblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo pilblico; apresentacio de relatdrios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

CARGO
MEDICO - NEUROLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
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Especialista em Neurologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuiches:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacio de exames-
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padries normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua drea de atuagio, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagao; Elaborar
programas educatives e de atendimento médicopreventivo, voltade para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informactes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagio de relatdrios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - OFTALMOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piablico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de

Especialista em Oftalmologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuiches:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, pilpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, drbita,
neuro-oftalmologia, alteracfes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologicas do
olho, tumores, traumatismo, dptica e refragio, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pedidtrico, aspectos genéticos, etc; realizar solicitagio de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com 0s padries normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnaostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua drea de atuagio, de
forma a desenvolver indicadores de satdde da populagio; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
gualificacio, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgio em que
atua e demais campos da administracio municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo piublico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
plblico; apresentacio de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO
MEDICO - ORTOPEDIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de
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Especialista em Ortopedia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuighes:
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacio,
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes &
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua area de atuagio, de forma a desenvolver indicadores de satide da populacio;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgido em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacio de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

CARGOD
MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso piiblico de provas e titulos
E Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigbes:

Médico Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-o0s no tratamento;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a
prescricio dos medicamentos pelo principio ative; Elaborar programas epidemiologicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter
registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucio da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica
Geral; Prestar servigos de dmbito de sadde publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas
e laboratoriais, visando a promogio prevencio e recuperagio da sadde da coletividade; Atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagio (nacionais, estaduais e
municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis & funcio; Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacio superior.

CARGO)
MEDICO - PEDIATRIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
03 08 horas 3.500,00 Concurso piiblico de provas e titulos
[ Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curse de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pediatria e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuigbes:
Na drea de Pediatria: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacio compulséria;
atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacio de consultas de ambulatério;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
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conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracio de campanhas educativas
no campo da sadde piblica e medicina preventiva; participar de programas de saide, visando o
controle, prevencio e recuperacio de doencas e a promogdo de saide; acompanhar paciente em
ambulincia em caso de necessidade.

CARGO
MEDICO = PNEUMOLOGIA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso piblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Pneumologia e registro no Conselho Regional da classe..

Atribuigdes:
Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinandoe-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugio da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua drea de atuacio, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagio;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; assumir responsahilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 4rgio em que atua e demais campos da administracio municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico piblico; apresentacio de relatdrios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

CARGO
MEDICO - PROCTOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Proctologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigbes:

Prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a profissio; realizar atendimento de
pacientes portadores de patologias relacionadas a area de sua especialidade, incluindo assisténcia
clinica e encaminhamento para tratamento cirlrgico e no pds-operatorio; executar quaisquer
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigbes pertinentes ac
cargo ¢ a area; preencher relatdrios necessirios a comprovagio de atendimentos; atender
consultas médicas em ambulatdrios e em unidades sanitirias do Municipio; preencher e assinar
laudos de exames de verificacio; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever exames de andlises clinicas, radioldgicos e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios mensais
relativos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas vigentes;
incentivar praticas de agoes que visem uma melhor qualidade de vida; exercer as atividades e
atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissio de médico proctologista;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacio de faltas ao emprego;
conhecer e respeitar ética e legislagcio profissional na sua especialidade e executar tarefas afins.

CARGO
MEDICO - PSIQUIATRIA
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Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
03 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Psiquiatria e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigies:

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsdria; examinar o paciente,
utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessdrio, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagio médica; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de
emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacbes
relagio médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observacio psiquidtrica: anamnese; realizar exame somatico, mental e complementares, quando
necessdrio; tratar sindromes psiquiatricas, Distirbios mentais orginicos: estados demenciais.
Dependéncia do dlcool e de outras substincias psicoativas. Distirbios esquizofrénicos: distiirbios
delirantes. Distirbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada, distirbios de
panico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distirbios de stress pds-traumdticos. Distirbios
conversivos, dissociativos e somatoformes. Distirbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagio,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacio; participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir o seu agravamento;  executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacio do paciente; acompanhar paciente em
ambulincia em caso de necessidade.

CARGOD
MEDICO - RADIOLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso plblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Radiologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuices:

Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagio compulsoria; realizar e interpretar
exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; realizar exames radioldgicos simples e
contrastados; exames radiologicos de cavidades abdominais, tais como:esidfago, estdmago,
duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,itero e anexos;
realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;
participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preencher fichas de pacientes;
participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes;
comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ap cargo; acompanhar paciente em ambulincia em caso de necessidade.

CARGD
MEDICO - REUMATOLOGIA
Quantidade Carga Horiria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso publico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Reumatologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuigties;

Realizar avaliacao clinica em reumatologia; trabalhar em equipe multiprofissional e




© ANOVI-N"934-(Edigho extraordiniria) - Macaiba-RN, terga-feira, 22 de dezembrode 201 27

interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo 4 satde do usudrio;
desenvolver efou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a satde das
pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacio, de
forma a desenvolver indicadores de saiide da populagio; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas na instituigio por residentes, estagidrios ou voluntirios;
realizar solicitacio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padries normais para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestio da unidade; planejar e
organizar qualificacio, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgio em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacies
ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo piblico; apresentagio de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO
MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
02 08 horas 3.500,00 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Ultrassonografia e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuicies:

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagio compulsdria; avaliar através de
imagem, a morfologia de drgios e estruturas, diferenciande o normal do patolégico; realizar
exames ultrasonograficos e emitir laudos, conforme solicitagdes de exames: ginecoldgicos, pélvicos,
obstétricos, transvaginais, abdominais, tordcicos, pequenas partes e vasos sangiiineos; executar
outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de
saude piblica ligados 4 sua drea de atuagao e executar outras tarefas correlatas; acompanhar
paciente em ambuldncia em caso de necessidade.

CARGD
MEDICO - UROLOGIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
01 08 horas 3.500,00 Concurso pablico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina acrescido de Titulo de
Especialista em Urologia e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuicies:
Realizar avaliacio clinica em urologia, tais como: afecgdes da prostata, anomalias congénitas do
sistema urogenital, cistite, disfuncio vesical neurogénicas, disfuncio sexual masculina, doencas
inflamatdrias da prostata, estrutura e funco renal, hipertrofia do prepicio, fimose e parafimose,
investigacao da funcido renal, insuficiéncia renal aguda e crdnica, infeccbes do trato urinario,
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infeccies genitais, incontinéncia urinaria, lesoes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urinério, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc,;
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencio a sadde do usuario; desenvolver efou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua drea de atuacio, de forma a desenvolver indica - dores de saide da
populagio; elaborar programas educatives e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicio por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagio de exames diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; participar de reuniges da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessirio ou que
convocade pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagio e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragio
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdarquico informacées ou noticias de interesse do servigo piblico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentacio de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO
NUTRICIONISTA -
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
12 40 horas R$ 2.807.24 Concurso piblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Mutrigio com registro no Conselho
Regional da classe..

Atribuiches:

ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagdo bisica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educacio, saide e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia
médica e social do Municipio; acompanhar a observincia dos carddpios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura ,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalhe de educagio alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condighes de vida das comunidades de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagio do consumidor; participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdositos,
refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagio dessas dependéncias; elaborar previsies de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucio dos
servigos de nutrigio, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segunde critério custo-gualidade;  emitir parecer nas licitagbes para aquisigio de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizacio dos programas; levantar os
problemas concernentes & manutengio de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a
fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesgquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugerindo medidas para a
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuacdo; participar
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das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades pilblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugesties, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio

profissional,
CARGO
PEDAGOGD
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
230 30 horas R$ 1.698,25 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagao em Magistério; e/ou diploma de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro
teor do contido na Resolugio n.? 01, de 15/05/2006 - CNE/CP; e/ou diploma de licenciatura plena
em Normal Superior, em todos os casos os diplomas deverdo ser fornecidos por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaciio.
Atribuighes:

Atuacdo na educagdo infantil efou neos anos iniciais do ensino fundamental; Atualizar-se e
implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio visando a evolucio
e modernidade dos processos pedagdgicos e administrativos; Participar na elaboragio da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar pela aprendizagem
dos alunos, organizando e dirigindo situacfes de aprendizagem; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, administrando a progressio das
aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos com
deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositivos de diferenciacio evoluam; Ministrar
integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagio com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; Trabalhar em equipe; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho; Zelar pelo
acervo material escolar envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os
trabalhos pedagopgicos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; Informar e envolver os
pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos
da profissdo; Administrar a propria formacao continua em periodos de no minimo trés anos.

CARGO
PROFESSOR DE ARTES CENICAS/TEATRO
Quantidade Carga Hordaria Vencimento Forma de Investidura
05 30 horas R$ 1.698,25 Concurso piiblico de provas e titulos

Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Educacio
Artistica com habilitagao em Artes Cénicas, ou licenciatura plena em Artes Cénicas, ou licenciatura
plena em Teatro ou bacharelado em Teatro com complementagio pedagogica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em &rea afim, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo

Atribuicdes:
Atribuigdes: Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas dreas da Educacio
Artistica, promovendo a interdisciplinaridade entre as Artes Visuais, Plasticas, Cénicas, Musicaisea
Dancga; Atualizar-se e implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacio visande a evolugdo e modernidade dos processos pedagdgicos e administrativos;
Participar na elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu
trabalho; Zelar pela aprendizagem dos alunos, organizando e dirigindo situacdes de aprendizagem;
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Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
administrando a progressio das aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositivos de
diferenciacio evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e a carga hordria estabelecida;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar em equipe;Participar da
administracao da escola em conselhos e agoes colegiadas; Zelar pelo acervo material escolar
envalvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos pedagogicos
disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; promover a articulagio com as familias e a
comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a escola; Informar e envolver os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugiio da
proposta pedagogica da escola; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com a equipe pedagogica e as familias; Utilizar novas tecnologias;
enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissio; acompanhar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislacio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino. Administrar a propria formagio continua atualizando-se em periodos de no minimo trés

anos.
CARGO
PROFESSOR DE ARTES/DANCAS
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
05 30 horas R$ 1.698,25 Concurso piblico de provas e titulos
Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Educacio
Artistica com habilitagao em Danga, ou licenciatura plena em Danga, ou bacharelado em Danga com
complementagiao pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.
Atribuigies:

Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas dreas da Educacio Artistica,
promovendo a interdisciplinaridade entre as Artes Visuais, Plisticas, Cénicas, Musicais e a Danca;
Atualizar-se e implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo
visando a evolugio e modernidade dos processos pedagdgicos e administrativos; Participar na
elaboracio da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, organizando e dirigindo situagbes de aprendizagem;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
administrando a progressdo das aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacac para os alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositives de
diferenciagio evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e a carga horaria estabelecida;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacio com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar em equipe;Participar da
administracdo da escola em conselhos e agoes colegiadas; Zelar pelo acervo material escolar
envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos pedagégicos
disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;Promover a articulacdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragiao da sociedade com a escola; Informar e envolver os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da
proposta pedagogica da escola; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragio com a equipe pedagbgica e as familias; Utilizar novas
tecnologias;Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;Acompanhar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade
de ensino. Administrar a propria formagio continua atualizando-se em periodos de no minimo trés
anos.

CARGO ‘
PROFESSOR DE ARTES/MUSICA
Quantidade | Carga Hordria [ Vencimento | Forma de Investidura
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05 | 30horas | R$1.69825 | Concurso piblico de provas e titulos
Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curse de licenciatura plena em Educagio
Artistica com habilitagio em Misica, ou Licenciatura plena em Misica ou Bacharelado em Miisica
com complementacio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em drea afim.
Atribuicbes:

Capacidade de desenvolver atividades pedagégicas nas diversas dreas da Educacdo Artistica,
promovendo a interdisciplinaridade entre as Artes Visuais, Plisticas, Cénicas, Musicais e a Danga;
Atualizar-se e implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo
visando a evolucdo e modernidade dos processos pedagdgicos e administrativos; Participar na
elaboracio da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, organizando e dirigindo situacbes de aprendizagem;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento,
administrando a progressio das aprendizagens; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacio para os alunos com deficiéncia, concebendo e fazendo com que os dispositivos de
diferenciagio evoluam; Ministrar integralmente os dias letivos e a carga horiria estabelecida;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Trabalhar em equipe;Participar da
administracao da escola em conselhos e acbes colegiadas; Zelar pelo acervo material escolar
envolvendo os alunos em atividades patrimoniais e ambientais em todos os trabalhos pedagdgicos
disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;Promover a articulagio com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar e envolver os
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da
proposta pedagogica da escola; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragio com a equipe pedagbgica e as familias; Utilizar novas
tecnologias;Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissio; Acompanhar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino. Administrar a propria formacio continua atualizando-se em periodos de no
minimo trés anos

CARGOD
PSICOLOGO
Quantidade Carga Hordria Vencimento Forma de Investidura
10 40 Horas R$ 2.807,24 Concurso piablico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e
registro no Conselho Regional da classe.

Atribuiges:

Capacidade de desenvolver atividades pedagdgicas nas diversas dreas do conhecimento, Na irea da
Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de
atendimentos que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no dmbito do
Municipio; articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e execugio de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades;

b) na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragio, do acompanhamento e da avaliagio de
programas; participar do processo de selegio de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacio de anilise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao
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desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagio das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solug¢oes para a melhoria
de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitade, principios e
métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no
controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagio profissional por diminuigio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
sua relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhande a sua integracio a fung¢do que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e
orientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista, normas e decisoes da administragio
da Prefeitura;

€] na drea de Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicelégicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagio de técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de
motivagio de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais,
para auxiliar na elaboracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagio e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;  participar de
programas de orientagido profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagio do individuo ao trabalho e sua
conseqilente auto-realizacio; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientagio psicolégica aos professores da rede de ensino municipal, auxiliando na solugio de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

d) atribuigtes comuns a todas as dreas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio; participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacio; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagiio; participar dos grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposiches sobre situagies efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhes técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de
protegio individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuigies compativeis com sua especializagio

profissional
TECNICO DE ENFERMAGEM
Quantidade Hordria Remuneragio Forma de Investidura
38 40 984,92 Concurso piblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curse de graduagio de nivel médio fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, como também o Diploma do
curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuictes:

Prestar atendimento 4 comunidade, na execucio e avaliacio dos programas de satde pihblica,
atuando nos atendimentos bisicos a nivel de prevengio e assisténcia. Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ac consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagio e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; - Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e
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pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; - Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; - Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; -
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em
campanhas de educagio em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; - Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pés-consulta; Administrar e checar vacinas, medicagdes e procedimentos,
conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Registrar anotagdes e checagens em sistema informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias
do servigo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO
TECNICO DE FARMACIA
Quantidade Carga Hordria Vencimento
05 40 R$ 984,92

Requisitos para provimento

Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo érgdo competente - curso de Técnico de Farmicia

Atribuicdes:

Atribuicdes: a) Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencao de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e roétulos das matérias primas; Controlar
estoques, condigdes de armazenamento e prazos de validade; Realizar testes de qualidade de
matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de
manipulagdo e dispensacdo; Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

b) Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do ambiente; Fracionar,
distribuir e dispensar os medicamentos sob orientacdo farmacéutica; Auxiliar e organizar os
medicamentos no ato do recebimento; Reabastecer e organizar o setor da farmacia; Auxiliar na
realizacdo de inventarios; Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas e
supervisionadas pelo farmacéutico plantonista.

CARGO
TECNICO DE LABORATORIO
Quantidade Carga Horéria Remuneracgdo Forma de Investidura
07 40 984,92 Concurso publico de provas e titulos

| Requisitos para provimento

Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6érgdo competente — curso de Técnico de Laboratério

Atribuicdes:

Colaborar, com profissionais da area, no planejamento e execu¢ido de atividades relacionadas a
prestacdo de servigos em que estiver envolvido. Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratérios ou consultérios, bem como conhecer e
manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos,
elétricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar, sob orientacdo do
técnicos de nivel superior, na padronizagio e desenvolvimento de técnicas laboratoriais,
colaborando na andlise de resultados e preparagdo de relatérios. Preparar pacientes e realizar
exames, dependendo da area de atuacdo. Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o
almoxarifado da area de atuacdo. Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa, extensdo e saude,
executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas
aferigdes dos resultados das analises. Auxiliar nas atividades préprias, preparando materiais e
equipamentos necessarios para os servicos de laboratério. Regular, controlar e operar os aparelhos
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de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o
tratamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranga ou métodos e técnicas indicados por profissionais da drea. Executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacio de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuagdo. Receber, coletar, preparar,
examinar e distribuir materiais, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, cilculos
e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos. Preparar e utilizar solugbes,
amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo com a
determinacio dos profissionais da drea de atuaciio. Manipular materiais restauradores. Realizar
analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso,
observando e efetuando a leitura dos resultados obtidos. Em procedimentos experimentais,
registrar os dados observados. Realizar outras atividades afins.

CARGD
TECNICO DE RAIO X
Quantidade Carga Hordria Remuneracio Forma de Investidura
8 40 984,92 Concurso piiblico de provas e titulos

| Requisitos para provimento
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel médio fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, como também o Diploma do
curso de Técnico em RX e registro no Conselho Regional da classe..
Atribuicdes:

Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de
exame e material, averiguando condigbes técnicas e acessdorios necessarios; Preparar pacientes
para exames; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Realizar o processamento e a documentagao
das imagens digitalizadas adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes i drea de atuacio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Quantidade Carga Hordiria Vencimento Forma de Investidura
30 40 R$ 984,92 Concurso piiblico de provas e titulos
| Requisitos para provimento

Diploma de conclusiio do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecide por instituicio de ensino
credenciada pelo érgdo competente - curso de Técnico em Satde Bucal
Atribuictes:

Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene dental, auxiliando no
atendimento ao paciente. Confeccionar modelos de gesso, revelar e montar radiografias intra-orais.
Realizar lavagem, desinfecgio e esterilizagio do instrumental e do consultério. Realizar
manutenc¢ao dos equipamentos odontolégicos. Orientar os pacientes sobre saide bucal. Atuar na
promogao, prevengdo e controle das doencas bucais, promover e participar de programas
educativos e de sadde bucal, orientando as pessoas, principalmente com relagao a escovacio e
aplicacio de flGor, Participar da realizacio de estudos epidemiologicos em saide bucal, Realizar sob
supervisio do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da salde,
conforto, estética e funcdo mastigatdria do individuo. Supervisionar, sob delegacio, o trabalho do
auxiliar de consultério dentario. Controlar estoques e gerenciar a manutengdo do aparato
tecnolégico presente num consultério dentirio. Realizar outras atividades afins.
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REGIME DE PLANTAO

DESCRICAO DOS CARGOS, QUANTIDADES, VENCIMENTO, CARGA HORARIA,
FORMA DE INGRESSO E REQUISITOS PARA INVESTIDURA.

CARGO
MEDICO - CLINICO GERAL
Quantidade Vencimento/plantio | Forma de Investidura
20 R$ 1.300,00 Concurso publico de provas e titulos

Plantdao de 12 horas. Maximo de 36 horas semanais, previsto descanso entre e intrajornada,
perfazendo o minimo de 96 horas mensais e maximo de 120 horas mensais. Minimo de 08 plantdes
mensais e maximo de 10 plantdes mensais

Requisitos para provimento .
Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medicina e registro no Conselho
Regional da classe. e experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de urgéncia e emergéncia.

_Atribuigoes:

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusiao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao das doengas de forma informatizada
e/ou manual; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias clinicas e pediatricas; estabilizar;
encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; assessorar a elaboragao
de campanhas educativas no campo de satide publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias medico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas
em regulamentos; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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