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I/MACAIBJH
DIARIO QFICIAL CLETROMICO DD MUNICIPIO DE MAGAIBA -

INSTITUIDD PCLA LEI MUNICIPAL N7 19212018

PODER EXECUTIVO
FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: O Municipio de Macaiba, atra-
vés da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Contratada: JUSTIZ SERVICOS EIRELI. Ob-
jeto: Execugdo dos SERVICOS DE PAVIMEN-
TACAO E DRENAGEM SUPERFICIAL EM
DIVERSAS RUAS NA COMUNIDADE DE
RECANTO VERDE — MACAIBA/RN. Valor
Global: R$ 588.825,08 (quinhentos e oitenta e
oito mil, oitocentos e vinte e cinco reais e oito
centavos). Processo licitatério n°® 005/2019.
Modalidade: Tomada de Precgos. Nilton Fontes
Barreto Filho - P/Contratante. Marcelo Batista
de Oliveira - P/Contratada.
PROCESSO LICITATORIO N°. 014/2020
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 118/2020

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ME-
DICO-HOSPITALAR, COM REGISTRO DE
PRECOS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
FORNECEDOR: ALPHAMED DISTRIBUI-
DORA DE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ:
33.379.154/0001-95. ENDERECO: RUA
OLINTO MEIRA, 1307, ALECRIM, NATAL/
RN, CEP: 59030-180. ITENS: 36 - R$ 26,90,
37 - R$ 26,90, 38 — RS 25,90, 39 — R$ 25,90,
40 — R$ 25,90, 41 — RS 25,90, 42 — R$ 25,90,
43 - R$ 25,90, 44 — R$ 25,90, 71 — R$ 50,00, 93
~R$ 1,90, 98 — RS 4,50, 109 — R$ 28,40 ¢ 110
~ RS 28,40. REPRESENTANTE LEGAL: JES-
SICA MINAMI TAVARES MURAMAKI. RE-
PRESENTANTE DO MUNICIPIO: GISLEYNE
KARLA MEDEIROS DA SILVA - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE.
PROCESSO LICITATORIO N°. 021/2020
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 130/2020

OBJETO: AQUISICAO DE CAIXAS TERMI-
CAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, COM REGISTRO DE PRECOS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
FORNECEDOR: CRM COMERCIAL LTDA
ME/ 04.679.119/0001-93. ENDERECO: RUA
GAL. GUSTAVO CORDEIRO DE FARIAS,
459, PETROPOLIS, NATAL/RN, CEP: 59.012-
570. ITEM: 02 - RS 294,80; REPRESENTAN-
TE LEGAL: RENILSON NERY DE MOURA.
REPRESENTANTE DO MUNICIPIO: GIS-
LEYNE KARLA MEDEIROS DA SILVA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 022/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAI-
BA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE. CONTRATADA: CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE REFEICOES E A PRESTACAO DE SER-
VICOS DE BUFFET. VALOR GLOBAL: R$
419.277,60. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
PROCESSO LICITATORIO N° 017/2019.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
GISLEYNE KARLA MEDEIROS DA SILVA
- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE P/
CONTRATANTE. FRANCISCO RONALDO
ALVES DOS SANTOS P/ CONTRATADO.
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 005/2020

CONTRATANTE: Municipio de Macaiba, atra-
vés da Secretaria Municipal de Saude; CON-
TRATADO: Laboratério de Analises Clinicas
Dantas Ltda; OBJETO: Exames de Analises
Clinicas — Tabela SUS; VALOR MENSAL ES-
TIMADO: R$ 41.000,00 (quarenta ¢ um mil re-
ais); BASE LEGAL: “Caput” do Artigo 25, da
Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes; RE-
CURSOS FINANCEIROS: Recursos do Fundo
Municipal de Saude. RECURSOS ORCAMEN-
TARIOS: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Ter-
ceiros (PJ); Vigéncia: 25/05/2020 - 12 (doze)
meses; Autoridade Responsavel: Gisleyne Kar-
la Medeiros da Silva — Secretdria Municipal de
Saude.

PORTARIA N° 110/2020.

INSTITUI A COMISSAO CONDUTORA DA
SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRA-
TAGAO DE PESSOAL DE FORMA TEMPO-
RARIA PARA ATENDER EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE EN-
FRETAMENTO A COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des conferidas em Lei, em especial o art.
61, 11, da Lei Organica do Municipio, e ainda,

CONSIDERANDO a grave crise de saude publi-
ca em decorréncia da pandemia da COVID-19
declarada pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), que afeta todo Pais, interferindo direta-
mente na promog¢do ¢ defesa da saude publica,
estruturado nacionalmente por meio do Sistema
Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO que a Uniado Federal, atra-
vés da Lei n°® 13.979/2020, que dispde acerca
de medidas Dispde sobre as medidas para en-
frentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coro-
navirus responsavel pelo surto de 2019.

CONSIDERANDO que o Governo do Estado
do Rio Grande do Norte, através do Decreto n°
29.534, de 19 de margo do corrente ano decla-
rou estado de calamidade publica em todo ter-
ritorio Potiguar, situacdo essa, reconhecida pela
Assembleia Legislativa Potiguar.

CONSIDERANDO que ¢ estado de calamidade
publica em todo territorio macaibense, de acor-
do com o Decreto n° 1.926/2020.

CONSIDERANDO a necessidade de contratar
profissionais de saude para atuar exclusivamen-
te no enfretamento da pandemia acarretado pelo
novo coronavirus.

CONSIDERANDO que o Texto Magno Repu-
blicano prevé em sua art. 37, IX da possibilida-
de de contratagdo temporario, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico, in verbis:

“Art. 37...

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publi-

»

co;

CONSIDERANDO que na mesma toada preco-
niza o art. 26, IX da Lei Organica do Estado do
Rio Grande do Norte.

“Art. 26. A administracdo publica direta, indire-
ta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado e dos Municipios, obedece aos princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, observando-se:

IX - a lei estabelece os casos de contratagéo,
por tempo determinado, para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, que ndo pode ser feita para o desempenho
de cargo, emprego ou fungdo em atividade de
carater permanente do Estado;”

CONSIDERANDO que a Lei Municipal em seu
art. 2°, alinea “f”, vem preconizar o seguinte:

“Art. 2° - Consideram-se necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico:

f) Preenchimento de cargos vagos enquanto nao
realizado concurso.”

CONSIDERANDO que a situagdo atual viven-
ciada pelo Municipio de Macaiba — Secretaria
de Satde se amolda perfeitamente nas exigén-
cias legais para a realizagdo de uma contratagao
de professores por tempo determinado.
Considerando finalmente, o poder-dever que ¢
atribuido ao Administrador Publico em adotar
todas as medidas necessarias em prol do bem
estar da populagdo, em especial na area de sau-
de.

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instituida a COMISSAO CON-
DUTORA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PRO-
FISSIONAIS DE SAUDE, para atuar exclusi-
vamente nas agdes de combate a pandemia da
COVID-19.

Art. 2° O Colegiado sera composto pelas se-
guintes servidores publicos municipais:

I - WERBERT BENIGNO DE OLIVEIRA
MOURA;

IT- WISNNER GUSTAVO LOPES CAMARA;
IIT - MARIA ALINE DA SILVA RIBEIRO;

IV - GILMARA VIANA PIRES CARVALHO;
V - WANESSA LIMA DE SOUSA.

Art. 3° A Comissao sera presidida pelo senhor
WERBERT BENIGNO DE OLIVEIRA MOU-
RA, e os demais membros atuardo na condigdo
de membros.

Art. 4° A Comissao tera como atribuigdo con-
duzir todo processo, iniciando pela elaboracdo
do edital, inscrigdes, analise da documentacido
apresentada, divulgacdo do resultado prelimi-
nar, analise de possiveis recursos, divulgagao
do resultado final, com envio para autoridade
superior para fins de homologagdo, dentre ou-
tras atividades necessarias a realizagdo do cer-
tame.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publica¢do, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macaiba — RN, 26 de maio de 2020.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
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EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONIRATAQ[\O TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N2 001/2020

O Presidente da Comissdo Condutora de Processo Seletivo para
Contratagao Temporaria de Profissionais de Saude, no uso de suas atribuigdes
e com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988, na
Emenda Constitucional n® 106, de 07 de maio de 2020, na Lei Federal n®
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em consonancia com a Lei Federal n®
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Medida Proviséria n? 922, de
28 de fevereiro de 2020, bem como, considerando o disposto na Portaria
Municipal 110/2020, tendo em vista que a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no atendimento da situagdo emergencial exige
imediata providéncia desta Secretaria de Salde, em razdo da pandemia
internacional ocasionada pela infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-
19, torna publico a abertura do_ Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19,
visando ampliar a prestagao dos servicos na rede municipal de enfrentamento a
COVID-19, atendendo ao Plano de Contingéncia Municipal para a Infecgao
Humana pelo Coronavirus (COVID-19).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao
por prazo determinado de profissionais para os cargos de:

a) Nivel  Superior: Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico
Bioquimico, Assistente Social e Nutricionista.

b) Nivel Médio (Técnico): Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Farmacia.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criagao
de cadastro de reserva para todos os cargos.

1.3. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera regida
por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e visa o
preenchimento de vagas e criacdo de cadastro de reserva para 0s cargos
acima previstos, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

1.4. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude, compondo equipes
necessarias as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento a COVID-



ANO III - N° 0486 - Macaiba-RN, terca-feira, 26 de maio 2020

Q"/"Mm:nha‘e\ -

V' Msesiba

19, atendendo ao disposto no Plano Municipal de Contingéncia para Infeccao
Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

1.5. A inscrigdo do candidato implicarda a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital.

1.6. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no momento do
ato de apresentagéo dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o
candidato seja convocado.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado nado terdo direito liquido e certo a contratagéo. Cabera a Secretaria
Municipal de Salde de Macaiba, de acordo com a necessidade, promover a
convocagao dos candidatos classificados observando o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

1.8. A contratacdo temporaria orientada por este Edital, é regida por
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o qual nao se confunde nem
com o contrato de emprego regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), nem com o vinculo estatutario de direito publico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As categorias para cadastro de reserva, as vagas para
contratacdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde de
Macaiba, assim como, a carga horaria desses profissionais, estao
estabelecidas no quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS
Cargo Ampla Pessoa Total de
Concorréncia* com vagas
Deficiéncia
Enfermeiro 04 - 04
Técnico de 13 02** 15
enfermagem
Farmacéutico CR - CR
Auxiliar de 03 - 03
farmacia
Farmacéutico CR - CR
Bioguimico
Técnico de 02 - 02
laboratério
Técnico de Raio X CR - CR
Assistente social CR - CR
Nutricionista CR - CR
Fisioterapeuta 03 - 03

*Ampla Concorréncia.
**Pessoa com Deficiéncia.
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***Cadastro de Reserva.

****As vagas para Pessoa com Deficiéncia serdo criadas de forma
proporcional de acordo com as vagas criadas para profissionais da Ampla
Concorréncia.

2.2. Para a inscricdo serdo exigidos os requisitos e escolaridade
listados, sendo:

CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE

Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta Ensino superior em Fisioterapia, com registro no

respectivo Conselho de Classe, acrescido de
experiéncia minima comprovada de 06 (seis)
meses ou Residéncia ou Pés-Graduacédo Latu
Sensu nas édreas de Fisioterapia Respiratdria,
Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia em
Terapia Intensiva.

Farmacéutico Ensino superior em Farmacia, com registro no
respectivo
Conselho de Classe.

Farmacéutico Ensino superior em Farmacia, com habilitagdo em

Bioguimico analises clinicas, com registro no respectivo
Conselho de Classe.

Nutricionista Ensino superior em Nutricdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Assistente Social Ensino superior em Servigo Social, com registro no

respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Laboratdrio | Curso Técnico em Patologia Clinica.

Técnico em| Curso Técnico em Enfermagem, com registro no
Enfermagem respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Radiologia | Curso Técnico em Radiologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar de Farmacia Ensino médio completo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de
vagas descritas no subitem 2.1 e de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude de Macaiba.

2.4. E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital,
de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulactes
permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituicdo Federal.

2.5 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de
quaisquer servidores que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Macaiba.
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2.6. Os candidatos habilitados para esta contratacdo tempordria sdo
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos
para o0 cargo, dispostos no subitem 2.2 deste Edital e poderao entrar em
exercicio de forma imediata.7

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado & de
06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo da Homologacao no
Diario Oficial do Municipio (DOM), podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, desde que caracterizado a vigéncia da situacdo de emergéncia e
que haja devida justificativa do Secretario Municipal de Salde e ainda em razéo
do Concurso Publico a ser deflagrado pelo municipio.

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do
prazo de validade deste Edital, poderdo ser convocados o0s candidatos
classificados, respeitando-se a ordem de classificacao.

3.3. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrébnico www.macaiba.rn.gov.br,
e disponibilizados no endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.

3.4. A jornada de trabalho sera exercida, por meio de plantdes de 12
(doze) horas, nas agdes de prevengao e controle para enfrentamento a COVID-
19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade do servigo, na
forma a ser estabelecida pela SMS Macaiba.

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo, tem como
objetivo a contratacdo e formagédo de cadastro de reserva para atendimento
direto aos pacientes confirmados ou suspeitos do Novo Coronavirus (COVID-
19), fica vedada a participagdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao
grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente a COVID-19, conforme lista
abaixo:

A) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem
completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

B) Diabetes insulino-dependente;

C) Insuficiéncia renal crdnica;

D)Doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de

tuberculose;

E) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao
arterial sistémica severa;
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F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas
autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser
expedida pela SOST/SEDE;

G)Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade.

4. DA INSCRICAO

41. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e
incondicional das disposigdes, normas e instrucdes constantes neste Edital.

4.2. Na data da inscricdo o candidato devera ter no minimo 18 anos
completos.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo
vedada a inscricdo em mais de um cargo ofertado.

4.4. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.
4.6. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.7 Para efeito de inscricao serdo considerados quaisquer um dos
documentos de identificagao listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgéaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.

4.7.1. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

48. A inscricao sera feita exclusivamente através do link
https://pscovid.macaiba.rn.gov.br , das 00 horas do dia 27 de maio de 2020 as
23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2020.
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4.9. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminagao automatica
do processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos e
imprecisos, bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as providéncias
necessarias a realizagao da inscricdo nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a
serem enviados por meio do formulario de inscrigao (upload), devera obedecer
a seguinte listagem:

A) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade (frente e
Verso);
B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C)Documentos comprobatoérios, conforme especificados nos
requisitos e escolaridade, subitem 2.2;

D) Documentos comprobatorios, conforme especificados nos critérios
de avaliagao curricular, subitem 5.5.

E) Documentos comprobatérios, conforme especificados no subitem
11.5 alineas de “Ca J’eda“Ma R".

F) Comprovagdo do Curso Protocolos de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) — Ministério da Saude.

412. Todos os documentos comprobatérios devem ser
encaminhados nos campos especificados, em arquivoe no formato PDF ou
JPEG e ndo deve exceder 10 MB.

4.13. Nao serao aceitas inscricoes ou adendos apos a data e horario
limite acima especificados ou que ndao cumpram rigorosamente as orientagdes
constantes deste edital.

4.14. Apos a finalizagdo da inscrigcao, nao sera aceita, em hipotese
alguma, solicitacao de alteracdo dos dados contidos na inscrigao.

4.15. As inscricdes que nao forem identificadas devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e nao
caberé reclamacoes posteriores nesse sentido.

4.16. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e
validada pela Comisséo Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

417. O envio dos documentos é obrigatdrio, sem os quais o
candidato sera eliminado.
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4.18. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos
sdo de responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos
ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura néao
serdo aceitos.

4.19. Os documentos que contenham informacdes na frente e no
verso devem ser anexados na sua integralidade, para que tenham validade e
sejam considerados.

420. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o
Comprovante de Inscrigao.

4.21. A Prefeitura Municipal de Macaiba nao se responsabiliza pelo
nao recebimento de solicitagdo de inscricdo e documentos enviados via Internet
por _motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a transferéncia de dados, principalmente
aqueles cujo os anexos ultrapassem o tamanho maximo e formato do arquivo
enviado, indicado neste Edital.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso)
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.23. A qualguer tempo, o candidato, se contratado, podera ser
convocado pelo Departamento de Recursos Humanos da SMS para
apresentacdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu
estado original.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Avaliagao
Curricular e experiéncia profissional, tendo esta lltima referéncia aos (ltimos 02
(dois) anos.

5.2. Encerradas as inscricoes, a Comissao Avaliativa procedera a
avaliacdo dos documentos para comprovacdo da escolaridade e requisitos
necessarios ao cargo.

5.3. Para efeito de interpretacdo deste Edital entende-se por areas
correlatas o rol de formagado em nivel superior adotada pela Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme tabela de
areas do conhecimento.
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5.4. A Avaliagdo Curricular serd realizada com base no quadro
abaixo, levando-se em consideracao os critérios definidos no item 2.2 deste
Edital, todos devidamente comprovados.

5.5. Dos Critérios de Avaliacao:

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL
] SUPERIOR
| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

15 pontos,
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de a"rrg;t::t:ago
Doutorado no cargo pretendido. P de 01 ‘
Certificado.
10 pontos,
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de a“rrgét:r?t(;aéo
Mestrado no cargo pretendido. : de 01 ¥
Certificado.
Certificado de curso ou residéncia multiprofissional, em| 05 pontos
area da saude, reconhecida pelo MEC ou certificado de por curso,

conclusdo de curso de Especializacdo em area correlata a| limitado a 10
sua area de atuacdo com carga horaria minima de 360 pontos.
horas.

01 ponto
Cursos na area de saulde, correlacionada ao cargo) por curso,
pretendido, com carga horaria minima de 40 horas. limitado a 7
pontos.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
05 pontos

Experiéncia profissional comprovada em atividade por cada

correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6| semestre,

meses)™*. limitado a 20
pontos.

02 pontos por

Experiéncia profissional em drea diversa da atuagdo ao |cada semestre,

cargo pretendido (minimo de 6 meses).** limitado a 08
pontos.
04 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento na area de por curso,
formagao com carga horaria minima de 120 horas. limitado a 08
pontos.

Curso Protocolos de Manejo Clinico do Coronavirus
(COVID-19) — Ministério da Saude.

CRITERIOS DE AVALIAGAO NIiVEL MEDICO (TECNICO)
| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

05 Pontos
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02 pontos

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com | por curso,
carga horaria minima de 20 horas. limitado a 14

pontos.
Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por 05 pontos
escola reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima i por curso.
de 120 horas. imitada a, 16

pontos.
Curso Manejo clinico do Coronavirus (COVID-19) na 05 Pontos
Atencao Primaria a Saude — Ministério da Saude.
Estagio Nao Obrigatdrio regulamentado na Lei do Estagio,| 05 pontos
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, relacionado & area | por semestre,
de atuacdo, sendo que s6 serdo pontuadas atividades| limitado a 10
com carga horaria minima de 20 horas semanais e pontos.

duracdo minima de 06 meses.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo| 05 pontos
a0 cargo pretendido (minimo de 6 meses).** por cada
semestre,
limitado a 20
pontos.
Experiéncia profissional em &area diversa da atuacdo ao| 02 pontos por
cargo pretendido (minimo de 6 meses).™* cada semestre,
limitado a 08
pontos.
**Em caso de experiéncia profissional, ndo sera computada quando
houver sobreposicao de cargos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua
pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final, em listas de classificacdo.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma
vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) Maior pontuacao no critério experiéncia profissional;
b) Maior idade.
7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remuneragao fixada neste Edital considera o numero de
plantdes maximo referente a escala da Unidade de Pronto Atendimento.

11
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-4 pessoa com deficiéncia a enquadrada nas
categorias previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia de que sido portadores seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

8.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao,
horario e local da realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

8.4. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricao
declarar tal condicdo para concorrer & vaga destinada, responsabilizando-se
por todos os efeitos decorrentes de tal declaracio.

8.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao
declarar as condigdes perdera o direito de concorrer como deficiente.

8.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e nao
preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opc¢ao.

8.8. No caso de classificagdo e convocacdo o candidato deverd
submeter-se a inspecao Médica promovida pela Junta Médica de Macaiba,
mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidato em tais condigdes.

8.9. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica de Macaiba, passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato portador de
deficiéncia.

8.10. O Candidato devera comparecer a Junta Médica de Macaiba
munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao Cobdigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como as restrigdes funcionais
relacionadas.

8.11. Para a contratacéo, o candidato devera receber laudo pericial
expedido pela Junta Médica do Municipio de Macaiba, com o objetivo de definir
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se 0 mesmo possui condicbes de desempenhar as atividades pertinentes ao
cargo pretendido.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 24
horas apds a divulgacdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, observando os seguintes procedimentos:

9.1.1. O recurso sera realizado através de Reguerimento de Recurso
(Anexo 1), enderecado, de forma eletrdnica, ao Presidente da Comissao
Avaliativa deste Processo Seletivo, através de link a ser informado no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br:
quando da divulgacdo do Resultado Preliminar.

9.1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo é a instancia
decisoria no ambito deste Edital que deverd se pronunciar, em primeira
instancia, sobre qualquer requerimento e disponibilizar sua decisao.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo(a)
candidato(a) ou seu procurador constituido, de forma eletrénica.

9.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato
deferido ou indeferido no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletrénico www.macaiba.rn.gov.br.

9.4. Em hipotese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso
do recurso do Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final sera homologado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito e divulgado no Diéario Oficial do Municipio.

10.2. Apds a homologacao do resultado final do certame, as demais
etapas serdao de Secretaria Municipal de Saude, publicadas no Diario Oficial no
Municipio.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrdnico indicado, apdés homologacdo do Processo
Seletivo para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo
preenchidas segundo a ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

13



14

ANO III - N° 0486 - Macaiba-RN, terca-feira, 26 de maio 2020

N Maciiba

~
"-AM CAlBA |

11.2. Estara desclassificado automaticamente, o candidato que nao
comparecer e nao apresentar, no ato da convocagao, a documentagao exigida
neste Edital.

11.3. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato, sera
convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente posterior.

11.4. A Prefeitura Municipal de Macaiba convocara os candidatos
para apresentagdao dos documentos originais e imediata assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagcdo em até
01 (um) dia til, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
publica.

11.5. Quando convocado o0 candidato deverd apresentar
documentagao original e 02 (duas) cépias de cada documento exigida na
ocasido da contratacdo, comprovando os documentos enviados durante a
inscricdo em horario e local a ser divulgado no momento da convocacgao.

a) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade,
quando exigido pela legislagao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracéo Social (PIS) / Programa de Formacéo
do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina
dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino
até 45 anos completos até a data da inscric&o;

i) Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Federal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal e
Estadual;

k) Copia do diploma de graduagdo ou curso técnico ou
certificado de conclusdo do ensino médio ou declaracao de
conclusao do curso para o cargo pretendido;

[) Registro no Conselho de Classe;

m) Curriculum Vitae;

n) Comprovantes de todas as experiéncias profissionais citadas
no curriculo;

o) Certificado do Curso Protocolos de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) — Ministério da Salde;

p) Certificados de cursos complementares;

q) Declaragao de duplo vinculo, desde que haja compatibilidade
de horarios;

r) Declaragcdo para fins de saude ocupacional de que nao tem
contraindicacdo para o exercicio da funcdo e ndo esta nas
condicbes apresentadas no do item 3.5 do Edital.

s) Declaragdo de que estd quite com as obrigagbes financeiras
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do exercicio em vigor no momento da contratacao,
devidamente comprovado com a documentacdao exigida,
quando o Conselho de Classe for exigido;

t) Conta bancaria do Banco Bradesco (prazo para apresentagao
podera ser estendivel por 10 dias);

u) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio
eletrénico semelhante;

11.6. Além de todos os documentos obrigatérios, listados no item
11.5, os candidatos aprovados, deverdo preencher a Declaracdo de Saude,
Termo de Ciéncia e Concordancia com o Edital, Declaracdes Negativas e
Declaragéo de Vinculo Empregaticio, a serem disponibilizadas posteriormente.

11.7. Em carater excepcional e temporario, suspende-se a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares necessarios para os aprovados no processo seletivo, bem
como a realizagdo dos exames admissionais de competéncia da Comissao
Permanente de Pericia Médica,

11.8. A jornada de trabalho sera exercida nas ac¢des de prevencio e
controle para enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de
acordo com a necessidade do servigo, na forma a ser estabelecida pela SMS
Macaiba.

12. DO CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

26/05/2020 Publicacao do Edital.
27/05/2020 a 28/05/2020 Inscrigdo online.
01/06/2020 a 02/06/2020 Avaliagao Curricular.

Divulgacdo do Resultado Preliminar,

03/06/2020 no Didrio Oficial do Municipio.
04/06/2020 Prazo de Recursos.
05/06/2020 Avaliacao de Recursos.
Divulgacdo do Resultado das
Avaliacbes  dos Recursos e
08/06/2020 Publicacdo e Homologacdo do
Resultado Final do  Processo
Seletivo.

12.1. Datas provaveis e sujeitas a alteragbes. As datas acima,
poderao sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacao para o Processo Seletivo para Contratacao
Temporaria de Excepcional Interesse Publico assegurara apenas a expectativa

15
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de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao.

13.2. Apbs a comprovacdo da normalizacao da situacao de
emergéncia, a Secretaria Municipal de Salude de Macaiba, iniciara a finalizagao
dos contratos, de acordo com cronograma a ser elaborado, observando os
aspectos epidemiolédgicos e a necessidade da Administracéo.

13.3. Todos os contatos acerca do referido Edital se dara pelo e-mail:
pscovid@macaiba.rn.gov.br , sendo este exclusivamente para ddvidas, por
ventura, existentes, sendo vendado o envio de quaisquer documentos, que néo
seja conforme subitem 4.8.

13.4. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade,
acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio
(DOM), via endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.

13.5. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio
por ordem decrescente de classificagao.

13.6. A Prefeitura Municipal de Macaiba reserva-se o direito de
manter a documentacao utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicacdo arquivados conforme determinagcbes do Tribunal de
Contas e das Normas Municipais.

13.7. A Prefeitura Municipal de Macaiba nao emitira declaragao de
aprovacdo no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Pulblico e a propria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio servira
como documento habil para fins de comprovagéao da aprovagao.

13.8. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

13.9. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do
Municipio contendo os nomes dos candidatos classificados relacionados por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar este Processo Seletivo Simplificado, néo
assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualgquer natureza.

13.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
www.macaiba.rn.gov.br/boletins , obedecendo aos prazos de republicagcao.



Macaiba

13.12. As informagdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes
as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando nao ferir o principio da isonomia.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Macaiba, 26 de maio de 2020.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissao Condutora de Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Profissionais de Saude
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIAS E
REMUNERACOES

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REMUNERACAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais) o plantio de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: colocar os filmes nos chassis,
posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos; preparar o paciente para
assegurar a validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as
instrucbes de funcionamento; colocar o paciente nas posicdes, medindo
distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada; registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar
acidentes; encaminhar o chassi com o filme a camara escura para ser feita a
revelagdo; operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a
serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar
execugao do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as
acdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19, na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REMUNERACAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais) o plantdo de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientacao e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c)
na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevencao e controle sistematico da infecgao
hospitalar; e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugao dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem
como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéao de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de salde; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao, principalmente as acdes de prevengao e controle para enfrentamento do
COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

REMUNERACAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais) o plantdo de 12 (doze) horas.

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar, receber e distribuir material
bioldgico de adultos, criangas e neonatos incluindo politraumatizados, pacientes
psiquiatricos e portadores de doencgas infecto-contagiosas, para exames
conforme protocolo; preparar e processar amostras de materiais diversos
utilizando equipamentos proprios de analises clinicas; realizar analises
laboratoriais de acordo com o0s procedimentos operacionais padrdo da
instituicdo, normas e procedimentos de biosseguranca e vigilancia sanitdria,
obedecendo ao cédigo de conduta; executar, checar, calibrar os equipamentos;
organizar e manter limpo o local de trabalho; efetuar registros, interagir com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
executar outras atividades correlatas. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao, principalmente as acbes de prevencao
e controle para enfrentamento do COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimento
- UPA.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REMUNERACAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais) o plantao de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos; auxiliar na manutencao do estoque da farmacia; opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado; verificar e
controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacao os
medicamentos vencidos; executar servicos de carregamento e

descarregamento de produtos; atender usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; proceder a recep¢édo e
conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; auxiliar o
farmacéutico na manipulacdo de produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens; lavar, limpar e
esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois
do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratdrio; zelar
pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcbes, aparelhos existentes no
laboratério de manipulagdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas
condicoes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, principalmente
as acoes de prevengao e controle para enfrentamento do COVID-19, na Unidade
de Pronto Atendimento - UPA.

19
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantio
de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar e executar programas,
projetos e servicos na area de Servigo Social desenvolvidos pela SMS, em
conformidade com o SUS e normativas do Conselho Federal de Servigo Social e
Conselho Regional de Servico Social, visando a promocao da melhoria da
qualidade de vida da populacao; propiciar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; planejar, elaborar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas, projetos e politicas
sociais, prestar assisténcia social e apoio a populagao usuaria da rede municipal
de saude, identificando, analisando e contribuindo para a solugcao de problemas
de natureza social, exercer atividades de Servico Social, visando orientar e
instrumentalizar usudrios e/ou familiares no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar e
realizar pesquisas no ambito do Servico Social e Saude, participar das atividades
relacionadas a area, no dmbito da Politica Institucional, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacio, desde que estejam de acordo com a
Lei de Regulamentagao da Profissdo e as demais normativas do Conjunto
CFESS/CRESS. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, principalmente as acbGes de prevencdo e controle para
enfrentamento do COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

CARGO: ENFERMEIRO

REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantio
de 12 (doze) horas.

DESCRIQKO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagao e de agdes coletivas e de vigilancia em
salide; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestao em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao,
principalmente as acbes de prevengao e controle para enfrentamento do COVID-
19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.
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CARGO: FARMACEUTICO

REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantao
de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades na area dos
medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de
aquisicao, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar
as rotinas e processos de dispensagao; participar das comisses de
padronizagao e de controle de infeccao hospitalar e de atividades de farmaco
vigilancia, de agbes de saude coletiva e educagdo em saude. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
principalmente as agbes de prevengao e controle para enfrentamento do COVID-
19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantdo
de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar cuidados & salde, nos niveis
de atencdo a salde dos servicos publicos, contribuir para a geracao, difusdo e
aplicacao de novos conhecimentos que promovam a saude e 0 bem-estar do
paciente; planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes de todo
o ciclo logistico da assisténcia laboratorial voltados a uma assisténcia de
qualidade e as atribuicbes clinicas do farmacéutico bioquimico visam a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, além da prevencdo de doencas e
de outros problemas de saude nas fases pré-analitica, analitica e pos analitica
do ciclo da assisténcia laboratorial, além de programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizar controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
fisica, quimica e outros; elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; organizar 0 processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacao de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; participar no desenvolvimento de
acOes de investigacdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos
de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interessa a saude publica; participar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos e operar equipamentos e sistemas de
informatica quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo, principalmente as acdes de prevencdo e controle para enfrentamento do
COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantao
de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar e avaliar agdes
preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do(s) usuario(s)
dos servigos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente, apo6s diagnodstico; desenvolver atividades de habilitagdo e de
reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas areas
assistenciais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao, principalmente as acbGes de prevengdo e controle para
enfrentamento do COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

CARGO: NUTRICIONISTA

REMUNERACAO: R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantio
de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentacéo e nutricdo. Elaborar cardapios,
adequando-os ao perfil epidemiologico e as necessidades da clientela
atendida, respeitando o0s habitos alimentares. Supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigées, coordenando o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparag¢des culinarias. Elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas e os procedimentos operacionais padronizados (POP), em
conformidade com a legislagdo vigente, de forma a garantir a qualidade dos
alimentos. Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento. Prestar assisténcia dietética a
individuos, em nivel hospitalar, ambulatorial e domiciliar, visando a promocao,
manutengao e recuperagao da saude; elaborar o diagnéstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional
e orientar e supervisionar a distribuicido e administracdo de dietas. Estabelecer e
coordenar a elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos de procedimentos
relativos ao tratamento dietético. Realizar assisténcia e educacao nutricional a
coletividades ou individuos sadios ou enfermos através de acgdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagao e
nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promocdo, manutengcdo e
recuperacio da salde. Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, propondo agdes de resolutividade, para situacdes de
risco nutricional. Identificar grupos populacionais de risco nutricional para
doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT), visando ao planejamento de acdes
especificas; planejar e executar agdes de educacgdo alimentar e nutricional, de
acordo com diagnéstico da situagao nutricional identificado. Promover, junto com
a equipe de planejamento, a implantagdo, implementagéo e o acompanhamento
das agbes de Seguranca Alimentar e Nutricional. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, principalmente as
aclOes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-19, na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA.




—
. desienmmumkace |

Portaria n°® 05.001/2020-ADM/CMM

Renova a Cessdo daservidora para prestar servi-
¢os a disposi¢do do Forum da Comarca de Ma-
caiba e da outras Providencias.

GELSON LIMA DA COSTA NETO, Presidente
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Ma-
caiba do Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

I—Renovar a Cessdo da Servidora Janne Clésia
Macédo Irineu Cunha Bezerra, matricula 029,

PODER LEGISLATIVO

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente

Antonio Franga Sobrinho
Vice-Presidente

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
1° Secretario

Jodo Maria de Medeiros

2° Secretario

Ana Catarina Silva Borges Derio

Ismarleide Fernandes Duarte
José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto

Marijara Luz Ribeiro Chaves
Rita de Céssia de Oliveira Pereira
Silvan de Freitas Bezerra

concursada regida pelo Regime Juridico Unico
do Municipio, pertencente ao quadro de pesso-
al deste Poder Legislativo, ocupante do cargo
de recepcionista, admitida em 06 de janeiro de
2000, carga horaria de 40 (quarenta) horas se-
manais, até o presente momento NAO responde
a sindicdncia ou processo administrativo dis-
ciplinar e NAO se encontra em estagio proba-
torio e NAO se tratar de cargo isolado e NAO
recebe gratificagdo, informamos ainda que para
tal cargo ndo se faz necessario a aplicacao de
conhecimento de grau ou de nivel superior de
ensino, para continuar a disposicdo do Tribu-
nal de Justi¢a, mas propriamente na Dire¢do do
Foro da Comarca de Macaiba/RN, pelo prazo de

Macaiba/RN

Secretaria 3271-3797

Vara Criminal

Dr. Felipe Luiz Machado Barros

Secretaria 3271-5074

PODER JUDICIARIO

Juizado Especial Civil e Criminal

2% Vara da Familia da Comarca de

Dra. Viviane Xavier Ubarana

02 (dois) anos, COM EFEITOSA PARTIR DIA
D002 DE JUNHO DE 2020 E TERMINO EM
01 DE JUNHO DE 2022, com 6nus para o 6érgao
cedente nos termos do Convénio n® 39/2015.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publica-se e Cumpre-se.

Camara Municipal de Macaiba, Gabinete do
Presidente, em 26 de maio de 2020.

GELSON LIMA DA COSTA NETO

Presidente da Mesa Diretora

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

1% Vara Civel da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Junior
Edma de Aratjo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino

4* Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes




