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PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO - Vice-Prefeito

ATOSOFICIAISDO PODER EXECUTIVO

AVISO
PROCESSO LICITATORIO N°. 032/2020

OBJETO: AQUISICAO DE CIMENTO
SACO COM 50 KG, TIJOLO DE 08 FUROS
E TIJOLO BRANCO, COM REGISTRO DE
PRECOS.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

AVISO DE CORRECAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN,
no uso de suas atribui¢Bes legais, torna pu-
blico que a data e hora de inicio de envio
das propostas do processo em comento so-
freu correcdo. No predmbulo do Edital, onde
|&-se. “DATA E HORA DE INICIO DAS
PROPOSTAS: 22/06/2020 as 07HOOMIN”,
leia-se: “DATA E HORA DE INICIO DAS
PROPOSTAS: 23/06/2020 as 08H30MIN".
Permanecem inalteradas as demais cldusulas
do Edital e seus anexos e a de abertu-
ra das propostas aprazada para as 07h30min
do dia 03/07/2020. Macaiba/RN, 23/06/2020.
Pregoeiro / PMM.

EXTRATOS

PROCESSO LICITATORIO N°. 008/2020
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 080/2020

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMEN-
TOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MACAIBA, COM REGISTRO DE PRE-
COs.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
FORNECEDOR: FWILTON CAVALCANTE
MONTEIRO EIRELI/ 07.055.280/0001-84.
ENDERECO: RUA EDMAR FRANCISCO
PEREIRA, 508 AEROPORTO- MOSSORO/
RN — CEP: 59.607.240. ITENS: 17 - R$ 0,120,
34 - R$ 0,160, 36 - R$ 3,500. REPRESEN-
TANTE LEGAL: FRANCISCO WILTON
CAVALCANTE MONTEIRO. REPRESEN-
TANTE DO MUNICIPIO: GISLEYNE KAR-
LA MEDEIROS DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MA-
CAIBA ATRAVES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE. CONTRATADA:
CINTE TELECOM COMERCIO E SERVI-

COS LTDA EPP. OBJETO: REALIZACAO
DE EXAMES DE NEUROCONDUCAO.
VALOR GLOBAL: R$ 33.264,00. VIGEN-
CIA: 12 (DOZE) MESES. PROCESSO LI-
CITATORIO N° 040/2019. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL. GISLEYNE KAR-
LA MEDEIROS DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE P/ CONTRATAN-
TE. ROMULO DUARTE CUNHA P/ CON-
TRATADO.
EXTRATO DO QUARTO
TERMOADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAI-
BA ATRAVES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: LIDERANCA
MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA —
ME. OBJETO: PRORROGACAO DO PRA-
ZO DE VIGENCIA E O DESCONTO DE
15% (QUINZE POR CENTO) NO VALOR
UNITARIO DO ITEM 01 DO CONTRATO
PARA LOCACAO DE VEICULOS SEM
MOTORISTA. VIGENCIA: ATE 31/12/2020.
VALOR: R$ 47.260,00. FUNDAMENTA-
CAO: ARTIGO 57, Il, DA LEI 8.666/93.
PROCESSO LICITATORIO N° 023/2017.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
ANDREA CARLA FERREIRA DA SILVA
BEZERRA — SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
P/ CONTRATANTE. SERGIO BEZERRA
DA SILVA P/ CONTRATADO.
EXTRATO DO QUARTO
TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MA-
CAIBA ATRAVES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA
SOCIAL. CONTRATADA: LIDERANCA
MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA —
ME. OBJETO: PRORROGACAO DO PRA-
ZODEVIGENCIA EODESCONTO DE 15%
(QUINZE POR CENTO) NO VALOR UNI-
TARIO DOS ITENS 01 E 02 DO CONTRA-
TO PARA LOCAGAO DE VEICULOS COM
MOTORISTA. VIGENCIA: ATE 31/12/2020.
VALOR: R$ 489.600,00. FUNDAMENTA-
GAO: ARTIGO 57, 1, DA LEI 8.666/93.
PROCESSO LICITATORIO N° 024/2017.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
ANDREA CARLA FERREIRA DA SILVA
BEZERRA — SECRETARIA MNUICIPAL
DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
P/ CONTRATANTE. SERGIO BEZERRA
DA SILVA P/ CONTRATADO.

EXTRATO DO QUARTO
TERMOADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACA-
iBA ATRAVES DA SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE. CONTRATADA: LIDE-
RANCA MUDANCAS E TRANSPORTES
LTDA — ME. OBJETO: PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA E O DESCON-
TO DE 15% (QUINZE POR CENTO) NO
VALOR UNITARIO DO ITEM 01 E DO
ITEM 04 DO CONTRATO PARA LOCA-
CAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA.
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. VALOR: R$
81.178,40. FUNDAMENTACAO: ARTIGO
57, 11, DA LEI 8.666/93. PROCESSO LICI-
TATORIO N° 023/2017. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL. GISLEYNE KAR-
LA MEDEIROS DA SILVA — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE P/ CONTRATAN-
TE. SERGIO BEZERRA DA SILVA P/ CON-
TRATADO.
EXTRATO DO QUARTO
TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MA-
CAIBA ATRAVES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE INFRAESTRUTURA. CON-
TRATADA: LIDERANCA MUDANCAS
E TRANSPORTES LTDA — ME. OBJETO:
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGEN-
CIA E O DESCONTO DE 15% (QUINZE
POR CENTO) NO VALOR UNITARIO DO
ITEM 01 DO CONTRATO PARA LOCA-
CAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA.
VIGENCIA: ATE 31/12/2020. VALOR: R$
66.164,00. FUNDAMENTACAO: ARTIGO
57, 11, DA LEI 8.666/93. PROCESSO LICI-
TATORIO N° 023/2017. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL. NILTON FONTES
BARRETO FILHO — SECRETARIO MUNI-
CIPAL DE INFRAESTRUTURA P/ CON-
TRATANTE. SERGIO BEZERRA DA SILVA
P/ CONTRATADO.
EXTRATO DO QUARTO
TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MA-
CAIBA ATRAVES DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBA-
NISMO. CONTRATADA: LIDERANCA
MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA —
ME. OBJETO: PRORROGACAO DO PRA-
ZO DE VIGENCIA E O DESCONTO DE
15% (QUINZE POR CENTO) NO VALOR
UNITARIO DO ITEM 01 DO CONTRATO
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PARA LOCAQAO DE VEiC,ULOS SEM
MOTORISTA. VIGENCIA: ATE 31/12/2020.
VALOR: 18.904,00. FUNDAMENTAGAO: ARTI-
GO 57, |1, DA LEI 8.666/93. PROCESSO LICITA-
TORIO N° 023/2017. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL. TELMO GUERRA DA FONSECA
- SECRETARIAMUNICIPAL DEMEIOAMBIEN-
TE EURBANISMO P/ CONTRATANTE. SERGIO
BEZERRA DA SILVA P/ CONTRATADO.
EXTRATO DO QUARTO
TERMOADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAIBA
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. CONTRATADA: LIDERANCA
MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA — ME.
OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VI-
GENCIA E O DESCONTO DE 15% (QUINZE
POR CENTO) NO VALOR UNITARIO DO ITEM
01 DO CONTRATO PARA LOCACAO DE VEI-
CULOS SEM MOTORISTA. VIGENCIA: ATE
31/12/2020. VALOR: R$ 9.452,00. PROCESSO L |-
CITATORIO N° 023/2017. MODALIDADE: PRE-
GAO PRESENCIAL. DOMINGOS SAVIO SILVA
DE OLIVEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO P/ CONTRATANTE. SERGIO BE-
ZERRA DA SILVA P/ CONTRATADO.

EXTRATO DO SEGUNDO

TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAIBA
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE. CONTRATADA: LAVEBRAS GESTAO
DE TEXTEIS SA. OBJETO: PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVANDERIA
HOSPITALAR PARA SUPRIR A NECESSIDA-
DE DE ENXOVAL DE TECIDO EM COMODA-
TO, QUE SERA UTILIZADO POR USUARIOS E
PROFISSIONAIS DO SERVIGO DA UPA — UNI-
DADE DE PRONTO ATENDIMENTO ALUIZIO
ALVES DE MACAIBA. VIGENCIA: 12 (DOZE)
MESES. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ARTI-
GO 57, INCISO 11, DA LEI 8.666/93. PROCESSO
LICITATORIO N° 005/2018. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL. GISLEYNE KARLA
MEDEIROS DA SILVA - SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE P/ CONTRATANTE. OTAVIO
BATISTA DE CARVALHO NETO P/ CONTRATA-
DO.
EXTRATO DO SEXTO
TERMOADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAIBA.
CONTRATADA: LIDERANGA MUDANCAS E
TRANSPORTES LTDA — ME. OBJETO: PROR-
ROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E O DES-
CONTO DE 15% (QUINZE POR CENTO) NO VA-
LOR UNITARIO DO ITEM 01 DO CONTRATO
PARA LOCACAO DE VEICULOS SEM MOTO-
RISTA. VIGENCIA: ATE 31/12/2020. VALOR: R$
47.260,00. FUNDAMENTAGCAO: ARTIGO 57, 11,
DA LEI 8.666/93. PROCESSO LICITATORIO N°
023/2017. MODALIDADE: PREGAO PRESEN-
CIAL. FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA
— PREFEITO CONSTITUCIONAL P/ CONTRA-
TANTE. SERGIO BEZERRA DA SILVA P/ CON-
TRATADO.
EXTRATO DO TERCEIRO
TERMOADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACAIBA
ATRAVES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MACA-
iBA. CONTRATADA: LIDERANGCA MUDAN-
CAS E TRANSPORTES LTDA — ME. OBJETO:
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
O DESCONTO DE 15% (QUINZE POR CENTO)
NO VALOR UNITARIO DO ITEM 02 DO CON-

TRATO PARA LOCACAO DE VEICULOS COM
MOTORISTA. VIGENCIA: ATE 31/12/2020. VA-
LOR: R$ 47.600,00. FUNDAMENTACAO: ARTI-
GO 57, 11, DA LEI 8.666/93. PROCESSO LICITA-
TORIO N° 024/2017. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL. KATYANNE LAYSE OLIVEIRA
DE SOUSA — DIRETORA PRESIDENTE DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE MACAIBA P/ CONTRATANTE. SERGIO BE-
ZERRA DA SILVA P/ CONTRATADO.

PORTARIA
PORTARIA N° 122/2020.

INSTITUI A COMISSAO CONDUTORA DA
SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATA-
CAO DE PESSOAL DE FORMA TEMPORARIA
PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO PARA FINS DE ENFRETAMENTO A
COVID-19.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes conferidas em Lei, em especial o art. 61, 11, da
Lel Organicado Municipio, e ainda,

CONSIDERANDO a pandemia do COVID-19, de-
vidamente declarada pela Organizagdo Mundia da
Salide (OMS), que afeta todo Pais e interfere direta-
mente nas agdes de protecoes sociais, exigindo que
o poder publico desenvolva estratégias e respostas
eficazes e céleres no intuito de minimizar as vulne-
rabilidades e riscos sociais;

CONSIDERANDO que a Unido, através do De-
creto Federal 10.282/2020 regulamentou a Lei n°
13.979/2020, definindo os servigos socioassisten-
ciais como atividades essenciais.

CONSIDERANDO que o Governo do Estado do
Rio Grande do Norte, através do Decreto n° 29.534,
de 19 de marc¢o do corrente ano declarou estado de
calamidade publicaem todo territério Potiguar, situ-
acdo essa, reconhecida pela Assembleia Legidativa
Potiguar.

CONSIDERANDO que e estado de calamidade pu-
blica em todo territério macaibense, de acordo com
0 Decreto n° 1.926/2020.

CONSIDERANDO a necessidade de contratar pro-
fissionais para compor e ampliar as equipes da Poli-
ticadeAssisténcia Social para atuar exclusivamente
no enfretamento da pandemia acarretado pelo novo
coronavirus.

CONSIDERANDO que o Texto Magno Republi-
cano prevé em sua art. 37, 1X da possibilidade de
contratac&o temporério, para atendimento de neces-
sidade temporéria de excepcional interesse publico,
inverbis:
“Art. 37...
IX - alei estabelecera os casos de contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico;”

CONSIDERANDO que na mesma toada preconiza
oart. 26, IX daLe Organicado Estado do Rio Gran-
dedo Norte.

“Art. 26. A administrag&o publica direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado
e dos Municipios, obedece aos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
observando-se:
IX - alei estabelece os casos de contratacdo, por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, que
nao pode ser feita para o desempenho de cargo,
emprego ou fungdo em atividade de carater perma-
nente do Estado;”

CONSIDERANDO quealei Municipal em seu art.
20, alinea“f”, vem preconizar o seguinte:

“ Art. 2° - Consideram-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

f) Preenchimento de cargos vagos enquanto n&o re-
alizado concurso.”

CONSIDERANDO que a situagéo atual vivenciada
pelo Municipio de Macaiba— Secretaria de Trabalho
e Assisténcia Socia se amolda perfeitamente nas
exigéncias legais para arealizagdo de uma contrata-
¢ao de profissionais por tempo determinado.

CONSIDERANDO finalmente, o poder-dever que
€é atribuido ao Administrador Piblico em adotar to-
das as medidas necessarias em prol do bem estar da
populagdo, em especial na &rea de servigos socioa
ssistenciais.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ingtituida a COMISSAO CONDUTO-
RA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA
ASSISTENCIA SOCIAL, para atuar exclusivamen-
te nas agBes de combate a pandemia da COVID-19.

Art. 2° O Colegiado sera composto pelas seguintes
servidores publicos municipais:

| - EDVANIA FREITASDE LIMA;

Il - IAGO HENRIQUE CARVALHO DE OLIVEI-
RA;

111 - MARCIO MAX GRACIANO DA SILVA COS-
TA.

Art. 3° A Comissdo sera presidida pela senhora ED-
VANIA FREITASDE LIMA, e os demais membros
atuardo na condi¢@o de membros.

Art. 4° A Comisséo ter4 como atribui¢do conduzir
todo processo, iniciando pela elaboracéo do edital,
inscrices, analise da documentacdo apresentada,
divulgag&o do resultado preliminar, andlise de pos-
siveis recursos, divulgacao do resultado final, com
envio para autoridade superior para fins de homolo-
gacdo, dentre outras atividades necess@rias arealiza-
G&o do certame.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contré-
rio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macaiba— RN, 24 de junho de 2020.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE

DOMM - Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Macaiba
(Lei N°1921/2018)
€ uma publicaggo da Prefeitura Municipal de Macaiba.

Site: www.macaiba.rn.gov.br

Jornalista responsavel:
Sérgio Silvado Nascimento
Reg. Prof. 001777-RN

Edicao, Diagramagcdo e Distribuicao:
ASSECOM - Assessoria de Comunicacdo de Macaiba
Email: assecom@macaiba.rn.gov.br



ANO |11 —N° 0507 - Macaiba - RN, quarta-feira, 24 de junho 2020

TN Maciba

EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 003/2020

O Presidente da Comissie Condulora de Processo Seletivo para
Contratagio Tempordria de Profissionais de Sadde, no uso de suas atribuigdes
e com fundameanto ne Art. 37, inciso IX, da Constituicie Federal de 1988, na
Emenda Constitucional n® 108, de 07 de maio de 2020, na Lel Federal n®
13.973, de DE da fevereiro de 2020, em consondncia com a Lei Fedaral n®
8.745, de (¥ de dezembro de 19933, alterada pela Medida Provisoria n® 922, de
28 de fevereiro de 2020, bem como, considerando o disposto na Portaria
Municipal 1102020, tendos em wvista que a necessidade tempordria de
excepcional interesse piGblico no atendimento da siluacde emergencial exge
imediata providéncia desla Secretarna de Sadde, em razdo da pandemia
intemacional ocasionada pela infacgdo humana palo nove Coronavirus (COVID-
19, loma poblico a abertwra do  Edilal de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADD PARA CONTRATAGAD TEMPORARIA DE EXCEFGIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE ENFRENTAMENTO A COVID-19,
visando ampliar a prestagao dos servicos nd rede municipal de enfrentamento &
COVID-13, atendendo a0 Plano de Contingéncla Municipal para a Infecgio
Humana pelo Coronavirus (COVID-13).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O prezente Processo Seletiva Simplificado visa a contralagao
por prazo determinado de profissionais para 08 cargos de;

a} Mivel supenor: Enfermeiro e Fisiolerapeuta.

b} Nivel Médio (Téenico): Técnico de Enfermagem & Téchico de
Laboratdrio

1.2, Este Processo Seletivo Simplificado também objstiva a oriagao
de cadastro de reserva para todos o3 cargos.

1.3. A realizagao deste Processo Selativo Simplificado serd regida
por este Edifal, seus anexos ¢ posterigres retificaches, caso exislam, ¢ visa o
preenchimento de vagas e criagdo de cadastro de reserva para 0S8 cargos
acima previstos, respeitando o percentual de 5% [cinco por cento] a candidatos
com deficiéneia, de acordo com o Decreto Federal n* 3.298, de 20 de dezembro
de 1589,

1.4. A atuagdo desses profissionais se dara para desempenho de
alividades no ambito da Secrefaria Municipal de Saude, compondo equipas
necessaras 45 agdes de prevencio e confrole para anfrentamenta a COVID-
19, atendenda ao disposio no Plano Municipal de Conting&ncia para Infeccio
Hurrana pelo Novo Coronavius (COVID-18),
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1.5. A inscricdo do candidate implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital.

1.6. Todo o processo de salegdo serd online, exceto no momento do
ato do apresentagds dos documentos originais o assinatura do confralo, casc ©
candidato soja convocado,

1.7. Os candidates classificados neste Processo  Selativo
Simplificado nfo terdo diredo liguido e cero & contratagan. Caberd a Secretaria
Municipal de Sadde de Macaiba, de acordo com a necessidade, promover a
convocagdo dos candidatos classilicados observando o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

1.8. A contratacio temporana onentada por este Edital, & regida por
Ragima Especial de Direito Administrative {REDA), o qual nio s& confunde nem
com o contralo de emprego regido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas
(GLT), nemcom o vincule estatulario de direido poblico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As calegorias para cadastro de reserva, as vagas para
contralagdo de acordo com a necessidade da Secrelana Municipal de Sadde de
Macalba, assim como, a carga horaria desses prolissionais, estio
estanaiecidas no Quadro a seqguir:

CUADRD DE U@ﬁ
Cargo Ampla Pessoa Tolal de
Concorréncia® com vagas
T Defclenca
Enfermeairo 1] . Q03
Fisioterapeuta | 03 - r— 03
Técnico  de| 13 02 15
enfermagem
Técnico da 01 - 01
laboratario
“Ampta Concomentcia,
Cadastro de Heserva,
*Ac vagas para Pegtoa com Defici@ncia serdo criadas de forma
roparcional arordo com 25 vanas eradas pary lizcionais da Ampla
Concarréncia.

2.2. Para a inscrigdo serdo exigidos of requisitos @ escolandade
listados, sendo:
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CARGOS REQUISITC/ESCOLARIDADE
Enfermaira Ensing superior em Enfermagem, com reglstro no
respaclive Conselho de Classs,
Fisicterapeuta Ensing superior em Fisioterapia, com registro no

respective Conselho de Classe, acrescido de
experiféncia minima comprovada de 06 (seis)
meses ou Residéncia ou Pds-Graduacio Lafu
Sensy nas areas de Fisiolerapia Respiratoria,
Fisicterapia Cardiorresperatoria ou Fisiolerapia em
- Terapia Intensiva.
' Técnico deg Curso Tecnico em Enfermagem, com registro no
Enfarmagem respaclivo Conselho de Classe.

Técnico de laboratéric | Curso Técnico em Palologia Clinica.

2.3, As vagas serdo presnchidas de acorde com os quadros de
vagas descritas no subitem 2.1 e de acorde com a necessidade da Secretaria
Municipal de Salde de Macaiba.

2.4, E vedada a coniralacao, para os cargos previstos neste Edital,
do quaisquer senvdores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal @ dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias o controladas, excotuadas as acumulagbas
parmiticdas no Arl. 37, XV, alinea ¢, da Conslilwcdo Faderal.

2.5 E vedada a contratagio, para os cargoes previstos neste Edital, de
guaisquer servidores que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Macaiba.

2.6, Os candidatos habilitades para esta contralagio lemporaria 530
aqueles gue comprovem o alendimento da escolaridade e requisilos exigidos
para ¢ cargo, dispostos no subitem 2.2 deste Edilal @ poderdo enfrar em
exercicio de forma mediata.7

4. DO PROCESS0 SELETIVO

3.1, O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado & de
06 (seis) mesas, conlados a partir da data da publicagio da Homologacio no
Drario Oficial do Municipio (DOM), podendo ser prorrogado uma dnica vez por
igual periodo, desde que caraclerizado a vigéncia da siuacao de emergéncia e
qgue haja devida justiticativa do Secratano Municipal de Sadde e ainda em razao
ao Congcursd Publico a ser dellagrado pelo municipic,

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do
prazo de validade deste Edital, poderao ser conwocados os candidatos
classificados, respeilando-se a ordem de classiicagan.
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3.3, Os resullados e as convocactes serao dvulgades no Diano

Oficial da Municipio, dispanivel no enderego eletrinico www.macaiba.rm.gov_br,
e disponibilizades no endereco eletrénico www.macaiba.m.gov.bribolstins.

3.4, A jomada de frabalho sera exercida, por meio de planides de 12
(doze) horas, nas agdos do provengdo ¢ controle para enfrontamento & SOVID
18 @ atividades correlatas, definida de acordo com a necessdade do servigo, na
forma a ser estabelecda pela SMS Macaiba.

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo, tern como
objetivo a contratagdo e formagao de cadastro de reserva para atendimernto
dirgio aos pacientes confirmados ou suspeilos do Novo Coronavirus (COVID-
19}, fica vedada a participagio e contralagio de candidatos pertencentes ao
grupo de pessoas consideradas vulnerfveis frente 4 COVID-19, conforme lista
abaixo

Ay Nao possuir idade igual ou superior a B0 (sessenta) anos, & nem
completar 60 (sessenta) anos ate ym ano apds a2 data de homaologacao do
Processo Seletivo Simplficado;

B} Diabetes insulino-dependente;

ClInsuficiéncia renal crinlca;

D) Dognga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tubarculoze ativa ou saequela pulmonar decorrante de
fuberculose,

E}Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensan
arnernal sistémica severa,

F) Imunodeprimidos, salvo agueles acometidos com doengas
autolmunas sem uso de Imunossupressares, conforme regulamentacdaos a ser
expedida pela SOST/SEDE;

53)Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I} Gestantes oulactantes de criancas atéd 1 (um) ano de dade.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricio do candidato implicara a aceitacdo total e
incondicional das disposicies, normas e instrucbes constanies neste Edital,

4.2. Na data da inscricdo o candidato devera fer ng minima 18 anas
COMolelos,
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4.3, Antes de efeluar a inserigho, o candidato deverd conhecer o
Edital & certificar-se de que preenche todos os requisiios exigidos, sendo

vedada a inscrigdo @m mais de um cargo ofertado.

4.4, Todas as informagies presiadas pelo candidato, ao inscrever-se
no Processo Seketive Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4. 5. Cada candidalo terd direito apenas a uma insericio.
4. 6. Mo sera cobrada taxa de inscricac.

4.7 Para efeite de inscrigho ser@o considerados guaisquer um dos
documentos de identificacio istados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secrelarias de Seguranca Pudblica,
polos Comandos Mililares, pelos Institutos de ldentificagéio, pelos Corpos de
Bombeiros Miltares a por drgaos fscalizadores (ordens, conselhos, ele.);

b} Passapaorte;

ch Certificado de Resenvista;

d} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e} Cartelra Nacional de Habiltagao, contendd 1ato.

4.71. Para eletuar a inscrigo, € imprescindivel o numers de
(Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,

48. A inscrigio serda feita exclusivamente através do link
hitps J/pscovid.macaiba.m.gov. br , das 00 horas do dia 10 de junho de 2020 as
23 horas e 59 minutos do dia 11 de junho de 2020,

4.9, As informaghes prestadas no Formularo de Inscrngéo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer & eliminagio automatica
do processo selefive daguele que preenché-o com dados incorrefos e
impreciscs, bem come daquele gue prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.10. 580 de inteira responsabilidade do candidate as providéncias
necessanas a realzacdo da inscrigdo nos maldas estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a
serem enviados por meio do formulario de inscricio (upload), deverd obedecer
a seguinta listagem:

A) Documanto da ldentilicacdo com fofo, dentro da validade (frante
Verso),
B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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C)Documentos  comprobatérios, conforme  especificados  nos
requisitos e escolardade, subitem 2.2;

D) Documentos comprobaldrios, conforme especificados nos crilérios
de avaliagao currdcular, subitem 5.5,

E) Documentos comprobatorios, conforme especificados no subitern
T1.5alineasde"CaJ eda"MaR"

Fi Comprovacio do GCurso Protocoles de Manejo Clinico do
Coronavirus (GOVID-19) — Ministénio da Saode para o cargo de Nivel Superor
e COVID-19: Protocolo de manejo clinico do coranavirus na Atengdo Primaria &
Salde para o3 cangos de Nivel Médio.

412, Todos oz documentos comprobatérios devem  ser
encaminhados nos campos especificados, em arguivo no formate PDF ou
JPEG e nao deve exceder 10 MB.

4.13. Nap serdo aceitas inscrigdes ou adendos apds a data e horario
limite acima especificados ou gue nao cumpram rigorosamente as orientagbes
constantes deste edital.

4.14. Apos a finalizagdo da inscrigao, nao sera acaita, em hipolese
alguma, soficitagio de alteragao dos dados comtidos na inscrigao.

4.15. As inscrigbes que nao forem |dentificadas devido a emmo na
informacao o8 dados pelo candidaio ou terceiros nE0 SErAD aceitas e nio
caberd reclamagbes poslenones nesse sentico.

4,16, A documentagds enviada elelronicaments sera conferida e
validada pela Comissao Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.17. O envio dos documenios @ obrigatdrio, sem 0s quais o
candidato serd eliminado.

4.18. Todos os documentos anexados & a legiblidade dos mesmos
5d0 de responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documenios
legiveis, com rasuras efou outros defeilos gue dificulierm a sua leitura nao
seran aceilos,

4.19. Os documentos que contenham informagdes na frente & no
versa devem ser anexados na sua integralidade. para que tenham validade e
sejam considerados.

420. E de Inteira rasponsabilidade do candidato quardar o
Comprovante de Inscrigdo.

4.21. A Prefeitura Municipal de Macaiba ndo se responsabiliza pelo
nao recebimento de solicitacdo de inscrigio e documentos enviados via Internet
por_motives de ordem lecnica dos compuladores, falhas de comunicagio,
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congestionamanto das linhas de comuricacio, bam como por outros fatores de
ordern técnica que impossibillem a fransferéncia de dados, principalmente
aqueles cujo os anexos ulirapassem o tamanho maxime e formato do arquivo
enviado, indicado neste Edial,

4,22, O candidato, ao realizar sua Inscrigio, também manifesta
cidncia guante & possibilidade de divulgagio de seus dados em listagens @
resultados no decorrer do cerame, fals como agueles relatives 4 data de
nascimento, pontos e desempanho, ser pessoa com deficiéncia (se for o casao)
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sio essenciais para o fiel
cumarnmeants da publicidade dos alos afinentes ac Processo Salalivo.

4.23. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, poderd ser
convocado pelo Departaments de Recursos Humanos da SMS  para
apresentacic dos documentas encaminhados elefronicamente agora no sau
eslado original.

5. DA SELECAO

2.1, Q processo sabelivo simplificado sera constituide de Avaliagao
Currcular e experiéncia profissional, tendo esta Gllima referéncia aos Gliimos 02
[dois) anos.

5.2. Encarradas as Inscrighes, a Comissao Avaliativa procederd &
avaliacao dos documentos para comprovacao da escolaridade e requisins
MECESSANos ao cargo.

5.3, Para efeilo de interpretacdo deste Edital entende-se por areas
correlatas o rol de formagao em nivel superior adofada pela Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ({CAFES), conforme tabela de
arezs do conhacimento.

54. A Avaliagdo Curricular serd realizada com basa no quadro
abaixo, levando-se am consideracan os critérios defnidos no item 2.2 deste
Edital, todos davidamente comprovados.

5.5. Dos Critérios de Avaliagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR

| - FORMACAQ E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

15 pontos
Gertificado,  devidamente registrado, de conclusao de Er;"“! !"? ':'., ';:in
Crautorado ne cargo prefendioo. e 01
Certificadao.
10 pontos,
Cartificada, devidamente registrado, de conclusao de E ':Eﬂ'iain
Mastrado no cargo pretendida. e ot
Cerifficado,
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TR

(COVID-19) — Ministerio da Satde,

CRITERIOS DE AVALIACAQ NIVEL MEDICO (TE
- FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cortificado de curso ou residéncia multiprofissional, em | 05 ponios
jrea da saide, raconhecida pelo MEC ou certificado da por GUrFsa,
conclusio da cursa de Espacializacin em Araa corralaia a | limitado a 10
sua area de atuagdo com carga horara minima de 360 pontos,
horas. | I
01 paonto
Cursos na area de salde, correlacionada ag cargol Bar Curso,
pretendido, com carga hordria minima de 40 horas. limitago a ¥
et pontos.
il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
05 ponios
Experiéncia profissional comprovada em  atividade por cada
cormelacionada ao cargo pretendido (minimo de 6| semesire,
masas|™, limitado.a 20
pontos.
02 ponios por
Experiéncia profissional em area diversa da atuagio ap gada semestre,
cargo pretendido (minimo de § meses).™ limitado a 08
poMos.
04 ponios
Cartificado de curso de apereigoamento na area de pOr CUrso,
formagao com carga horania minima de 120 horas limitado a 08
pontos.
Cursp Protocolos de Manejo Clinico do Corgnavirus 05 Portos

CHNICD)

02 ponfos
Cursos na area correlacionada ac cargo pretendide, com |  por curso,
carga horaria minima de 20 horas limitado a 14
ponios.
Certificado de curso de aperfeigoamento, expedido par 43 potioe
escola reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima i JER LR
e 120 horas. iacta 8 10
pontos,
Curso Manejo clinico do Coronavirus (COVID-19) na 05 Pontos
Atencac Primdria 4 Salde — Ministério da Salide.
Estagio Nao Obrigatdrio regulamentado na Lei do Estagio, | 05  ponios
n® 11,788, de 25 de setembro de 2008, relacionado A drea | por semestre,
ce alacido, sendo oue sd serdo ponfuadas atividades | limitado a 10
com carga hordana minima de 20 horas samanais e pontos,
duracao minima de 06 meses.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E:periéncia profissional comprovada na area de aluacido 05 ponios
{ao cargo pretenddo (minimo de B meses)."" Eemggﬁ,g
limitado a 20

pontos,
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T i aTfi A
Experidneia profissional em drea diversa da atuagho ao 02 ponios por
cargo pratandido (minimo da & mases).™ cada semestra,
limitads a 03
penios,

"Em caso de experiénoia profissional, ndo serd compulada gquando
houver sobreposigas da cargos.

6. DA CLASSIFICACAD

6.1, O candidate estard apto a ser classificado desde que possua
pontuagao minima de 10 [dez) pontos.

6.2, Os candidalos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao,

6.3. Em casc de empate entre candidalos concormentes a mesma
vaga, serdio utilizados como critérios de desempale, as seguintes condighes:

d} Maior pontuacio no critério experigéncia profissional;
b} Maicr idade.
7. DA REMUNERAGAQ

7. A remuneragao fixada neste Edilal considera 0 nomers de
plamdes maximo referente a escala da Unidade de Pronto Atendimento.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-a passoa com deliciéncia a8 enquadrada nas
categorias previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2. Aps candidatos com deficiéncia serap resarvadas 5% (cinco por
centa) do lotal das vagas, desde que a deficiéncia de que sao porladores seja
compativel com as atrbuigoss do cargo.

8.3. O=s candidatos com deficiencia parficiparao em igualdade de
condighes com o8 demais candidatos, no gue se refare ao conteddo, avaliacio,
horario € local da realizagdo de todas as lases do Processo Salelivo
Simpliicado & a pontuagio minima axigida para tedoes os candidatos,

8.4. Ao candidato com deficiéncia @ assegurado o direito de
inscrever-s¢ no Processo Seletivo Simplificado, devendo no alo de inscrigdo
declarar tal condigio para concomrer 3 vaga destinada, responsabilizando-se
por todos os efedos decorrentes de tal declaragio.

8.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricio ndo
declarar as condicdes perderd o direito de concorrer como deficienta.

11
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8.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia @ nao
preenchidas serdo destinadas acs demais candidatos hakélitados, com estrita
ohsarvincia da ordem classificatdria no Procasso Salative Simpliicado.

8.7. O candidato que se declarar com deficidncia, se classificada no
Processe Seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagio geral dos candidatos ao cargo de sua opgac.

8.8. Mo caso de classificacdo e comwvoocagdo o candidato deverd
submeler-se a inspecas Médica promovida pela Junta Médica de Macaiba,
meadiante agendamento prévio, que terda decisdo terminativa sobre a
qualficagio coma deficients, ou néo, & 3au respectiva grau, com a finalidade de
verficar s& a8 deficiéncia da qual € portador o habilita a concorrer s vagas
reservadas para candidato em tais condigdes,

8.9. O candidalo gue nao lor considerado pessoa oom delicigncia
pela Junta Medica de Macaiba, passara a figurar apenas na listagem de
classificagac geral, sendo comvocada o proximo candidato porador de
deficiéncia.

8.10. O Candidalo deverd comparacer a Junla Médica de Macaiba
munido de faudo Médico que aleste o lipe de deficidncia em que se anguada,
com expressa referncia ao Codigo corespondente da  Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como as resirigdes funcionais
relacionadas.

8.11. Para a contratagdo, o candidato devera receber laudo pericial
expedido pela Junta Méadica do Municipio de Macaiba, com o objetivo de definic
§8 0 MEesmMo possul condigoes de desempenhar as atividades perlinentes ao
cargo pretendido,

9. DOS RECURSOS

9.1, O candidalo que desejar interpor recurso, poderd faze-lo ag 24
horas apos a divulgagao do resultado preliminar deste Processo Saletivo
Simpliicado, ohservando 05 sequinies procedimentos:

9.1.1. O recursd serd realizado através de Beguerimento de Bacurso

endere-:acrcr de forma eietrﬁnlca_a:: Presidenta da Earnlssan:- Avﬂ_la;ua_d_aﬂg

I‘-.-'!L.lnlcﬂ:l-n;':u dlﬂgunwel nu endersco elermmu wmr.rmav:-arba . gcwhf q r-;|
da divulgacido do Resultado Praliminar.

9.1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo é a instancia
decisdria no ambilo deste Edital gque devera se pronunciar, em primaira
insténcia, sobre qualguer reguerimento & disponiblizar sua deciséo.

9.2. D= recursos poderdo ser interposios somente  peloja)
candidato{a) ou seu procurador conslituide, de forma eletrénica.
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9.3. Os resultados dos recursos serdo dwulgados no fommato
deferide ou indeferido no Diaro Oficial do Municipio, dsponivel no enderego
aletrénico www.macaibarn.gov.br.

9.4, Em hipdMese alguma, serd aceila revisio de recurso ou racurso
do recursoc do Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final serd homologado pelo Excelentissima Senhor
Prafeito & divulgade no Didrio Oficial do Municipio.

10.2. Apdis a homobegagdo do resuliedo final do certame, as demais
elapas serfo da Secretaria Municipal de Salde, publicadas no Diario Oficial no
Muricipio.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidalo acompanhar as
convocagoes e os demais aips disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrdnico indicado, apos homologagaoe do Processo
Seletivo para Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCAGAOQ

11.1. As wvapgas definidas no subitem 2.1 desie Edital seri3o
preenchidas segundo a ordem decrescents das notas finais dos candidalos.

11.2. Eslara desclassificado automaticamente, ¢ candidato gue nao
comparecer @ nao apresantar, no alo ¢a convocacao, a documeniagao exigida
neste Edital,

11.3. Ma hipitese de ndo comparecimento do candidaio, sera
convocado o candidato classificado na posigao imadiatamenta posterior.

11.4. A Prafeitura Municipal de Macalba comvocara os candidalos
para apresentacio dos documentos originais & imediala assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagio em ale
01 {um} dia Ofl, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
piblica.

11.5. Quando comwocade o candidate deverd apreseniar
documentagae onginal e 02 (duas) copias de cada documento exigida na
ocasiio da contratacdo, comprovando os documentos enviados durante 3
inscricio em horario e local a ser divuligado no momento da convocacao.

a) Documento de Identificagdo com falo, dentro da validade,
quanda exigido pela legislagdo;

b} Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢l Programa de Infegragio Social (PIS) / Programa de Formacao
do Patrim&nio do Servidor Plablico (PASEP);

d} Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina

13
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dos dados cadastrais e folo;
a} Titulo de Eleitar;
f) C&mdau de 'Dl.rllai;au Elﬂltt:lrai Emrtldﬂ al:rauaa dr:l link

g} Comprovania de residéncia;

h} Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculing até
45 anos complatos até a data da inscrigao;

iy Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Fedaral, afravés do link
hitps:/servicos.receita farenda. gov.br'Sarvicos CPF/Consulta
SiugcanTonsultaPublics. asp |

1 Gemiddo negaliva de antecedentes criminais, Federal emitida
através do link
hittpafearidac. fim.jus bricetidacinteremissaoceridac. aspx @
Estadual, oblida através do seguinte link:
hilp-fesaj ljm. jus briesajporal do Pservico=81 0000 ;

k) Copia do diploma de graduagdo ou curso lécnico ou
certificado de conclusdo do ensino medio ou declaragio de
conclusgo do curso para o cargo pretendido;

Regisiro no Conselho de Classe;

m} Curricuum Vitae:

n} Comprovanies de lodas as experiénclas profissionais cliadas
no curnculo;

0} Curso Protocoios de Manejo Clinico de Coronavirus (COVID-
19) — Ministério da Sadde para os cargos de Nivel Supatior &
COVID-19: Prolocolo de mangjo clinicd do caronavinis na
Alengaoc Primaria 4 Saude para os cargos de Nivel Madio,

p} Cerificados de cursos complementaras;

q} Declaracao de duply vinculo, desde que haja compatibilidade
de horanos;

1 Daeclaragao para fins de sadde ocupacional de gue nao tem
contraindicagan para o exarcicio da fungo @ nao esta nas
condigoes apresentadas no do item 3.5 do Edital.

5) Declaragdo de que esta quile com as obrigagies financeiras
do exercicio em vigor no momento da contratagio.
devidamente comprovado com a documentagdo exigida,
quando o Conselho de Classe for exigido:

1} Conta bancaria do Banco Bradesco (prazo para apreseniagio
podera ser estendivel por 10 dias);

up 02 (duas) fotografias 3 ¢ 4 (iguais), N2o serfn aceilas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualguer meio
elalromico semelhante;

11.6. Além de fodos os documentos obrigatéries, listados no item
11.5. o3 candidatos aprovados, deverio preencher a Declaracio de Sadde,
Daeclarachos MNegativas @ Declaragdo da Vinculo Empregaticio, a ssrem
dispenibilizadas posteriormente.
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11.7. Em cardter excepcional e temporirio, suspende-se a
obrigatoredade de realizagio dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complemaniares necessaros para os aprovados no processo saletivo, bem
coma a realizagdo dos exames admissionais de competéncia da Comissdo
Femanente de Pericia Madica,

11.8. A jornada de trabalho serd exercida nas agbes de pravencio a
controle para enfrentaments do COVID-13 e atividades corralalas, definikda de
acordo com a necessidade do sarvico, na lorma a ser estabelecida pala SMS
Macaiba.

12. DO CRONOGRAMA

PERiODO ATIVIDADE
2di0e/ 2020 Publicacfo do Edital
2506/2020 a 28/06/2020 Inscrigdo anfine.
28/0612020 a BD.I"DEf'EDEﬂ Avaliacio Dumcuiar
Divulgagéo do Resultado Preliminard
HiiRaee ngD_Fﬂrhl_lgaﬂn Municipio.
02072020 Prazo de Recursos.
03/07,2020 Avahac.ﬁa de Flecu:sns

Divulgagdc do  Resultado  da
Avaliagoes dos  Hecurses

DBAT2020 Publicagie ¢ Homologagio d
Resultade Final do  Procoss
Sedetiva.

12.1. Datas provaveis e sujeitas a aleragbes. As datas acima,
poderdo sofrer eventuals alteragdes ou acréscimos, enguante ndo consumada
a providéncia ou evento que hes disser respeito.,

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo para © Processo Seletvo para Contratagio
Temporania de Excepcional Interesse Poblico assegurard apenas a expectativa
de direito & contretagdo, ficando a concrelizacgio desse ato condicionada &
exclusiva necessidade, inleresse e conveniéncia da Administragia.

13.2. Apos a comprovagao da normalizagio da situagdo de
emergéncia, a Secretaria Municpal de Salde de Macaiba, niciard a linalizagao
dos confratas, de acordo com cronograma a ser elaborado, observando 03
aspectos epidemioldgicos e a necessidade da Administragao,

13.3. Todos os contalos acerca do referido Edital se dara pelo e-mail;
pscovidi@macalbam.gov.br , sendo aste exclusivamente para dovidas,
porventura, exisientes, sendo vedado 0 envio de quaisquer documentos. que
nag saja confarme subltem 4.8.

13.4. Caba ao candidato, s0b sua inteira responsabilidade,
avompanhar & publicagdo de todos os Ates, Editais e Gomunicados referenies
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an Processo Sealelive Simplificada, por melo do Diarie Oficlal do Municipio
(DON), via enderego eletrdnica www.macaiba.m.gov_briboleting.

13.5. O Resultado Final sera publicado no Diario Othicial do Municipio
por ardem decrescenta de classificagao,

13.6. A Prefeitura Municipal de Macaiba reserva-se o direilo de
manier a documentacio utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicagio arquivados conforme determinagdes do Tribunal de
Contas & das Normas Municipais.

13.7. A Prefeitura Municipal de Macaiba ndo emitra declaragio de
aprovacio no Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico & a propria pubfcacio no Didrio Oficial do Municipio servird
coma documento habl para fins de comprovacao da aprovacao.

13.8. O contratado serd winculado ao Regime Geral de Previdéncia
Sncial,

13.8. O Resultade Final do Processo Selelive Simplificado serd
homologade pela avioridade compelente e publicado em Didric Oficial do
Municipio contendo oz nomes dos candidatos classificados relacionados por
cargo, cbedecendo rigorosamente & ordem de classificacio.

13.10. O Chele do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ouw Invalidar aste Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer nalureza.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacies ou acréscimaos, engquanio nac consumada a providéncia do evento
que lhes disser respedto, circunstancia que sara mencionada em Edital ou Awviso
a ser publicado no Dianp Oficial do Municipio, disponivel no enderago
wiww.macaiba rn.gov.br/boleting | obedecendo aos prazos de republicagdo.

13.12. As informacgdes gerais, presentes neste Edital, sdo parlinentas
a5 pesspas com deliciénca & aos candidalos de ampla concoréncia.
objetivando nao ferr o principio da isonomia.

13.13. Ds casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadara deste Processo Seletiva Simplificada.
Macaiba, 24 de junho de 2020.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissao Condutora de Processo Seletivo para
Contratacéo Temporaria de Profissionais de Salde
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS E
REMUNERACOES

CARGOS DE NIVEL MEDIO

| CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REMUNERAGAQ: R$ 120,00 {cento e vinte reais) o plantdo de 12 (doze) haras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar, receber e distribuir material
biolbgico de adultos, criancas @ neonalos incluindo poliraumalizados, pacienias
psiquiatricos & poradores de doencas infeclo-conlagiosas, para examas
conforme protocold; preparar @ processar  amosiras de maleriais  diversos
utilzando equipamenios proprios  de andlises clinicas; realizar analises
laboratoriais o acordo com o5 procedimentos operacionais padrio da
inslitlvigio, normas & procedimentas de biosseguranca e vigildncia sanitdria,
oiedecendo ao codigo de conduta; executar, checar, calibrar os equipamentos;
organizar @ manter limpo o local de trabaiho; efetuar registros, Interagir com a
equipa de trabalho @ onentar o8 pacientes guanio 4 coleta do material biolégico:
executar outras allvidades correlatas. Executar outras larefas compatveis com
a5 exigéncias para o exercicio da funcdo, principalmente as acdes de prevencao
g contrale para enfrentamento do COVID-19, na Unidade de Pronio Atendimento
- UPA,

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REMUNERAGAD: R$ 120,00 {cento e vinte reais) o plantio de 12 (doze) horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientacao e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, cabendo-he assistic ao enfermeiro: al no planejamento. programacgao,
orienfacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave: c)
na prevengao g coninole das doencas fransmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemicldgica;: dj na prevencao e confrole sistemdtico da infeccio
hospitalar; @) na pravencao @ controle sistematics de danos fisicos gue possam
gBr causados a pacieantes durante a assisténcia i sadsde; ) na execucdo dos
programas & nas alividades de assisténcia integral a sadde individual & de
grupos especificos, particularmente dagueles prioritarios e de allo riscn, bem
COmMo Nos programas de higiene e seguranca do frabalho e de prevencio de
acidentes @ de doengas profissionais @ do frabalho; executar atividades de
asgisténcia de anfermagem, excetuadas as privativas do enfermeing, pravistas
legalmenta; ntegrar a equipe de saldde; execular oulras larefas de mesma
natureza ou nival de complexidade associado 4 sua especialidade ou ambiante.
Executar oufras larefas compativels com as exigénolas para o exercicio da
tung@o, principalmante as agdes de prevencdo & controle para enfrentamanio do
COVID-19, na Unidade de Pronto Atendimernto - UPAL
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

REMUNERACAO: RS 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantio
de 12 (doze) horas.

DESCRICAD SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar ¢ avaliar atividades @ agoes de enfermagem no dmbito
da assisténcia, nos diferantes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagio e de agoes coletivas e de vigildnca em
salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atancio a Saode individual e coletiva; assessorar e prestar supore técnico de
gestdo em salde, regular o5 processos assistencials {(organizar 8 demanda e
oferta de servigos) no ambio do Sistema Unico de Salde. Executar outras
larefas compativels com as exigénelas para o exercicio da  funcéo,
principalmente as agbes de prevencao e conirole para anfrentamenio do GOVID-
19, na Unigade de Pronto Atendimento - UPA.

'CARGO: FISIOTERAPEUTA

REMUNERACAD: RS 26500 (duzentos e sessenta e cinco reais) o plantao
de 12 (doza) horas.

DESCRICAD SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, executar @ avaliar aghes
preventivas e curativas, visando a reabilitacio fisica e psiquica dois) usuano{s)
dos servigos de sadde; executar méiodos e fécnicas fisioterdpicas, com a
finalidade do recuperar, desonvolver o consorvar a capacidade flsica do
pacienta, apds diagndsticn; desenvolver atividades de habiltacidoe & de
reabilitagdo junto com equipe mulliprofissional de sadde nas divarsas areas
assistenciais. Exacutar outras larefss compativeis com ag exigéncias para o
axercicio da fungdo, principalmente as agdes de prevengao e confrole para
enfrentamento do COVID-19, na Unidade de Pronio Atendimenta - LIPA,
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NESTA EDIGAO NAO HOUVE ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO

Ana Catarina Silva Borges Derio
Anténio Franca Sobrinho
Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Janior
Edma de Araljo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino
|smarleide Fernandes Duarte
Jefferson Stanley da Silva

Jodo Maria de Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto
Mariado Socorro de Araljo Carvalho
Marijara Luz Ribeiro Chaves

Ritade Céssiade Oliveira Pereira
Silvan de Freitas Bezerra

PODER JUDICIARIO

12Vara Civel da Comarcade
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

22Vara da Familia da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Viviane Xavier Ubarana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Regjane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

12 Promotoria
Dra. IveluskaAlves X. da CostaLemos
3271-6841

22 Promotoria
Dra GerlianaMariaSilvaArajjo Rocha

32 Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

42 Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes




