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PODER EXECUTIVO
FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N°.
102/2019
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 067/2020

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMEN-
TOS, PARA A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA ALUIZIO ALVES,
COM REGISTRO DE PRECOS.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
FORNECEDOR: ODONTOMASTER CO-
MERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE
EIRELI — CNPJ 27.029.083/0001-06. EN-
DERECO: AVENIDA JOAO XXIII, 72,
COHABINAL, PARNAMIRIM/RN, CEP:
59140-690. ITENS: 15 - R$ 0,390, 38 - R$
0,210, 40 - R$ 12,800, 67 - R$ 4,660, 78 - RS
1,750, 110 - R$ 0,880, 121 - R$ 0,750, 127
- R$ 1,420. REPRESENTANTE LEGAL:
FLAVIO VILLAR RAMIRES RIBEIRO
DANTAS. REPRESENTANTE DO MUNI-
CIiPIO: GISLEYNE KARLA MEDEIROS
DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

PORTARIA ADMINISTRATIVA N°
012/2020-MacaibaPREV

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREYV, nos usos de suas atribuicdes legais, que
lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela
atribuido a Administragdo Publica.

CONSIDERANDO a grave crise de saude ptbli-
ca que assola todo planeta em decorréncia da pan-
demia da COVID-19, pandemia essa, declarada
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

CONSIDERANDO que através do Decreto n°®
1.926/2020, essa Municipalidade declarou estado
de calamidade publica no ambito do territério de
Macaiba/RN, em razdo da grave crise de satide
publica, decorrente da pandemia COVID-19, e
suas repercussoes nas finangas publicas do Mu-
nicipio.

CONSIDERANDO que dentre as medidas de en-
frentamento da pandemia acima narrada, adotadas

pela Prefeitura de Macaiba/RN, foi prorrogada a
suspensao do atendimento ao publico externo, no
ambito de todas as secretarias municipais, no peri-
odo de 26 de junho a 03 de julho do ano corrente,
mediante Decreto n° 1.956/2020.

CONSIDERANDO finalmente, o poder-dever
que ¢ atribuido ao Administrador Publico em ado-
tar todas as medidas necessarias em prol do bem
estar da populagdo.

RESOLVE:

Art. 1° Todos os beneficios de auxilio doenga con-
cedidos por esse Instituto de Previdéncia, ficam
prorrogados até o dia 03 de julho do ano em curso.

Art. 2° Esta Portaria Administrativa entra em vi-
gor na data de sua publicaco, com efeitos retro-
ativos ao dia 26 de junho de 2020 e com efeitos
produzidos até o dia 03 de julho do ano em curso,
sem prejuizo de prorrogacao.

Macaiba — RN, 30 de junho de 2020.

Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do MacaibaPREV
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EDITAL N2 01/2020

RECRUTAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
ASSISTENCIA SOCIAL.

A Presidente da Comissdo Condutora de Processo Seletivo para
Contratacdo Temporéria de Profissionais da Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, na Emenda Constitucional n® 106, de 07 de maio de 2020, na Lei Federal
n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em consonancia com a Lei Federal n®
8.745, de 09 de dezembro de 1993, alterada pela Medida Provisoria n® 922, de
28 de fevereiro de 2020, bem como, considerando o disposto na Portaria
Municipal 122/2020, tendo em vista que a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no atendimento da situacdo emergencial exige
imediata providéncia desta Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social, em razdo da pandemia internacional ocasionada pela infecgdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), torna plblico a abertura do Edital n®
01/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;KO
DE PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL, visando ampliar a prestagéo
dos servicos e programas socioassistenciais na rede municipal de
enfrentamento a COVID-19).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo
por prazo determinado de profissionais para os cargos de:

a) Nivel Superior: Assistente Saocial e Psicdlogo.
b) Nivel Médio: Cuidador e Assistente Administrativo.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criacdo
de cadastro de reserva para todos os cargos.

1.3. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera regida
por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e visa o
preenchimento de vagas e criacdo de cadastro de reserva para os cargos
acima previstos, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

1.4. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
compondo equipes necessarias as acbes de prevencdo e controle para
enfrentamento a COVID-19.

DA
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1.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital.
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1.6. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no momento do
ato de apresentacao dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o
candidato seja convocado.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado néo terdo direito liquido e certo a contratagdo. Cabera a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Macaiba, de acordo com a
necessidade, promover a convocagao dos candidatos classificados observando
0 prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.8. A contratagéo temporaria orientada por este Edital, é regida por
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem
com o contrato de emprego regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), nem com o vinculo estatutario de direito publico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As categorias para cadastro de reserva, as vagas para
contratagdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social de Macaiba, assim como, a carga horaria desses
profissionais, estdo estabelecidas no quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Cargo Ampla Cadastro de | Pessoa com Total de

Concorréncia* Reserva Deficiéncia™ vagas

Assistente Social 06 06 01 06

Psicélogo (a) 03 03 - 03

Cuidador 02 02 - 02

Assistente 05 05 01 05

Administrativo

Orientador Social CR*** CR*** - CR***

*Ampla Concorréncia.

**As vagas para Pessoa com Deficiéncia serdo criadas de forma

proporcional de acordo com as vagas criadas para profissionais da Ampla
Concorréncia.
***Cadastro de Reserva.

2.2. Para a inscricdo serdao exigidos 0s requisitos e escolaridade
listados, sendo:
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CARGOS

VAGAS
AMPLAS

PcD*

REQUISITO/ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO
BASICO

Assistente
Social

6

1

Certificado de conclusao ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduagao de nivel superior,
bacharelado em  Servico
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e
registro ativo no respectivo
conselho de classe.

30h/s

R$2.231,75

Psicélogo

Certificado de conclusdo ou
diploma devidamente
registrado de curso de
graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacado e registro ativo no
respectivo conselho de classe.

40h/s

R$2.975,67

Cuidador

Certificado de conclusdo do
ensino médio reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

40h/s

R$1.045,00

Orientador
Social

CR

Certificado de conclusdo do
ensino médio reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

40h/s

R$1.045,00

Assistente

Administrativo

Certificado de conclusdo do
ensino meédio reconhecido

pelo Ministério da Educacéo.

40h/s

R$1.045,00

TOTAL
PARCIAL

16

TOTAL
GERAL
VAGAS

DE

18

SIGLAS: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h = horas semanais; CRESS = Conselho
Regional de Servigo Social; CRP = Conselho Regional de Psicologia.




ANO III - N° 0510 - Macaiba - RN, segunda-feira, 30 de junho 2020

NI Maesiba

e ACABAT

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de
vagas descritas no subitem 2.1 e de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Macaiba.

2.4. E vedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital,
de quaisquer servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes
permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituicao Federal.

2.5 E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de
quaisquer servidores que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Macaiba.

2.6. Os candidatos habilitados para esta contratagdo temporaria sao
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos
para o cargo, dispostos no subitem 2.2 deste Edital e poderdo entrar em
exercicio de forma imediata.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de
06 (seis) meses, contados a partir da data da publicacdo da Homologacao no
Diario Oficial do Municipio (DOM), podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, desde que caracterizado a vigéncia da situagdo de emergéncia e
que haja devida justificativa da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social e ainda em razdo do Concurso Publico a ser deflagrado pelo Municipio.

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do
prazo de validade deste Edital, poderao ser convocados o0s candidatos
classificados, respeitando-se a ordem de classificagao.

3.3. Os resultados e as convocagdes serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.macaiba.rn.gov.br,
e disponibilizados no enderego eletrénico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.

3.4. A jornada de trabalho sera exercida nas unidades e servigos
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
e detalhamento abaixo.

NIVEL DE UNIDADE FiSICA SERVIGCO/PROGRA
PROTECAO MA
Protecao Social Centro de Referéncia Servico de Protecdo
Basica de Assisténcia Social e Atendimento
— CRAS Integral a Familia
(PAIF)
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)
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Protecao Social
Especial de Média
Complexidade

Centro de Referéncia Servico de Protecao
Especializado de e Atendimento
Assisténcia Social Especializado a
(CREAS) Familias e Individuos
(PAEFI)

Servico de protecao
social a adolescentes
em cumprimento de
medida
socioeducativa de
Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacao
de Servigos a
Comunidade (PSC)

Servico
Especializado em
Abordagem Social
(SEAS)

Protecao Social Abrigo Servico de

Especial de

Alta Complexidade

Institucional/Casa de
passagem para
populacdo de rua

Acolhimento
Institucional Para
Adultos e Familias.

Programa
Familia

Bolsa

Setor do Cadastro
Unico

Programa Bolsa
Familia e Cadastro

Unico

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo, tem como
objetivo a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para atendimento
direto as familias e/ou individuos atendidos na rede socioassistencial nas a¢des
de enfrentamento e prevencao do Novo Coronavirus (COVID-19), fica vedada a
participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente a COVID-19, conforme lista abaixo:

A) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, € nem
completar 60 (sessenta) anos até um ano apés a data de homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

B) Diabetes insulino-dependente;

C) Insuficiéncia renal cronica;

D)Doencga pulmonar obstrutiva crdénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de

tuberculose;

E) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertenséao
arterial sistémica severa;
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F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencgas
autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentagéao a ser
expedida pela SOST/SEDE;

G)Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade.

4. DA INSCRICAO

41. A inscrigio do candidato implicarda a aceitagao total e
incondicional das disposigdes, normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2. Na data da inscricdo o candidato devera ter no minimo 18 anos
completos.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo
vedada a inscricdo em mais de um cargo ofertado.

4.4. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao.
4.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.7 Para efeito de inscricdo serdo considerados quaisquer um dos
documentos de identificacdo listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de ldentificagcdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.71. Para efetuar a inscricdo, &€ imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

48. A inscricao sera feita exclusivamente através do link
https://pscovidsemtas.macaiba.rn.gov.br, das 00 horas do dia 01 de julho de
2020 as 23 horas e 59 minutos do dia 02 de julho de 2020.
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4.9. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminacdo automatica
do processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos e
imprecisos, bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as providéncias
necessarias a realizagao da inscricdo nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a
serem enviados por meio do formulario de inscrigdo (upload), devera obedecer
a seguinte listagem:

A) Documento de Identificagdo com foto, dentro da validade (frente e
verso);
B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C)Documentos comprobatérios, conforme especificados nos
requisitos e escolaridade, subitem 2.2;

D) Documentos comprobatorios, conforme especificados nos critérios
de avaliagao curricular, subitem 5.5.

E) Documentos comprobatoérios, conforme especificados no subitem
11.5alineasde“Ca J’eda“MaR".

412. Todos o0s documentos comprobatérios devem ser
encaminhados nos campos especificados, em arquivo no formato PDF ou
JPEG e nao deve exceder 10 MB.

4.13. Nao serao aceitas inscrigdes ou adendos apos a data e horario
limite acima especificados ou que ndo cumpram rigorosamente as orientagdes
constantes deste edital.

4.14. Apos a finalizagao da inscricdo, ndao sera aceita, em hipotese
alguma, solicitacdo de alteracio dos dados contidos na inscricdo.

4.15. As inscricoes que nao forem identificadas devido a erro na
informagcdo de dados pelo candidato ou terceiros n&o serdo aceitas e néo
cabera reclamagodes posteriores nesse sentido.

4.16. A documentacdo enviada eletronicamente serd conferida e
validada pela Comissao Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.17. O envio dos documentos € obrigatério, sem 0s quais o
candidato sera eliminado.

4.18. Todos os documentos anexados € a legibilidade dos mesmos
sdo de responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos
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serdo aceitos.
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4.19. Os documentos que contenham informagdes na frente e no
verso devem ser anexados na sua integralidade, para que tenham validade e
sejam considerados.

420. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o
Comprovante de Inscricao.

4.21. A Prefeitura Municipal de Macaiba nao se responsabiliza pelo
nao recebimento de solicitagdo de inscricdo e documentos enviados via Internet
por_motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, principalmente
aqueles cujo 0s anexos ultrapassem o tamanho maximo e formato do arquivo
enviado, indicado neste Edital.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdao de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso)
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.23. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser
convocado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social para apresentacdo dos documentos
encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Avaliacao
Curricular e experiéncia profissional, tendo esta Uultima referéncia aos Ultimos 02
(dois) anos.

5.2. Encerradas as inscricdes, a Comissao Avaliativa procedera a
avaliacido dos documentos para comprovacdo da escolaridade e requisitos
necessarios ao cargo.

5.3. Para efeito de interpretacao deste Edital entende-se por areas
correlatas o rol de formacao em nivel superior adotada pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme tabela de
areas do conhecimento.

5.4. A Avaliagdo Curricular sera realizada com base no quadro
abaixo, levando-se em consideragido os critérios definidos no item 2.2 deste
Edital, todos devidamente comprovados.
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5.5. Dos Critérios de Avaliagéo:

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado no cargo pretendido, devidamente registrado.

15 pontos,
limitado a
apresentacao
de 01
Certificado.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado no cargo pretendido, devidamente registrado.

10 pontos,
limitado a
apresentacao
de 01
Certificado.

Certificado de conclusdao de Especializacdo no cargo
pretendido, devidamente registrado.

05 pontos
por curso,
limitado a 10
pontos.

Cursos ou capacitagbes na area de Assisténcia Social
correlacionados aos cargos pretendidos com carga horaria

01  ponto por
curso, limitado

minima de 40 horas/aula. a 5 pontos.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL*
05 pontos
Experiéncia profissional comprovada em atividade por cada
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6| semestre,
meses)**. limitado a 20
pontos.

Mandato no Conselho de Assisténcia Social

05 pontos por
cada ano. Até

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL MEDIC

4 anos.
04 pontos
Certificado de curso de aperfeicoamento na &rea de por curso,
formagao com carga horaria minima de 120 horas. limitado a 08
pontos.

Cursos ou capacitagbes na area de Assisténcia Social
correlacionados aos cargos pretendidos com carga horaria
minima de 40 horas/aula.

01 ponto por
curso, limitado
a 05 pontos.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

Experiéncia profissional comprovada em atividade
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6 meses).

05 pontos por
cada semestre.
Até 40 pontos.

Mandato no Conselho de Assisténcia Social

05 pontos por
cada ano. Até

4 anos.

*Em caso de experiéncia profissional, ndao serd computada quando houver
sobreposicao de cargos.
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6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. O candidato estarda apto a ser classificado desde que possua
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final, em listas de classificagao.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma
vaga, serao utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:

a) Maior pontuacao no critério experiéncia profissional;
b) Maior idade.
7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneragdo fixada neste Edital considera o vencimento
basico na Lei Complementar Municipal N2 002/2018.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-4 pessoa com deficiéncia a enquadrada nas
categorias previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia de que sédo portadores seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo.

8.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao,
horario e local da realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

8.4. Ao candidato com deficiéncia & assegurado o direito de
inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricao
declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se
por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.

8.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao
declarar as condigbes perdera o direito de concorrer como deficiente.

8.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e nao
preenchidas serao destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

11



12

ANO III - N° 0510 - Macaiba - RN, segunda-feira, 30 de junho 2020

X Macsiba

S ACAIBAT

8.8. No caso de classificacdo e convocagcao o candidato devera
submeter-se a inspecdo Médica promovida pela Junta Médica de Macaiba,
mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidato em tais condigées.

8.9. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica de Macaiba, passard a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o préoximo candidato portador de
deficiéncia.

8.10. O Candidato devera comparecer a Junta Médica de Macaiba
munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enguadra,
com expressa referéncia ao Coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como as restricbes funcionais
relacionadas.

8.11. Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial
expedido pela Junta Médica do Municipio de Macaiba, com o objetivo de definir
se 0 mesmo possui condicbes de desempenhar as atividades pertinentes ao
cargo pretendido.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 24
horas apos a divulgagédo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, observando os seguintes procedimentos:

9.1.1. O recurso serad realizado através de Requerimento de

Recurso enderecado de forma eletrénica ao Presidente da Comissdo Avaliativa

deste Processo Seletivo, através de link a ser informado no Diario Oficial do

Municipio, disponivel no endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br; quando

da divulgacio do Resultado Preliminar.

9.1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo é a instancia
decisoria no ambito deste Edital que devera se pronunciar, em primeira
instancia, sobre qualquer requerimento e disponibilizar sua decisao.

9.2. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo(a)
candidato(a) ou seu procurador constituido, de forma eletrénica.

9.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato
deferido ou indeferido no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico www.macaiba.rn.gov.br.
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9.4. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso
do recurso do Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final serd homologado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito e divulgado no Diario Oficial do Municipio.

10.2. Apds a homologacéao do resultado final do certame, as demais
etapas serdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
publicadas no Diario Oficial no Municipio.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocagdes e os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no enderego eletrénico indicado, apés homologagdo do Processo
Seletivo para Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serao
preenchidas segundo a ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

11.2. Estara desclassificado automaticamente, o candidato que néo
comparecer € nao apresentar, no ato da convocagao, a documentagao exigida
neste Edital.

11.3. Na hipdtese de n&o comparecimento do candidato, sera
convocado o candidato classificado na posicao imediatamente posterior.

11.4. A Prefeitura Municipal de Macaiba convocara os candidatos
para apresentacdo dos documentos originais e imediata assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotacao em até
01 (um) dia util, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
publica.

11.5. Quando convocado o candidato devera apresentar
documentagao original e 02 (duas) coépias de cada documento exigida na
ocasido da contratacdo, comprovando os documentos enviados durante a
inscricdo em horario e local a ser divulgado no momento da convocacéo.

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade,
quando exigido pela legislacao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integracdo Social (PIS) / Programa de Formacgao
do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina
dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida através do link
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
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g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até
45 anos completos até a data da inscri¢ao;

i) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Federal, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consulta
Situacao/ConsultaPublica.asp ;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais, Federal emitida

através do link
https://certidao.jfrn.jus.br/certidaolnter/emissaocertidao.aspx e
Estadual, obtida através do seguinte link:

http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ;

k) Copia do diploma de graduagao ou certificado de conclusao
do ensino médio ou declaracao de conclusao do curso para o
cargo pretendido;

[) Registro no Conselho de Classe;

m) Curriculum Vitae;

n) Comprovantes de todas as experiéncias profissionais citadas
no curriculo;

o) Certificados de cursos complementares;

p) Declaragédo de duplo vinculo, desde que haja compatibilidade
de horarios;

g) Declaracao para fins de saude ocupacional de que nao tem
contraindicagdo para o exercicio da fungdo e ndo esta nas
condic¢des apresentadas no do item 3.5 do Edital.

r) Declaracao de que esta quite com as obrigacdes financeiras
do exercicio em vigor no momento da contratagio,
devidamente comprovado com a documentagdo exigida,
quando o Conselho de Classe for exigido;

s) Conta bancéria do Banco Bradesco (prazo para apresentacio
podera ser estendivel por 10 dias);

t) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio
eletrénico semelhante;

11.6. Além de todos os documentos obrigatérios, listados no item
11.5, os candidatos aprovados, deverdo preencher a Declaracdo de Salde,
Declaragbes Negativas e Declaragao de Vinculo Empregaticio, a serem
disponibilizadas posteriormente.

11.7. Em carater excepcional e temporario, suspende-se a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares necessarios para os aprovados no processo seletivo, bem
como a realizacdo dos exames admissionais de competéncia da Junta Médica
Oficial do Municipio.

11.8. A jornada de trabalho sera exercida nas agdes de prevengéao e
controle para enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de
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acordo com a necessidade do servigo, na forma a ser estabelecida pela
SEMTAS Macaiba.

12. DO CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

30/06/2020 Publicagdo do Edital.
01/07/2020 a 02/07/2020 Inscrigéo online.
03/07/2020 a 06/07/2020 Avaliagao Curricular.

Divulgacao do Resultado Preliminarn

07/07/2020 no Diério Oficial do Municipio.
08/07/2020 Prazo de Recursos.
09/07/2020 Avaliacdo de Recursos.
Divulgacdo do Resultado das
Avaliagbes  dos Recursos e
10/07/2020 Publicagdo e Homologacdo do
Resultado Final do  Processo
Seletivo.

12.1. Datas provaveis e sujeitas a alteragbes. As datas acima,
poderdo sofrer eventuais alteragbes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A aprovacdo para o Processo Seletivo para Contratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administragao.

13.2. Apds a comprovagdo da normalizagdo da situagcdo de
emergéncia, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de
Macaiba, iniciara a finalizacdo dos contratos, de acordo com cronograma a ser
elaborado, observando os aspectos epidemiolégicos e a necessidade da
Administragao.

13.3. Todos os contatos acerca do referido Edital se dara pelo e-mail:
pssemtascovid@macaiba.rn.gov.br, sendo este, exclusivamente, para dividas,
porventura existentes, sendo vedado o envio de quaisquer documentos, que
nao seja conforme subitem 4.8.

13.4. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade,
acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio
(DOM), via endereco eletrbnico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.

13.5. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio
por ordem decrescente de classificagao.

15
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13.6. A Prefeitura Municipal de Macaiba reserva-se o direito de
manter a documentacao utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicagdo arquivados conforme determinacbes do Tribunal de
Contas e das Normas Municipais.

13.7. A Prefeitura Municipal de Macaiba ndo emitira declaracao de
aprovacgédo no Processo Seletivo para Contratacdo Temporéaria de Excepcional
Interesse Publico e a propria publicagdao no Diario Oficial do Municipio servira
como documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

13.8. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

13.9. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do
Municipio contendo os nomes dos candidatos classificados relacionados por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

13.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar este Processo Seletivo Simplificado, nao
assistindo aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
www.macaiba.rn.gov.br/boletins, obedecendo aos prazos de republicagéo.

13.12. As informacdes gerais, presentes neste Edital, s&o pertinentes
as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Macaiba, 30 de junho de 2020.

Edvania Freitas de Lima
Presidente da Comissao Condutora de Processo Seletivo para
Contratacdao Temporaria de Profissionais de Assisténcia Social



ANO III - N° 0510 - Macaiba - RN, segunda-feira, 30 de junho 2020

N Msesiba

I
ACAIBA

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIOS E
REMUNERACOES

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO DE NIiVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Cuidador 40 Horas Semanais R$1.045,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecéo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - 4/9; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; apoiar e monitorar
0S usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas
e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria
da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros das familias;
contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; participar das reuniées de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacédo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Assistente Administrativo 40 Horas Semanais R$1.045,00

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar atividades de apoio a
gestao administrativa; apoiar nas areas de recursos humanos, administracio,
compras e logistica; sistematizar, organizar e prestar informacbes sobre as acoes
da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia
social, trabalhadores, usuarios e pulblico em geral; recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos socioassistenciais e
para insercdo dos usudarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e
conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,
inclusive em relagéo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre
outros; controlar estoque e patrimoénio; apoiar na organizagdao e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagoes
de assisténcia social.
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CARGO DE NIVEL MEDIO CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Orientador Social — CR* 40 Horas Semanais R$1.045,00

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando 3
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgao da autonomia, autoestima, convivio
e participacado social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agbes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios|
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades ¢
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e
participar no planejamento das agoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver|
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades;
Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; apoiar ng
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagbes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacao|
das agbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades|
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de|
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagéo
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das|
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacao e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos uSUarios nos cursos por
meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

CR* - Cadastro de reserva
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO DE NiVEL SUPERIOR]| CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Assistente Social 30 Horas Semanais R$2.231,75

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar acolhida escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; participar da elaboracéo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar;
desenvolver estudos acerca das condigbes de vida da populagdo e orientar as
pessoas ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e servico;
participar das atividades de capacitagao e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares
e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);
elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar acbes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de atuacdo; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; trabalhar em
equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonéncia com as
orientagoes da Politica Nacional de Assisténcia Social; realizar outras atribuigcdes
afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR| CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Psicélogo 40 Horas Semanais R$2.975,67

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagbes e orientagbes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos
CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa; planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho; participar e
assessorar estudos, programas e planos relativos a organizacdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagéo e na implantacao da politica
de recursos humanos; participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacio e
formacao continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; realizar
outras atribuigdes afins.
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PODER LEGISLATIVO

Ana Catarina Silva Borges Derio
Antonio Franga Sobrinho
Denilson Costa Gadelha
Edivaldo Emidio da Silva Junior
Edma de Aratjo Dantas Maia
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jefferson Stanley da Silva

Jodao Maria de Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
José Franga Soares Neto

Maria do Socorro de Araujo Carvalho
Marijara Luz Ribeiro Chaves

Rita de Cassia de Oliveira Pereira
Silvan de Freitas Bezerra

PODER JUDICIARIO

1* Vara Civel da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

2? Vara da Familia da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Viviane Xavier Ubarana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3* Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes




