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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuigdes legais, torna ptblico que esta
aberta licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco por item, Processo Licitatorio
N°. 052/2020, com o objetivo de AQUISICAO DE
MATERIAIS FISIOTERAPEUTICOS PARA O
TRATAMENTO DE PACIENTES ACOMETIDOS
PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA,
COM REGISTRO DE PRECOS. A sessdo publica
dar-se-4 no dia 29/09/2020 as 07h30min, através
do endereco eletronico: https://www.portaldecom-
praspublicas.com.br. O Edital e seus anexos estardo
disponiveis através dos sites: www.macaiba.rn.gov.
br/servicos/licitacoes, endereco eletronico: https://
www.portaldecompraspublicas.com.br ou na sede
do Executivo Municipal no horario das 07h00min as
13h00min. Macaiba/RN, 21/09/2020. Ilana Chiarelli
de A. Albuquerque. Pregoeira/PMM.

AVISO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuigdes legais, torna ptblico que esta
aberta licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico,
do tipo menor preco por item, Processo Licitatorio
N°. 053/2020, com o objetivo de AQUISICAO DE
ASFALTO, COM REGISTRO DE PRECOS. A ses-
sdo publica dar-se-a no dia 05/10/2020 as 07h30min,
através do enderego eletronico: https://www.portal-
decompraspublicas.com.br. O Edital e seus anexos
estardo disponiveis através dos sites: www.macaiba.
rn.gov.br/servicos/licitacoes, enderego  eletroni-
co:  https://www.portaldecompraspublicas.com.br
ou na sede do Executivo Municipal no horario das
07h00min as 13h00min. Macaiba/RN, 21/09/2020.
Francisco de Assis da Silva. Pregoeiro/PMM.

TOMADA DE PRECOS N°. 005/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAO
DO CENTRO DE DIAGNOSTICO NO MUNICI-
PIO DE MACAIBA/RN.

RESULTADO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o resultado de julgamento de habili-
tacdo do processo em comento. Os acervos técnicos
das empresas participantes foram analisados pela
equipe técnica do Setor de Engenharia da Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura. Apds analise da do-
cumentagdo habilitatoria ¢ em consonancia com o
parecer técnico ficou decidido pela Habilitagdo das
empresas IM ENGENHARIA LTDA, RD CONS-
TRUCAO E LOCACAO LTDA, RBS CONSTRU-
COES E EMPREENDIMENTOS — EIRELI, MHC

CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI, MORLIS
CONSTRUCOES E INCORPORACOES EIRE-
LI, CONSTRUTORA CONCIL LTDA — ME, FEC
CONSTRUCOES LTDA e ECENG - EMPRESA
DE CONSTRUCOES E ENGENHARIA EIRELI
e pela Inabilitagdo da empresa MVP ENGENHA-
RIA E CONSTRUCAO LTDA. A empresa deixou
de atendeu aos itens 9.2.2, alinea “c” € 9.2.5, alinea

¢”. Caso ndo haja a interposi¢do de recursos, a Co-
missdo em conformidade com os decretos munici-
pais, que suspendem o atendimento presencial nas
Secretarias, fara a abertura dos envelopes contendo
as propostas financeiras sem a presenga dos repre-
sentantes das empresas no dia 30/09/2020 as 09h00.
A ata e propostas ficardo a disposicdo dos interes-
sados que poderdo solicitar a(s) copia(s) no email:
cplmacaiba@gmail.com. Macaiba/RN, 21/09/2020.
CPL/PMM.

PORTARIA ADMINISTRATIVA
N° 018/2020-MacaibaPREV

A DIRETORA PRESIDENTE DO MACAI-
BAPREY, nos usos de suas atribui¢des legais, que
lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o Principio da Autotutela atri-
buido a Administra¢do Publica.

CONSIDERANDO a grave crise de saude publica
que assola todo planeta em decorréncia da pandemia
da COVID-19, pandemia essa, declarada pela Orga-
nizagdo Mundial da Saude (OMS).

CONSIDERANDO que através do Decreto n°
1.926/2020, essa Municipalidade declarou estado de
calamidade publica no ambito do territorio de Ma-
caiba/RN, em razdo da grave crise de saude publica,
decorrente da pandemia COVID-19, e suas reper-
cussdes nas finangas publicas do Municipio.

CONSIDERANDO que dentre as medidas de en-
frentamento da pandemia acima narrada, adotadas
pela Prefeitura de Macaiba/RN, foi prorrogada a
suspensdo do atendimento ao publico externo, no
ambito de todas as secretarias municipais, no pe-
riodo de 18 de setembro a 30 de setembro do ano
corrente, mediante Decreto n® 1.972/2020.

CONSIDERANDO finalmente, o poder-dever que é
atribuido ao Administrador Publico em adotar todas
as medidas necessarias em prol do bem estar da po-
pulag@o.

RESOLVE:

Art. 1° Todos os beneficios de auxilio doenga conce-
didos por esse Instituto de Previdéncia, ficam pror-
rogados até o dia 30 de setembro do ano em curso.

Art. 2° Esta Portaria Administrativa entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
dia 18 de setembro de 2020 e com efeitos produzi-

dos até o dia 30 de setembro do ano em curso, sem
prejuizo de prorrogagao.
Macaiba — RN, 21 de setembro de 2020.
Katyanne Layse Oliveira de Sousa
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 013/2020 SMIF.

Designa servidores para exercer a func¢do de Fiscal
Titular, Fiscal Substituto e Gestor do contrato abai-
XO0.

O Secretario Municipal de Infraestrutura de Maca-
iba/RN, no uso de suas atribuigdes legais, em con-
formidade com a Lei Municipal n® 1655 de 18 de
junho de 2013 e o Decreto Municipal n° 1722 de 16
de maio de 2014 ¢,

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos
temos do disposto nos artigos 58 — inciso IIl e 67 da
Lein®. 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos contratos celebrados através de um representan-
te da Administragéo.

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem
manter fiscal formalmente designado durante toda
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

CONSIDERANDO a letra f, inciso VII do artigo 16
da Resolugdo n°® 11/2016 — TCE/RN, a qual reco-
menda o ato de designagdo de representante da Ad-
ministragdo para acompanhar e fiscalizar a execugao
do contrato.

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes
dos Fiscais Contratuais sdo:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos
fornecidos e dos servigos prestados ao Municipio de
Macaiba — RN. Inclui-se ai, o cuidado com o en-
cerramento do contrato, para que a administragdo
ndo sofra de descontinuidade do servi¢o ou forne-
cimento.

II — Possuir copia do contrato, do edital da licitagdo
e seus anexos, ¢ da proposta vencedora da licitago;

III — Ter autonomia, independéncia fiscalizatoria e
condigoes saudaveis para a realizagdo da fiscaliza-
¢ao;

IV — Conhecer e reunir-se com o preposto da contra-
tada (arts. 38 e 109 da Lei 8.666/93) com a finalida-
de de definir a estabelecer as estratégias da execugao
do objeto, bem como tragar metas de controle, fisca-
lizagdo e acompanhamento do contrato;

V — Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas
as condi¢des contratuais assumidas, constantes das
clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitagdo
e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.



VI — Comunicar a Administragdo a necessidade de
alteracdes do quantitativo do objeto ou modificagdo
da forma de sua execugdo, em razao do fato superve-
niente ou de outro qualquer, que possa comprometer
a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

Correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido
em proposta e com qualidade superior ao especifica-
do e aceito pela Administragao;

VIII — Comunicar por escrito qualquer falta cometi-
da pela empresa.

RESOLVE,

Art. 1° Designar o servidor(a) como Fiscal Titular
RALISSA DA CRUZ NASCIMENTO, matricula
1109561-1, como Fiscal Substituto HUMBERTO
CAMPOS GONCALVES, matricula 110651-1, do
Contrato vinculado ao Pregdo Presencial — Pregdo
N° 040/2020 celebrado com a empresa: CONTEC
CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI EPP —
CNPJ: 20.800.899/0001-34, conforme Termo de

Contrato n® 71/2020 da Contratagdo de EMPRESA
ESPECIALIAZADA NA PRESTACAO DE SER-

VIGCO TERCEIRIZADO DE MAO DE OBRA.
Fundamentagdo: Artigo 57, II c/c Art. 65 da lei
8.666/93.

Modalidade Pregéo.

Publique — se ¢ Cumpra — se;

Macaiba/RN, 21 de Setembro de 2020.

Nilton Fontes Barreto Filho
Secretario Municipal de Infraestrutura
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EDITAL DE RECRUTAMENTO PARA CONTRATA(;[\O TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 004/2020

O Presidente da Comissdo Condutora de Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Profissionais de Saude, no uso de suas atribuicdes
e com fundamento no Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, na
Emenda Constitucional n® 106, de 07 de maio de 2020, bem como,
considerando a necessidade de continuidade do servigo publico, tendo em vista
que a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no atendimento
a populacdo exige imediata providéncia desta Secretaria de Salde, torna
publico a abertura do Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
visando a prestacdo dos servicos na rede municipal de atencao primaria em
Saulde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao
por prazo determinado de profissionais para a atencao primaria a saude.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criagao
de cadastro de reserva.

1.3. A realizacado deste Processo Seletivo Simplificado sera regida
por este Edital, seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, e visa o
preenchimento de vagas e criacdo de cadastro de reserva para os cargos
acima previstos, respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) a candidatos
com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

1.4. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Saude, atuando na atengao
primaria a saude.

1.5. A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital.

1.6. Todo o processo de selecdo sera online, exceto no momento do
ato de apresentacdo dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o
candidato seja convocado.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado nédo terdo direito liquido e certo a contratagéo. Cabera a Secretaria
Municipal de Salde de Macaiba, de acordo com a necessidade, promover a
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convocagao dos candidatos classificados observando o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

1.8. A contratagéo temporaria orientada por este Edital, é regida por
Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem
com o contrato de emprego regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), nem com o vinculo estatutario de direito pablico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1. As categorias para cadastro de reserva, as vagas para
contratacdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de

Macaiba, assim como, a carga horaria desses profissionais, estao
estabelecidas no quadro a seguir:
QUADRO DE VAGAS
Cargo Carga Ampla Pessoa com | Total de
Horaria Concorréncia | Deficiéncia vagas
Enfermeiro 40h CR* - -
Médico — Clinico 40h 04+CR* 01 05
Geral
Médico — Clinico 20h 01+CR* - 01
Geral 2**
Técnico de 40h CR* - -
Enfermagem

*Cadastro de Reserva.
**Os candidatos aprovados no referido cargo atuardo nas unidades
de saude que estdo funcionando em regime de sentinela (segunda a sexta, 15h

as 19h).

2.2. Para a inscricdo serdao exigidos os requisitos e escolaridade
listados, sendo:

CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE

Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem, com registro no

respectivo Conselho de Classe.

Médico — Clinico Geral Ensino superior em Medicina, com registro no
respectivo Conselho de Classe no Rio Grande do

Norte.

Médico — Clinico Geral 2 | Ensino superior em Medicina, com registro no
respectivo Conselho de Classe no Rio Grande do

Norte.

Curso Técnico em Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem
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2.3. As vagas serdao preenchidas de acordo com os quadros de
vagas descritas no subitem 2.1 e de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Salude de Macaiba.

2.4. E vedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital,
de quaisquer servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, excetuadas as acumulagbes
permitidas no Art. 37, XVI, alinea c, da Constituicdo Federal.

2.5 E vedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital, de
quaisquer servidores que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Macaiba.

2.6. Os candidatos habilitados para esta contratagao temporaria sao
aqueles que comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos
para o cargo, dispostos no subitem 2.2 deste Edital e poderdao entrar em
exercicio de forma imediata.7

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de
06 (seis) meses, contados a partir da data da publicacdo da Homologacédo no
Diario Oficial do Municipio (DOM), podendo ser prorrogado por igual periodo e
ainda em razdo do Concurso Plblico a ser deflagrado pelo municipio.

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do
prazo de validade deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos
classificados, respeitando-se a ordem de classificagdo.

3.3. Os resultados e as convocagdes serdao divulgados no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico www.macaiba.rn.gov.br,
e disponibilizados no endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.

3.4. A jornada de trabalho sera exercida, por meio da carga horaria
de 40 (quarenta) horas e atividades correlatas, definida de acordo com a
necessidade do servigo, na forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude de Macaiba.

3.5. Tendo em vista que o presente Processo Seletivo, tem como
objetivo a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva para atendimento a
populacdo, fica vedada a participagdo e contratagdo de candidatos
pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente a COVID-
19, conforme lista abaixo:

A) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem
completar 60 (sessenta) anos até um ano apés a data de homologacéo do
Processo Seletivo Simplificado;

B) Diabetes insulino-dependente;
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C) Insuficiéncia renal crénica;

D) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

E) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertenséao
arterial sistémica severa;

F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas
autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser
expedida pela SOST/SEDE;

G)Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

I) Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade.

4. DA INSCRIGCAO

41. A inscricio do candidato implicard a aceitacdo total e
incondicional das disposi¢oes, normas e instru¢des constantes neste Edital.

4.2. Na data da inscricao o candidato devera ter no minimo 18 anos
completos.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4, Todas as informacgdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se
no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigéo.
4.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.7 Para efeito de inscricdo serdo considerados quaisquer um dos
documentos de identificacao listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagao, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.71. Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o ndmero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.8. A inscricao sera feita exclusivamente através do link
https://psaps.macaiba.rn.gov.br , das 00 horas do dia 22 de setembro de 2020
as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de Setembro de 2020.

4.9. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminagcao automatica
do processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos e
imprecisos, bem como daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as providéncias
necessarias a realizacao da inscricao nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a
serem enviados por meio do formulario de inscricdo (upload), devera obedecer
a seguinte listagem:

A) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade (frente e
verso);
B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C)Documentos comprobatérios, conforme especificados nos
requisitos e escolaridade, subitem 2.2;

D) Registro no Conselho de Classe;
E) Curriculo

412. Todos o0s documentos comprobatorios devem ser
encaminhados nos campos especificados, em arquivo no formato PDF ou
JPEG e nao deve exceder 10 MB.

4.13. Nao serdo aceitas inscricdes ou adendos apds a data e horéario
limite acima especificados ou que nao cumpram rigorosamente as orientagées
constantes deste edital.

4.14. Apds a finalizacdo da inscricdo, nao sera aceita, em hipétese
alguma, solicitacdo de alteracio dos dados contidos na inscrigao.

4.15. As inscricbes que nao forem identificadas devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e nao
cabera reclamacgdes posteriores nesse sentido.
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4.16. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e
validada pela Comissao Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.17. O envio dos documentos é obrigatério, sem o0s quais o
candidato ser4 eliminado.

4.18. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos
sdo de responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos
ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura nao
serdo aceitos.

4.19. Os documentos que contenham informagdes na frente e no
verso devem ser anexados na sua integralidade, para que tenham validade e
sejam considerados.

420. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o
Comprovante de Inscrigao.

4.21. A Prefeitura Municipal de Macaiba ndo se responsabiliza pelo
nao recebimento de solicitacdo de inscricdo e documentos enviados via Internet
por _motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, principalmente
aqueles cujo 0s anexos ultrapassem o tamanho maximo e formato do arquivo
enviado, indicado neste Edital.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso)
entre outros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.23. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, podera ser
convocado pelo Departamento de Recursos Humanos da SMS para
apresentacdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu
estado original.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Avaliagao
Curricular e experiéncia profissional, tendo esta ultima referéncia aos ultimos 02
(dois) anos.

5.2. Encerradas as inscricbes, a Comissao Avaliativa procedera a
avaliagdo dos documentos para comprovacao da escolaridade e requisitos
necessarios ao cargo.

5.3. Para efeito de interpretacdo deste Edital entende-se por areas
correlatas o rol de formacdo em nivel superior adotada pela Coordenacao de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme tabela de

areas do conhecimento.

5.4. A Avaliagdo Curricular sera realizada com base no quadro
abaixo, levando-se em considera¢do os critérios definidos no item 2.2 deste

Edital, todos devidamente comprovados.

5.5. Dos Critérios de Avaliacio:

SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
Doutorado no cargo pretendido.

60 pontos, limitado a
apresentacgao de 01
Certificado.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
Mestrado no cargo pretendido.

40 pontos, limitado a
apresentacio de 01
Certificado.

Certificado de curso ou residéncia multiprofissional,
em darea da saude, reconhecida pelo MEC ou
certificado de conclusdo de curso de Especializacao
em é&rea correlata a sua area de atuagdo com carga
horaria minima de 360 horas.

20 pontos por
curso, limitado a 40
pontos.

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada em atividade
correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6
meses).”

05 pontos por cada
semestre, limitado a
20 pontos.

Experiéncia profissional em area diversa da atuagéo
a0 cargo pretendido (minimo de 6 meses).*

02 pontos por cada
semestre, limitado a
08 pontos.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area de
formagao com carga horaria minima de 120 horas.

04 pontos por
curso, limitado a 08
pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL MEDICO (TECNICO)

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido,
com carga horaria minima de 20 horas.

02 pontos por curso,
limitado a 14 pontos.

Certificado de curso de aperfeicoamento, expedido por
escola reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 120 horas.

05 pontos por curso,
limitado a 10 pontos.

Estdgio Ndo Obrigatério regulamentado na Lei do
Estagio, n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
relacionado a area de atuagdo, sendo que sé serao
pontuadas atividades com carga horaria minima de
20 horas semanais e duracdo minima de 06 meses.

05 pontos por
semestre, limitado a
10 pontos.
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na éarea de| 05 pontos porcada

atuagdo ao cargo pretendido (minimo de 6 meses).* semestre, limitado a
20 pontos.

Experiéncia profissional em area diversa da atuacéo ao| 02 pontos por cada

cargo pretendido (minimo de 6 meses).* semestre, limitado a
08 pontos.

*Em caso de experiéncia profissional, ndo serd computada quando
houver sobreposicao de cargos, bem como se no ato da inscricdo o candidato
ndo enviar documentos que comprovem a experiéncia informada no seu
respectivo curriculo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua
pontuagdao minima de 10 (dez) pontos.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final, em listas de classificacéo.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma
vaga, serao utilizados como critérios de desempate, as seguintes condicoes:

a) Maior pontuacao no critério experiéncia profissional;

b) Maior idade.

7. DA REMUNERACAO

7.1. Aremuneragao dos cargos esta fixada no Anexo | deste Edital.
8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1. Considerar-se-4 pessoa com deficiéncia a enquadrada nas
categorias previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia de que séo portadores seja
compativel com as atribuigcdes do cargo.

8.3. Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagao,
horario e local da realizagcdo de todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os candidatos.

8.4. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo
declarar tal condicdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se
por todos os efeitos decorrentes de tal declaragao.
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8.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo nao
declarar as condigbes perdera o direito de concorrer como deficiente.

8.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e nao
preenchidas serdao destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.

8.7. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificacao geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

8.8. No caso de classificagdo e convocacdo o candidato devera
submeter-se a inspegao Médica promovida pela Junta Médica de Macaiba,
mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagédo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidato em tais condigoes.

8.9. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica de Macaiba, passara a figurar apenas na listagem de
classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato portador de
deficiéncia.

8.10. O Candidato devera comparecer a Junta Médica de Macaiba
munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enguadra,
com expressa referéncia ao Coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como as restricoes funcionais
relacionadas.

8.11. Para a contratagéo, o candidato devera receber laudo pericial
expedido pela Junta Médica do Municipio de Macaiba, com o objetivo de definir
se 0 mesmo possui condicdes de desempenhar as atividades pertinentes ao
cargo pretendido.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso, podera fazé-lo até 24
horas ap6s a divulgacdo do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado, observando os seguintes procedimentos:

9.1.1. O recurso seré realizado através de Requerimento de Recurso
enderecado de forma eletrénica ao Presidente da Comissao Avaliativa deste
Processo Seletivo, através de link a ser informado no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no _endereco eletrbnico www.macaiba.rn.gov.br; gquando
da divulgacao do Resultado Preliminar.

9.1.2. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo é a instancia
deciséria no &mbito deste Edital que devera se pronunciar, em primeira
instancia, sobre qualquer requerimento e disponibilizar sua decisao.

11
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9.2. Os recursos poderao ser interpostos somente pelo(a)
candidato(a) ou seu procurador constituido, de forma eletrénica.

9.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato
deferido ou indeferido no Diario Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletrénico www.macaiba.rn.gov.br.

9.4. Em hip6tese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso
do recurso do Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final serd homologado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito e divulgado no Diario Oficial do Municipio.

10.2. Apds a homologacao do resultado final do certame, as demais
etapas serdao da Secretaria Municipal de Salde, publicadas no Diario Oficial no
Municipio.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
convocacdes e 0os demais atos disponibilizados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletrbnico indicado, apdés homologacdo do Processo
Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCAGAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital ser&o
preenchidas segundo a ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

11.2. Estara desclassificado automaticamente, o candidato que nao
comparecer € nao apresentar, no ato da convocagao, a documentagao exigida
neste Edital.

11.3. Na hipdtese de ndo comparecimento do candidato, sera
convocado o candidato classificado na posigao imediatamente posterior.

11.4. A Prefeitura Municipal de Macaiba convocara os candidatos
para apresentagao dos documentos originais e imediata assinatura do contrato,
estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotagéo em até
01 (um) dia util, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade
publica.

11.5. Quando convocado o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, sob pena de eliminagcdo sumaria do presente Processo
Seletivo, documentagao original e 02 (duas) copias de cada documento exigida
na ocasiao da contratagao, em horario e local a ser divulgado no momento da
convocagao.

a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade,
quando exigido pela legisla¢ao;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Programa de Integragdo Social (PIS) / Programa de Formagéao
do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagina
dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagao Eleitoral, emitida através do link
hitp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral ;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de Alistamento Militar, se do sexo masculino até
45 anos completos até a data da inscricao;

i) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, obtida junto a
Receita Federal, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consulta
Situacao/ConsultaPublica.asp ;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais, Federal emitida

através do link
https://certidao.jfrn.jus.br/certidaolnter/emissaocertidao.aspx e
Estadual, obtida através do seguinte link:

http://esaj.tirn.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ;

k) Coépia do diploma de graduagdo ou curso técnico ou
certificado de conclusao do ensino médio ou declaracdo de
conclusao do curso para o cargo pretendido;

) Registro no Conselho de Classe;

m) Curriculum Vitae;

n) Comprovantes de todas as experiéncias profissionais citadas
no curriculo;

o) Certificados de cursos complementares;

p) Declaracdo de duplo vinculo, desde que haja compatibilidade
de horarios;

q) Declaracé@o para fins de saude ocupacional de que nao tem
contraindicagdo para o exercicio da fungao e nao esta nas
condi¢cdes apresentadas no do item 3.5 do Edital.

r) Declaragdo de que estd quite com as obrigagbes financeiras
do exercicio em vigor no momento da contratagao,
devidamente comprovado com a documentacido exigida,
qguando o Conselho de Classe for exigido;

s) Conta bancéria do Banco Bradesco (prazo para apresentagéao
podera ser estendivel por 10 dias);

t) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualguer meio
eletrénico semelhante;

11.6. Além de todos os documentos obrigatérios, listados no item
11.5, os candidatos aprovados, deverdao preencher a Declaracdo de Saude,
Declaracdées Negativas e Declaracdo de Vinculo Empregaticio, a serem
disponibilizadas posteriormente.
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11.7. Em carater excepcional e temporario, suspende-se a
obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares necessarios para os aprovados no processo seletivo, bem
como a realizagdo dos exames admissionais de competéncia da Comissao
Permanente de Pericia Médica,

11.8. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a
necessidade do servico, na forma a ser estabelecida pela SMS Macaiba.

12. DO CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE
21/09/2020 Publicacdo do Edital.
22/09/2020 a 24/09/2020 Inscricéo online.
25/09/2020 a 27/09/2020 Avaliagao Curricular.
Divulgacao do Resultado Preliminar
28(022020 no Di%rigc:) Oficial do Municipio.
29/09/2020 Prazo de Recursos.
30/09/2020 Avaliagdo dos Recursos.
Divulgacdo do Resultado das
Avaliagbes  dos Recursos e
01/10/2020 Publicagdo e Homologacdo do
Resultado Final do Processo
Seletivo.

12.1. Datas provaveis e sujeitas a alteragbes. As datas acima,
poderdo sofrer eventuais alteracbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo para o Processo Seletivo para Contratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracgao.

13.2. Apés a realizacdo de Concurso Publico, a Secretaria Municipal
de Saude de Macaiba, iniciara a finalizacdo dos contratos, de acordo com
cronograma a ser elaborado, observando os aspectos epidemiolégicos e a
necessidade da Administragéo.

13.3. Todos os contatos acerca do referido Edital se dara pelo e-mail:
psaps@macaiba.r.gov.br, sendo este exclusivamente para davidas, por
ventura, existentes, sendo vedado o envio de quaisquer documentos, que nao
seja conforme subitem 4.8.

13.4. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade,
acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial do Municipio
(DOM), via endereco eletrénico www.macaiba.rn.gov.br/boletins.
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13.5. O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio
por ordem decrescente de classificacao.

13.6. A Prefeitura Municipal de Macaiba reserva-se o direito de
manter a documentagéo utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o
material de aplicagdo arquivados conforme determinagdes do Tribunal de
Contas e das Normas Municipais.

13.7. A Prefeitura Municipal de Macaiba ndo emitira declaragdo de
aprovacao no Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico e a proépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio servira
como documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

13.8. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

13.9. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do
Municipio contendo os nomes dos candidatos classificados relacionados por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

13.10. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério,
suspender, revogar ou invalidar este Processo Seletivo Simplificado, néo
assistindo aos candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
www.macaiba.rn.gov.br/boletins , obedecendo aos prazos de republicacio.

13.12. As informagbes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes
as pessoas com deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia,
objetivando n&o ferir o principio da isonomia.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Macaiba, 21 de setembro de 2020.

Werbert Benigno de Oliveira Moura
Presidente da Comissdao Condutora de Processo Seletivo para
Contratacao de Profissionais da Atencao Primaria em Saude
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REMUNERACOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

REMUNERACAO: R$ 3.273,23 (trés mil, duzentos e setenta e trés reais e vinte e
trés centavos), carga horaria de 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Administrar, planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito
da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de vigilancia em
saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de
gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,
principalmente as agdes de prevencao e controle para enfrentamento do COVID-
19.

CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL

REMUNERACAO: R$ 11.018,70 (onze mil e dezoito reais e setenta centavos),
carga horaria de 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Além das atribuicdes descritas na
atencio Primaria, ao Médico incumbe privativamente:

- Organizacdo e direcdo dos servicos médicos, de enfermagem e de
atividades técnicas e auxiliares desses servicos;

- Realizar assisténcia integral de promocao e protecao da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento e reabilitacdo da saude dos individuos e
familias, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnédsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacio pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos
Enfermeiros, ACS, Auxiliares de Enfermagem;

. Executar tarefas afins.
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CARGO: MEDICO - CLINICO GERAL 2

REMUNERACAO: R$ 5.700,00 (cinco mil e setecentos reais), carga horéaria de
20 horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Além das atribuicdes descritas na
atencao Primaria, ao Médico incumbe privativamente:

- Organizacao e direcdo dos servicos médicos, de enfermagem e de
atividades técnicas e auxiliares desses servicos;

- Realizar assisténcia integral de promogao e protecao da saude, prevengao
de agravos, diagndstico, tratamento e reabilitagdo da salde dos individuos e
familias, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades, quando indicado
ou necessario, no domicilic e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos
Enfermeiros, ACS, Auxiliares de Enfermagem;

- Executar tarefas afins.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REMUNERACAO: R$ 1.251,34 (um mil, duzentos e cinquenta e um reais e trinta
€ quatro centavos), carga horaria de 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programagcao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c)
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevencao e controle sistematico da infecgao
hospitalar; €) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na execugdo dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem
como nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas
legalmente; integrar a equipe de salde; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao, principalmente as agdes de prevencao e controle para enfrentamento do
COVID-19.
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