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PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal
AURI ALAECIO SIMPLICIO — Vice-Prefeito

PREFEITURA DE MACAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
ABERTURA DAS INSCRICOES

O Prefeito do Municipio de Macaiba, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢do Federal e ao disposto na Lei Complementar n®
002/2018, de 23 de novembro de 2018 e suas alteragdes, a Portaria n® 109/2020
¢ demais disposicdes atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela
Consulplan, com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, CEP 36883-031,
Muriaé/MG, enderego eletronico www.consulplan.net, correio eletronico atendi-
mento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob re-
gime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura de Macaiba, Estado do
Rio Grande do Norte, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Macaiba - RN.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.
1.4 A convocacio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura de Macai-
ba - RN, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo 11
deste Edital.

1.7 Nao serio fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizaciio das provas e demais eventos. O candi-
dato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacio estabelecidas
neste Edital e as demais publicacdes nos seguintes enderecos eletronicos:
www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br.

2.DOS CARGOS
2.1 Os cargos, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas reservadas as
pessoa com deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal e a remuneragao inicial

bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Agente Comunitério de Satde -
LOTEAMENTO ESPERANCA

Agente Comunitdrio de Satde -
CAMPO DA SANTA CRUZ

Agente Comunitario de Saade -
JOSE COELHO

Agente Comunitario de Satde -
CAMPO DAS MANGUEIRAS

Agente Comunitério de Satde -
VILA SAO JOSE

Agente Comunitirio de Satde -
POTENGI

Agente Comunitario de Satde -
ELOI DE SOUSA

Agente Comunitirio de Satde
- VILAR

Agente Comunitario de Satde -
TRAIRAS

Agente Comunitério de Satde -
CAJAZEIRAS

Agente Comunitario de Satde -
CANA BRAVA

Agente Comunitario de Saade -
MANGABEIRA

Agente Comunitario de Satde -
BELA VISTA

Agente Comunitério de Satde -
AS MARIAS

Agente Comunitdrio de Satde -
FERREIRO TORTO

Agente Comunitario de Satde -
LAGOA DOS CAVALOS

‘Agente Comunitario de Saade -
LAGOA DO SITIO

Agente Comunitario de Satde -
RIACHO DO SANGUE

Agente Comunitério de Satde -
TAPARA

Agente Comunitario de Satde -
MANGABEIRA IT

Agente de Combate a Endemias

Educador Social

Fiscal Ambiental

Fiscal de Postura

Fiscal Urbanistico

Orientador Social

Técnico de Enfermagem

Técnico de Farmicia

40h

R$ 1.400.00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400.00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400,00

R$ 1.400.00

R$ 1.400,00

R$ 1.400.00

R$ 1.190.46

R$ 1.764.91

R$ 1.764,91

R$ 1.764,91

R$ 1.190.46

R$ 1.764,91

R$ 1.764.91

R$ 1.764.91

R$ 1.764.91

R$ 1.764,91

R$ 1.764.91

R$ 1.764,91

R$ 1.323,68

Técnico de Laboratorio 3
Cargos de Nivel Médio
Técnico de Raio X 7
’ o oo Carga Horaria 20 Inicial
Cargo Vagas AC Vagas PeD(2) Semanal Bruta Técnico em Edificagoes 6
Agente Administrativo 47 3 R$ 1.764,91 Técnico em Protese Dentaria 1
Agente Comunitério de Satde - Técnico de Satde Bucal 28
MORADA DA FE 2 - RS 1.400.00
40h Técnico Fazendario 3
Agente Comunitério de Satde -
CAMPINAS 3 - R$ 1.400,00
Agente Comunitario de Satde - .
CAMPO SANTO 1 - RS$ 1.400,00
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Cargos de Nivel Superior Médico - Ortopedia 2 - R$ 4.081,00
Vagas Carga Horéria Remuneragao Médico - Otorrinolarin-
Cargo Vagas AC PcD(2) Semanal Inicial Bruta gologia 2 ) R$4.081,00
Agente de Mobilidade i5 1 RS 1.764.91 Médico - Pediatria 2 - R$ 4.081,00
Urbana
Médico - Pneumologia 1 - R$ 4.081,00
Analista Municipal -
Agmmmiap 1 - R$2.429.61 Médico - Proctologista 1 - 08h RS 4.081,00
: ot Médico - Psiquiatria 5 - R$ 4.081,00
Analista Municipal 1 - RS 2.429,61
lologia Meédico - Radiologia 1 - R$ 4.081,00
Analista Municipal - Cién- i .
N . 1 - R$ 2.429,61 Médico - Reumatologia 1 - R$ 4.081,00
cia Atuarial
Analista Municipal - G Meédico - Ultrassonografia 1 - R$ 4.081,00
nalista |.Jr.n<:1pa -Con- 2 _ R$ 2429,61 - -
tabilidade Médico - Urologia 1 - RS 4.081,00
Analista Municipal - 1 B R$ 2.429.61 Médico Veterindrio 1 - R$3.273.23
Geografia 40h
Nutricionista 5 1 R$ 3.273,23
Assistente Social 15 1 R$ 3.273,23
Pedagogo 10 1 R$ 2.555,78
Auditor de Tributos
Municipais 3 - R$ 2.807.56 Professor de Artes 2 - R$ 2.555,78
Cirurgido l?entlste_i Buco: 1 } RS 3.273.23 Professor de Ciéncias 9 1 R$ 2.555,78
maxilo-facial Professor de Educac
C. — t. ” Cl - TO] Csh()ll;llg?cﬂ ucacao 9 1 R$ 2555,78
rurgiao é;]r:; a- mico 21 1 R$ 3273’23 S
Cirurgiao Dentiia - End Il & Ao i & . RS 255578
rurglao en‘ 1sta - Endo- 1 _ R$ 3273’23
dontista Prof de Ensi
1rurgiao en. 18| 'a - on- 1 _ R$ 327323 g
topediatria 40h N
Professor de Geografia 4 - 30h R$2.555,78
Cirurgiao Dentista - Perio- s
dontista 1 - R$ 3.273,23 Professor de Historia 8 1 R$ 2.555,78
Cirurgido Dentista - Professor de Informatica 4 - R$ 2.555,78
S 1 - R$3.27323
Protesista Professor de Libras 2 - R$2.555,78
Cirurgiao Dentista - Tra- Professor de Lingua Inglesa 10 1 R$2.555,78
tamento de pacientes com 1 - R$ 3.273,23
necessidades especiais Professor de Lingua 3 1 RS 2.555.78
Portuguesa
Enfermeiro 23 2 R$ 3.273,23
Professor de Matematica 3 - R$2.555,78
Farmacgutico 7 1 R$ 3.273,23
Professor Tradutor - Intér-
Farmacgutico Bioquimico 6 1 R$3.273,23 prete de Libras 4 - R$2.555,78
Fiscal de Vigilancia Sanité- 1 ; R$ 327323 Psicologo 10 1 40h R$ 327323
ria - Enfermagem
N . — Terapeuta Ocupacional 4 - 30h R$3.273,23
Fiscal d.e Vlgllanf.lf.i Sanita- 1 . R$3273.23
ria - Farmacia . L .
— S (1) Ver os requisitos e atribuigdes do cargo no Anexo I deste Edital.
iscal de Vigilancia Sanité- ~ . . A .
ria - Medicina Veterindria 1 - R$3.273.23 2) Nac.) ha\{era reserva de vagas para candidatos com deﬁ01§nc1a., para provi-
mento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previs-
Fiscal de Vigilancia Sanita- . .
; S 1 - R$3.273,23 to em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
ria - Nutri¢do
Fiscal de Vigilancia Sanita- T . . )
: : 1 - R$3.273.23 2.2 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) Prova
ria - Odontologia L o . o L.
Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
. Vieilanci e . L. o~ ’ i’ H
Fiscal ‘1; _'gi?:ncizsamm 1 - R$3.273,23 classificatério; e b) Avaliagdo de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior,
— de carater apenas classificatorio.
Fisioterapeuta > ! 30 R$3.273,23 2.3 As taxas de inscrigdo terdo os seguintes valores:
Fonoaudidlogo 2 - 40h R$ 3.273,23
Meédico - Acupuntura 1 - TABELA 2.3
Médico - Angiologia 1 - 08h R$ 4.081,00
Meédico - Cardiologia 3 B Categorias Valor da taxa de inscricao:
Médico - Clinico Geral 21 2 40h R$ 11.630,85 Nivel Médio RS$ 85,00
Médico - Clinico Geral . | Plantio 12h RS 990,00 Nivel Superior R$ 105,00
Plantonista
Médico - Dermatologia 2 - R$ 4.081,00 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
Meédico - Endocrinologia 1 - R$ 4.081,00
- - 3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura do Municipio
Médico - Endoscopia 1 - R$ 4.081,00 ,
de Macaiba - RN:
Meédico - Gastroenterologia ! § R$4.081,00 a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido
Médico - Geriatria 1 - R$ 4.081,00 a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
(\] M -4 o
Medico - Ginecologia 2 } RS 4.081.00 n° 70.436, de 1.8/04}/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 ¢
I — ; 5208100 Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).
edico - Hematologia - ! N ~ .
! <l 08h b) Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos;
Médico - Infectologia 1 - R$ 4.081,00 ¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
Médico - Mastologista 2 - R$ 4.081,00 d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe-
P — ¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN;
Meédico - Medicina do 2 RS 4.081.00 K X L N . .
Trabalho ) Lol e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
Medico - Nefrologia ! - RS 4.081.00 f) declarrar ~expressa‘mente o exercicio ou nflo d? cargo, emprego ou fungao publ%—
— - ca nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Muni-
Médico - Neurologia 2 - R$4.081,00 cipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;
Médico - Oftalmologia 1 - RS 4.081,00 g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;
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1) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei Federal
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, deve residir na area da comunidade em que
pretende atuar, desde a data da publicagdo deste edital de Concurso Publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1Havera isen¢ao total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral — CadUnico, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.676/2013; ou

c) os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Rio Grande do
Norte, que prestem servicos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugao
e apuracdo de elei¢des oficiais, nos termos da Lei Municipal n® 1.770/2015.

4.2 A solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no
periodo das 16h00min do dia 24 de outubro de 2020 até as 16h00min do dia
28 de outubro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
da solicitagdo de isen¢do no requerimento de inscri¢ao no enderego eletronico da
Consulplan (www.consulplan.net). Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de
inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) acessar o requerimento de inscri¢des no enderego eletrénico da Consulplan
(www.consulplan.net) e assinalar a solicitagdo da isen¢do, conforme uma das
condigdes previstas no subitem 4.1, declarando estar ciente das condi¢des exigi-
das para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta a solicitagdo no referido link e encami-
nhar a documentagao comprobatdria (quando solicitado) mediante link proprio
de envio.

4.3 CadUnico:

4.3.10 candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 24 de outubro de 2020 as
23h59min do dia 28 de outubro de 2020, observado o horario oficial de Bra-
silia/DF, por meio da solicitagdo de isen¢do no requerimento de inscri¢do no
enderego eletronico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) indicar, obrigatoriamente, no requerimento da isen¢do o Numero de Identifi-
cagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

4.3.2 A Consulplan consultar4 o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a vera-
cidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.3.3 Nilo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, via CadU-
nico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1
deste Edital;

d) informar ntimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nio esteja em nome
do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

4.3.4 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do Ca-
dUnico.

4.3.5 O candidato que requerer a isen¢ao devera informar, no ato da inscri¢o,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram origi-
nalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, respon-
savel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se
que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado infor-
mado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.3.6 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen-
¢do, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico. Apés a solicitagio e julgamento do pedido de isengdo,
ndo sera permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da
isencgdo.

4.4 Doador de Sangue:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢do, na condi-
¢do de doador de sangue, devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 24 de outubro 2020 as 23h59min
do dia 28 de outubro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio da solicitagdo de isen¢@o no requerimento de inscri¢do no enderego
eletronico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) enviar por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico do www.
consulplan.net, em um inico arquivo salve no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, copia simples dos seguintes documentos:

1. documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

III. declaragdo emitida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Institui¢des de
Saude vinculadas ao SUS, que comprove que o candidato tenha realizado 3 (trés)
doagdes consecutivas de sangue, no periodo de 1 (um) ano anterior a publicagdo
do Edital deste Concurso Publico;

4.4.1.1 Os documentos comprobatorios exigidos na alinea “b”, do subitem 4.4.1,
deverdo ser enviados, impreterivelmente no periodo das 16h00min do dia 24
de outubro de 2020 as 23h59min do dia 28 de outubro de 2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.4.1.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao
referente a isen¢do, sera considerado o ltimo arquivo enviado, sendo os demais
documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

4.4.2 Nio sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na condi-
¢do de doador de sangue, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4.1
deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.4.1, alinea 'b’, e/ou em copia
ilegivel.

4.4.3 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Consulplan.

4.5 Eleitor Convocado e Nomeado:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo, na condi-
¢a0 de eleitor convocado e nomeado, devera:

a) solicitar no periodo das 16h00min do dia 24 de outubro de 2020 as 23h59min
do dia 28 de outubro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio da solicitacao de isen¢@o no requerimento de inscri¢do no endereco eletro-
nico da Consulplan (www.consulplan.net);

b) enviar por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico do www.
consulplan.net,

em um Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, copia simples
dos seguintes documentos:

1. documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

II1. documento, expedido pela Justica Eleitoral (Diploma ou Declaragdo), con-
tendo o nome completo do eleitor, a fung@o desempenhada, o turno e a data da
eleigdo.

4.5.1.1 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o ser-
vigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. Entende-se como periodo eleito-
ral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno
como uma eleigdo;

4.5.1.2 Os documentos comprobatorios exigidos na alinea “b”, do subitem 4.5.1,
deverdo ser enviados, impreterivelmente no periodo das 16h00min do dia 24 de
outubro de 2020 as 23h59min do dia 28 de outubro de 2020, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.5.1.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao
referente a isen¢do, sera considerado o ltimo arquivo enviado, sendo os demais
documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

4.5.2 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na condi-
¢do de eleitor convocado e nomeado, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.1
deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.5.1, alinea 'b’, e/ou em copia
ilegivel.

4.5.3 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Consulplan.

4.6 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Fe-
deral (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a
isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscrigdo
neste concurso.

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao via
fax ou via correio eletronico.

4.8 A relag@o dos pedidos de isenc@o deferidos sera divulgada até o dia 18 de
novembro de 2020 no enderego eletronico www.consulplan.net.

4.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida
podera impetrar recurso através do enderego eletronico www.consulplan.net no
prazo de dois dias tteis, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagdo de Isen¢@o da Taxa de Inscri¢ao”.

4.9.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo
de isengdo e a relag@o dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, que porven-
tura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 01 de
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dezembro de 2020, no enderego eletronico www.consulplan.net.

4.9.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessar o endere-
¢o eletronico www.consulplan.net, até o final do prazo de inscri¢des estabelecido
no item 5.3 deste Edital, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

4.10 O interessado que ndo tiver seu requerimento de iseng¢do deferido e que
ndo realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.11 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deferido
e, posteriormente, realizar uma inscri¢ao, sem pedido de isen¢@o, e realizar o
pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sen-
do deferida a ultima inscri¢do realizada. Ainda, o candidato que tiver a isengao
deferida, mas que tenha realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, tera sua
isencdo cancelada.

4.12 Os candidatos que tiverem as solicita¢des de isen¢do deferidas ja sao consi-
derados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status
da sua inscri¢do no enderego eletronico da Consulplan www.consulplan.net, a
partir do dia 01 de dezembro de 2020.

5. DAS INSCRICOES

5.1A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento ¢ a
tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ma-
caiba - RN, serdo realizadas somente via internet. Nao ser@o aceitas inscri¢oes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd a partir das 16h00Omin do dia
24 de outubro de 2020 as 16h00min do dia 03 de dezembro de 2020, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.consulplan.
net.

5.4 Os candidatos, com excegdo dos inseridos nas condi¢des descritas no item
5.10, deverio realizar os seguintes procedimentos para efetuar sua inscri¢ao:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis
na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo
correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 24 de outubro de 2020 as
16h00min do dia 03 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de Brasi-
lia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer e pelo municipio de realizagdo da
prova; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impre-
terivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco con-
firmara o seu pagamento junto a Prefeitura de Macaiba - RN e a Consulplan.

ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 serd efetivada apds a confirmagio do
pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELA-
MENTO da inscrigao.

5.4.3 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data disposta no item 5.8
deste Edital, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do requerimento de
inscri¢@o, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela
Consulplan, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de ins-
cri¢do.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo do Concurso
Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em turnos distintos para cada
cargo, devendo observar as datas e turnos de aplicagdo da prova (manha e tarde)
estabelecidos na Tabela 10.2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo
cargo ou turno de realizacdo da prova, sera considerada a ultima inscrigao reali-
zada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solici-
tagdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou ou-
tras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscrigao
e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o mesmo sera exonera-
do do cargo pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede banca-
ria, preferencialmente em correspondentes bancdrios, ou através de pagamento
do boleto on-line, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue
o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletronico www.consulplan.net, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até o dia 04 de dezembro de 2020. As inscri¢des
realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem
5.8, e efetue a geragdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para
efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de ins-
cri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

5.8.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera ante-
cipar o pagamento do boleto de inscri¢do para o 1° dia til que antecede o feriado
ou evento. O candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital, bem como o horario de fun-
cionamento dos servigos prestados pela rede bancaria.

5.9 A Consulplan, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de paga-
mento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ciio nao sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan ndo se res-
ponsabilizam: por solicitag@o de inscri¢@o via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestiona-
mento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque, deposito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagio de pagamento que ndo sejam efetivadas
dentro do periodo estabelecido para pagamento. Também ndo sera aceito, como
comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento
bancario.

5.9.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir to-
dos os seus dados cadastrais e da inscri¢ao nela registrados. As inscrigdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagao de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM CREDITO DECORRENTE
DO EDITAL 001/2018

5.10 Os candidatos que efetuaram o pagamento de inscrigdes no certame de se-
le¢ao deflagrado por essa Municipalidade — Edital 001/2018, que por motivos
superiores, foi cancelado e ndo tiverem a restituicdo dos referidos valores, pode-
rdo optar por utilizar os recursos, antes dispendidos, para efetivar a inscricdo no
presente Concurso devendo, para tanto, adotar seguintes medidas:

a) requerer no periodo entre as 16h00min do dia 09 de outubro de 2020 e
as 14h00min do dia 24 de outubro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do documento especifico disponivel no enderego eletronico
www.consulplan.net;

b) optar pelo cargo a que deseja concorrer, desde que seja no mesmo nivel da
inscri¢@o anteriormente realizada, e pelo municipio de realizagdo das provas.

¢) A relag@o das requisi¢des de inscri¢do deferidas, objeto do item 5.10, sera
divulgada até o dia 04 de novembro de 2020 no endereco eletronico www.con-
sulplan.net.

d) O candidato que tiver a requisi¢do de inscri¢do indeferida podera impetrar
recurso através do enderego eletronico www.consulplan.net no periodo de dois
dias uteis, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento de Requisi¢ao de
Inscrigdo ja paga anteriormente”.

e) As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da requisi¢ao de
inscri¢@o ja paga anteriormente e a relagdo das requisi¢des de inscri¢do objeto
do item 5.10, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas
na data provavel de 12 de novembro de 2020, no enderego eletronico www.
consulplan.net.

f) Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento de Re-
quisi¢do de Inscri¢do ja paga anteriormente, o candidato devera acessar o ende-
rego eletronico www.consulplan.net, até o final do prazo de inscri¢des estabele-
cido no item 5.3 deste Edital, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até
0 seu vencimento para participar do certame.

g) O interessado que ndo tiver sua requisi¢do de inscri¢ao objeto do item 5.10
deferida e que ndo realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
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h) O candidato que tiver seu pedido de requisi¢do de inscri¢do objeto do item
5.10 deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo com pagamento do bole-
to bancario para o mesmo dia/turno de prova, teré a sua solicitagdo de requisi¢ao
de inscrigdo objeto do item 5.10 cancelada, sendo deferida a tltima inscrigdo
realizada.

i) Os candidatos que tiverem as solicita¢des de requisigdo de inscrigdo objeto do
Item 5.10 deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Pu-
blico e poderdo consultar o status da sua inscri¢ao no endereco eletronico www.
consulplan.net a partir do dia 12 de novembro de 2020.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vali-
dade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sao correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14, da Lei n° 13.146/15 ¢ do Decreto n° 9.508/2018, bem como a Lei
13.726/18.

6.1.1 Caso a aplicac¢ao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resul-
te em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defici-
éncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se ins-
creveu sera declarada por junta médica especial formada por equipe multidisci-
plinar em atengdo ao Decreto Federal n® 9.508/2018, constituida pela Prefeitura
do Municipio de Macaiba - RN, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condig¢des com os demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 2° da Lei
n° 13.146/2015 aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de con-
digdes com as demais pessoas.

6.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com defi-
ciéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢@o e enviar o laudo médico de
forma eletronica através de link especifico até as 16h00min do dia 03 de dezem-
bro de 2020, informando o cargo, nome do candidato e numero de inscri¢ao).
6.4.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nio configura participagdo automatica na concorréncia para as va-
gas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo da
Consulplan e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somen-
te as vagas de ampla concorréncia.

6.4.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Funcionalidades — CIF, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao.

6.4.2.1 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizag¢@o da inscri¢do. O candidato deve
enviar de forma eletronica também, junto ao laudo, copia simples de documento
oficial de identificagdo ¢ CPF.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pes-
soa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico www.consulplan.
net a partir da data provavel de 16 de dezembro de 2020.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar
recurso, em até 2 (dois) dias tuteis da divulgagdo do resultado da situagdo da
inscri¢ao, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.con-
sulplan.net, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos can-
didatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificaciio geral.

6.10 Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessio de readaptaciio ou de aposentadoria por in-

validez.

6.11 O envio do laudo médico de forma eletronica ¢ de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
dificuldades técnicas da rede mundial de computadores que impegam a chegada
do laudo. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZA-
CAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagdo de condi¢iio especial para a realizaciio da Prova Objetiva,
fica assegurada a adequacao de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das pro-
vas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias
assistivas e a adaptagdes razoaveis.

7.1.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para
realizagdo das provas devera solicita-la no ato do requerimento de inscrigao,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, realizar
o upload através do link especifico, até as 16h00min do dia 03 de dezembro
de 2020, impreterivelmente, da documentagao para solicitagao de condigao es-
pecial” — laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.1.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, niimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Funcionalidades — CIF, justificando a condi¢io especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢o.

7.1.3 Portadores de doenga infectocontagiosa ou que necessitarem de atendimen-
to emergencial e que ndo a tiverem comunicado a Consulplan, por inexistir a do-
enga/condi¢do na data limite referida no item 7.1.1, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@consulplan.com tao logo a condigao seja diagnosticada.
Os candidatos nesta situag¢ao, quando da realizagdo das provas, deverdo se iden-
tificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.1.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec-
¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de satide, porventura
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente a Consulplan acerca da situa¢ao, nos moldes do
item 7.1.1 deste Edital.

7.1.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também
se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de satide, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

7.1.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 7.1.4 ¢ 7.1.4.1 deverdo
obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os can-
didatos poderao ser eliminados do certame.

7.1.5 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reco-
nhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimen-
to@consulplan.com até o dia 03 de dezembro de 2020.

7.1.5.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 04 de dezembro de
2020, de requerimento que sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de
identidade do candidato igualmente de forma eletronica, especificando o cargo
e o niimero de inscrigao.

7.1.5.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como:
via postal, telefone ou fax. A Consulplan e a Prefeitura Municipal de Macaiba
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

7.1.5.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢ao utilizando seu
nome social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e
qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera solicitar o atendimento especifico nos termos do subitem 7.1.1
ou do subitem 7.1.3, apresentando a copia da certiddo de nascimento do ama-
mentando.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar somente um
acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara res-
ponsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
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7.2.3 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas regras de sigilo e seguranga apli- TABELA 9.1.2
cadas aos candidatos do certame, inclusive no que se refere a vistoria com de- NIVEL SUPERIOR
tectores de metal. VALOR
7.2.4 Durante todo o periodo de amamentagao a lactante sera acompanhada por AREA POR VALOR
fiscal do sexo feminino, ndo sendo permitido quaisquer tipo de contato entre esta TIPO DE N DE QUES- | TOTAL | CARA-
hant CARGO | FASE DE CONHE- | QUES- TAG (PON TER
¢ 0 acompanhante. : -
mpanh ) o ) ) PROVA | CIMEN- | TOES (PON- TOS)
7.2.5 Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar ama- TO TOS)
mentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da prova.
7.3Disposi¢des Gerais Lingua
-2DISpOSIC o ] o ) Portu- 10 2 20
7.3.10 envio dessa solicitagdo nio garante ao candidato a condigdo especial. A Tod guesa
.. - , . . N , . - odos os
solicitagdo serd deferida ou indeferida pela Consulplan, apds criteriosa analise, cargos Matomi-
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. de Nivel tica 10 2 20 Elimina-
7.4 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo, ou por outra via di- Superior, 1o Objetiva - torio e
. . , . . e exceto Informa- 5 2 10 Classifi-
ferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da para os tica catorio
condigao especial. cargos de Commhe.
7.5 O fornecimento do laudo médicoé de responsabilidade exclusiva do candida- Professor cimentos
. . . . L. de Por- ) 25 2 50
to. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de dificuldades técnicas tuguds. Especifi-
da rede mundial de computadores, que impecam a chegada do laudo. O laudo Professor b
médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, de Mate- TOTAL DE QUESTOES E U T
. ~ ~ . o matica e
assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo. Professor PONTOS
7. 6 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos de Infor- De acor- Classifi-
candidatos no enderego eletronico www.consulplan.net a partir da data provavel matica. 2 Titulos di‘:ef:l";‘z" """""""""""" 10 catorio
de 16 de dezembro de 2020. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel TOTAL MAXIMO DE PONTOS
no enderego eletronico www.consulplan.net, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar desta publicagao. TABELA9.1.3
7.7 Quando da convocacio para apresentagio dos documentos para posse, NIVEL SUPERIOR
devera o candidato apresentar o laudo original utilizado para fins de deferi- VALOR
mento de seu atendimento especial. TIPO AEEA N°DE POR VALOR
7.7.1 Caso seja constatado a falsidade do laudo o candidato sera eliminado AR FASE DE HE- gs. | QUES- | TOTAL | CARA-
CARGO SE ) CONHE QUES TAO (PON- TER
do processo seletivo. PROVA | CIMEN- | TOES B
TO (PON- TOS)
TOS)
8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES Matema
atema-
lica 15 2 30
8.10 edital de deferimento das inscri¢oes sera divulgado no enderego eletrd- Informa-
nico www.consulplan.net € www.macaiba.rn.gov.br na data provavel de 16 de " Obiei tica 10 2 20
etiva
dezembro de 2020. ! Conho.
8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos cimentos »s 5 o
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos P “’fzs' Especifi-
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova. P:::; g:és &8
8.3Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito TOTAL DE QUESTOES E PR Y
suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.con- PONTOS
sulplan.net, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicagdo observado o De acor- Classifi-
horario oficial de Brasilia/DF. 2 Titulos di([)c(::TZO """""""""""" 10 catorio
8.4A Consulplan, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial
do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divul- TOTAL MAXIMO DE PONTOS [ cooeoemeeos | oveemomeees | [ eeeeeeeeeees
gara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.
consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br. TABELA9.1.4
NIVEL SUPERIOR
9.DAS FASES DO CONCURSO VALOR
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases: AREA POR | VALOR
o DE N'DE | quEs. | TOTAL | cara
CARGO FASE DE CONHE- | QUES- TAO- (PON TER B
TABELA 9.1.1 PROVA | CIMEN- | TOES .
TO (PON- TOS)
TOS)
NIVEL MEDIO Portugués 15 2 30
CARGO | FASE TIPO AREA N°DE | VALOR | VALOR | CARA- Informa-
DE DE QUES- POR | TOTAL | TER tica 10 2 20
PROVA | CONHE- | TOES QUES- | (PON- 1 Objetiva
CIMEN- TAO TOS) Conhe-
TO (PON- ;”,“C"ff.s 25 2 50
TOS) Professor specill-
Todos os . L . o de Mate- cos
odos os Unica Objetiva Lingua 10 2 20 Elimina- P
cargos Portu- torio e matica TOTAL DE QUESTOES E Y\ R [— 11T T [—
de Nivel guesa Classifi- PONTOS
Médio catorio
Matemé- 10 2 20 De acor- Classifi-
tica 2° Titulos docomo | -------memm | —emeeeee 10 catorio
item 12
Informa- 5 2 10
tica TOTAL MAXIMO DE PONTOS | =evovomeme | ceeeeee | | e
Conhe- 25 2 50
cimentos
Especifi-
cos
TOTAL DE QUESTOES E R — PUT R [p——
poNTOS | | — | | -
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TABELA9.1.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
AREA
CARGO | FASE DE | CONHE- | QUES- | S 0% [ pon [ “rer
PROVA Cll}d(l;,N- TOES (PON- 109,
TOS)
Lingua
Portu- 15 2 30
guesa
a Elimina-
- Objetiva M‘rﬁi?a 10 2 20 trio e
o Classifi-
Conhe- catorio
Professor CimenE(‘)_s 25 ) %
de Infor- Especifi-
ati cos
matica
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS R U1 JR [——
De acor- N
2° Titulos docom o | e | oo 10 Clas/S{fl-
i catorio
item 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | woeeeeeeee | e | | e

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes
do Anexo II deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alterna-
tivas, sendo que cada questo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes
com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis na Folha de Respostas.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total
de pontos previstos na Prova Objetiva para nio ser eliminado do concurso
publico, bem como nio deve ter pontuacio 0 (zero) em qualquer uma das
areas de conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabe-
lecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada no municipio de Macaiba/RN e Natal/
RN. Caso o niimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade instalada dos
municipios, a Prova Objetiva podera ser aplicada também em outros municipios
que compdem a regido metropolitana de Natal/RN, ou, podera haver direciona-
mento de candidatos entre os dois municipios mencionados.

10.1.1. A Consulplan podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicacao da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme
as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis de 31 de janeiro de
2021 e 07 de fevereiro de 2021, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no enderego eletronico www.consulplan.net e no CAR-
TAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada de acordo com a distribuicao dos cargos
em turnos (manha e tarde) a seguir:

TABELA 10.2.1

DIA 01 - 31 de janeiro de 2021

MANHA TARDE
Inicio das provas: 08h00 Inicio das provas: 14h30

Agente de Combate a Endemias,
Analista Municipal — Agronomia,
Analista Municipal — Biologia, Ana-
lista Municipal - Ciéncia Atuarial,
Analista Municipal — Contabilidade,
Analista Municipal — Geografia, As-
sistente Social, Cirurgiao Dentista
— Clinico, Farmaceutico, Fiscal Am-
biental,

Nutricionista, Professor da Educac¢ao
Infantil e Anos iniciais, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Farmécia,
Técnico de Laboratorio, Técnico de
Raio X, Técnico em Edificacdes.

Agente Administrativo, Cirurgiao
Dentista - Bucomaxilo-facial, Ci-
rurgidao Dentista — Endodontista, Ci-
rurgiao Dentista — Odontopediatria,
Cirurgiao Dentista — Periodontista,
Fiscal Urbanistico, Médico - Clinico
Geral, Professor de Ensino Religioso,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional.

DIA 02 - 07 de fevereiro de 2021

MANHA TARDE
Inicio das provas: 08h00 Inicio das provas: 14h30

Agente de Mobilidade Urbana, Cirur-
giao Dentista — Protesista, Educador
Social, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Fiscal de Postura, Fiscal
de Vigilancia Sanitaria - Medicina
Veterinaria, Fiscal de Vigilancia Sa-
nitaria — Nutri¢@o, Fiscal de Vigilan-
cia Sanitaria — Odontologia, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria — Quimica, Fi-
sioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
— Acupuntura, Médico — Angiologia,
Médico — Cardiologia, Médico — Der-
matologia, Médico — Endocrinolo-
gia, Médico — Endoscopia, Médico
— Gastrenterologia, Médico — Geria-
tria, Médico — Ginecologia, Médico
— Hematologia, Médico — Infectolo-
gia, Médico — Mastologista, Médi-
co - Medicina do Trabalho, Médico
— Nefrologia, Médico — Neurologia,
Médico — Oftalmologia, Médico —
Ortopedia, Médico — Otorrinolarin-
gologia, Médico — Pediatria, Médico
— Pneumologia, Médico — Proctolo-
gista, Médico — Psiquiatria, Médico —
Radiologia, Médico — Reumatologia,
Médico — Ultrassonografia, Médico
— Urologia, Pedagogo, Técnico em
Protese Dentaria, Técnico Fazenda-
rio, Técnico Satde Bucal.

Agente Comunitério de Satde, Audi-
tor de Tributos Municipais, Cirurgiao
Dentista - Tratamento de pacientes
com necessidades especiais, Fiscal
de Vigilancia Sanitdria — Enferma-
gem, Fiscal de Vigilancia Sanitaria
— Farmacia, Médico - Clinico Geral
Plantonista, Médico Veterinario,
Orientador Social, Professor de Ar-
tes, Professor de Ciéncias, Profes-
sor de Educagao Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Informatica, Professor
de Libras, Professor de Lingua Ingle-
sa, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica, Professor
Tradutor - Intérprete de Libras.

10.2.2 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em dife-
rentes locais.

10.2.3 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de res-
ponsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de
prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para
realizag@o da prova, devera ser emitido no enderego eletronico www.consulplan.
net:

a) a partir de 25 de janeiro de 2021, para os cargos com prova no Dia 01;
b) a partir de 01 de fevereiro de 2021, para os cargos com prova no Dia 02.
10.3.1 Serdo de responsabilidade, exclusiva, do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
10.4 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE IN-
FORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese alguma a pedido do candidato.

10.4.1 Considerando o atual estado de pandemia, serfo estabelecidos procedi-
mentos e regras destinados a assegurar o cumprimento dos protocolos de satde e
prevengao de contagio. As regras de observancia obrigatoria a todos os candida-
tos serdo publicadas através de edital especifico de convocagio para realizagdo
das provas, na data provavel de 25 de janeiro de 2021.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessen-
ta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta
na cor azul ou preta, seu documento oficial de identificacio com foto e o
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Cartao de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletronico
www.consulplan.net.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de iden-
tidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Obje-
tiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solici-
tagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais
(inclusive o digital), carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line (CNH-e),
carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocopias dos do-
cumentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como, documentos ilegi-
veis e/ou nao identificaveis.

10.5.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expira-
do podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identifi-
caciio original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

c) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

d) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipa-
mentos citados no item 14 deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas
onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacio-
nados no item 14 deste edital;

10.8.1. E expressamente proibida a realizago de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a
Consulplan a aplica¢do da penalidade devida.

10.9 A Consulplan recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario, o
candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acon-
dicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Consulplan.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive, do despertador caso esteja ativado.

10.10 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. To-
davia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previa-
mente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo do local de provas, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

10.10.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente ne-
cessario, novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser
realizado.

10.11 A Consulplan néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos per-
tencentes aos candidatos, tampouco, responsabilizar-se-a por perdas ou extra-
vios de objetos ou de equipamentos eletroénicos ocorridos durante a realizacao da
prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordena-
¢do do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo
da Prova Objetiva. A Consulplan nio efetuard a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva,
salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Consulplan podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candi-
datos, bem como, utilizar detectores de metais.

10.15 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo. O pre-
enchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do
caderno de questdes.

10.16.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Obje-
tiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta na cor azul ou preta.

10.16.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Fo-
lha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como:
marcacio rasurada, marcacio niao preenchida integralmente, marcacdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Fo-
Iha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.16.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento ele-
tronico desta.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitiva-
mente o local de realizacdo da Prova Objetiva somente apos decorridos, no mi-
nimo, 2 (duas) horas do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso
algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado
pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo can-
didato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacao
da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso.

10.19 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes apés
transcorridas, no minimo, 3h30 (trés horas e trinta minutos) do inicio da
aplicacdo das provas, ou seja, nos 30 (trinta) minutos finais da prova. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva terd a durac¢io de 4 (quatro) horas, incluido o tempo
de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorro-
gacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego
eletronico da Consulplan www.consulplan.net na mesma data da divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida
e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

11.DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva seriio
divulgados 1 (um) dia apés a aplicacio da Prova Objetiva, no endereco ele-
tronico www.consulplan.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera
a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterao
a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados
na Prova Escrita Objetiva de Multipla escolha (item 9.4) dentro do numero de
10 vezes a quantidade de vagas, considerados os empatados na ultima posi¢éo.
12.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliagdo de Titulos, todos os candidatos que
tiveram sua inscrigao deferida na condi¢@o de pessoas com eficiéncia, desde que
aprovados na Prova Escrita Objetiva de Miltipla escolha, nos termos do item
9.4.

12.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Avaliacio de Titu-
los e o periodo em que os titulos deverio ser enviados serio divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

12.2.1 Todos os candidatos deverdo imprimir, preencher e fazer o upload do
formulério de titulos juntamente com a cépia digitalizada dos documentos
referentes a Avaliagdo de Titulos.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o upload dos documentos
através do link especifico que sera disponibilizado no site da Consulplan..
12.2.4 O candidato que tenha sido habilitado para enviar titulos para mais de um
cargo devera apresentar um formulario de envio de titulos para cada cargo, assim
como a documentagdo que deseja pontuar.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliacdo de
Titulos deverio:

a) Acesar o link do Formulario de Envio de Titulos disponivel no enderego ele-
tronico www.consulplan.net, imprimi-lo e assina-lo; e
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b) realizar o upload do Formulario de Envio de Titulos, juntamente com a docu-
mentacgdo que comprove a veracidade da pontuagao solicitada.

ATENCAO: O envio dos documentos deveri observar aos requisitos de ex-
tensio e formato que serdo exigidos no link de envio. E recomendavel que o
candidatos faga a unificaciio das digitaliza¢ées em um uinico arquivo.

12.4 A Avaliacdo de Titulos sera mensurada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.1 a Avaliagdo de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 na avaliac@o dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao
limite maximo de pontos estabelecido na Tabela 12.1 ndo serdo considerados.
12.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) fora do prazo ou apresentados de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagdo para a Avaliag¢do de Titulos;

b) que ndo constem dentre os documentos estabelecidos na Tabela 12.1;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel ou cujo arquivo esteja corrompido;

d) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados
por institui¢@o de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

12.6 Os documentos pertinentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados
em copias legiveis de frente e verso.

12.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados ne-
cessarios a identificagdo das instituigdes, dos orgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.8 Nao sera admitido, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

12.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma,
tampouco, serdo fornecidas copias dos mesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten-
¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontua-
¢do atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliacao de Titulos sera
publicada através do endereco eletronico www.consulplan.net.

12.12 Quanto ao resultado da Avaliac@o de Titulos, cabera interposigdo de recur-
so, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1

AVALIACAO DE TITULOS

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

ITEM MAXIMA

TITULOS PONTOS

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel
de doutorado (titulo de doutor) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragio de conclusao de curso
de doutorado na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhado de historico escolar.

5
(por titulo) 5

Diploma de curso de pos-graduagio em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito

certificado/declaragio de conclusao de curso

de mestrado na drea do cargo a que concorre,
desde que acompanhado de historico escolar.

3
(por titulo) 3

Certificado de curso de pos-graduagao em
nivel de especializacao, com carga horaria
minima de 360h na area do cargo a que 1
3 concorre. Também sera aceita a declaracao (por titulo) 2
de conclusiao de pos-graduagdo em nivel de
especializa¢do na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhada de historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na
Tabela 12.1.

12.14 Para comprovagao da conclusido do curso de pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado ates-
tando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac@o), do Conselho Nacional de Educagio
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Edu-
cacdo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de pos-graduagao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men-
¢oes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragio
devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda,
declarag@o da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabeleci-

das na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
institui¢ao. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de
especializagao lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

12.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos perti-
nentes a Avaliaciio de Titulos, cépia do diploma ou certificado/certidao de
conclusiio de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo I deste
Edital.

12.18 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagio
do requisito exigido para o cargo. Assim, quando o candidato possuir mais de
um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito
para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagao.
12.19 Outros comprovantes de conclusido de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagdo, copias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que
ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo conside-
rados para efeito de pontuagao.

12.20 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avalia¢do de Titulos deverdo
estar concluidos, até a data de publicagao do edital de convocagao para a etapa.
12.21 Quando da convocacdo para posse o candidato devera apresentar a via
original ou a copia autenticada de todos os documentos apresentados para fins de
pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, sob pena de eliminagao.

12.22 Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorre¢io em
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontua¢io na Avalia-
¢ao de Titulos, o candidato sera eliminado do certame.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste
Edital.

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo em que concorrem.

13.1.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilita-
dos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

13.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos ha-
bilitados sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avalia¢do
de Titulos.

13.2 Na hipotese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, até a data de publicag@o do resultado e classificag@o deste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lein.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuag¢do em Lingua Portuguesa (quando houver);

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica (quando houver);

d) obtiver maior pontuagdo em Informatica (quando houver);

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto
os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora ¢ minuto do nascimento.

13.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, in-
clusive, os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos can-
didatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classifi-
cagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

13.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara
nas listas constantes nas alineas A e B do item 13.3.

14.DA ELIMINACAO

14.1 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida
autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio
de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais
para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de cal-
cular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
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f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito)
em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao térmi-
no do tempo destinado a sua realizagao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso
de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagao das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido
a detecc@o de metais; e n) recursar-se a observar/cumprir quaisquer dos procedi-
mentos de seguranga em satude que vierem a ser estabelecidos em razao da pan-
demia de COVID-19, conforme edital especifico de convocagdo para as provas
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.3 Sera eliminado o candidato quando, a qualquer tempo, restar constatado por
qualquer meio a falsidade de laudos apresentados para fins de obtencdo de aten-
dimento especial ou concorréncia PCD, assim como, documentos destinados a
pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, garantindo-se o contraditorio e ampla defesa.
14.4 Caso acontega algo atipico no dia de realizag@o da prova, sera verificado
o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o edital o
candidato serd mantido no Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Consul-
plan, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publica¢@o das decisdes objetos dos re-
cursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo;
b)contra o indeferimento da inscri¢ao nas condi¢des: pagamento ndo confirma-
do, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c)contra as questoes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

d)contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

e)contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

f)contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

152 K de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicagdo das decisdes objetos dos recursos nos enderecos eletronicos
www.consulplan.net e www.macaiba.rn.gov.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

15.30s recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de
link disponivel no endereco eletronico www.consulplan.net.

15.40s recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Espe-
cificamente para o caso da alinea c, do subitem 15.1, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.50s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apre-
ciados.

15.6Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no
subitem 15.1 deste Edital.

15.7Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativa-
mente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
15.8Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento
de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

15.9Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de
questao(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito para todos os candidatos, inde-
pendentemente da interposigdo de recurso.

15.10No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo cor-
respondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive, aos que ndo tenham
interposto recurso.

15.11Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, po-
derd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassifica-
¢do do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.13 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

15.14 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora
do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar
serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS e
INDEFERIDOS no enderego eletronico www.consulplan.net. Nao serdo enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais
fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
enderego eletronico www.consulplan.net.

15.16 A Banca Examinadora da Consulplan, empresa responsavel pela or-

ganizacio do certame, constitui ultima instincia administrativa para recur-
sos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio caberio recursos
ou revisdes adicionais.

16.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos
interpostos, serda homologado pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e
publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.con-
sulplan.net, em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagao: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DANOMEACAO PARA POSSE

17.1 A nomeagéo para posse sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Mu-
nicipio de Macaiba - RN, enderego eletronico http://www.macaiba.rn.gov.br/
boletins, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nome-
acao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imedia-
tamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da junta mé-
dica do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser for julga-
do APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificaco.

17.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos
neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) copia do comprovante de residéncia;

g) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

h) copia da certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

i) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos,
quando couber;

j) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os de-
mais documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual
se inscreveu;

k) Informar nimero do PIS/PASEP;

1) Certidao junto a Justiga Federal (Civel e Criminal);

m) Certidao junto a Justi¢a Estadual (Civel e Criminal) — Férum Municipal

n) documentos listados no Item 3;

0) Via original e copia dos Laudos apresentados para fins de concorréncia como
pessoa com deficiéncia e/ou para solicitagdo de atendimentos especiais, quando
tiver havido deferimento destas situagdes;

p) Via original e copia dos Titulos apresentados para etapa de Avaliagao de Titu-
los, quando tiver participado da etapa;

q) demais documentos que a Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN julgar
necessarios, posteriormente informados no ato da convocagao do candidato.
17.5 O candidato, apés a nomeacio, devera comparecer a Geréncia de Re-
cursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da publica¢io, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e
subitem 17.4.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.10s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN, no
endereco eletronico www.macaiba.rn.gov.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital, nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e www.
macaiba.rn.gov.br.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e do-
cumentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa
de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido di-
vulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos de-
correntes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em to-
das as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo da Consulplan, sendo terminan-
temente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibili-
dade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas
e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publi-
cidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 Niao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em
locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de
inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua
eliminagdo do concurso.

18.7 A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan ndo se responsa-
bilizam por qualquer tipo de despesas, com viagens e¢/ou estadia dos candidatos,
para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8 A Consulplan ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

18.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Con-
sulplan, enquanto estiver participando do Concurso Piblico, através de SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883031, até¢ a data de pu-
blicagdo do resultado final do certame. Apos a publicag¢do do resultado final, o
candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de Ma-
caiba - RN, situada na Avenida Monica Nobrega Dantas, n® 34, Centro, CEP
59280-000, Macaiba/RN, ou enviar a documentag¢do via SEDEX com AR para o
mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n® 001/2020.
18.9.1 A Prefeitura do Municipio de Macaiba - RN e a Consulplan néo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por
razoes diversas;

d) outras informagdes, divergentes ¢/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais
como: dados pessoais, telefones e documentos.

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extraju-
diciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de
recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n
001/2020, ouvida a Consulplan.

18.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente funda-
mentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.

18.12.1 A impugnagdo devera ser protocolada via SEDEX com Aviso de Rece-
bimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Safira, Muriaé/
MG, CEP: 36883031.

18.13 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetu-
ar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.
com ¢ enderego eletronico: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-283-
4628.

18.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publi-
co, divulgados nos enderecos eletronicos www.consulplan.net e www.macaiba.
rn.gov.br.

18.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

o

Macaiba/RN, 08 de outubro de 2020.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito do Municipio de Macaiba — RN

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conse-
lho Estadual de Educagéo.
Atribuic¢des: Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputa-

dor, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
¢ informagdes, bem como consultar registros; classificar, registrar e conservar
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; atualizar cadas-
tro de processos; fornecer informagdes sobre servigos; identificar a natureza das
solicitagdes de contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e sele¢ao
de pessoal; executar rotinas de admissdo e desligamento de pessoal; dar supor-
te administrativo a area de treinamento; registrar as informagdes referentes a
vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado; controlar frequéncia de servidores;
elaborar sob orienta¢@o, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogra-
mas e graficos em geral; realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos para
aquisi¢@o de materiais e servigos; controlar ou promover o controle dos estoques
de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e 0 armazenamento, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade
de re-suprimento dos estoques; examinar empenho de despesas ¢ a existéncia
de saldos nas dotagdes; emitir cartas convite nos processos de compras e con-
tratacdo de servigos; controlar a recepcdo e distribuicdo de beneficios; levantar
necessidade, requisitar e controlar material de expediente; conferir e providen-
ciar a devolugdo de material ndo conforme; distribuir material de expediente;
controlar execugdo de servigos gerais; controlar expedi¢do e recebimento de ma-
lotes; preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, es-
pecificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informagdes de
carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados;
realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; atender contri-
buintes; registrar reclamagdes de contribuintes; expedir certiddes e notas fiscais
avulsas; digitar notas de langamentos contabeis; controlar suprimento de fundos;
elaborar prestagdo de contas; conferir documentos de receitas, despesas e outros;
encaminhar protocolos internos; registrar a entrada e saida de documentos; con-
ferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
acolher e anunciar a chegada de pessoas; encaminhar pessoas para os diversos
setores; cadastrar pacientes; avisar a enfermagem da chegada do paciente; pro-
piciar informagdes gerais por telefone interna e externamente; transferir ligagdes
telefonicas para ramais; anotar telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a
conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisan-
do quando for detectado erro e realizando a correcdo; utilizar equipamentos de
prote¢do individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo 6rgao em
que for lotado; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel mé-
dio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagéo e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicag@o deste edital.

Atribui¢des: Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de sali-
de e a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com a descri¢@o de familias em base geografica definida, a microarea;
Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o pla-
nejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea ¢ manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utiliza¢do dos servigos de sau-
de disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengao das
doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito aquelas em situacao de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
¢ Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevengdo e ao controle da malaria e da dengue.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel mé-
dio (antigo segundo grau), fornecido por institui¢do reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagao.

Atribui¢des: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indi-
ce e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Munici-
pio; realizar a eliminac@o de criadouros tendo como método de primeira escolha
o controle mecénico (remogéo, destruigdo, vedagéo, etc.); - executar o tratamen-
to focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; orientar a populagdo com
relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os
equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagdo; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucio-
nados; - manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua
zona; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);
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encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos; exercitar relagdes
interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a comunidade, no que
se refere a saude e prevencao de doencas; vigilancia epidemiolégica, coleta de
laminas, tratamento, acompanhamento de tratamento ¢ L.V.C. lamina de verifi-
cagao de cura; - utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela
conservacao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados;
executar outras atribuigdes afins.

EDUCADOR SOCIAL
Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), forneci-
do por institui¢do de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
Atribuicdes: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; iden-
tificar familias e individuos com direitos violados; promover agdes para rein-
ser¢do familiar e comunitaria; planejar e executar atividades socioeducativas;
participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de ca-
pacitagdo e formagdo continuada; realizar oficinas com os usuarios atendidos
pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
documentar o trabalho através de relatorios periddicos; realizar outras atribui-
¢oes afins.

FISCAL AMBIENTAL
Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau) em Meio Ambiente, Controle Ambiental, Agropecudria
ou Saneamento, fornecido por institui¢do de ensino oficial legalmente autorizada
e registro no o6rgao de classe especifico.
Atribui¢des: Executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizagdo; exe-
cutar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizagdo ambiental,
podendo inclusive lavrar dutos de infragdo contra os achados em violagao a le-
gislagdo ambiental vigente no Municipio de Macaiba, sob orientagdo e supervi-
530 do Técnico Fiscal Ambiental; prover as devidas informagdes nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulaco e fiscalizagao na
area ambiental quando solicitado pelo Técnico Fiscal Ambiental; apresentar
sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de
controle, regulagio e fiscalizagdo, na area Ambiental; exercer o poder de policia
administrativa na area de atuag@o; executar outras atividades inerentes ao bom
desempenho do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente
autorizada.

Atribui¢des: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e
posturas municipais e da legislagao urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das
leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de
obras ou leis correlatas; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos ne-
cessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Emitir notificacdes e lavrar Autos
de Infragdo e Imposi¢do de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegdes; Auxiliar
na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo; Manter a chefia permanente-
mente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao
de relatorios periodicos de atividades; Fiscalizagdo de normas municipais, es-
taduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza¢ao
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar, a Secretaria competen-
te, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; e
desempenhar outras atividades afins que vierem a ser determinadas pela Admi-
nistragdo Municipal.

FISCAL URBANISTICO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau) em Construgdo Civil, Estradas, Saneamento, Edificagdes
ou Urbanismo, fornecido por institui¢ao de ensino oficial legalmente autorizada
e registro no o6rgao de classe especifico.

Atribui¢des: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagao urba-
nistica vigente no Municipio de Macaiba; executar as atividades operacionais
de controle, regulagdo e fiscalizag@o urbanistica, podendo inclusive lavrar autos
de infragdo contra os achados em violagao a legislagao urbanistica vigente no
Municipio de Macaiba; prover as devidas informagdes nos processos adminis-
trativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo nas areas
urbanistica e ambiental; apresentar sugestdes aprimoramento ¢ modificagdo dos
procedimentos processuais de controle, regulagio e fiscalizagdo, na area urbanis-
tica; fiscalizar todas as obras em execugdo no Municipio de Macaiba; proceder
intimagdes, embargos ¢ interdigdes administrativas para obras ou equipamentos
ndo licenciados em cumprimento ao previsto na legislagdo em vigor; realizar

demoli¢oes de obras em qualquer constru¢do em desacordo com a legislagdo
edilicia vigente; elaborar croquis de situagdo e locag@o de acordo com vistoria
realizada in loco; verificar as denuncias registradas; proceder vistoria de obras /
edificagdes para efeito de concessdo de alvaras de construgdes e funcionamento,
certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre assuntos de sua area de com-
peténcia; exercer o poder de policia administrativa na area de atuagdo; executar
outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), forneci-
do por institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgao competente.

Atribui¢des: Realizar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas,
sob orienta¢ao do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos ¢ ati-
vidades sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais ¢ outras dimen-
sdes da cultura local; participar de atividades de capacita¢do, planejamento,
sistematiza¢ao e avaliagdo do servico da equipe de trabalho responsavel pela
execu¢do do servigo socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializa¢do; assegurar a participacdo social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitan-
do ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragio de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comuni-
tarios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
realizar outras atribui¢des afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel médio fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministé-
rio da Educag@o, como também o Diploma do curso de Técnico em Enfermagem
e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuigdes: Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de pre-
vengao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o posicionamento adequa-
do do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando apa-
relhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo es-
clarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de
pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel do-
miciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer gine-
colégico; Participar em campanhas de educac@o em saude e prevencado de doen-
¢as; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Re-
quisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o
paciente no periodo pos-consulta; Administrar e checar vacinas, medicagdes e
procedimentos, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identi-
ficar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doengas infecto- contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagio do
local de trabalho; Registrar anotagdes e checagens em sistema informatizado
ou manual, de acordo com as exigéncias do servigo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE FARMACIA

Requisitos: Diploma de conclusido do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgdo competente - curso de Técnico
de Farmaécia.

Atribuicdes: Realizar operagdes farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar
manuten¢do de rotina em equipamentos, utensilios de laboratoério e rétulos das
matérias primas; Controlar estoques, condi¢des de armazenamento e prazos de
validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e am-
biente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagao;
Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica; Seguir
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procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo. Verificar e registrar a temperatura dos medicamentos na geladeira e do
ambiente; Fracionar, distribuir e dispensar os medicamentos sob orientagao far-
macéutica; Auxiliar e organizar os medicamentos no ato do recebimento; Rea-
bastecer e organizar o setor da farmdacia; Auxiliar na realizagdo de inventarios;
Desenvolver conjunto de atividades no setor de farmacia subordinadas e super-
visionadas pelo farmacéutico plantonista.

TECNICO DE LABORATORIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgao competente - curso de Técnico
de Laboratorio.

Atribui¢des: Colaborar, com profissionais da area, no planejamento e execugao
de atividades relacionadas a prestagdo de servigos em que estiver envolvido.
Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos pro-
prios de laboratorios ou consultorios, bem como conhecer e manipular reagentes,
solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elé-
tricos e eletronicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar,
sob orientagdo do técnicos de nivel superior, na padronizagdo ¢ desenvolvimento
de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparagdo de
relatorios. Preparar pacientes e realizar exames, dependendo da area de atua-
¢do. Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da
area de atuag@o. Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa, extensdo e satde,
executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos,
colaborando nas aferi¢des dos resultados das analises. Auxiliar nas atividades
proprias, preparando materiais e equipamentos necessarios para os servigos de
laboratorio. Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos
de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho. Executar o tra-
tamento e descarte de residuos, solventes e defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicados por profissionais da
area. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengio pre-
ventiva e corretiva, necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos
e outros materiais da area de atuacdo. Receber, coletar, preparar, examinar e
distribuir materiais, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros,
calculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos. Pre-
parar e utilizar solu¢des, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinacdo dos profissionais da area
de atuagdo. Manipular materiais restauradores. Realizar anélise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso, observando
e efetuando a leitura dos resultados obtidos. Em procedimentos experimentais,
registrar os dados observados. Realizar outras atividades afins.

TECNICO DE RAIO X

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgao competente - curso de Técnico
em Raio X e registro no Conselho Regional da Classe.

Atribui¢des: Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioa-
tividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessoOrios necessarios; Preparar pacientes para exames;
Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e pro-
cedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Realizar o processamento
e a documentacdo das imagens digitalizadas adquiridas; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equi-
pamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de trei-
namento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, uti-
lizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2.° grau) e curso Técnico em Construgdo Civil ou Edificagdes,
fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada e registro no
orgao de classe especifico

Atribuigdes: Fazer levantamento topografico planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de céalculo; locar obras; Conferir cotas e me-
didas; Desenvolver projetos sob supervisio; Coletar dados do local; interpretar
projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar
projetos arquitetonicos; desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar
projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas,
de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estrutu-
rado; Legalizar projetos ¢ obras: Conferir projetos; selecionar documentos para
legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovacdo junto aos 6rgaos com-
petentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico; Planejar
o trabalho de execugdo de obras civis; Elaborar plano de agdo; participar da de-
fini¢ao de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e fer-

ramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servigos; Orcar obras;Fazer estimativa de custos;
interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levanta-
mento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pregos
de insumos e servigos; fazer composic¢ao de custos diretos e indiretos; elaborar
planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisi-
co-financeiro; Providenciar suprimentos e servigos; Pesquisar a existéncia de no-
vas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servigos; Su-
pervisionar execucao de obras; Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; seguir as instru¢des dos fa-
bricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido;
conferir execugdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes;
realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao-de- obra; fazer didrio de
obras; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranga e
limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnologico de
materiais e solos; Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratorio e
sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amos-
tras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os
materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar
estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutengao e conservacao de obras;
Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; apresentar solu-
¢oes alternativas; orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execu-
¢ao; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao competente ¢ Curso Técnico em
protese dentaria + registro no 6rgao de classe.

Atribui¢des: Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias; Executar
montagem das proteses dentarias; Fundir metais para obter pegas de protese
dentaria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria; Corrigir e
eliminar deficiéncias de pecas dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de
corregdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios
para a execugao de servigos; Encaminhar servigos para empresas especializadas,
quando necessario; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagido
dos servigos; Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; Au-
xiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; Trabalhar segundo nor-
mas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutengo,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipa-
mentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO FAZENDARIO

Requisitos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

Atribui¢des: Controle orcamentario e financeiro, sob a coordenagao e orientagao
das unidades responsaveis; Controle de pessoal, do patriménio ¢ de materiais,
conforme normas estabelecidas pelas unidades responsaveis; atividades de natu-
reza administrativa, incluindo atendimento ao publico, organiza¢do ¢ manuten-
¢do de cadastros e outros instrumentos de controle administrativo; Apoio logis-
tico necessario ao desenvolvimento das atividades de tributagdo, fiscalizagéo,
arrecadacdo e finangas da Secretaria de Tributagdo; Outras atribui¢des atinentes
ao cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Diploma de conclusio do Ensino Médio (antigo 2° Grau), fornecido
por institui¢ao de ensino credenciada pelo 6rgdo competente - curso de Técnico
em Saude Bucal + registro no 6rgao de classe.

Atribui¢des: Controlar a agenda. Instrumenta o dentista e o técnico em higiene
dental, auxiliando no atendimento ao paciente. Confeccionar modelos de gesso,
revelar e montar radiografias intra- orais. Realizar lavagem, desinfec¢do e este-
rilizagdo do instrumental e do consultdrio. Realizar manutengao dos equipamen-
tos odontologicos. Orientar os pacientes sobre satide bucal. Atuar na promogao,
prevencdo e controle das doengas bucais, promover e participar de programas
educativos e de satide bucal, orientando as pessoas, principalmente com rela¢ao
a escovacdo e aplicagdo de fluor. Participar da realiza¢ao de estudos epidemiolo-
gicos em saude bucal. Realizar sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da satde, conforto, estética e fungdo
mastigatoria do individuo. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho do auxiliar
de consultério dentario. Controlar estoques ¢ gerenciar a manutengao do aparato
tecnologico presente num consultorio dentario. Realizar outras atividades afins.
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NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢ao em nivel superior - bacharelado, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo ministério da Educacao e possuir CNH nas categorias: “A” e
“B”, no minimo.

Atribui¢des: Atuar rotineira e sistematicamente na fiscaliza¢do, orientacdo e
controle do transito, com o objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens,
pessoas e veiculos; Observar rotineiramente as condigdes operacionais e fisicas
das vias do Municipio de Macaiba, especialmente quanto ao aspecto da seguran-
¢a, trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as condi¢des
operacionais e fisicas dos equipamentos de sinalizagdo e de outros que, direta ou
indiretamente, interfiram no desempenho e seguranca de veiculos e pedestres;
Acompanbhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das principais vias
urbanas, especialmente nos horarios e situagdes criticas; Auxiliar na orientagao
e travessia de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo;
Auxiliar na implantacdo de projetos e alteragdes de circulagdo de transito, em
situagdes programadas e emergenciais; Participar de atividades de fiscalizagao
complementares ao policiamento de transito; Participar das campanhas educati-
vas do transito desenvolvidas pela SMTT; Operar equipamentos de comunicagao
e de coleta eletronica de dados, bem como outros necessarios ao desempenho
de suas atividades; Aplicar autuagdes de infragdes de transito, no ambito de sua
circunscri¢ao e competéncia; Fiscalizar o cumprimento da legislagao pertinente,
especialmente no que concerne aos passageiros especiais, idosos, portadores de
deficiéncia e estudantes; Emitir autos de infragdes aos Permissionarios, Conces-
sionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros que ndo cumpram as especificagoes definidas em normas especificas
ou gerais; Apreender os veiculos que compdem o Sistema de Transporte Pu-
blico de Passageiros, no caso de desobediéncia as normas previstas no ordena-
mento proprio; Orientar os Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou
Operadores do Sistema de Transporte Piblico de Passageiros, visando o melhor
funcionamento deste; Verificar as condi¢des fisicas dos veiculos que operam no
Sistema de Transporte Publico de Passageiros, especialmente no tocante a segu-
ranga, higiene e conforto dos mesmos; Coletar dados para subsidiar a avaliagao
das linhas e o estabelecimento das Ordens de Servigo; Examinar se as infor-
magdes apresentadas pelos Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou
Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros estdo em confor-
midade com aquelas prestadas 8 SMTT; Acompanhar os servigos de vistoria nos
veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico de Passageiros sejam
estas ordinarias ou extraordinarias; Coordenar e controlar a manutencao e subs-
titui¢ao das catracas dos veiculos que compdem o Sistema de Transporte Publico
de Passageiros, bem como sela-las, emitindo o respectivo lacre; Operacionalizar
as diretrizes estabelecidas pelo Titular da SMTT, podendo ser por delegagao,
especialmente quanto a fiscalizagdo dos servigos de transporte componentes do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros; e desenvolver e exercer as ativi-
dades correlatas que lhe forem atribuidas.

ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duagdo em Engenharia Agronémica fornecido por instituigdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho da categoria.
Atribuigdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo
e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e condi¢des
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimorar os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando con-
vocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar rela-
torio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equi-
pamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradu-
acao de nivel superior de Bacharel em Biologia, fornecido por instituigdo de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho
da Categoria.

Atribui¢des: Realizar pesquisas na natureza e em laboratorio, estudando origem,
evolucdo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio, semelhangas e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comporta-
mento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; colecionar diferen-
tes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir

o estudo da evolucdo e das doengas das espécies e outras questdes; manejar espé-
cies silvestres e exoticas e recursos florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer
medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver
projetos de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas, doen-
¢as, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento susten-
tavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
organizar atividades sobre higiene, educa¢@o sanitaria e degradagdo ambiental;
desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; organizar ati-
vidades de reciclagem de materiais; executar levantamentos socioecondmicos ¢
ambientais, elaborando prognosticos e planos estratégicos sobre manejo, preser-
vagdo, recuperagdo do meio ambiente e desenvolvimento socioecondmico; emi-
tir relatorios de impacto ambiental; realizar estudos e experiéncias de laboratorio
com espécimes biologicos, empregando técnicas, como dissecagdo, microscopia,
colorag@o por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar
sua aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, ano-
tando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas es-
tatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em saude, agricultura, meio
ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obser-
vagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoa-
mento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptbli-
cas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas
de seguranga individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atri-
buigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA ATUARIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ciéncia
Atuarial, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério
da Educagao, e registro no Conselho da Categoria.

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
realizagdo de servigos de assessoramento, emissdo de pareceres relacionados as
atividades do MACAIBAPREY, supervisao de trabalhos técnicos nas diversas
areas de atuacdo do Orgdo; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aper-
feigoamento do sistema de previdéncia e saude; executar trabalhos nas areas de
informatica, atuarial e estatistica; bem como elaborar informagdes e pareceres na
matéria de sua competéncia. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar
modelos matematicos atuariais direcionados a determinagdo e acompanhamento
dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario e de satide em confor-
midade com a legislagdo vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela
Autarquia; Realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de natureza
atuarial direcionado a gestdo e controle dos sistemas de assisténcia a saude e
previdéncia geridas pelo MACAIBAPREYV; Prestar assessoria direta as diversas
areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulag@o e aplicagdo de calculos matematico-fi-
nanceiros complexos; Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua
qualidade e confiabilidade; Participar de comissdes encarregadas do desenvolvi-
mento e execug@o de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Au-
tarquia; Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢ao de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgdo de classe.

Atribui¢des: Realizar pesquisas na natureza e em laboratorio, estudando ori-
gem, evolugdo, fungdes, estrutura, Planejar o sistema de operagdes de registro,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e or¢amentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos do-
cumentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, inclusive quanto a
contabilidade especifica do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos Municipais; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos
e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo
e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigén-
cias legais e formais de controle; controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatorios e demonstrativos; controlar a movimentagao
de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento de obrigagdes de pagamen-
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tos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros dos 6rgdos municipais; estudar sob o aspecto conta-
bil, a situacdo da divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos
em qualquer sistema ou concep¢ao; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicag@o de recursos repas-
sados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos financei-
ros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislag@o aplicavel, inclusive observando
as legislagdes atinentes a contabilidade voltada ao Regime Proprio de Previdén-
cia dos Servidores Publicos Municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuacdo; participar
de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmi-
co-financeira do Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragao
da proposta orgamentaria anual; solicitar certiddes negativas de débito junto a
orgaos federais e estaduais; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publi-
cas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; observar normas
de seguranga individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagao do ambiente
de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atri-
bui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acao de nivel superior de Bacharel em Geografia, fornecido por institui¢do de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgao de
classe.

Atribui¢des: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de
uma determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o co-
nhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia, meteorolo-
gia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter dados subsidiarios que
possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da area em questao;
estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distri-
buigdo étnica, a estrutura econdmica e organizagdo politica e social de deter-
minada regides ou paises, para elaborar comparagdes sobre a vida socioecond-
mica e politica das civilizagdes; assessorar a Prefeitura em assuntos referentes
a delimitacdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de explora¢do econdmica,
possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetu-
ando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e biblio-
graficos, sobre geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; participar da elaboragdo de
estudos de impacto ambiental e Relatorio de Impacto ambiental; participar da
elaboragdo de projetos e defini¢ao de politicas urbanas rurais; - elaborar mapas,
graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para
ilustrar o resultado dos seus estudos; realizar projetos de geoprocessamento;
manipular equipamento de georreferenciamento; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades,
em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servi-
¢o ou ministrando aulas em palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publi-
cas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e ou problemas identificado, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 municipio; utilizar equipa-
mento de prote¢@o individual e coletiva; - zelar pela conservagdo e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuigdes.

ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Re-
gional da classe.
Atribui¢des: Na area de atendimento a populagdo do Municipio: Coordenar a

execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar
o levantamento de dados para identificar expressoes da Questdo Social vivencia-
das por grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, pessoas com deficiéncia, idosos, entre ou-
tros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos e pro-
gramas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e exe-
cutar programas de capacita¢do de mao-de-obra junto a popula¢do, promovendo
sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenacdo
e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, saneamento,
educacdo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos
e sujeitos e familias em situagdo de vulnerabilidade social; promover por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras visitas em domicilios e
outros meios, agdes que visem a redugdo de desigualdade e a inclusdo social;
organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioecondmi-
cas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de
Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS; orientar a populagdo nos postos de saude, es-
colas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas de-
mais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de promover o acesso a direitos.
Quando na area de atendimento ao servidor municipal: quando na area de atendi-
mento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou supervisionar a realizagao
de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo
de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pes-
soal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas
psicossomaticas, através do trabalho multiprofissional, identificando e atuando
na resolutividade de problemas socioecondmicos vivenciados pelo servidor; en-
caminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal ;acompanhar a
evolugao dos servidores atendidos pelo servigo proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios, para colaborar em sua reintegracdo ao servigo; fazer
atendimento, acompanhar processos e elaborar parecer/estudo social; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminui¢@o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administra-
¢do da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem
como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho, buscando a diminuigdo dos afas-
tamentos por doengas laborais; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo da Prefeitura.
Atribui¢des na UPA: Acolher e orientar os usudrios da UPA quanto a seus direi-
tos e encaminhé- los aos 6rgdos competentes quando necessario; providenciar
encaminhamento de criangas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia,
quando houver necessidade de abrigo.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior Curso Superior de Graduagdo, Bacharelado ou Licenciatu-
ra, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao e registro no Conselho Regional da respectiva classe, quando assim
a Lei exigir.

Atribui¢des: Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; Lavrar ter-
mos, intimagdes, notificacdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade
da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a
fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao
exato cumprimento de legislagdo tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva,
com imposigdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente
as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em rela-
¢do a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo
juridico-tributaria; Proceder a verificagao do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gera-
dor de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar
a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que me-
diante colaboragao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder
ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigacdo tributdria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Ge-
rar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragoes,
e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente; Proceder ao
arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses
e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; Proceder a intimagdo de con-
tribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de
prestarem informagoes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Pro-
ceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrati-
vos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento
fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislacao tributaria; Solicitar auxilio ou colabo-
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ra¢do das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio
de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de ele-
mentos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagdo fiscal;
Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o
a autoridade competente para fins de direito; 19. Requisitar o auxilio de forga
publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no
exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivacdo de
medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que nao se configure fato definido
em lei como crime ou contravengdo; Providenciar, diretamente ou através da
Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da representagao ju-
dicial, a exibicao de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagio;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretdria Municipal de
Tributagdo, elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegagao
fiscal; Exercer, inclusive em substituigdo, cargos ou fungdes de diregdo, chefia
ou coordenagao na Diretoria Tributéria e em suas unidades operacionais; Exercer
ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos
tributos municipais; O exercicio privativo das seguintes fungdes e atividades de
administracdo tributaria: Executar o planejamento, programagao, supervisao, co-
ordenacgdo, orientagdo e controle das atividades de administragdo tributaria dos
tributos municipais; Expedir instru¢des normativas e elaborar normas juridicas
relativas a matéria tributaria e propor a edigdo de leis e regulamentos pertinentes;
Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdomico-tributaria, inclu-
sive quanto a incentivos fiscais, na area de sua competéncia; Promover estu-
dos e analises sobre tributagdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da
legislagdo tributaria; Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas
de processamentos de dados, relativos a administragdo tributaria; 06. Atuar no
procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase
do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na qualidade de
membro de 6rgdo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; Prover a
interpretac@o e aplicagdes oficiais da legislagdo tributaria respectiva, na esfera
administrativa; Preparar as informagdes a serem prestadas em processos de man-
dado de seguranga impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios
na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua
competéncia; Elaborar informagdes em expedientes e processos administrativos
que lhe forem distribuidos; Proceder a intimagdo de contribuintes ou de tercei-
ros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria de
seu interesse; Atuar na promog¢ao de campanhas que visem a aceitagdo dos tri-
butos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposicdes,
reunides e cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da
Fazenda Estadual as guias para apuracdo do indice de participagdo no ICMS
para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeigoamento
do Sistema Tributario Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e ope-
racional, objetivando a modernizagdo administrativa tributdria; Participar de co-
missdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em 6rgaos colegiados
de coordenagio tributaria; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que
lhe sejam determinados pela legislagao tributaria ou pelas autoridades competen-
tes; O exercicio das seguintes atividades vinculadas a administragdo tributaria:
Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de direcdo em cursos de
treinamento, aperfeicoamento, especializagdo e outras formas de qualificagdo
profissional de servidores em atividade de administragdo tributaria da Secretaria
da Fazenda; Desempenhar fungdes docentes, de coordenag@o ou de diregdo em
cursos, em programas de educag@o e promogao tributaria destinados a orientagao
de contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovi-
dos pela Diretoria Tributaria; Exercer, inclusive em substitui¢@o, outros cargos
ou fungdes de dire¢do, coordenado ou assessorando em orgdos da Secretaria da
Fazenda; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam de-
terminados por lei ou pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a arre-
cadag@o das receitas municipais; Administrar a cobranga de créditos tributarios
langados, inclusive inscri¢ao e cobranga da Divida Ativa, na fase administrativa;
Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do Municipio;
Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditoria, para fins de
recolhimento de impostos; Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores;
Pronunciar-se em processos de inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens
imoveis e direitos a eles relativos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO-FACIAL
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido do Titulo de Especia-
lizacao em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS, conhecer
a legislacdo Estadual de Reforma Sanitaria, participar de espacos coletivos de
planejamento e avaliag¢do junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes
com a Rede Basica como agente de educagdo permanente, discutir a programa-
¢do, exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos

odontologicos; realizar bidpsias, emitir diagndsticos, prescrever medicamen-
tos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes situagdes:
anatomia do terco médio e inferior da face; infecgdes de origem dental; dentes
inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos
moles da face das afeccdes do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial;
ortoddntico-cirargico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das articula-
¢oes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; reali-
zar pré- operatorio em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas;
fraturas e luxacdo da ATM; exercer suas atribui¢des e outras compativeis com
sua especializagdo; Promover a contra referéncia e referéncia, promover outras
atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribuig¢des: Atribui¢des tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utili-
zando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes; - identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumen-
tos especiais e radiologicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento;
- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anes-
tésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; - extrair
raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para preve-
nir infecgdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fung¢@o do dente; executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de
focos de infecgdo; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas; orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utili-
zagao; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontologico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qua-
litativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas
de aplicagdo universal de biosseguranga; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido do Titulo de Especiali-
zagdo em Endodontia, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribui¢des: Na area de Endodontia: Promover a preservagao do dente por meio
de prevencgdo, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteragdes da
polpa e dos tecidos peri-radiculares; realizar procedimentos conservadores da
vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pul-
pares; realizar procedimentos cirurgicos para-endoddnticos; realizar tratamento
dos traumatismos dentarios.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagio, acrescido do Titulo de Especiali-
zagdo em Odontopediatria, e registro no Conselho Regional da classe.

Atribui¢des: Na area de Odontopediatria: Realizar a prevengdo, o tratamento
e controle dos problemas de saude bucal da crianga, a educagdo para a saude
bucal e a integracao desses procedimentos com os dos outros profissionais da
area da saude; desenvolver agdes de educagdo e promogdo de saude bucal, de-
vendo o especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os
conhecimentos indispensaveis a manutencdo do estado de satde das estruturas
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bucais; - realizar a prevengdo em todos os niveis de atengdo, atuando sobre 0s
problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, as maloclusoes, as
malformagdes congénitas e as neoplasias; realizar o diagnostico dos problemas
buco-dentarios; realizar o tratamento das lesdes dsseas adjacentes, decorrentes
de caries, traumatismos, altera¢des na odontogénese e malformacdes congénitas;
realizar o condicionamento da crianga para a aten¢do odontoldgica. Desenvolver
atividades em pacientes com necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODENTISTA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido do Titulo de Especiali-
zagdo em Periodontia e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Periodontia: Realizar o estudo, o diagnostico, a preven-
¢do e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a promogao e
ao restabelecimento da satde periodontal; executar a avaliagdo diagnostica e pla-
nejamento do tratamento; - realizar o controle de causas das doengas gengivais
e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doengas gengivais e
periodontais; realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para re-
generagao dos tecidos periodontais; realizar outros procedimentos necessarios a
manuteng@o ou a complementacao do tratamento das doengas gengivais e perio-
dontais; colocag@o de implantes e enxertos 0sseos.

CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido do Titulo de Especiali-
zagdo em Protese dentdria, e registro no Conselho Regional da classe.
Atribuicdes: Na area de Protese: Realizar diagndstico, prognostico, tratamento e
controle dos disturbios craniomandibulares e de oclusdo, através da protese fixa,
da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; executar ati-
vidades de laboratorio necessarias a execug@o dos trabalhos protéticos; realizar
procedimentos e técnicas de confecgdo de pecgas, aparelhos fixos e removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e para-
dentdrias.

CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o, acrescido do Titulo de Es-
pecializagdo em Pacientes com necessidades especiais e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuicdes: Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagio
nas Unidades de Satde do Municipio; bem como participagdo nos programas
promovidos pela Administragdo e/ou atuar no Programa de DST e AIDS. Aten-
der quando em servigo de especialidades, os pacientes com necessidades espe-
ciais segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011, em especial
executar agdes de promogao, prevencdo e recuperagdo da satide em nivel indivi-
dual e coletivo, de acordo com os fundamentos tedricos da Odontologia e com
as diretrizes do SUS Betim. Participar de capacita¢des, estudos e pesquisas vi-
sando o aperfeicoamento da Odontologia e de acordo com as diretrizes do SUS/
Betim. Executar atividades de vigilancia a saude; Participar do planejamento,
coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de satde, articulando-se com as diversas institui¢des para a implementagdo das
acoes de acordo com as diretrizes do SUS/Betim. Participar do planejamento,
elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em servigo e de capacitagdo
de recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacio-
nalizag@o dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Executar atividades profissionais da area da Satude correspondentes a
especialidade e outras atribui¢des afins ao servigo.

ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional.

Atribuigdes: Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de le-
vantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando téc-
nica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assistén-
cia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de
programas de satde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar
e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satde; estabelecer programas para atender as necessidades de sat-
de da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educa-
tivos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que

auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de es-
terilizag@o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfec¢ao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enferma-
gem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orien-
tando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas,
para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de satde da popula-
¢do estudada; identificar e avaliar os problemas de satde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar
os planos de atendimento em fung@o das necessidades basicas de saude da cole-
tividade, montando programas de a¢cdes médico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvi-
mento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagao per-
tinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes
padronizadas das agdes de saude; estimular medidas de notificagao das doengas
epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas, seguindo as deter-
minacdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e
controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execugio e avalia-
¢do de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislag@o sanitaria e outros assuntos relativos a satude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal
médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas
de satude ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos pro-
fissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relato-
rios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio refe-
rentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfei-
¢oamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discu-
tindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranga
individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e
pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢des compa-
tiveis com sua especializagdo profissional; No Programa Agentes Comunitarios
de Satde: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacdo
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcdes; facilitar a
relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Satide e ACS, contribuindo
para a organizagdo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos
de enfermagem na Unidade Bésica de Saude e, quando necessario, no domicilio
e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes,
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissao;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagido
de risco da 4rea de atuagdo dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Na Estratégia de Saude da
Familia: Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da saude, prevengao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira ida-
de; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Governo do Rio Grande do Norte, observadas as disposi¢des
legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames comple-
mentares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e parti-
cipar das atividades de Educag@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB
e TSB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Na UPA: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade no atendimento de urgéncias e emergéncias, seguindo protocolos
institucionais e especificidades dos pacientes; Registrar anotagdes e checagens
em sistema informatizado ou manual, de acordo com as exigéncias do servigo;
Realizar a classificagdo do Risco segundo o protocolo de Manchester de acordo
com a gravidade para o atendimento prioritario de todos os pacientes atendidos
na Unidade; Executar todas as outras fungdes gerais inerentes ao cargo de en-
fermeiro.
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FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional da
classe.

Atribuig¢des: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dis-
pensacdo; dialogar com prescritos e paciente; indicar medicamento conforme
diagnostico profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos
e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmacovigilancia; deter-
minar procedimentos de produgdo e manipulagdo; manipular radio- isétopos,
imunobioldgicos e medicamentos; acompanhar envase, embalagem e acondicio-
namento de medicamentos; determinar recolhimento de produtos com desvio;
analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar
descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protegdo ao meio am-
biente e a pessoa; gerar formula padrao de produto e embalagem; gerar métodos
de analise; estudar estabilidade do produto; especificar condigdes de armaze-
namento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussdo de politicas pu-
blicas de satde; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; propor
protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar a¢des de
assisténcia farmacéutica; coordenar programas e implementar a¢des de assistén-
cia farmacéutica; implementar agdes de farmaco-vigilancia; participar de a¢des
de vigilancia epidemiologica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecno-
cientificas; estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar projetos;
instituir normas de fiscaliza¢@o; orientar no cumprimento de normas; inspecio-
nar estabelecimentos, produtos e servigos; inspecionar produgdo, comércio € uso
de produtos e servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis;
realizar pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servigos de inalotera-
pia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; admi-
nistrar estoques; participar de comissdes técnicas; realizar peritagem; elaborar
formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educagdo em satde
publica; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de prote¢ao individual e
coletiva; executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Farmacia, comprovagao de habilitagdo em Bioquimica
ou pos-graduacdo em Bioquimica e o registro no respectivo Conselho de Fisca-
lizagao do exercicio profissional.

Atribui¢des: Prestar assessoramento técnico aos servigos de farmacia e anali-
ses clinicas da Secretaria Municipal de Saude; realizar manipulagido de insumos
farmacéuticos mediante a utilizagdo de instrumentos especiais, compreendendo
a medigdo, pesagem e mistura de formulas quimicas para atender a producao
de remédios e outros preparados; desempenhar atividades inerentes ao fabrico
de medicamentos; realizar estudos e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas;
aviar receitas médicas; realizar exames laboratoriais determinados pela Secreta-
ria Municipal da Satide; planejar e executar projetos inerentes a atividade; man-
ter atualizado o cadastro de medicamentos manipulados e distribuidos; divulgar
mensalmente a listagem do controle cadastral dos medicamentos; divulgar men-
salmente o numero e tipo de exames realizados; manter estoques condizentes
com a realidade de atendimento; participar e assessorar tecnicamente na cele-
brag@o de convénios e parcerias na sua area de atuagdo; atuar no ambito da vi-
gilancia sanitaria do Municipio, compreendendo o assessoramento, execugao ¢
fiscalizagdo do comércio e indistria de medicamentos, cosméticos e saneantes,
controle dos estabelecimentos de satide, controle da qualidade da agua para con-
sumo humano, controle e licenciamentos de piscinas de uso coletivo e nos de-
mais servigos que envolvam produtos quimicos; realizar outras atribui¢des com-
pativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atribui¢des afins.
Realizar todos os exames nos moldes da lei, inclusive, no campo de toxicologia,
citopatologia, hemoterapia e biologia molecular; O responsavel técnico devera
datar e assinar os laudos realizados sob sua responsabilidade, contando obrigato-
riamente o seu registro profissional; Trabalhar de acordo com as normas técnicas
de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area e atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢
programas de informatica; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas
a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo ¢ manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga
para garantir a qualidade do servigo; Participar da previsdo, provisao e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;
Manter atualizador os seus conhecimentos técnicos e cientificos para aperfei-
¢oar, de forma continua, o desempenho de sua atividade profissional; Execu-
tar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho em
equipe; programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente
pelos desempenhos das atividades laboratoriais; Realizar controle de qualidade
de insumos de natureza biologica, fisica e quimica; Elaborar pareceres Técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas; Atuar na qualidade de instrutor de

treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho que es-
tao sobre sua responsabilidade.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢do de nivel superior em enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional
da classe.
Atribui¢des: Atuar na fiscaliza¢do, cadastramento e inspecao de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuagdo; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao
sanitaria; realizar interdigdo de atividades e estabelecimentos, apreensao e inuti-
lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisi¢cdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agoes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de satide publica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infragdes e apreensdes) pertinentes
as acoes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/
termos; executar A¢des de notificagdo, investigagdo e inspegdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar Agdes de intervengao no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denuncia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢des e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - FARMACIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢do de nivel superior em farmacia, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional da
classe.
Atribui¢des: Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecao de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuagdo; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao
sanitaria; realizar interdigdo de atividades e estabelecimentos, apreensao e inuti-
lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisi¢cdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agoes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 6rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de satide publica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitarios (intimagdes, infragdes e apreensdes) pertinentes
as agoOes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis ¢ manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/
termos; executar A¢des de notificagdo, investigagdo e inspegdo conjuntas com a
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar Agdes de intervengao no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populacdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender denuncia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢des e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - MEDICINA VETERINARIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acao de nivel superior em medicina veterinaria, fornecido por institui¢do de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspecao de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuagdo; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao
sanitaria; realizar interdigdo de atividades e estabelecimentos, apreensao e inuti-
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lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisigdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agdes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 0rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de satde ptblica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitdrios (intimagdes, infragdes ¢ apreensdes) pertinentes
as agoOes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/
termos; executar A¢des de notificagdo, investigacdo e inspe¢do conjuntas com a
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar Agdes de intervengdo no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dentincia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execugio de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NUTRICAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acdo de nivel superior em nutrigdo, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional da
classe.
Atribui¢des: Atuar na fiscalizag@o, cadastramento e inspe¢do de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitéria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuac@o; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo
sanitaria; realizar interdi¢@o de atividades e estabelecimentos, apreensao e inuti-
lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisigdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agdes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 0rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de satide ptblica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitdrios (intimagdes, infragdes e apreensdes) pertinentes
as agoOes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/
termos; executar A¢des de notificagdo, investigacdo e inspe¢do conjuntas com a
Vigilancia Epidemiologica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar Agdes de intervengdo no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dentincia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execugio de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ODONTOLOGIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de gradua-
¢do de nivel superior em odontologia, fornecido por instituigdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribui¢des: Atuar na fiscalizag@o, cadastramento e inspegdo de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitéria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuac@o; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao
sanitaria; realizar interdi¢@o de atividades e estabelecimentos, apreensao e inuti-
lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisigdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agdes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 0rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de satde ptblica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitdrios (intimagdes, infragdes e apreensdes) pertinentes
as agoOes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/
termos; executar A¢des de notificagdo, investigacdo e inspe¢do conjuntas com a

Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar A¢des de intervengao no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dentincia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢do de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - QUIMICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acdo de nivel superior em quimica ou engenharia quimica, fornecido por insti-
tui¢@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no
Conselho Regional da classe.
Atribuigdes: Atuar na fiscalizagdo, cadastramento e inspegdo de estabelecimen-
tos sujeitos a vigilancia sanitaria, emitindo relatorios técnicos e/ou pareceres re-
lativos a sua area de atuagdo; licenciar estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao
sanitaria; realizar interdi¢@o de atividades e estabelecimentos, apreensdo e inuti-
lizagdo de produtos, equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sa-
nitarias; realizar coletas para analises de controle sanitario; cumprir requisigdes
do Ministério Publico para atuagdo da vigilancia sanitaria em situagdes especi-
ficas; atuar em situagdes de calamidades, enchentes; elaborar pareceres técnicos
e relatorios em processos administrativos sanitarios e realizar o planejamento
de agdes sanitarias; desenvolver atividades administrativas; emitir laudos e pa-
receres, quando solicitados pelas demais secretarias e 0rgdos governamentais;
exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; elaborar répli-
ca fiscal em processos administrativos em decorréncia do poder de policia sani-
taria; lavrar Termos Sanitarios (intimagoes, infragdes e apreensdes) pertinentes
as agoOes de vigilancia sanitaria, aplicando as respectivas penalidades; orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos autos/
termos; executar A¢des de notificacdo, investigacdo e inspe¢do conjuntas com a
Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia; rea-
lizar A¢des de intervengao no risco sanitario em parceria com Agricultura, Sane-
amento, Educagdo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, entre outros; realizar
atividade educativa para profissionais do setor regulado e populagdo; elaborar
materiais educativos; divulgar alertas sanitarios; atender dentincia / reclamagdes;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢do de ca-
dastro/arquivos e atendimento ao publico; entregar quando solicitadas notifica-
¢oes e correspondéncias diversas; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal vigente no que couber; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de gradua-
¢do de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribui¢des: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor-
¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de pa-
ralisias cerebrais, motoras, neurdgenase de nervos periféricos, miopatia e outros;
atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes
dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios postu-
rais e estimular a expanso respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo
de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermi-
dade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utili-
zando fric¢do, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com
as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desen-
volvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com
unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
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basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de ar-
mazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 ¢ Windows 10.
8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramen-
tas de texto, planilha e, apresenta¢do do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress)
- versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configura¢do de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa
na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arqui-
vos pela internet.

MEDICO - ACUPUNTURA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Acupuntura e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribui¢des: Determinar o padrio de desequilibrio energético do paciente; ela-
borar o procedimento terapéutico; efetuar o tratamento mediante as técnicas da
Acupuntura; administrar clinica ou consultorio de Acupuntura; coordenar servi-
¢os de Acupuntura; Realizar e supervisionar estudos e pesquisas em Acupuntura;
elaborar informes técnico-cientificos; prestar auditoria, consultoria e assessoria
em Acupuntura.

MEDICO - ANGIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medi-
cina acrescido de Titulo de Especialista em Angiologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Realizar o diagnoéstico e tratamento clinico preventivo e curativo
de doengas circulatorias periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos
(artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza intervengdes de pequenas cirurgias,
bem como orientagdo de prevengao de novas lesdes vasculares, visando o bem-
-estar da populagdo. Participa de Junta Médica quando convocado. Aplica seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a satide dos clientes e da comunidade. Realiza
exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico. Desenvolve atividades de
educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participa das
acOes de vigilancia em saude; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — CARDIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Cardiologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribui¢des: Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congéni-
tas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hi-
pertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; realizar exames de doenca
arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e
doengas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencao
em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servigos de saude de acor-
do com as atribui¢des do cargo publico; organizar estatisticas de saude de sua
area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das ativi-
dades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mes-
ma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina
e registro no Conselho Regional da classe.

Atribuig¢des: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagcdo com-
pulsoria; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamen-
tos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examina-
dos, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da
doengas; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar paciente para
atendimento especializado quando for o caso; assessorar a elaboragdo de cam-
panhas educativas no campo de satude publica e medicina preventiva; participar
do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer ates-
tado e laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - CLINICO GERAL - PLANTONISTA
Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina

e registro no Conselho Regional da classe. E experiéncia minima de 02(dois)
anos na area de urgéncia e emergéncia.

Atribui¢des: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo com-
pulsoéria; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamen-
tos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo das do-
engas de forma informatizada e/ou manual; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias clinicas e pediatricas; estabilizar; encaminhar paciente para atendi-
mento especializado quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo de satde publica e medicina preventiva; participar do de-
senvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagio sanitaria; proceder a pericias
medico- administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e
laudos previstos em normas em regulamentos; acompanhar paciente em ambu-
lancia em caso de necessidade.

MEDICO - DERMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medici-
na acrescido de Titulo de Especialista em Dermatologia e registro no Conselho
Regional da classe

Atribuigdes: Clinicar ¢ medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo ptblico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo piblico; apresentacdo de relatorios sem7estrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Endocrinologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual par-
ticipa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; organizar, e atuar e fomentar
politicas de satde publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal,
doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avalia¢ao funcio-
nal da tireoide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patologica, altera-
¢oes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas
paratiredides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina
multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distarbios
gonadais, etc. planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ENDOSCOPIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Endoscopia e registro no Conselho Re-
gional da classe

Atribui¢des: Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; realizar exames con-
forme sua area de competéncia; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar acdes de pre-
vengdo de doengas e promogao da satde; coordenar programas € servigos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conheci-
mentos da area médica; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Gastrenterologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuigdes: Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os pro-
cedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Cli-
nicar ¢ medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
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ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médi-
ca; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da adminis-
tragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular anda-
mento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexida-
de associadas ao seu cargo.

MEDICO - GERIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Geriatria e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual par-
ticipa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitaco e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das ativi-
dades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mes-
ma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO - GINECOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribui¢des: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo com-
pulsoria; realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica em ambulatorio
de consultas (clinica e ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuagdo da especialidade definida pelo CRM; atuando nas Unidades Basicas de
Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio
com relagao a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamen-
to do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unida-
des Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pela Secretaria de Satde e Unidade de Satde; desempenhar outras atividades
correlatas e afins; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - HEMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de Medici-
na acrescido de Titulo de Especialista em Hematologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagao e trans-
fusdo de sangue, acompanhamento e controle do processo hemoterapico; triagem
clinica de candidato a doagdo de sangue; avaliagdo clinico-fisica do candidato
a doagdo de sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; atendimento de
intercorréncia; consulta e atendimento dos hemofilicos; distribui¢do do Fator
VIII e Fator IX aos hemofilicos, Clinicar e medicar pacientes dentro de sua espe-
cialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publi-
co ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - INFECTOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Infectologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribuic¢des: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pa-
cientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/
ou bactérias; realizar solicitacao de exames- diagnosticos especializados relacio-
nados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou in-
formar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéu-
tica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusido
diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenca; prestar atendimen-
to em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de satde da populagdo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e

medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualifica¢@o, capacitagdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa-
¢oOes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - MASTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Mastologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribui¢des: Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedi-
mentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e inter-
pretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnodstico; emitir diagnodstico, prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, ano-
tando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de sat-
de da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-pre-
ventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa-
¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e registro no Con-
selho Regional da classe.

Atribuig¢des: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo com-
pulsoria; aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de tra-
balho e a todos os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a saude do trabalhador; executar exames pré-admissionais
dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames
clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das
atividades, para permitir selegdo, adaptacdo, readaptacao a tarefa; realizar exa-
mes periodicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam
indice de risco maior, inclusive de readaptagao funcional; identificar com outros
profissionais as principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco
presentes no ambiente ¢ condigdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e
limites do uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI); atuar visando es-
sencialmente a promogao da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e
gerenciando informagdes estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do
planejamento, implementagdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo a
orientag¢@o para o programa de vacinagao; planejar e participar de campanhas de
higiene e satide no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho;
colaborar no treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevencdo da saude;
participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo pa-
receres técnicos; esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de
trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenc¢do; manter perma-
nentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observagoes,
além apoia-la, treind-la e atendé-la; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de
apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao e das ne-
cessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior; acompanhar paciente em ambulancia
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em caso de necessidade.

MEDICO - NEFROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medi-
cina acrescido de Titulo de Especialista em Nefrologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Prestar assisténcia médica em Nefrologista efetuando os procedi-
mentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e inter-
pretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, ano-
tando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de sat-
de da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-pre-
ventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa-
¢oes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacgdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - NEUROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Neurologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a sua especiali-
dade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; emitir diagnosti-
co, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a
evolug@o da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de ati-
vidades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desen-
volver indicadores de satide da populacdo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual par-
ticipa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo,
capacitac¢o e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administra¢gdo municipal; guardar sigilo das ativi-
dades inerentes as atribuig¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mes-
ma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - OFTALMOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medici-
na acrescido de Titulo de Especialista em Oftalmologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formagéo, desenvolvimento ¢ senescéncia ocular, exame ocu-
lar, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerotica, trato
uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmo-
logia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunologi-
cas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refragao, oftalmologia preventiva,
assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar so-
licitagao de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialida-
de; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando re-
cursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de ati-
vidades afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desen-
volver indicadores de satide da populagdo; Elaborar programas educativos e de
atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual par-
ticipa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu

representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagao,
capacitaco e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das ativi-
dades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mes-
ma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - ORTOPEDIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Ortopedia e registro no Conselho Regio-
nal da classe.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formagao, Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando
os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes nor-
mais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de me-
dicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
-0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicado-
res de saude da populagao; elaborar programas educativos ¢ de atendimento mé-
dico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabili-
zar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualifica¢o, capacitagdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa-
¢oes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia e registro no Con-
selho Regional da classe.

Atribui¢des: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinan-
do pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnoésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de
Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para
demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes exa-
minados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao
da doenga; Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica
Geral; Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades cli-
nico, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao prevengao e recupe-
ragdo da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desen-
volvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e
municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; Efetu-
ar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MEDICO - PEDIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribuigdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao com-
pulsoria; atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de
consultas de ambulatorio; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
ndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diag-
nostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; par-
ticipar de programas de satide, visando o controle, prevengdo e recuperagio de
doengas e a promogao de satide; acompanhar paciente em ambulancia em caso
de necessidade.

MEDICO - PNEUMOLOGIA
Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medici-
na acrescido de Titulo de Especialista em Pneumologia e registro no Conselho
Regional da classe.
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Atribui¢des: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedi-
mentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar
e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-
-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e inter-
pretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medi-
camentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, ano-
tando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de sat-
de da populagao; elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico-pre-
ventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treina-
mento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informa-
¢oes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacgdo de relatorios semestrais
das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO - PROCTOLOGISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Proctologia e registro no Conselho Re-
gional da classe.

Atribuigdes: Prestar assisténcia médica, desempenhando os atos inerentes a pro-
fissdo; realizar atendimento de pacientes portadores de patologias relacionadas a
area de sua especialidade, incluindo assisténcia clinica e encaminhamento para
tratamento cirurgico e no pos-operatorio; executar quaisquer outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e a area; preencher relatorios necessarios a comprovagao de atendimentos;
atender consultas médicas em ambulatorios e em unidades sanitarias do Muni-
cipio; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames de analises
clinicas, radioldgicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializa-
dos; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios mensais rela-
tivos as atividades do cargo; preencher laudos médicos de acordo com normas
vigentes; incentivar praticas de a¢des que visem uma melhor qualidade de vida;
exercer as atividades e atribui¢des estabelecidas por normas que regulamentam
a profissdo de médico proctologista; aplicar seus conhecimentos utilizando re-
cursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recu-
perar a satide dos pacientes da comunidade; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao
CARGO; conhecer e respeitar ética e legislagao profissional na sua especialidade
e executar tarefas afins.

MEDICO - PSIQUIATRIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribuigdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo com-
pulséria; examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames comple-
mentares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra institui¢ao, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de ur-
géncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes
relagdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latroge-
nia, efetuar observacgao psiquiatrica: anamnese; realizar exame somatico, mental
e complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, Distlirbios
mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de outras subs-
tancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlirbios
do humor. Disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico,
disturbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distiirbios de stress pds-traumaticos.
Distarbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distirbios de personalida-
de: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tra-
tamento especializado/ reabilita¢do, entrevistando-os ou orientando-os, para possi-
bilitar sua maxima recuperagio; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
0 seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, te-
rapia, para promover a recuperagdo do paciente; acompanhar paciente em ambu-
lancia em caso de necessidade.

MEDICO - RADIOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medi-
cina acrescido de Titulo de Especialista em Radiologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribuigdes: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao com-
pulsoria; realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo
humano; realizar exames radiologicos simples e contrastados; exames radiologi-
cos de cavidades abdominais, tais como: esdfago, estdmago, duodeno, intestino
delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, utero e anexos;
realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como
angiografias; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; preen-
cher fichas de pacientes; participar de juntas médicas, solicitar exames especiali-
zados; executar outras tarefas semelhantes; comparecer as reunides técnico-cien-
tificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao
cargo; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - REUMATOLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Reumatologia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Realizar avaliag@o clinica em reumatologia; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as in-
tercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver neces-
sidade; garantir a integralidade da atenc@o a saude do usuario; desenvolver e/
ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas ¢ de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos re-
lacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; coletar ¢ avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagio; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequada-
mente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢ao
por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diag-
ndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinan-
do-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolucao
da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que in-
dica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar
de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestao da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui-
¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao com-
pulsoria; avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgdos e estruturas, dife-
renciando o normal do patoldgico; realizar exames ultrasonograficos e emitir
laudos, conforme solicitagdes de exames: ginecologicos, pélvicos, obstétricos,
transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes ¢ vasos sanguineos; exe-
cutar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;
participar de programas de satde publica ligados a sua area de atuagdo e exe-
cutar outras tarefas correlatas; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade.

MEDICO - UROLOGIA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina
acrescido de Titulo de Especialista em Urologia e registro no Conselho Regional
da classe.

Atribui¢des: Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da
prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfunc¢do vesical
neurogénicas, disfun¢do sexual masculina, doencas inflamatérias da prostata,
estrutura e funcgdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investi-
gacdo da fungdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato
urinario, infec¢des genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do siste-
ma urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario, transtornos
da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir
a integralidade da atengdo a saude do usuario; desenvolver e/ou participar de
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projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de
suas familias; emitir diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indica - dores de
saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar
do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por resi-
dentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotan-
do a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e de-
mais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra-
¢do municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular anda-
mento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexida-
de associadas ao seu cargo.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradu-
acao de nivel superior em medicina veterinaria, fornecido por institui¢ao de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho
Regional da classe.

Atribui¢des: Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de
uma determinada zona ou regido, Orientar e desenvolver programas que envol-
vam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas
de satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; fazer inspegao, sob o
ponto de vista sanitario e tecnologico, nos locais que se utilizam de produtos de
origem animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootec-
nia, bem como a bromatologia animal; participar do planejamento e execugdo de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle
contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa ¢ outras doengas; orientar e coor-
denar os servigos de politica sanitaria animal; atestar a sanidade de animais e
de produtos de origem animal em suas fontes de produgao ou de manipulagao;
participar da execugdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, co-
ordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclus@o de curso de Nutrigdo
com registro no Conselho Regional da classe.

Atribui¢des: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as defi-
ciéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os es-
tudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educagdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de as-
sisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos cardapios
e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as unida-
des, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento de
normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educag@o alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino; elaborar cardapios ba-
lanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a me-
lhoria das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a
difundir héabitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagio do consu-
midor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeito-
rios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de con-
sumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quan-
tidades necessarias a execugdo dos servigos de nutri¢do, bem como estimando
o0s respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-
-qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagao dos programas; levantar
os problemas concernentes a manuteng@o de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observagdes e sugerindo medidas para a implantag@o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades

administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; partici-
par das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras,
afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com uni-
dades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

PEDAGOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licencia-
tura plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistério; e/ou diploma de licen-
ciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor do contido na Resolugio
n.° 01, de 15/05/2006 - CNE/CP; e/ou diploma de licenciatura plena em Normal
Superior, em todos os casos os diplomas deverdo ser fornecidos por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Atuagdo na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fun-
damental; Atualizar-se e implementar as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo visando a evolugdo e modernidade dos processos peda-
gogicos e administrativos; Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola, envolvendo os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; Zelar
pela aprendizagem dos alunos, organizando e dirigindo situagdes de aprendi-
zagem; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento, administrando a progressao das aprendizagens; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperagao para os alunos com deficiéncia, con-
cebendo e fazendo com que os dispositivos de diferenciagdo evoluam; Ministrar
integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimen-
to profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Traba-
lhar em equipe; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho; Zelar pelo acervo
material escolar envolvendo os alunos em atividades patrimoniais ¢ ambientais
em todos os trabalhos pedagogicos disciplinares, interdisciplinares e transdis-
ciplinares; Informar e envolver os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da
escola; Utilizar novas tecnologias; Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da
profissdo; Administrar a propria formagao continua em periodos de no minimo
trés anos. Supervisionar os orientadores sociais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauragao de cursos profis-
sionalizantes; elaborar projetos pedagogicos dos servigos socioassistenciais e de
acdes de qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais;
articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da
rede; orientar e elaborar planejamentos, capacitagdes, palestras e encontros para
fortalecer agdes socioeducativas; orientar e realizar agdes e processos socioedu-
cativos junto aos usuarios dos servicos executados pela SEMTAS; realizar outras
atribui¢oes afins

PROFESSOR DE ARTES

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licen-
ciatura plena em educag@o Artistica ou em Artes Visuais, Danga ou Musica. Em
todos os casos os diplomas deverdo ser fornecidos por instituigdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Promover a educagio dos (as) alunos(as) por intermédio do compo-
nente curricular Artes, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e registar
aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de Ensino
junto a Coordenagdo Pedagogica; Participar de processos formativos voltados
para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avaliagdo de
acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Or-
ganizar ¢ manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colabo-
rar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de licen-
ciatura plena em Ciéncias Naturais ou licenciatura plena e Ciéncias Biologicas.
Em todos os casos os diplomas deverao ser fornecidos por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢des: Promover a educacg@o dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Ciéncias Naturais, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da
Unidade de Ensino junto a Coordenag¢do Pedagogica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer crité-
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rios de avaliag@o de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades
pedagbgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educa-
¢do inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em licenciatura em Educagao
Fisica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro no conselho regional da classe.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Educac@o Fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da
Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer crité-
rios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades
pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educa-
¢do inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em licenciatura plena em
Pedagogia ou curso normal superior.
Atribui¢des: Promover a educagao dos(as) alunos(as) da educagao infantil e/ou
ensino fundamental anos iniciais; Participar da elaboragao, execucao e avaliagao
da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho se-
gundo a proposta pedagogica da Escola; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar hora aulas e do dias
letivos estabelecidos; Desempenhar integralmente as fungdes de educar e cuidar;
planejar, avaliar e registar o processo ensino-aprendizagem e seus resultados;
Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Partici-
par das atividades educacionais e comunitarias da escola.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licen-
ciatura em Ciéncias da Religido ou licenciatura Plena em Educagdo Religiosa.
Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Ensino Religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da
Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagdgica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer crité-
rios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades
pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educa-
¢do inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licen-
ciatura plena em Geografia, ou bacharelado em Geografia com complementacao
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, forneci-
do por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribui¢des: Promover a educacao dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e
registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de
Ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Participar de processos formativos vol-
tados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avalia-
¢do de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagao inclusiva;
Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢do do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colabo-
rar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licencia-
tura plena em Historia, ou bacharelado em Historia com complementagado peda-
gogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Historia do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e
registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de
Ensino junto a Coordenagao Pedagogica; Participar de processos formativos vol-
tados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avalia-
¢do de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagogicas

que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educag@o inclusiva;
Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colabo-
rar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos: Diploma de conclusdo de curso superior Bacharelado em Informati-
ca, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Atribui¢des: Promover a educacdo dos (as) alunos(as) junto a Coordenagdo
Pedagogica; Coordenar laboratorios de informatica em instituigdes de ensino
municipais; Capacitar em informatica professores de diversas disciplinas; De-
senvolver e avaliar softwares educacionais e/ou de materiais instrucionais por
meio da utilizagdo dos recursos tecnologicos; atender a secretaria de educacao,
institui¢des de ensino em estudos sobre a informatica na educagao; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profisisonais; Estabe-
lecer critérios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver
atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva
de educagio incluisva; Participar de processos formativos voltados para o seu
desenvolvimento profisisonal; Colaborar com as atividades de articulagdo da es-
cola com as familias e a comunidade; desenvolver atividades de estudo. Realizar
outras atividades afins.

PROFESSOR DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licencia-
tura plena em Letras - Libras, licenciatura plena em qualquer area com certifica-
do PROLIBRAS de nivel superior para ensino de libras.

Atribuic¢des: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares
dos diversos componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade
de ensino junto a Coordenagdo Pedagégica; Avaliar o processo de ensino-apren-
dizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem
a pluralidade cultural em uma perspectiva de educag@o inclusiva; Registrar
praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudos e
formagdo de Libras para profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar
de atividades educacionais e comunitarias da escola; Fazer atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) em Libras, refor¢ando os conceitos dos contetidos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2; Participar da forma-
¢do continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de licen-
ciatura plena em Letras, com habilitagdo em Inglés, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao ou bacharelado em
Inglés com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Promover a educac@o dos (as) alunos(as) por intermédio do compo-
nente curricular Lingua Inglesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar
e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade
de Ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Participar de processos formati-
vos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de
avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades peda-
gogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagao
inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licen-
ciatura plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o ou ba-
charelado em Lingua Portuguesa com complementacao pedagogica em Progra-
ma Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do com-
ponente curricular Lingua Portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar e registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da
Unidade de Ensino junto a Coordenagdo Pedagogica; Participar de processos
formativos voltados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer crité-
rios de avaliagdo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades
pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educa-
¢do inclusiva; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagao do aluno;
Participar de processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profis-
sional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licencia-
tura plena em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao.
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Atribui¢des: Promover a educagdo dos (as) alunos(as) por intermédio do compo-
nente curricular Matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar e
registar aulas e atividades escolares em consonancia com o P.P.P. da Unidade de
Ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Participar de processos formativos vol-
tados para o seu desenvolvimento profissionais; Estabelecer critérios de avalia-
¢éo de acordo com a proposta pedagogica; Desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educag@o inclusiva;
Organizar ¢ manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de
processos formativos voltados para o seu desenvolvimento profissional; Colabo-
rar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desenvolver atividades de estudo.

PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licencia-
tura plena em Letras - Libras.
Atribuigdes: Planejar aulas e atividades escolares junto aos Professores titulares
dos diversos componentes curriculares em consonancia com o P.P.P. da unidade
de ensino junto a Coordenacdo Pedagogica; Traduzir e interpretar em Libras
as aulas ministradas pelos professores regentes; Fazer atendimento Educacional
Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos contetidos curricu-
lares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades e ensino onde
se encontram matriculados alunos surdos; avaliar processo de ensino-aprendiza-
gem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a plu-
ralidade cultural em uma perspectiva de educacéo inclusiva; Registrar praticas
escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudos e formagao
de Libras junto aos profissionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de
atividades educacionais e comunitarias da escola; Participar da formagao conti-
nuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educac@o.

PSICOLOGO

Requisitos: Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e regis-
tro no conselho regional da classe.

Atribui¢des: Capacidade de desenvolver atividades pedagogicas nas diversas
areas do conhecimento, Na area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar indi-
viduos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orien-
tar- se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e relacionamento
humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes, projetos
¢ programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas ade-
quadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informa-
¢oes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; na area
da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de
pessoal da Prefeitura, participando da elaborag¢ao, do acompanhamento e da ava-
liagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pes-
quisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificac@o das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no tra-
balho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos
que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle
do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao
ou reabilitac@o profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém- ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a funcao que ira
exercer ¢ ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legisla¢ao trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura;
na area de Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; proceder ou provi-
denciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motiva-
¢éo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, base-
ando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas
das diferengas individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educa-
cionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de obser-
vagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compos-
tos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura ade-
quagdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distrbios sen-
soriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado ¢ a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialis-
tas; prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino municipal,
auxiliando na solug@o de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos.
atribuicGes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qua-
litativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar dos grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagido
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equi-
pamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duag@o de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho
regional da classe.

Atribuig¢des: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Ela-
borar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao
do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concur-
sos e exposi¢des; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades socio recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento
dos participantes; Participar de programas voltados para a satde publica; Emitir
pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervi-
sionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras
tarefas semelhantes

ANEXO II - DOS CONTEI'JDO’S PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

CONHECIMENTOS BASICOS
(Comuns a todos os cargos de nivel superior, exceto de Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matemdtica e Professor de Informatica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao grafica. 5. Emprego das classes de pa-
lavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo; emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Em-
prego dos sinais de pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo de correspondén-
cias oficiais. 13. Variagdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de linguagem.
Matematica: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolucdo de problemas envol-
vendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com niimeros, com figuras,
de palavras). 2. Raciocinio logico-matematico: proposi¢des, conectivos, equiva-
léncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e
utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Identificacdo e manipulac@o de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos
basicos de Hardware (Placa méae, memorias, processadores (CPU) e disco de ar-
mazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 ¢ Windows 10.
8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramen-
tas de texto, planilha e, apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc ¢ Impress)
- versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa
na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arqui-
vos pela internet.
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CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Informatica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de pa-
lavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo; emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Em-
prego dos sinais de pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo de correspondén-
cias oficiais. 13. Variagdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de linguagem.
Matematica: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolucdo de problemas envol-
vendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com niimeros, com figuras,
de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equiva-
léncia e implicacao logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Lingua Portuguesa)

Matematica: 1. Raciocinio Logico e matematico: resoluc@o de problemas envol-
vendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com niimeros, com figuras,
de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equiva-
léncia e implicacao logica, argumentos validos.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimen-
to e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, an-
tivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utiliza-
¢do de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 ¢ 2016. 10. Utilizagao de
ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc
e Impress) - versdes 5 ¢ 6. 11. Utilizagao e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca
¢ pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia
de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS BASICOS
(Somente para o cargo de Professor de Matemdtica)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia tex-
tual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de pa-
lavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo; emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Em-
prego dos sinais de pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras. 12. Redagdo de correspondén-
cias oficiais. 13. Variagdo linguistica. 14. Semantica. 15. Figuras de linguagem.
Nogdes de Informatica: 1. Conceitos ¢ fundamentos basicos. 2. Conhecimen-
to e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, an-
tivirus). 3. Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs ¢ DVDs). 6. Periféricos de computadores.
7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 e
Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utiliza-
¢do de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do pacote LibreOffice (Writer, Calc
e Impress) - versdes 5 ¢ 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca
e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia
de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS BASICOS
(Comuns a todos os cargos de Nivel Médio)

Lingua Portuguesa: 1. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoé-
pia, divisdo silabica, prosodia, acentuacao e ortografia; 2. Morfologia: estrutura e
formagao das palavras, classes de palavras; 3. Sintaxe: termos da oragdo, periodo
composto, conceito e classificagdo das ora¢des, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; 4. Semantica: a significacdo das
palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Matematica: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envol-
vendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras,

de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equiva-
léncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e
utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos
basicos de Hardware (Placa méae, memorias, processadores (CPU) e disco de ar-
mazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7 ¢ Windows 10.
8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utiliza¢do de ferramen-
tas de texto, planilha e, apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel
e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc ¢ Impress)
- versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook.
12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa
na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arqui-
vos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Redagdo de expedientes. 2. Nogdes de relagdes humanas. 3. Comunicac¢do no
ambiente de trabalho. 4. Procedimentos administrativos. 5. Nogdes de adminis-
tragdo financeira, de recursos humanos e de material. 6. Introdugéo a Administra-
¢do. 7. Formas de atendimento ao publico. 8. Etica na prestacado de servigos Etica
no servio publico. 9. Etica e trabalho. 10. Documentagdo empresarial: tipos
de correspondéncias, documentos e processos administrativos. 11. Técnicas de
arquivo: arquivo e sua documentagdo (classificagdo). 12. Processos de Depar-
tamento Pessoal: admissionais, demissionais, programagdo de férias, licengas,
treinamentos e exames médicos. 13. Etica Profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Lei 11.350 de outubro de 2006. 2 Satde da crianga, do adolescente, da mulher,
do adulto e do idoso. 3 Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 4
Doengas de notificagdo compulséria. 5 Educagdo em Satde: conceitos e instru-
mentos. 6 Principios e diretrizes da Estratégia Satide da Familia. 7 Conceitos de
territorio e regido de satude. 8 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalida-
de e instrumentos. 9 Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e Direitos Legais. 10 Epidemiologia e
Indicadores de nivel de saude. 11 Diagndstico comunitario. 12. Principais pro-
blemas de satide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. 13 Estatuto do Idoso. 14 Abordagem comunitaria: mobilizag¢do e
participagdo comunitaria em saude, acolhimento e vinculo, visita domiciliar. 15.
Etica Profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Processo satde-doenca. 2 Vigilancia em satde, prevengdo de doengas e pro-
mogio de satide Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90). 3 Saneamento basico e
saude. 4 Praticas de campo: reconhecimento de problemas de satide e fatores de
risco. 5 Doenga e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias
e doencas reemergentes. 6 Trabalho e saude - prevencgéo de doengas associadas
ao trabalho. 7 Cuidados e medidas de controle do calazar. 8 Dengue. 9 Esquis-
tossomose e Doenga de Chagas. 10. Etica Profissional.

EDUCADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude, Protegéo Social, vio-
Iéncia social. 2 Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3. Os conselhos
de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagdo e da assisténcia
social. 4 A importancia da participag¢do popular na garantia dos direitos sociais. 5
Fundamentos ¢éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com familias.
6 Dinamica Familiar: nogdes basicas. 7 A importancia da familia no convivio
social e na protegdo social da crianga ¢ do adolescente. Trabalho com grupos.
8 A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equi-
pe. 9 Legislagao: Constituicdo Federal de 1988; 10 Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS — Lei 8.742/1993; 11 Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA —Lei 8.069/1990; 12 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - 9.394/96; 13
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 14 Politica Nacional do
Idoso - PN1/1994 — 8.842/94 ; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003; 15 Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; 16
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n® 6.629,
de 4 de novembro de 2008, Resolugdo n° 8, de 16 de abril de 2014; e Resolucao



28 ANO III — N° 0582 - Macaiba - RN, quinta-feira, 08 de outubro 2020 (Edi¢ao Extraordinaria)

n° 11, de 6 de setembro de 2017. 17 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios
assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009. 18. Etica Profissional.

FISCAL AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Fundamentagio do controle ambiental. 2 Planejamento e gestdo ambiental. 3
Estudos aplicados a gestdo ambiental. 4 Conceitos e instrumentos para a gestao
ambiental. 6 Introdugdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustenta-
vel. 7 Impacto ambiental. Impacto ecoldgico das grandes obras. 8 Preservagao
ambiental. 9 Os sistemas naturais. 10 O desenvolvimento e a questdo ambiental:
Os movimentos de defesa do meio ambiente. 11 A rede hidrografica. Poluicao e
contaminagdo do meio ambiente. Conceito de poluig¢do. 12 Controle da poluigao.
Areas de prote¢do. 13 Gerenciamento de dreas contaminadas. 14 Fatores am-
bientais. 15 O clima. 16 Solo. 17 Aterro sanitario. 18 Nog¢des sobre reciclagem e
tratamento de residuos solidos e liquidos. 19 Origem dos residuos. Reciclagem e
poluig@o. 20 Lei Federal n® 6.938/1981. 21 Lei Federal n® 9.605/1998. 22 Lei Fe-
deral n° 9.985/2000. 23 Lei Federal n° 11.428. 24 Lei Federal n® 12.305/2010. 25
Lei Federal n° 12.651/2012. 26 Decreto Federal n® 6.514/2008. Decreto n° 9.760,
de 11 de abril de 2019. 26. EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Re-
latorio de Impacto Ambiental); reflorestamento e reciclagem de residuos organi-
cos. 27. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagio. 2. Nogdes de
legislagdo de Transito. 3. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. 4. Nor-
mas reguladoras da Produgdo e Destinagao de Ruidos. 5. Normas reguladoras
da Emissdo de Gases. 6. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo. 7. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atribu-
tos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. 8. Nogdes
sobre Administragao Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia. 9. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas;
Gestao urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupa-
¢do do Solo; Codigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do
Solo; Normas para Construgdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e
suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres; Controle e fis-
calizagdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes;
Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo
da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e cor-
retiva; Fiscalizagdo de calgcadas e muros, para atender quando obstru¢do nio
legal, dentro da legislagao vigente.

FISCAL URBANISTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Planejamento; 2 Canteiro de Obra; 3 Equipamentos de obra civil; 4 Plantas;
Locagdo da obra; 5 Estrutura; 6 Fundagdes; 7 Alvenaria; 8 Revestimentos; 9
Pintura; 10 Esquadrias; 11 Cobertura; 12 Instalagdes Elétricas; 13 Instalagdes
de agua; 14 Instalagdes de esgoto; 15 Galeria de aguas pluviais; 16 Finalidade
da Fiscalizagao; 17 Recebimento definitivo de obra; 18 Lei Federal n® 6766/79 e
suas alteragoes. 19 Nogdes sobre Administragao Publica: Principio da legalidade,
publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporciona-
lidade, seguranga juridica, autotutela, eficiéncia. 20 Legislagdo ambiental e urba-
nistica; 21 Normas técnicas; 22 Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Plano
Diretor; 23 Lei de Uso e Ocupagao do Solo — Lei complementar n° 01/2008; 24
Codigo de Posturas — Lei 03/1990; 25 Codigo de Obras — Lei n® 149/83, alterada
pelas leis 1.401/08 e 1.410/08; 26 Lei de Parcelamento do Solo — Lei 1222/2005;
27 Normas para Construc¢ao de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas
alteracdes); 28 Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres; 29 Controle e fis-
caliza¢do de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes;
30 Fiscalizagdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; 31 Fiscali-
zagdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva
e corretiva; 32 Fiscalizagdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugao
ndo legal, dentro da legislagdo vigente.

ORIENTADOR SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos
sociais, seguridade social, cidadania, Educa¢do em satde, Prote¢do Social,
violéncia social. 2 Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3 Os conselhos
de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagio e da assisténcia
social. 4 A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos so-
ciais. 5 Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com
familias. 6 Dindmica Familiar: nog¢des basicas. 7 A importancia da familia no
convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com
grupos. 8 A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho
em equipe. 9 Legislagdo: Constitui¢do Federal de 1988; 10 Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS — Lei 8.742/1993; 11 Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei 8.069/1990; 12 Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢d0 - 9.394/96; 13 Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; 14
Politica Nacional do Idoso - PNI/1994 — 8.842/94 ; Estatuto do Idoso — Lei

10.741/2003; 15 Politica Nacional de Integragido da Pessoa com Deficiéncia/
1989 — Lei 7.853/89; 16 Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de
2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008, Resolugdo n° 8, de 16
de abril de 2014; e Resolugao n° 11, de 6 de setembro de 2017. 17 Tipificagao
Nacional dos Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novem-
bro de 2009.

TECNICO DE ENFERMAGEM -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Saade — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem — Resolugio Co-
fen n°® 564/2017. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406,
de 8 de junho de 1987. 4. Acolhimento na Ateng¢do Primaria a Saude: conceitos,
formas de organizagdo, avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificagdo de risco; 5. Ferramentas e conceito da Satide da Familia: conceito
de territorializagdo, visita domiciliar; Educag¢do em satde e Intersetorialidade;
6. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizagdo, peso - mensura-
¢do, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢ao para exames,
alimentagdes e coleta de material para exames, Principios basicos quanto a lim-
peza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e equipamentos; 7. Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevengdo e detec¢@o precoce do cancer ginecologico
(colo de ttero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no aborta-
mento; aten¢do a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. 8. Assisténcia
de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a
satde da crianga e adolescente, 9. Assisténcia de enfermagem ao adulto: con-
trole de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, colera, infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospiro-
se) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas crénicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). 10.
Atengdo a pessoa com deficiéncia; Satide mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras for-
mas de busca do paciente e aten¢do a familia; 11. Imunizagdes: esquema basico
de vacinagdo. 12. Etica Profissional.

TECNICO DE FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Saade — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Conhecimentos do Cargo: 1. Conhecimento em farmacia (logistica — recebimen-
to, armazenamento, controle de estoque de medicamentos e tipos de dispensa-
¢do); farmacotécnica: manipulagdo de medicamentos oficinais e magistrais, uni-
tariza¢o e fracionamento de medicamentos, farmacotécnica de produtos estéreis
e biosseguranga; conceito de gerenciamento de residuos de servigos de saude;
calculos farmacéuticos (fragdo, regra de trés, conversdo de unidade de medida,
calculos de diluigdo de medicamentos); conhecimento quanto a uso racional de
medicamentos em farmacia; conhecimento basico de farmacologia; identificar e
classificar os diferentes tipos de produtos e formas farmacéuticas, sua composi-
¢do e técnica de preparacdo; interpretagdo de uma prescri¢do médica e identificar
a dose correta do medicamento prescrito e sua via de aplicagdo; 2. Legislacao
Farmacéutica: RDC n. 306, de 07 de dezembro de 2004; Portaria GM/MS n. 529
de 1 de abril de 2013; RDC n. 36 de 25 de julho de 2013; Portaria n. 4283 de 30
de dezembro de 2010; Portaria SVS/MS n. 344 de 12 de maio de 1998; Portaria
MS/SNVS n. 272 de 8 de abril de 1998; RDC 220 DE 21 de setembro de 2004;
RDC n. 67 de 8 de outubro de 2007. 3. Etica Profissional.

TECNICO DE LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Saade — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
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gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas
cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Nogdes de microscopia: microscopios e este-
reomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados. 2. Métodos de estudo em
microscopia: mediato e imediato. 3. Vidraria de laboratdrio e sua utilizagdo. 4.
Matematica de laboratorio: diluigdes seriadas, regra de trés simples, percentu-
al e solugdo molar. 5. Nogdes de centrifugacdo: principios de funcionamento,
posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugio para retirada do mate-
rial. 6. Potenciometria: calibracdo do potencidmetro e determinagdo do Ph. 7.
Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de calibragdo. 8. Pesa-
gem: operacionaliza¢do de balangas e analiticas e semi-analiticas. 9. Principios
de Biosseguranga; 10. Lavagem e esterilizacdo de material. 11. Pung¢@o venosa
periférica: utilizagdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 12.
Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, he-
matologico e coagulograma. 13. Exame parasitologico de fezes: classificacao
do material fecal. 14. Preparo das fezes para filtragao e exame de sedimentacao
espontanea. 15. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura,
uso do swab para coleta de secregdes (oral, nasal e vaginal). 16. Hematologia.
17. Preparagdo de estiraco, colora¢do dos preparados citologicos. 18. Urinalise:
coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da
urina e determinagdo do volume urinario. 19. Preparo e Manutengdo de cole-
¢des biologicas: animais e vegetais; 20. Fundamentos: identificacao dos diversos
equipamentos de um laboratorio, sua utilizagdo e conservagdo. 21. Balangas, es-
tufas, microscopios, centrifugas e vidrarias. 22. Identificacdo dos métodos mais
utilizados na lavagem, esterilizagdo e desinfecgdo em laboratoério: autoclavagao,
esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. 23. Classificacdo sanguinea do
sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de anticorpos irregulares.
24. Preparo dos meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. 25. Coloragao
de Gram e de Ziehl-Neelsen. 26. Semeio dos diversos materiais biologicos para
cultura. 27. Aplicagdo e execugdo de técnicas bacteriologicas para o diagnds-
tico das doencas infecciosas. 28. Preparo de estirago, coloragdo dos prepara-
dos citologicos. 29. Manuseio correto de aparelhos e materiais utilizados para
fins diagnodsticos em laboratério de patologia clinica. 30. Técnicas sorologicas
utilizadas no diagnostico das patologias humanas. 31. Métodos de prevengdo e
assisténcia a acidentes de trabalho. 32. Etica em laboratorio de analises clinicas.
33. Controle Social. 34. Constitui¢cdo Federal de 1988, artigos de 194 a 200. 35.
Lei Organica da Saude - 8.080/1990. 36. Lei 8.142/1990. 37. Decreto Presiden-
cial no 7.508/2011. 38. Determinantes sociais da saude. 39. Politicas de Saude:
Humaniza SUS. 40. Tecnologias em Saude. 41. Sistemas de Informagdes em
Saude.42. Etica Profissional.

TECNICO DE RAIO X - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Saade — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doencgas
cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satude.
Conhecimentos do Cargo: 1. Protecdo Radiologica; Radiologia Pediatrica;
Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiologica. 2. Nog¢des de Anatomia
Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo,
sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. 3. Pro-
priedades das Radiagdes: Obtengao da Radiagdo X, Propriedade Biologica — No-
¢oes de Protegdo, Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa. 4. Técnicas
de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Ra-
diografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de
Coluna LomboSacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-Ili-
acas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais
e Esterno, Radiografias de Coracao e Vasos da Base, Radiografias de Abdomen,
Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes. 5. Eti-
ca Profissional.

TECNICO EM EDIFICACOES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Padronizagio do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimen-
soes e dobraduras de papel; 2 linhas utilizadas no desenho técnico. 3 Escalas;
projeto arquiteténico — convengoes graficas, (representacdo de materiais, ele-
mentos construtivos, equipamentos, mobiliario); 4 desenho de: planta de situa-
¢do, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; 5 detalhes; 6 cotagem; 7
esquadrias (tipos e detalhamento); 8 escadas e rampas (tipos, elementos, calcu-
lo, desenho); 9 coberturas (tipos, elementos e detalhamento); 10 acessibilidade

(NBR 9050/2004). 11 Desenho de projeto de reforma — convengdes. 12 Projeto
e execugdo de instalagdes prediais — instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias,
telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. 13 Estruturas — desenho de estruturas
em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacdo). 14 Vocabulario
técnico — significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. 15 Tecno-
logia das construgdes. 16 Materiais de constru¢do. 17 Topografia. Orgamento de
obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, compo-
sicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). 18 Execucao e fiscalizagdo de
obras nogdes de seguranca do trabalho. 19 Desenho em AUTOCAD 14: menus,
comandos e aplicagdes. 20 Lei de Parcelamento do Solo do Municipio De Maca-
iba- Lei 1.222 De 07 de Julho de 2005. 21. Lei organica Municipal de Macaiba.
22. Etica Profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Saade — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1 Anatomia e escultura dental. 2 Equipamentos e ins-
trumentais de uso no laboratoério de protese dental. 3 Materiais dentarios de uso
no laboratorio de protese dental: indicagdes, manipulago e cuidados na conser-
vagdo de gessos, ceras odontologicas, resina acrilica e materiais de acabamento
e polimento, ligas metalicas; 4 Normas de higiene pessoal e de biosseguranca,
autocuidado e prevencao de contaminagdes cruzadas; 5 Passos laboratoriais para
confecgdo de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisorios; 6
Nogoes de oclusio dental; 7 Educagido em Satde: conceitos basicos; ética profis-
sional. 8 Cerdmicas Odontoldgicas. 9 Selegdo de Cores. 10. Etica Profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Satide Publica: 1. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indi-
cadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; 5. Planejamento e programacao local de saude, 6. Distritos Sani-
tarios e enfoque estratégico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude.
8. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na popula-
¢80 brasileira na Ateng¢do Primaria a Saude. 9. Educagido Popular e Atencao
Primaria a Satde. 10. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satude
e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do Cargo: 1. Nogdes de atendimento ao paciente, agenda-
mento; nogdes de humanizagio da clinica odontoldgica. 2. Nogdes de ana-
tomia e fisiologia bucal. 3. Recepcao, anamnese e preenchimento da ficha
odontologica. 4. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicologicos de pacien-
tes. 5. Material, equipamento, instrumentagdo. 6. Fatores de risco no traba-
lho, formas de prevencdo. 7. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia.
8. Trabalho em equipe. 9. Nogdes de instrumentacdo e de manutengdo do
equipamento odontoldgico. 10. Nogdes de higiene, limpeza e assepsia. 11.
Nogoes de biosseguranga e controle da infec¢do. 12. Nogdes de esterilizacdo
de instrumental, tipos: quimicos, fisicos. 13. Técnicas auxiliares de odonto-
logia. 14. Preparagdo do paciente. 15. Preparo e isolamento do campo pre-
paratdrio. 16. Conservacdo e manutengdo dos equipamentos. 17. Nogdes de
informatica basica. 18. Primeiros socorros. 19. Nogodes de satde coletiva I
e II. 20. Nogdes de protese e nogdes de dentistica. 21. Nogdes de periodon-
tia. 22. Nogdes de odontopediatria. 23. No¢des de radiologia. 24. Nogdes
de cirurgia. 25. Ag¢des preventivas — aplicagdo de selantes, uso do fluor e
orientagdes sobre higiene bucal. 26. Higiene bucal: técnicas de escovagdo.
27. Nogoes de oclusao dentaria. 28. Indices epidemioldgicos. 29. Nogoes de
odontopediatria; materiais dentarios. 30. Etica Profissional.

TECNICO FAZENDARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais
da redagdo oficial; a redagdo dos atos normativos e comunicagdes; apli-
cagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagdo
oficial. 2. Arquivologia: gestdo, classificacdo e avaliacdo de documen-
tos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento;
arquivistica e informatica; legislacdo arquivistica. 3. Comportamento
organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional; comu-
nicagdo; lideranga e poder; conflito e negociagio. 4. Etica geral e profis-
sional: conceitos e fundamentos; relagdes de trabalho; a responsabilida-
de social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia
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e atendimento de qualidade na recepg@o e ao telefone. 6. Introducdo a
Administragdo: conceito de administragdo; habilidades, competéncias e
papeis do administrador e os processos administrativos. 7 Administragao
de pessoas: conceito e processos. 8. Administragdo de recursos materiais,
patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica.
9. Administragdo financeira: objetivos econdmicos e financeiros; fungdes
do gestor financeiro; a demonstragdo do resultado, fluxo de caixa e o
balango patrimonial. 10. Redacdo empresarial: tipos de correspondéncias;
estruturas e formas de tratamento. 11. Etica Profissional.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrati-
vo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atri-
butos, classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Prescrigdo.
2. Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio
(Art. 121 ao 183 do Codigo Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica
(Art. 312 a0 337-Ado Cdédigo Penal). 3. Legislagao Especifica: Lei n°. 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro e suas atualizagdes; as
resolugdes do CONTRAN e suas alteragdes, publicadas no D.O.U. relacionadas
a seguir: a Resolug@o n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Re-
solugdo n°. 14, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolugdo n°. 15,
de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolugdo n°. 20, de 17/02/1998,
publicada em 18/02/1998; a Resolucao n°. 24, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugdo n°. 25, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolugao n°. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 32,
de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugdo n°. 36, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolucao n°. 49, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugdo n°. 53, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolugao n®. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a Resolugdo n°. 110,
de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolugdo n°. 128, de 06/08/2001,
publicada em 03/09/2001; a Resolugdo n°. 132, de 02/04/2002, publicada em
12/04/2002; a Resolugdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a
Resolugao n°. 146, de 27/08/2003, publicada em 02/09/2003; a Resolugdo n°.
149, de 19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a
Resolugao n°. 152, de 29/10/2003, publicada em 13/11/2003, republicada em
22/12/2003; a Resolugdo n°. 157, de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004,
retificada em 24/05/2004; a Resolugdo n°. 160, de 22/04/2004, publicada em
11/06/2004; a Resolugao n°. 168, de 14/12/2004, publicada em 22/12/2004, re-
publicada em 22/03/2005; a Resolugdo n°. 202, de 25/08/2006, publicada em
11/09/2006; a Resolugao n°. 205, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Re-
solugdo n°. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo n°. 211,
de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolugdo n°. 231, de 15/03/2007,
publicada em 21/03/2007; a Resolugao n°. 235, de 11/05/2007, publicada em
21/05/2007; a Resolugdo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a
Resolugao n®. 259, de 30/11/2007, publicada em 06/12/2007. 3. Lei Municipal n°
1.366/2007, publicada em 09/10/2007; Lei Municipal n° 1.752/2015, publicada
em 16/06/2015; Decreto Municipal n° 1.769/2015, publicado em 18/08/2015. 4.
Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - AGRONOMIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Métodos de conservagao dos solos e agua (solos, plantas, adubagio, corregcdo
de solo, fitotecnia e administracdo rural); 2 Praticas de conservagdo do solo e
da agua; 3 Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagao
de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; 4 Adubagao verde; 5 Re-
florestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e manejo; 6 Nogdes
gerais de meio ambiente; 7 Desenvolvimento sustentavel, 8 Agroecologia; 9
Propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos solos; 10 Uso de corretivos e
fertilizantes; 11 Métodos de propagagdo, plantio, preparo do solo, tratos cul-
turais, colheita, pos colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijao de
corda, mandioca e batata doce e cana de agtcar; 12 Fruticultura; 13 Olericultura;
14 Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; 15 Nogdes
sobre irrigacdo e drenagem; 16 Tratores, maquinas e implementos agricolas: se-
legdo, técnicas de operacdo e manutengdo; calculo da capacidade operacional,
preparo do solo, aplicagdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; 17
Planejamento agropecuario; 18 Economia e administra¢do rural; 19 Nogdes so-
bre comunicagdo e extensdo rural; 20 Aspectos socioecondmicos das culturas
e criagdes; caracteristicas das principais escolas; 21 Nogdes de hidrologia, ir-
rigagdo, drenagem; 22 Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
controle; 23 Aspectos referentes a criagdo e o devido manejo de ragas de: Bovino
de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.
24 Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de
embalagens vazias; 25 Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisio, uso de equipamento receptor. 26. Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - BIOLOGIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Diversidade Biologica: Conhecimento de sistematica, taxonomia, classifi-
cagdo, filogenia, organizagdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias
adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase em vertebrados, crip-
togamos ¢ fanerogamos. 2 Bioquimica Celular: Compreensdo dos mecanismos
e regulacdo de processos energéticos. 3 Respiragdo, fermentagao e Fotossintese.
4 Ecologia: Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do
tempo geologico. 5 Conhecimento da dindmica das populagdes, comunidades
¢ ecossistemas, da conservagdo ¢ manejo da fauna e flora e da relagdo satde,
educagdo e ambiente. 6 Biologia da Conservacao: Conceitos, atribuicdes e legis-
lagdes relevantes (CBD, CITES, SNUC - Lei n°. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal
n°. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n°. 1.522 de 19 de
dezembro de 1989. 7 Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo etc.). 8 A pratica
da conservagao in situ e ex situ, Estratégia global para a conservagao de Biodi-
versidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de diversida-
de, extingdo); 9 Areas prioritarias para a conservagio ¢ espécies ameagadas. 10
Legislagdo e Impactos socio-econdmicos-ambientais: Licenciamento ambiental
¢ Avaliagdo de impactos ambientais (Legislacao — EIA/RIMA — Metodologias —
Fases — Audiéncias publicas); 11 Pericia ambiental; 12 Subsidios para avaliacao
econdmica de impactos ambientais; 13 Poluigio ambiental (Agua — Ar — Solo);
14 Planejamento urbano x Alteragdo da qualidade das aguas — ar e solo; 15 Re-
cursos minerais e energéticos. 27. Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - CIENCIA ATUARIAL -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Contabilidade Atuarial, Métodos Quantitativos aplicados a Contabilidade e Fi-
nangas. Contas. 2 Principais Langamentos. 3 Balancete de Verificagdo. 4 Balan-
¢o Patrimonial (Ativo). 5 Balango Patrimonial (Passivo e Patrimonio Liquido). 6
Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. 7 Escritura¢do de Operacdes Tipi-
cas. 8 Demonstrac¢ao do Resultado do Exercicio. 9 Contabilidade Geral. 10 Con-
ceitos inicias de Contabilidade Geral (objeto, objetivo, finalidade e fun¢des da
contabilidade, principios de contabilidade e topicos iniciais da estrutura concei-
tual). 11 Contabilidade de custos; 12 Principios fundamentais de contabilidade e
Normas brasileiras de contabilidade. 13 Contabilidade Publica. 14 Contabilidade
Gerencial. 15 Teoria da Contabilidade. 16 Regimes contabeis: Conceito, princi-
pios, regimes e regime adotado no Brasil. 17 Or¢amento publico: Significado
e processo, definigdo, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, orgamento
por programas, categorias de programagao, orgamento base zero. 18 Receita pli-
blica: Conceito, classificagdo, receita or¢amentaria e extra or¢amentaria, esta-
gios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. 19 Despesa
publica: Conceito e classificagdo. 20 Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Di-
vulgagdo de Relatorio Contabil-Financeiro. 21 Estatistica. 22.Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL —- CONTABILIDADE -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Contabilidade Geral; 2 Contabilidade de custos; 3 Legislacéo e ética profissio-
nal do contabilista; 4 Principios fundamentais de contabilidade ¢ Normas brasi-
leiras de contabilidade. 5 Contabilidade Publica. 6 Contabilidade Gerencial. 7
Teoria da Contabilidade. 8 Nogdes sobre auditoria. 9 Nogdes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. 10 Regimes
contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. 11 Orga-
mento publico: Significado e processo, definigdo, principios or¢amentarios, ciclo
orgamentario, orgamento por programas, categorias de programagéo, orgamento
base zero. 12 Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orcamentaria e
extra orgamentaria, estagios, restitui¢do e anulac@o de receitas, escrituragdo, di-
vida ativa. 13 Despesa publica: Conceito e classificagdo. Licitagdo; 14 Conceito,
legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. 15 Estagios da despesa:
fixacdo da despesa, empenho, liquidagéo da despesa. 16 Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. 17 Patrimdnio publico: Variagdes patrimo-
niais, variagdes ativas e passivas e sua escritura¢do. 18 Créditos adicionais: Con-
ceito, classificagdo e escrituragdo. 19 Balangos: Conceito, balango or¢amentario,
financeiro e patrimonial. 20 Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e
externo. 21 Tributos ¢ impostos. 22. Etica Profissional.

ANALISTA MUNICIPAL - GEOGRAFIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 Aerofotogeografia: Fundamentos da fotogrametria. 2 Levantamento aero-
fotogramétrico. 3 Documentos fotogramétricos. 4 Estereoscopia. 5 Critérios e
chaves de foto interpretagdo. 6 Geometria basica, medidas e restitui¢do. 7 Apli-
cagdes da fotointerpretagdo. 8 Ecologia Politica: Fundamentos da ecologia poli-
tica e ambientalismo. Critica ecologica. 9 A ideologia do desenvolvimento e seu
carater paradoxal: impacto ambiental e custos sociais. 10 Cartografia: Historico
da Cartografia. 11 Classificagdo da Cartografia. 12 Forma e dimensdes da Terra.
13 Rede Cartografica. 14 Fusos Horarios. 15 Escala. Projecdes Cartograficas. 16
Planimetria e altimetria. 17 Leitura e interpretacdo de mapas planialtimétricos.
18 Calculo de area. Geografia da Populagao: Distribui¢ao da populag¢do no tem-
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po e no espago. 19 As grandes civilizagdes mundiais. 20 Analise da composi¢ao
da populacao brasileira. 21 Dinamica da populagdo. 22 Politicas demograficas.
23 Problemas demograficos do Brasil. 24 Geologia Ambiental: Aspectos fisicos
relacionados ao uso e ocupagdo do solo. 25 Tipos de solo e suas mudangas. 26
Intemperismo. 27 Estudos dos fendmenos de risco (erosdo, inundagdes, instabi-
lidades de encostas, aterros sanitarios). 28 A questdo do lixo urbano e medidas
para sua diminuigdo / reciclagem; 29 Planejamento e uso racional de recursos
minerais e hidricos. 30 Planejamento Regional e Urbano: Planejamento e pla-
no. 31 Os niveis do planejamento e os estagios do processo. 32 A historia do
planejamento urbano e regional no Brasil. 33 A Geografia no processo de plane-
jamento urbano e regional. 34 Plano Diretor de Macaiba: Aspectos ambientais,
geologicos e ocupagdo do solo. 35 Gestdo de Bacias Hidrograficas: Conceitua-
¢do, classificagdo, ocupagdo e gestdo de bacias. 36 Instrumento de analise re-
gional e quadro natural. 37 Recursos hidricos: escassez/abundancia diante da
tecnologia; urbanizagdo; industrializagdo. 38 Aproveitamento hidrelétrico. 39
Rede hidrologica do Estado do Rio Grande do Norte. 40 Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto: Nogoes de Geoprocessamento. Coleta de dados. Geo-
codificagdo. 41 Manipulagdo de dados. 42 Gerenciamento de dados. 43 Mode-
los digitais de terreno. 44 Mapeamento por computador. 45 Processamento de
Imagens. 46 Sistemas aplicativos. 47 Sistemas de Informacao Geografica (SIG/
CAD). 48 Sistemas Especialistas. 49 O uso das tecnologias de Geoprocessa-
mento. 50 Introdugdo ao Sensoriamento Remoto. 51 Plataformas e sensores. 52
Analise visual de imagens. 53 Processamento digital de imagens. 54 Sistemas de
tratamento de imagens. 55 Geografia Politica e Geopolitica: processo historico,
conceitos e relagdo. 56 Territorio: formagdo, fronteiras, recursos naturais e hu-
manos. 57 Métodos e Técnicas da Pesquisa Geografica (montagem de projeto)
Fundamentos tedricos e metodologicos da pesquisa em geral e na Geografia em
particular. 58 Etapas da pesquisa: preparagdo, projeto, execugdo, construgio e
apresentacdo. 59 EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de
Impacto Ambiental); reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 60.
Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Servigo Social na contemporaneidade: debate tedrico-metodologico, ético-
politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje. 2. Historia da politica social no Brasil. 3. Administragdo, pla-
nejamento, pesquisa e supervisdo em servigo social. 4. Atuagdo do assistente
social em equipes Interprofissionais e interdisciplinar. 5. Assessoria ¢ consultoria
em servico social. 6. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e quantitativas. 7. Avaliagdo de programas sociais. 8. Redes de comunicagio
e processos de intervengdo social. 9. Instrumentalidade do Servigo Social. 10.
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e suas
alteragdes. 11. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas al-
teragdes. 12. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 13. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
(Titulo II - Capitulo I; Titulo III — Capitulo VII — Secdo I e II). 14. Cédigo de
Etica do/a Assistente Social — Lei 8.662/93. Lei Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente 8.069/90). 15. Etica Profissional.

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPALIS -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os
recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada,
tarifas(precos publicos); 2.0 tributo: conceito, caracteristicas, natureza
juridica, classificac¢do dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas,
Contribui¢des de Melhoria, Empréstimos compulsorios e contribui¢des
sociais; 3.Sistema tributario nacional: Competéncia tributaria, limita-
¢oes constitucionais do poder de tributar, reparti¢do da receita tributaria;
4.Legislagdo tributaria: Vigéncia, Integracdo, Interpretacdo e aplicagdo;
5.0brigag¢do tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Do-
micilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacdo tributaria
principal e a obrigacdo tributaria acessoria; 6.Responsabilidade tributa-
ria: Conceito, Responsabilidade por substitui¢do, Responsabilidade por
transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transfe-
réncia, responsabilidade por infragdes; 7.Crédito Tributario: Constitui-
¢a0, langamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito
tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; 8.Administragdo
tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; 9.Impostos
federais, estaduais e Municipais ( Perfil constitucional, fatos geradores,
base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); 10. Aspectos
gerais sobre o processo administrativo fiscal;11. O Simples Nacional (Lei
complementar n°® 123/2006).12.Lei complementar n® 116, de 2003; 13.
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90; 14. Estatuto da cidade
(Lei 10.257/2001). Lei Orgéanica Municipal: Titulo III Dos Tributos Mu-
nicipais de Macaiba; Se¢do II Da Reparticdo Das Receitas Tributarias;
Segio III Das Limitagdes Do Poder Municipal De Tributar. 15. Etica Pro-
fissional.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILO-FACIAL -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2. Conhe-
cimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes,
analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica,
diagnostico e tratamento cirargico de cistos, afecgdes radiculares e perirradicu-
lares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporomandi-
bular, lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial (epidemiologia,
diagnostico e tratamento), malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares
¢ da mandibula (diagnostico e tratamento). 3. Osteotomias Funcionais da Face
(técnicas e indicagdes). 4. Cirurgia Ortognatica (técnicas e indica¢do). 5. Sin-
drome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6. Tumores
Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade
de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal. 7. Anomalias Vasculares
da Face (congénitas e adquiridas), pericias odontolegais, emisao de laudos ¢ pa-
receres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontologica,
prescri¢do ¢ administracdo de medicamentos; no¢des de medidas de controle
de infecgdo no consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperplasicas
¢ neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em
cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e an-
tiinflamatorios), anestesia, exame radioldgico facial e dentario, patologia bucal.
8. Reforma Sanitaria Estadual. 9. Etica em Odontologia. 10. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranga. 3. Epide-
miologia das doengas bucais no Brasil. 4. Indices epidemiolégicos especificos
em saude bucal. 5. Satide Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores
de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 7.
Biogénese das denti¢des. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exa-
me fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames com-
plementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. 11. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restau-
rador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cario-
génicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 14. Periodontia: gengivite
¢ periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirurgico. 15. Cirurgia
Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopedia-
tria: promoc¢@o de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cario-
logia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denti¢ao decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 18. Aten-
dimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéuti-
ca em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436
DE 21/09/2017. 21. Odontologia Minimamente Invasiva. 22. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
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jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos cargo: 1. Instrumentos endodonticos. 2. Anatomia dental. 3.
Abertura coronaria e acesso aos canais radiculares. 4. Alteragdes pulpares e pe-
riapicais. 5. Meios de diagnoéstico das alteragdes pulpares e periapicais. 6. Micro-
biologia endodontica. 7. Instrumentagdo dos canais radiculares. 8. Obturagdo do
canais radiculares. 9. Medicacao intra canal. 10. Solugdes quimicas auxiliares ao
tratamento endodontico. 11. Tratamento conservador da polpa dental. 12. Trau-
ma dental. 13. Urgéncia endodontica. 14. Retratamento endodéntico. 15. De-
ontologia ¢ Etica Odontologica. 16. Materiais Dentérios. 17. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Medicina oral; odontologia hospitalar, historia mé-
dica e odontologica, exames gerais e especificos. 2. Odontologia social: caracte-
rizagdo, hierarquizacao, métodos de prevengao, tratamentos dos principais pro-
blemas, indices. 3. Farmacologia e terapéutica em Odontopediatria: analgésicos,
anti inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 4.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odon-
topediatria, técnicas de anestesia, doses. 5. Procedimentos odontologicos: prepa-
ros cavitarios. 6. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. 7. Periodontia. 8.
Radiologia. 9. Endodontia. 10. Prétese. 11. Oclusdo. 12. Prevengédo da carie den-
taria e das periodontopatias. 13. Odontopediatria e ortodontia preventiva na cli-
nica odontologica. 14. Ortodontia. 15. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagdes. 16. Dentistica. 17. Halitose. 18. Biosseguranga. 19. Interagdes
medicamentosas e uso na clinica odontologica. 20. Organizag¢do do ambiente de
trabalho. 21. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utiliza¢do, cuidados.
22. Conservagdo ¢ Manutencao de equipamentos odontologicos. 23. Materiais
odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipula¢@o, armazenamento e con-
trole de estoque. 24. Etica em Odontologia, satde coletiva e educagiio permanen-
te em odontologia. 25. Odontologia Minimamente Invasiva. 26. Traumatismos
em Odontopediatria. 27. Maus tratos. 28. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1 Politica Nacional de Saude Bucal do Ministério da
Saude: bases legais. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). 2 Sistema
estomatognatico: desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. 3 Anatomia.
4 Histologia e fisiologia do periodonto; espacgo bioldgico periodonta. 5 Exames
clinicos e radiologicos e planos de trabalho em periodontia. 6 Doengas gengivais
e periodontais. 7 Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. 8 Lesdes da gen-
giva e do periodonto, como repercussao de doengas sistémicas. 9 Preven¢ao das
doengas periodontais. 9 Problemas da regido da furca e formas de tratamento. 10
Inter-relagdo Endodontia e Periodontia. 11 Técnicas de escovacdo. 12 Técnicas
de anestesia intra-oral. Implantes dentarios: conceitos e principios. 13 Técni-
cas cirirgicas em periodontia. 14 Cirurgia plastica periodontal. 15 Urgéncia e
emergéncia em periodontia. 16 Trauma de oclusdo. Biosseguranga.17 Etica em
Odontologia. 18. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-

gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1 Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas, anes-
tésicos, indicagdes e contra-indica¢des, acidentes, medicacdo de urgéncia. 2
Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢@o no consultorio. 3 Diagnostico,
prognostico, tratamento e controle dos disturbios craniomandibulares e de oclu-
sdo através da protese fixa e da protese removivel parcial ou total. 4 Epidemio-
logia em satide bucal. 5 Farmacologia aplicada a odontologia. 6 Organizagao de
modelos assistenciais em odontologia. 7 Planejamento e organizagio de servigos
assistenciais de odontologia. 8 Politicas de satde bucal no Brasil. 9 Principios
basicos da oclusdo. 10 Principios da radiologia odontologica: Indicagdes, técni-
cas e interpretagdo. 11 Procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas,
removiveis parciais e totais como substitui¢ao das perdas de substancias denta-
rias e paradentarias. 12 Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao
e instalag@o de proteses, manutengdo e controle da reabilitagdo. 13 Protese sobre
implante: indicagdes e técnicas. 14 Proteses Imediatas: procedimentos necessa-
rios para confecgdo e adaptagdo. 15 Proteses Parciais Provisorias: confecgdo e
adaptacdo. 16 Proteses unitarias. 17 Tratamento Restaurador Atraumatico. 18
Etica em Odontologia. 19. Etica Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - TRATAMENTO DE PACIENTES COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e

Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satude.

Conhecimentos do cargo: 1. Classificagdo dos pacientes com necessidades es-
peciais. 2. Anamnese dirigida ao paciente especial. 3. Interpretacdo de exames
laboratoriais e sua importancia clinica. 4. Farmacologia: prescri¢do, interacao
medicamentosa e alteragdes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por
pacientes com necessidades especiais. 5. Gravidez e Odontologia. 6. Discrasias
sanguineas. 7. Manifesta¢des orais de doencas sistémicas. 8. Odontologia hospi-
talar. 9. Manejo clinico de pacientes com disturbios psicomotores. 10. Contengao
fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados odontolégicos especiais para os
diversos tipos de PPNE: paciente geriatrico; gestantes; portadores de coagulo-
patias e cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; nefropatas e hepatopatas;
paralisia cerebral; autistas; doengas degenerativas; sindrome de Down; pacien-
tes com fissuras labiopalatais; paciente oncoldgico. 12. Nogdes de genética. 13.
Disttrbios de desenvolvimento dos dentes. 14. Biosseguranga; Infec¢ao cruzada;
Controle de Infeccdo na clinica odontoldgica. 15. Anestesia locorregional oral:
técnicas, anestésicos, indica¢des ¢ contra indicagdes, acidentes, medicacdo de
urgéncia.16. Trabalho em equipe. 17. Codigo de Etica Odontolégica. 18. Etica
Profissional.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei
do Exercicio Profissional. 3. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
4. Politicas e Programas Nacionais do SUS, imunizagdes, satide da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, DST e AIDS, hanseniase e tuberculose, hi-
pertensdo e diabetes. 5. Politica nacional de humanizagdo e acolhimento com
classificagdo de risco. 6. Gestao e Organizagao dos Servigos de Saude e Enfer-
magem. 7. Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional
de Atengdo as Urgéncias e Emergencias. 9. Politica Nacional de Seguran¢a do
Paciente. 10. Educagdo Permanente em Satde. 11. Educagdo Interprofissional
em Saude. 12. Atencdo domiciliar. 13. Grupos de satde na atengdo primadria.
14. Projeto terapéutico singular. 15. Redes de atengdo a satde. 16. Doencgas de
notificagio compulsoria. 16. Etica Profissional.

FARMACREUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
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saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1.Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farma-
céutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Lei 8666/93, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC
67/2007. 2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administra-
tiva, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medica-
mentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infecgio
hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5.
Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nogdes de en-
saios biologicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; absor¢ao, distribui¢ao e elimina¢do de farmacos; biodis-
ponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao droga-receptor; inte-
ra¢do de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que
agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: paras simpa-
tomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos
locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema ner-
voso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes
do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios nao
esteroides; anti-inflamatorios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medica-
mentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 9. Reagdes
adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10.
Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéu-
ticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. 11. Manipulagdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desin-
fetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padroni-
zagao de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de
métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; téc-
nicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
dilui¢@o e padronizagao de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Bios-
seguranga. 16. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatorios de Bioe-
quivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades
de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. 17.
Biosseguranga em hemoterapia. 18. Etica Profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farma-
céutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98, RDC 302/05; RDC 67/2007. 2.
Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Con-
ceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, Padroniza¢do de medicamentos. 4. Controle de infecgdo hospita-
lar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Far-
macocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nog¢oes de ensaios
biologicos; vias de administragdo e manipula¢@o de formas farmacéuticas ma-
gistrais e oficinais; absorg¢do, distribuigdo e eliminagdo de farmacos; biodisponi-
bilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao droga-receptor; interagao
de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimé-
ticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. 7. Fairmacos que agem no sistema nervoso cen-
tral: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios ndo esteroides;
anti-inflamatorios esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-infla-
matorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibioticos. 9. Reagdes adversas a
medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotéc-
nica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.

11. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizagdo de
técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagdo de métodos
analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromato-
graficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplica¢des; técnicas mo-
dernas na investiga¢do de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigdo e
padronizagio de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga.
16. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e
Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; No-
tificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo
da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. 17. Procedimentos
pré-analiticos: obtencdo; conservagao; transporte ¢ manuseio de amostras biolo-
gicas destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue,
urina e fluidos bioldgicos. 18. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biologi-
cos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. 19. Bioquimica — Va-
lores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico.
Gasometria. 20. Carboidratos: classificagao dos carboidratos, metabolismo e mé-
todos de dosagem da glicose. 21. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
22. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. 23. Proteinas especificas: classi-
ficag@o e métodos de dosagem. 24. Fung¢@o hepatica: correlagdo com enzinas sé-
ricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-pa-
tologicas. 25. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patologicas.
26. Fun¢do endocrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos
nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. 27. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohe-
matologia. 28 Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos
de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacterio-
logia, micologia, virologia e parasitologia). 29. Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas infecciosas.
30. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo,
aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglo-
bulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitaco,
imunofluorescéncia), e rotina hematologica (hemostasia, coagulagdo, anemias
e hemopatias malignas). 31. Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana
e viral. 32. Leucemias. 33. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas
de calibrag@o; coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. 34. Controle
de qualidade e biosseguranga em laboratorios de pesquisa, de analises clinica
e biologia molecular. 35. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. 36.
Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. 37. Normas
gerais de servigos de hemoterapia; doag@o de sangue; critérios para triagem la-
boratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparagdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade
Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. 38. Biossegu-
ranga em hemoterapia. 39. Etica Profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA -
ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n° 8.078/90. 2. Lei federal n° 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n® 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n® 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Porta-
ria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instru¢ao normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°
20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos.
19. Boas praticas de fabrica¢do e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn°® 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n® 87/08. 23.

Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos do cargo: 1. Constitui¢do Federal de 1988 — Da Ordem Social
— Secdo II — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2. Seres vivos de
importéncia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3. Problemas de saude publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso
multiplo da 4dgua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5. Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto
ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. 7. Nogdes basicas de saneamen-
to. 8. Zoonoses: vigilancia, prevengdo e controle. 8. Doengas: Raiva humana,
Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela,
dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe avidria, esquistossomose, cisticerco-
se. 8. Vetores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e
operacionalizag@o da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 9. Enfermagem:
fiscalizagdo sanitaria de institui¢des de saude e similares. 10. Etica Profissional.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA —

FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n°® 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Porta-
ria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°
20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos.
19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn° 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23.
Controle de qualidade de medicamentos.
Conhecimentos do cargo: 1 Constitui¢ao Federal de 1988 — Da Ordem Social
— Se¢do II — Da Satde — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de im-
portancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de saude publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto
ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. 7 Nogdes basicas de saneamen-
to. 8 Zoonoses: vigilancia, prevengao e controle. 9 Doengas: Raiva humana,
Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela,
dengue, Chikungunya, toxoplasmose, gripe avidria, esquistossomose, cisticer-
cose. 10 Vetores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos
e operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Farmacia:
fiscalizaco sanitaria de farmacias, drogarias, ambulatorios e empresas produto-
ras, manipuladoras e que utilizem farmacos em seus produtos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA -

MEDICINA VETERINARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n°® 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Porta-
ria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°
20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos.
19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn°® 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23.
Controle de qualidade de medicamentos.
Conhecimentos do cargo: 1 Constitui¢ao Federal de 1988 — Da Ordem Social
— Se¢do II — Da Satde — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de im-
portancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de saude publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto
ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. 7 Nogdes basicas de saneamen-
to. 8 Zoonoses: vigilancia, prevenc¢ao e controle. 9 Doengas: Raiva humana,
Leishmaniose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela,
dengue, chikungunya, toxoplasmose, gripe aviaria, esquistossomose, cisticerco-
se. 10 Vetores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e
operacionalizagdo da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Veterinaria:
fiscalizac@o sanitaria de instituigdes e em empresas que cuidem, comercializem
ou trabalhem com reprodugdo animal; fiscalizagdo sanitaria em empresas agro-
pecuarias; fiscalizagdo sanitaria em hospitais e clinicas veterinarias; fiscalizagdo
sanitaria em abatedouros e processadoras de produtos de origem animal. 12. Eti-
ca profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA —

NUTRIC;\O - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n° 8.078/90. 2. Lei federal n° 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n® 6.437/77. 5. Lei federal n® 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n® 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Porta-
ria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugdo CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°

20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Reagdes adversas a medicamentos.
19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn°® 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n® 87/08. 23.
Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constitui¢do Federal de 1988 — Da Ordem So-
cial — Secdo I — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de satde publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagao da agua, uso
multiplo da 4gua, qualidade da 4gua, sistemas de abastecimento de 4agua. 5 Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto
ambiental, ecossistema e no¢des de ecologia. 7 Nogdes basicas de saneamento. 8
Zoonoses: vigilancia, prevencao e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishma-
niose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela, dengue,
chikungunya, toxoplasmose, gripe avidria, esquistossomose, cisticercose. 10 Ve-
tores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e operacio-
nalizag@o da vigilancia sanitdria para controle vetorial. 11 Nutri¢o: fiscalizagdo
sanitaria de cozinhas em empresas privadas e institui¢des publicas; fiscalizacao
de empresas que produzem, beneficiam, envazam ou embalam produtos alimen-
ticios. 12. Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ODONTOLOGIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n°® 8.078/90. 2. Lei federal n® 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n® 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n° 8077/13. 8. Portaria federal n° 344/98. 9. Porta-
ria federal n° 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugao CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°
20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Rea¢des adversas a medicamentos.
19. Boas praticas de fabricagdo e de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn°® 17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n® 87/08. 23.
Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constitui¢do Federal de 1988 — Da Ordem So-
cial — Secdo I — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de satde publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagao da agua, uso
multiplo da 4gua, qualidade da 4gua, sistemas de abastecimento de 4agua. 5 Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto
ambiental, ecossistema e no¢des de ecologia. 7 Nogdes basicas de saneamento. 8
Zoonoses: vigilancia, prevencao e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishma-
niose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela, dengue,
chikungunya, toxoplasmose, gripe avidria, esquistossomose, cisticercose. 10 Ve-
tores e controle vetorial: a¢des, atividades, equipamentos, métodos e operacio-
nalizag@o da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Odontologia: fiscali-
zagao sanitaria de consultdrios, clinicas e laboratorios odontologicos, protéticos
e similares. 12 Processo de trabalho odontoldgico; identificacdo e intervencao
nos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos do exercicio profissional odontologi-
co; fluoretagao das aguas de abastecimento publico (implementagdo e manu-
tengdo); uso de fliior em produtos como alimentos, bebidas e medicamentos;
produtos odontologicos (usados no consultorio e/ou domesticamente); produtos
para higiene bucal (usados no consultério e/ou domesticamente); instalagdes/
condig¢des nos estabelecimentos de prestagdo de servigos odontologicos (clini-
cas, consultorios e laboratorios); imunizagdo da equipe odontologica; processo
de esterilizagdo/desinfec¢do de equipamentos, superficie e instrumentais , bem
como seu armazenamento ¢ manejo; poderes e atribuigdes inerente ao cargo. 13.
Etica profissional.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — QUIMICA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdes especificas nas areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental: 1. Lei fe-
deral n°® 8.078/90. 2. Lei federal n° 11.445/07 e Lei 13.312/16. 3. Lei federal n°
9.782/99. 4. Lei federal n° 6.437/77. 5. Lei federal n° 6.360/76. 6. Lei federal n°
5.991/73. 7. Decreto federal n® 8077/13. 8. Portaria federal n® 344/98. 9. Porta-
ria federal n® 06/99. 10. RDC ANVISA n° 27/07. 11. RDC ANVISA n° 44/09.
12. Instrugdo normativa ANVISA n° 9/09. 13. Instru¢do normativa ANVISA n°
10/09. 14. Decreto federal n® 5.440/05. 15. Resolugao CONAMA n° 358/05.
RDC ANVISA n° 306/04. 28. RDC ANVISA n° 307/02. 29. RDC ANVISA n°
20/11. 30. Portaria federal n® 518/04. 16. Fundamentos de Vigilancia Sanitaria.
17. Poder de Policia. Farmacovigilancia. 18. Rea¢des adversas a medicamentos.
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19. Boas praticas de fabricagdo ¢ de manipulagdo de medicamentos. 20. RDC
ANVISAn°17/10. 21. RDC ANVISA n° 67/07. 22. RDC ANVISA n° 87/08. 23.
Controle de qualidade de medicamentos.

Conhecimentos especificos: 1 Constitui¢do Federal de 1988 — Da Ordem So-
cial — Secdo II — Da Saude — Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 2 Seres vivos de
importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes e roedores. 3 Problemas de satide publica: causas, consequ-
éncias e solugdes. 4 Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizagdo da agua, uso
multiplo da agua, qualidade da agua, sistemas de abastecimento de agua. 5 Sis-
temas de esgoto e limpeza publica: sistemas de tratamento de efluentes, residuos
solidos, aterros sanitarios. 6 Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto
ambiental, ecossistema e nogdes de ecologia. 7 Nogdes basicas de saneamento. 8
Zoonoses: vigilancia, prevencao e controle. 9 Doengas: Raiva humana, Leishma-
niose Visceral, peste, leptospirose, doenga de Chagas, febre amarela, dengue,
chikungunya, toxoplasmose, gripe avidria, esquistossomose, cisticercose. 10 Ve-
tores e controle vetorial: agdes, atividades, equipamentos, métodos e operacio-
nalizag@o da vigilancia sanitaria para controle vetorial. 11 Quimica: fiscalizagdo
sanitaria de empresas que utilizem, armazenem, distribuam ou apliquem produ-
tos quimicos em seus produtos finais. 12. Etica Profissional

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Saude Publica: Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca
da integralidade no cuidado a saude. Abordagem as doengas cronicas nao trans-
missiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengdo Primaria a Saude. Edu-
cagdo Popular e Atengdo Primaria a Satde. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Satde e Pacto pela Saude.
Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia e fisiologia dos sistemas osteomioarti-
cular, cardiorrespiratorio, neurologico e uroginecologico. 2. Fundamentos de
fisioterapia. 3. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 4. Provas de fun¢@o muscular, cinesiologia, cinesioterapia e biome-
canica. 5. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesiote-
rapia respiratoria. 6. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacdo. 7. Indicagao, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 8.
Prescri¢o e treinamento de oOrteses e proteses. 9. fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos e tratamento em fisioterapia ortopédica, neurolo-
gica, pediatrica e neonatal, cardiorrespiratoria, fisioterapia intensiva, geriatrica
e uroginecologica. 10. Exames complementares (gasometria arterial ¢ hemogra-
ma) e de imagem (radiografia), utilizados na fisioterapia; Farmacologia aplicada
a fisioterapia. 11. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 12. Oxigenotera-
pia. 13. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Mecanismos fisicos da comunicagao oral. 2. Desen-
volvimento da linguagem infantil. Aspectos teodricos, anatomofisiologicos e os
atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3. Prevengdo dos distar-
bios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do. 4. Disttrbios ¢ altera¢des da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluti¢ao. 5. Avaliagao,
classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢@o, transtornos
da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuagdo
fonoaudioldgica na area materno-infantil. 8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica
da amamentacdo. 9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurologicas.
10. Atuagdo do fonoaudidlogo em hospitais e postos de saude. 11 Otoneurologia.
12. Etica Profissional.

MEDICO — ACUPUNTURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e

Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Aspectos historicos e filosoficos da Medicina Tradi-
cional Chinesa (MTC). 2. Teoria do yin e yang. 3. Teoria dos cinco elementos. 4.
Energia (Qi) seus tipos e fungdes no equilibrio do organismo. 5. Concepgao da
MTC sobre o processo saude-doenga. 6. Semiologia da MTC. 7. Trajeto externo,
pontos principais, fungdes, fatores etiologicos de desequilibrio e padroes de ex-
cesso e deficiéncia dos meridianos da grande circulagdo. 8. Vaso Governador e
Vaso de Concepcao: trajeto, pontos e fungao. 9. Auriculoacupuntura. 10. Nogdes
basicas dos tratamentos da MTC: Fitoterapia, Dietoterapia, Movimentos Cor-
porais, Massoterapia, Moxabustdo, Ventosas. 11. Correlacdo entre os padrdes
de desequilibrio da MTC e as doencas da Biomedicina com a Acupuntura. 12.
Técnicas de aplicagao das agulhas. 13. MTC/Acupuntura no SUS.

MEDICO - ANGIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satde. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Nogdes basicas de anatomia vascular. 2. Fisiologia
da macro e da microcirculagdo. 3. Fisiologia da coagulacdo e da fibrinolise. 4.
Fisiopatologia da aterosclerose. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. M¢é-
todos ndo invasivos no diagnostico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8.
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9. Vasculites. 10. Trombofilias.
11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 15. Insufi-
ciéncia vascular visceral. 16. Pé Diabético. 17. Doenga tromboembdlica venosa.
18. Varizes de Membros inferiores. 19. Insuficiéncia venosa cronica. 20. Linfan-
gites e erisipela. 21. Linfedemas. 22. Ulceras de perna. 23. Angiodisplasias. 24.
Oclusdes arteriais agudas. 25. Trauma vascular. 26. Terapéutica antiplaquetaria.
27. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 28. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. 29. Terapéutica venotonica e linfocinética. 30. Etica Profissio-
nal.

MEDICO — CARDIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, sindro-
me coronariana aguda com e sem supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dis-
sec¢do aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (aortica, mitral,
tricuspide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8.
Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenca reuma-
tica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas
(ciandticas e acianoticas). 14. Emergéncias cardiologicas. 15. Avaliagdo hemo-
dinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. 16. Pds-operatorio
em Cirurgia Cardiaca. 17. Insuficiéncia cardiaca. 18. Neoplasia cardiaca. 19.
Etica Profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina in-
terna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointes-
tinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doengas intestinais inflamato-
rias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal
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aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6 Doen-
¢as endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nodulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloar-
tropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Exames comple-
mentares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria.
10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13
Doengas degenerativas ¢ infecciosas do SNC. 14. Etica Profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL PLANTONISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina in-
terna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointes-
tinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doengas intestinais inflamato-
rias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6 Doen-
¢as endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e noddulos tireoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloar-
tropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Exames comple-
mentares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Doengas
neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13
Doengas degenerativas ¢ infecciosas do SNC. 14. Etica Profissional.

MEDICO - DERMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pa-
cientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Alteragdes
morfologicas cutaneas epidermo--dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutdneos.
6.1. Foliculares. 6.2. Hidroses. 6.3. Tricoses. 6.4. Onicoses. 7. Infecgdes e in-
festagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, si-
filis e outras doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profun-
das. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8. Der-
matoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas
ndo infecciosos. 9.1. Inflamag¢des nao infecciosas. 9.2. Granulomas nio infeccio-
s0s. 10 Dermatoses metabolicas. 11. Afec¢des psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecgdes congénitas e
hereditarias. 14. Cistos e neoplasias. 14.1. Cistos. 14.2. Nevos organoides. 14.3.
Tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica. 15.1. Terapéutica topi-
ca. 15.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. 15.3. Cirurgia dermatologica. 15.4. Eletrocirurgia, eletrocoagula-
¢do, eletrdlise e iontoforese. 15.5. Quimiocirurgia. 15.6. Actinoterapia, lasertera-
pia e radioterapia. 16. Afec¢des eritemato descamativas. 17. Afecgdes bolhosas.
18. Etica Profissional.

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocgdes de Satde Publica: 1. Organizagdo dos servigos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indi-
cadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; 5. Planejamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sani-
tarios e enfoque estratégico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude.
8. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na popula-
¢a0 brasileira na Atenc¢do Primaria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atencao

Primaria a Satde. 10. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde
e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clini-
cas em endocrinologia. 2. Doenca da hipofise e do hipotdlamo. 3. Doengas
da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6.
Diabetes mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacao
dos testes em endocrinologia. 9. Diagnostico e tratamento das doengas en-
docrinologicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade:
avaliagdo, tratamento clinico e cirrgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios en-
docrinos e metabolicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D.
14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo,
infertilidade, amenorréia e disfuncdo erétil. 17. Alteragoes de vitamina D. 18.
Dislipidemia, Disturbios de crescimento e, puberdade. 18. Etica Profissional.

MEDICO - ENDOSCOPIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satude.

Conhecimentos do cargo: 1. Preparo, sedagdo e monitoragdo em endoscopia
digestiva. 2. Equipamentos de endoscopia digestiva. 3. Estrutura fisica de um
servi¢o de endoscopia digestiva. 4. Desinfeccdo e esterilizagao de endoscopios
e acessorios. 5. Anatomia endoscopica. 6. Endoscopia digestiva alta diagnos-
tica. 7. Endoscopia digestiva alta terapéutica. 8. Colonoscopia Diagnostica. 9.
Colonoscopia Terapéutica. 10. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia
e capsula endoscopica). 11. Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica
diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica retrograda). 12.
Endoscopia (ultra-sonografia endoscopica) diagnostica. 13. Ecoendoscopia (ul-
tra-sonografia endoscopica) terapéutica. 14. Urgéncias e emergéncias em endos-
copia digestiva. 15. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Satde.

MEDICO - GASTROENTEROLOGIA -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcio local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Doengas do eso6fago: doenga do refluxo gastroeso-
fagico, doencgas motoras, neoplasias, varizes de esdfago. 2. Doengas gastricas:
doenga péptica e ulcerosas, infecgdo por Helicobacter pylori, neoplasias. 3. Do-
engas do intestino delgado: doengas disabsortivas, alergias alimentares, diarreia
cronica e doengas motoras. 4. Doengas do intestino grosso: diarreia cronica,
constipagao cronica, doenga inflamatoria intestinal, doenga diverticular dos co-
lons, polipos e neoplasias. 5. Doengas orificiais: doenga hemorroidaria, fissuras,
fistulas, DST, neoplasias. 6. Emergéncias em Gastroenterologia: hemorragia di-
gestiva, abdome agudo inflamatorio, megacolon toxico. 7. Nutrigdo e metabolis-
mo: inclui aspectos basicos da nutrigdo, equilibrio hidroeletrolitico, desnutrigao
¢ caréncias nutricionais. 8. Etica Profissional.

MEDICO - GERIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indi-
cadores de saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; 5. Planejamento e programacao local de saude, 6. Distritos Sani-
tarios e enfoque estratégico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude.
8. Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na popula-
¢a0 brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atencao
Primaria a Satde. 10. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde
e Pacto pela Saude.

Conhecimentos do cargo: 1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Bio-
logia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos biologi-
cos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Preveng@o e promogao da saude. 5.
Geriatria basica. 6. Exames complementares ¢ instrumentos de avaliacdo. 7.
D¢éficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9 Imobili-
dade e tlceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. Iatrogenia
e farmacologia em geriatria. 12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias,
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doenga arterial periférica e doengas da cardtida. 13. Aterosclerose. Fatores
de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular
cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor es-
sencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo,
gastrites, ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e consti-
pacdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungdo erétil. 19.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Pa-
get. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabolica. Obe-
sidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatoldégicas. 23. Anemias e doengas
mieloproliferativas. 24. Nutri¢do. 25. Infecgdes e imunizagdes. 26. Doencas
dos orgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados
paliativos ao final da vida. 30. Delirium. 31. Etica Profissional.

MEDICO — GINECOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflama-
toria aguda e cronica. 3 Anticoncep¢do. Endometriose. 4 Distopias genitais. 5
Disttrbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. 7 Anatomia e fisiologia da gestacao. 8§ Anatomia
e fisiologia da gestacdo. 9 Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo
de alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme. 11 Do-
engas hipertensivas na gestagdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14
HIV/AIDS na gestagdo e prevengdo da transmissdo vertical. 15 Mecanismo do
trabalho de parto. 16 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 17 Indicagdes de
cesarias e forceps. 18 Indica¢des de analgesia e anestesia intraparto. 19 Hemor-
ragia de terceiro trimestre. 20 Sofrimento fetal cronico e agudo. 21 Prevencao da
prematuridade. 22 Anticoncepgio no puerpério. 23. Etica Profissional.

MEDICO - HEMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Nog¢des de Saude Publica: 1. Organizagdo dos ser-
vigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, con-
trole social; 2. Indicadores de saude; 3. Sistema de notificag@o e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; 4. Endemias/epidemias: situa¢@o atual, medidas de
controle e tratamento; 5. Planejamento e programagao local de satde, 6. Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude.
8. Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populacao
brasileira na Ateng@o Primaria a Satude. 9. Educac@o Popular e Atenc¢do Primaria
a Saude. 10. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela
Saude.
Conhecimentos do cargo: 1. Diagnostico e tratamento das anemias adquiridas
ou genéticas. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4. Anemias hemoliti-
cas. 5. Alteragdes de plaquetas: quantitativos e qualitativos, Tromboembolismo
diagnostico e tratamento. 6. Tratamento e diagnéstico de leucemias, linfomas,
histiocitose de langerhans, sindrome hemofagocitica,sindrome mielodisplasica.
7. Diagnostico e tratamento de faléncia medular, Transplante de medula 6ssea.
8. Transfusdo de hemocomponentes em pediatria: indicagdes e conhecimento de
suas reagdes adversas imediatas e tardias. 9. Diagnostico e tratamento das coa-
gulopatias hereditarias e adquiridas. 10. Coagulopatia de consumo. 11. Anemias
microangiopaticas: diagnostico e tratamento. 12 Doenga hemolitica do feto e do
recém-nascido. 13. Uso e obtencdo de componentes ¢ derivados do sangue. 14.
Aféreses. 15. Transfusdo em cirurgia. 16. Transfusdo em hemoglobinopatias. 17.
Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. 18. Transfusdo neonatal
e em Pediatria. 19. Infecgdes transmitidas por transfusdo. 20. Infecgdes emer-
gentes de importancia transfusional. 21. Terapia celular. 22. Etica Profissional.

MEDICO - INFECTOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infecgcdes em pacientes

granulocitopénicos. 4. Infecgdes causadas por microorganismos anaerobicos.
5. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. 5. Raiva. 6. Rickettsioses.
7. Sinusites. 8. Difteria. 9. Tuberculose, hanseniase ¢ doengas por outras mi-
cobactérias. 10. Brucelose. 11. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. 12.
Influenza. 13. Toxoplasmose. 14. Leptospirose. 15. Hantaviroses. 16. Infecgdes
fungicas. 17. Bartonelose. 18. Endocardite. 19. Pericardite. 20. Gastroentero-
colites infecciosas e virais. 21. Hepatites por virus. 22. Leishmaniose cutanea e
visceral. 23. Febre Tifoide. 24. Dengue. 25. Varicela. 26. Sarampo. 27. Rubéo-
la. 28. Escarlatina. 29. Caxumba. 30. Coqueluche. 31. Herpes simples e zoster.
32. Citomegalovirus. 33. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos
e protozoarios. 34. Imunizag¢des. 35. Doengas sexualmente transmissiveis. 36.
Controle de infecgdes hospitalares. 37. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
38. Colera. 39. Raiva. 40. Malaria. 41. Antibioticos, antivirais e antifungicos. 42.
Sistema de agravos noticiaveis.43. Etica Profissional.

MEDICO - MASTOLOGISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo ¢ de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagio Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis
da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo, interpretacdo e indi-
cacdo de biopsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirirgico do cancer
de mama. 3. Tratamento neo adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimio-
terapia, - radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento pos tratamento do cancer
de mama. 5. Aspectos anatomo patologicos em céancer de - - mama. 6. Rastre-
amento em cancer de mama. 7. Prevencgdo primaria e secundaria do cancer de
mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de
mama. 10. Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer
de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e
mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do
cancer de mama. 14. Etica profissional.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcio local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Satude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satde. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satude.

Conhecimentos do cargo:: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Satude mental.
1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema
musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-uri-
nario e reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do
trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacdo a seguranga e saude ocupacional.
2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organi-
zagao Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
3.1. Dos direitos de associagdo e representagdo. 3.2. Acordo e dissidios coleti-
vos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional. 3.3.
Saude e segurancga no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestagdes do regime geral
de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga
profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas
relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagdo profissio-
nal. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial.
4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos.
4.9. Formularios de informagdes. 4.10. Nexo técnico epidemiologico. 5. Bioes-
tatistica. 5.1. Nogdes de probabilidade e representagdo grafica. 5.2. Tabulagdo
dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipotese
e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianga. 5.7. Analise de dados cate-
goricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais.
6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo
médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa mé-
dica. 6.8.Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional.
7.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Es-
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tratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 7.3. Medidas de
exposi¢ao no local de trabalho. 7.4. Medicao dos efeitos das exposi¢des. 7.5.
Avaliagao de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica. 8. Ergonomia.
8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria ¢ planejamen-
to do posto de trabalho. 8.3. Analise ergonomica de atividades. 8.4. Prevengao
da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 8.5. Prevengdo de disturbios
relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1.
Relagdes entre satide ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranga ocupacio-
nal e 0 meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protegdo dos trabalhadores. 9.4.
Gestdo em satde: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos
e programas de satde nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1.
Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das condigdes de trabalho.
10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos
de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3.
Inspe¢do médica dos locais de trabalho. 12. Prote¢@o e promogao da satide nos
locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em
saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4. Programas
de nutri¢do. 12.5. A satide da mulher. 12.6. Prote¢@o e promogao de saude. 12.7.
Doengas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso
de droga. 12.9. Gestao do estresse. 13. Programa de prevengdo de riscos am-
bientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevengao de acidentes. 13.3. Politica
de seguranga, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1.
Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragao bioldgica. 14.3. Toxicocinética.
14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxico-
cinética. 14.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos. 15. Etica Profissional.

MEDICO - NEFROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagio brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e
secundarias, acometimento tibulo intersticial. 2. Diabetes ¢ doenga renal: - rela-
¢do com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensao arterial:
primaria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda:
laboratorio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal cronica: tratamento con-
servador. Doenga dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal.
Nutri¢do. 6. Nefrologia intensiva. Distirbios metabodlicos e acido base. Insu-
ficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infec¢@o urindria. Doenga cistica. Doengas
tubulo intersticiais - Erros metabolicos. 8. Transplante renal: acompanhamento
pré e pos transplante. 9. Laboratorio e patologia renal. Laboratorio de - anali-
ses clinicas. Histologia das doengas renais. 10. Treinamento nefro uroldgico,
Diagnostico por imagem, Processos obstrutivos - Tumores renais. 11. Sindrome
hemolitico urémica. 12. Sindrome hepato renal. 13. Sindrome nefrotica. 14. Co-
lagenoses. 15. Nefrites intersticiais. 16. Etica Profissional.

MEDICO - NEUROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central
e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico. 3. Doenca cerebrovas-
cular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsi-
vo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurologicas com manifestagdes extra-pi-
ramidais. 11. Sindromes miasténicas. 12. Diagnoéstico de traumatismo cranio-en-
cefalico. 13. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono.
15. Preenchimento da declaracio de obito. 15. Cefaleia. 17. Etica Profissional.

MEDICO - OFTALMOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-

jamento e programagcdio local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Urgéncia em oftalmologia — clinica e cirurgica. 2.
Retina e vitreo — doengas vasculares da retina, descolamento de retina. 3. Re-
percussdo ocular de patologias sistémicas. 4. Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagnostico e tratamento clinico e cirargico. 5. Vicios de refragao: pres-
cri¢@o de oculos e lentes de contato. 6. Plastica ocular: ptose, ectropio, entropio,
triquiase, paralisia facial, belfaroespasmo, cavidade anoftalmica. 7. Orbitopatia-
distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal. 8. Estrabismo: avaliagdo de
forias e tropias, sindromes especiais. 9. Orbita: contetdo e relagdes anatomicas.
10. Doengas congénitas. 11. Neuro-oftalmologia: papiledema, neurite Optica,
semiologia da pupila. 12. Patologias, diagndstico e tratamento de afec¢des cor-
neanas. 13.Cristalino e catarata. 14. Etica Profissional.

MEDICO - ORTOPEDIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satude.
Conhecimentos do cargo: 1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do te-
cido 6sseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento. 1.3. Calcificagdo, ossificagdo
e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacdo, cres-
cimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragdo
inflamatoria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. P¢é torto congénito.
2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxac@o congénita do joelho.
2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/
displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infec-
¢oes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomie-
lite aguda e cronica. 3.2. Tuberculose dssea; infec¢do da coluna vertebral. 3.3.
Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais. 5.
Osteocondroses. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteo-
metabolicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado.
9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lom-
bar. 10. Fraturas, luxagdes, lesoes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancas. 11. Etica Profissional.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagio brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢ao Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios pa-
ranasais, laringe, faringe e orgdo da audi¢@o. 2. Semiologia, sintomatologia,
diagnostico e tratamento das principais afecg¢des da laringe, glandulas salivares,
orgao auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliag@o auditiva: carac-
terizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe
e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulo-
matosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congé-
nitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgoes e
sindromes otoneurologicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢des benignas
e malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnosti-
cos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14. Labirintopatias peri-
féricas e centrais. 15. Tratamento cirtirgico e ndo cirargico do Ronco. 15. Etica
Profissional.

MEDICO - PEDIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdio local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
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maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Condi¢des de Satde da Crianga Brasileira. 2. Or-
ganizagao da atengdo a crianga e programa de imunizag@o. 3. Alimentacao da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patologico. 5. Crescimento ¢ desenvolvi-
mento normais e patologicos. 6. Principais doengas hematologicas na infancia. 7.
Patologias do trato digestivo na crianga. 8. Cardiopatias na crianga. 9. Doencas
respiratorias na crianga. 10. Doengas no trato genitourinario na crianga. 11. Do-
engas auto-imunes e colagenoses na crianga. 12. Doengas infecto-contagiosas
mais frequentes na crianga. 13. Principais tumores em pediatria. 14. Dermatoses
mais frequentes na crianca. 15. Convulsdes na crianga. 16. Principais proble-
mas ortopédicos na crianga. 17. Diagnostico diferencial e procedimentos frente
aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 18. Patologias cirirgicas mais
frequentes na crianga.19. Choque e parada cardiorrespiratoria. 20. Obesidade,
Diabetes e Sindrome Metabdlica na crianga. 21. Acidentes na infancia: Preven-
¢do e tratamento. 22. Abordagem da crian¢a politraumatizada. 23. Sindrome de
Maus-tratos. 24. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agoes de
promogio, protecio e recuperagio da saude. 25. Etica Profissional.

MEDICO - PNEUMOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Semiologia e exame fisico em nas doengas pulmo-
nares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radiologicos em pneumologia. 3.
Avaliagdo de risco cirrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagis-
mo. 6. DPOC. 7. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respirato-
rias. 9. Doengas pleurais: derrames e pneumotorax. 10. Neoplasias respiratorias.
11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14.
Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais e ambien-
tais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratorios do sono. 18. Fibrose Pulmonar Idio-
patica. 19. Reabilitagdo pulmonar. 20. Cédigo de ética profissional. 21. Etica
profissional.

MEDICO - PROCTOLOGISTA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programacao local de satide, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satde. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educacdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1 Anatomia cirrgica do célon, reto e canal anal. 2
Fisiologia coldnica e ano-retal (técnicas de investigagdo e aplicagdo clinica). 3
Anestesia local na cirurgia anorretal. 4 Cicatrizagdo das feridas. 5 Infec¢do em
cirurgia. 6 Antibidticos. 7 Pré e pos-operatorio. 8 Equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico. Complicagdes respiratorias, abdominais e vasculares. 9 Nutricao
em cirurgia. 10 Alimentagdo enteral e parenteral. 11 Transtornos hemorragicos.
12 Mecanismos de hemostasia. 13 Transfusdo de sangue e derivados. 14 Técnica
geral daslaparotomias. 15 Incisdes abdominais. 16 Cirurgia video-laparoscopica.
17 Diagnéstico das doengas do cdlon, reto e canal anal.18 Exame abdominal e
proctologico. 19 Colonoscopia. 20 Exame radiologico simples e contrastado. 21
Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endorre-
tal e petscan. 22 Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnos-
tico e terapéutica. 23 Criptite e papilite. 24 Abscesso anorretal. 25 Fissura anal.
26 Fistula anal. 27 Hidroadenite supurativa. 28 Doenga pilonidal sacro-coccigea.
29 Prurido anal. 30 Doengas sexualmente transmissiveis. 31 Sindrome da imu-
nodeficiéncia adquirida. 32 Prolapso e procidéncia de reto. 33 Doengas derma-
tologicas perianais. Incontinéncia anal. 34 Abdomen agudo em coloproctologia:
aspectos gerais do diagnostico e tratamento. 35 Obstrucdo intestinal. 36 Trauma-
tismo abdominal. 37 Lesdes do colon, reto, canal anal e perineo. 38 Principios
fundamentais de oncologia. 39 Bases da cirurgia oncoldgica. 40 Quimioterapia,
radioterapia, imunoterapia no cancer do colon, reto, canal anal e margem anal.
41 Neoplasia maligna do colon, reto e canal anal. 42 Tumores neuroendocrinos
e estromais. Megacolon congénito e adquirido. 43 Enterocolopatias parasitarias.
44 Helmintiases, protozooses. 45 Doengas inespecificas do colon e do reto. 46
Doengas especificas do colon e do reto. 47 Doenga isquémica do célon e do reto.
48 Doenga diverticular dos colons. 49 Ectasias vasculares do colon. 50 Hemor-

ragia digestiva baixa. 51 Alteragdo do hébito intestinal. 52 Sindrome do intes-
tino irritdvel. 53 Dietas em colopatias. 54 Vélvulo do colon. 55 Complicacdes
actinicas no intestino delgado, colon e reto. 56 Fistula reto-vaginal. 57 Tumores
retro-retais: classificagdo, patologia, apresentagdo clinica e terapéutica. 58 Pro-
cedimentos ambulatoriais. 59 Preparago pré-operatdria, manejo cirirgico e pos-
operatorio. 60 Videolaparoscopia colo-retal: indicagdes, equipamento, cuidados
pds-operatorio, resultados, complicagdes e sua prevengdo. 61 Sindrome da tlce-
ra solitaria do reto. 62 Endometriose. 63 Proctalgia Fugax. 64. Etica Profissional.

MEDICO - PSIQUIATRIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1: Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2: Espec-
tro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos. 3: Transtorno Bipolar e
Transtornos Relacionados. 4: Transtornos Depressivos. 5: Transtornos de An-
siedade. 6: Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7:
Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8: Transtornos Dissociati-
vos. 9: Transtornos de Sintomas Somaticos ¢ Transtornos Relacionados ¢ Simu-
lag@o. 10: Transtornos Alimentares e Obesidade. 11: Transtornos da Eliminagao.
12: Transtornos do Sono-Vigilia. 13: Disfungdes Sexuais. 14: Disforia de Gé-
nero. 15: Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16:
Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 17: Transtornos
Neurocognitivos. 18: Transtornos da Personalidade. 19: Transtornos Parafilicos.
20: Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movi-
mento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamen-
tos. 21: Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. 22: Anamnese
Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica
e Psicologica. 23: Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica. 24:
Eletroconvulsoterapia, Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
25: Psicoterapias. 26: Urgéncias e Emergéncias Psiquidtricas. 27: Reabilitacao
Neuropsicoldgica e Psicossocial. 28: Satide Mental e Atengdo Basica. 29: Abor-
dagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestag¢ao, no Puerpério e na Lactagao.
30: Psiquiatria Forense. 31: Suicidio. 32. Etica Profissional.

MEDICO - RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Satde Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a satude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagdo brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Aten¢do Primaria a Satude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Fisica e efeitos biologicos das radiagdes. Técnicas
radiologicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Prote-
¢do radiologica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonan-
cia magnética. Contrastes radiologicos. 3. Imagenologia do torax. 3.1. Doengas
pleuro-pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Torax nas emergéncias. 3.4. To-
rax em pediatria. 3.5. Altera¢des intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenolo-
gia do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais comuns. 4.2. Abdome
agudo. 4.3. Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Apa-
relho urinario. 5.1. Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3.
Trauma renal. 5.4. Aparelho urinario em pediatria. 6.Sistema musculo-esquelé-
tico. 6.1. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. 6.2 Doengas infla-
matorias. 6.3 Massas tumoriais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (orbita
e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia
do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia. 10.1.
Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores benignos. 10.3. Tumores malignos.
11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria 6ssea. 13. Sistema cardio-
vascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome
total, do torax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16. Nogoes basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. 17. Etica Profissional.

MEDICO - REUMATOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Satude Publica: 1. Organizagao dos servigos de satide no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagcdo local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
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gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengao Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Laboratorio em reumatologia. 2. Exames por ima-
gem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas reumatologicas. 4. Estruturas
morfologicas e funcionais das articulagdes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticor-
pos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia.
9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose ¢ osteomalacia. 12. Osteopa-
tias microcristalinas.13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas
sistémicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia
psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastrofica. 23. Doenga
do Still do adulto. 24. Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sis-
témico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca mista do
tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopa-
tias inflamatérias. 32. Doengas autoinflamatérias. 33. Etica Profissional.

MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengao Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Principios basicos da ultrassonografia geral e Do-
ppler. 2. Ultrassonografia geral do abdome. 3. Ultrassonografia do aparelho
urinario. 4. Ultrassonografia do térax. 5. Ultrassonografia de partes moles. 6.
Ultrassonografia do pescogo e tireoide. 7. Ultrassonografia em ginecologia e
obstetricia. 8. Ultrassonografia da mama. 9. Ultrassonografia do testiculo. 10.
Ultrassonografia musculoesquelético (articulagdes). 11 . Ultrassonografia trans-
fontanela. 12. Ultrassonografia do globo ocular. 13. Ultrassonografia em pedia-
tria. 14. Ultrassonogarfia em emergéncias (FAST). 15. Ultrassonografia inter-
vencionista. 16. Etica Profissional.

MEDICO - UROLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengao Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.
Conhecimentos do cargo: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia ¢ anomalias do
sistema geniturinario. 2. Semiologia ¢ Exame clinico no paciente urologico. 3.
Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infecgdes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas
e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevengéo e diagndstico precoce dos tu-
mores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vascu-
lares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11.
Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13.
Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16.
Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscopicas em uro-
logia. 18. Transplante renal. 19. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengao Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Parasitologia. 2. Farmacologia veterinaria. 3. Pato-
logia clinica. 4. Toxicologia veterinaria. 5. Clinica de animais. 6. Doengas infec-
ciosas e parasitarias. 7. Terapéutica em animais. 8. Saneamento e Epidemiologia.
9. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e suinos. 10. Fisiopatologia da
reprodugdo. 11. Obstetricia veterinaria. 12. Diagnostico por imagem em vete-
rinaria. 13. Anestesiologia. 14. Cirurgia. 15. Alimenta¢ao animal. 16. Nutri¢ao
animal. 17. Bovinocultura. 18. Caprinocultura e ovinocultura. 19. Suinocultu-

ra. 20. Neonatologia bovina, caprina, ovina e suina. 21. Medicina veterinaria
preventiva e satde publica. 22. Defesa sanitéria animal. 23. Etica profissional.
24. Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Boas Prati-
cas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH
e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 24. Doengas de
notificagdo obrigatoria: Febre Aftosa, Estomatite vesicular, Brucelose, Tubercu-
lose, Raiva, Encefalopatia Espongiforme Bovina, Paraplexia Enzodtica Ovina,
Influenza Aviaria, Doenga de Newcastle, Salmonelose, Micoplasmose, Mancha
Branca dos camardes, Artrite- encefalite caprina, Anemia Infecciosa Equina,
Mormo, Peste Suina Cléssica, Doenga de Aujeszky (DA). 25. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de saude, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satde.

Conhecimentos do cargo: 1. Nutri¢do basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classifi-
cagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. 1.2. Aspec-
tos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspec-
tos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5. Nutri¢ao
e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagao nas diferentes
fases e momentos biologicos. 2. Educagao nutricional. 2.1. Conceito, importan-
cia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2. Papel que desempenha
a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e téc-
nicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avalia¢do do estado e
situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres or-
ganoléticos. 4.2. Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucao
e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Analise microbiologica,
toxicologica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagao. 5.3. Fatores extrinse-
cos ¢ intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no
alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo e dietética. 6.1. Reco-
mendagdes nutricionais. 6.2. Fung¢ao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica
e alimentacdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. 7.
Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimen-
tos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnologico de produtos
de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutri¢do em saude publica.
8.1. Analise dos distirbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2.
Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia.
9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia
e interpretacdo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia.
10.1. Aditivos alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo
quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5.
Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 11. Etica Profissional.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do. 10. Formagao Continuada. 11. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educacdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
macgao do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgao do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selegdo e organizagao do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos da educagdo. 1.1. Bases legais da edu-
cacao nacional: Lei n° 10.172/2001(Plano Nacional de Educagdo 2001 a 2010,
LDB (Lei n° 9.394/1996) e alteragdes. 1.2. Legislacdo aplicada a educagdo a
distancia. 2. A supervisdo. 2.1. Concepgao e pratica. 2.2. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo. 2.2.1.
Normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.3. Pesquisa
participante como instrumento de inovagao e de avaliagdo do ensinar e aprender.
3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
3.1. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.2.
Projeto politico pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepcao, prin-
cipios e eixos norteadores. 3.3. Comunicagdo e interagdo grupal no processo
de planejamento: constitui¢do de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
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aplicagdo de critérios na distribui¢ao de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. 3.4. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 3.5.
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4.
Curriculo e constru¢ao do conhecimento. 5. Processo de ensino-aprendizagem.
5.1. Relagdo professor/aluno. 5.2. Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3.
Educagao de adultos. 5.4. Planejamento de ensino em seus elementos constitu-
tivos. 5.4.1. Objetivos e conteudos de ensino. 5.4.2. Métodos e técnicas. 5.4.3.
Novas tecnologias aplicadas a educagdo e plataformas de aprendizagem virtuais
e avaliagdo educacional. 5.5. Metodologia de projetos presenciais e a distancia:
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 6. A agdo pedagogica e
o trabalho com projetos. 7. Etica e trabalho. 8. Educacio de Jovens e Adultos -
EJA: Teéricos da Educagdo; Decretos, Leis e Resolugdes que tratam da EJA. 9.
Educag@o em Ambientes Nao escolares: Educagdo para Pessoas em Situagdo de
Privagao de Liberdade (Programas Educacionais, Exames Educacionais, Meto-
dologias de Ensino, Gestdo Educacional. 10. Etica Profissional.

PROFESSOR DE ARTES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1 Cultura local. 2 Manifestagdes Folcloricas no Brasil.
3 Base Nacional Comum Curricular do Ensino Basico em Artes. 4 Objetivos
do ensino da Arte na Educag@o. 5 Patriméonio Artistico Cultural material e ima-
terial. 6 Interdisciplinaridade no ensino da arte. 7 Interculturalidade. 8 Arte e
sociedade. 9 Produgio e frui¢ao de bens culturais. 10 Integragdo das Linguagens
Artisticas. 11 Arte-Educagao. 12 Metodologia do ensino de artes. 13 O ensino
da arte no Brasil. 14 Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. 15 Artes
Visuais: Historia das Artes Visuais. 16 Movimentos artisticos. 17 Artes Visuais
no Brasil. 18 Criatividade: conceito, processo e produto. 19 Percepcdo. 20 Ana-
lise do contetido expressivo na obra de arte. 21 Elementos formais da Linguagem
visual e suas relagdes: cor, linha, forma, superficie, volume, espago, composi-
¢do, equilibrio, dimensdo, proporg¢do, claro-escuro, peso, movimento, textura.
22 Teoria da arte: arte como produg@o, conhecimento e expressdo. Técnicas e
materiais. 23 A obra de arte e sua recepgao. 24 Narrativa visual e comunicagio
na contemporaneidade. 25 Cultura Visual. 26 O Audiovisual na Educacao. 27
A Imagem na sala de aula. 28 Tecnologias digitais como instrumento de repre-
sentagdo. 29 Projetos e pesquisas em Arte. 30 Principios basicos do Design. 31
Artes Cénicas: Historia das Artes Cénicas. 32 Teatro no Brasil. 33 Género Dra-
matico. 34 Papel das artes cénicas no processo educacional. 35 Teoria teatral. 36
A pratica do teatro na escola. 37 Improvisag@o e jogos teatrais na sala de aula.
38 Multiculturalismo no teatro. 39 Ag¢do dramatica e processo de socializagao.
40 Praticas de encenag@o. 41 Recepgao teatral. 42 Teatro de bonecos e de som-
bras. 43 Abordagens metodolégicas do ensino de teatro na escola. 44 Criagdo
cénica. 45 Caracterizagdo e construcdo do personagem. 46 Métodos e técnicas
de interpretagdo. 47 Projeto e pesquisas em Artes Cénicas. 48 O emprego de tec-
nologias na encenacao teatral. 49 Oralidade e expressao corporal. 50 Elementos
cénicos. 51 Educagdo Musical: Historia da musica universal. 52 Cultura musical
brasileira. 53 Géneros musicais. 54 Teoria musical. 55 Elementos estruturais da
linguagem musical, som, tempo, ruido, intensidade, densidade, timbre, altura,
duracdo, ritmo, pulsagao, cor, dindmica, andamento, melodia, harmonia, escala.
56 Tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na escola. 57 Visdo in-
terdisciplinar do conhecimento musical. 58 Musica e expressdo. 59 Composicao
musical. Voz, corpo e ferramentas sonoras. 60 Musicalizagdo. 61 Instrumentos
musicais. 62 Experimentagdo e criacdo musical. 63 Sonoplastia. 64 Percepg¢ao,
frui¢do e analise musical. 65 Pesquisa e projeto em Educagao Musical. 66 Dan-
¢a: Historia mundial da danga. 67 Géneros da danga. 68 Fungdo da danga na
escola. 69 Metodologia do ensino da danga. 70 Estrutura e funcionamento do
corpo e do movimento para a danga. 71 As dangas como manifestagdes culturais.
72 Dangas do repertorio regional e nacional. 73 Fatores do movimento: tempo,
espaco, fluéncia, peso. 74 Elementos formais e estruturantes da danga. 75 Lin-
guagem nao verbal. 76 Percepgdo e frui¢do. 77 Coreografia e performance. 78
Comunicagao e expressdo. 79 Pesquisa e projeto em danga. 80 Danga e tecnolo-
gia. 81. Etica Profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas

e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.

Conhecimentos do cargo: 1. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendi-
zagem de ciéncias e a aplicag@o didatica e metodologica desses conhecimentos
nas praticas de sala de aula. 2. Modelos da origem e evolucdo do universo e da
terra. 3. 0 Sistema solar e movimentos da terra, sol e lua. 4. Origem, organizacao
e evolucdo dos seres vivos. 5. Biodiversidade no planeta. 6. transformagdes qui-
micas no ambiente e nas praticas da vida diaria. 7. Propriedades da matéria e sua
relagdo com os diferentes usos dos materiais. 8. Transformagdes de energia no
cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. 9. Relagdes de con-
sumo a degradac@o ambiental e a busca da sustentabilidade. 10. A complexidade
das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. 11. Interferéncia do
ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. 12. Promogdo da saude
individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. 13.
Fungdes vitais do organismo humano. 14. Sexualidade humana. 15. Contracep-
¢do e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis e aids. 16. Conhecimen-
to cientifico e tecnoldgico como construgdo historica e social. 17. A tematica
espacial na sala de aula. 18. Politica nacional de educagdo ambiental.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢d0. 10. Formagao Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: Historico da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica en-
quanto linguagem. Aspectos socio historicos da Educagao Fisica. Politica edu-
cacional e Educacdo Fisica. Atividade fisica e saude. Corpo, género e aspectos
contemporaneos na aula de Educagdo Fisica Escolar. Crescimento e desenvol-
vimento. Cultura e Educagdo fisica. Aspectos da competi¢do e cooperacdo no
cenario escolar. Dimensdo biodindmica: Controle neural do movimento humano;
Sistema nervoso periférico; Composigdo corporal; Controle ponderal; Desenvol-
vimento humano da infancia a adolescéncia; Exercicio e Desempenho Humano.
Aspectos da aprendizagem motora: Psicomotricidade e intera¢@o social. Edu-
cagdo fisica e deficiéncia fisica. Processo ensino-aprendizagem na Educagio
Fisica. Avaliagao em Educacdo Fisica. Educagao Fisica inclusao e sociedade.
Fundamentos didatico-pedagégicos da educagdo fisica. Competéncias e habili-
dades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de
Educagao Fisica. Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96. Educagdo Fisica na
Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. Educagio Fisica como compo-
nente curricular na Educag@o Basica: Fungao social, Objetivos, Caracteristicas,
Conteudos. Educacio Fisica e suas Abordagens: inten¢ao, fundamentos, objetos
de estudo e fungdo na educacdo fisica escolar; Planejamento ¢ Avaliagdo em
Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-
-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagégicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo demo-
cratica. 3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe.
6. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/
Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo. 10. Formacgdo Continuada. 11. Educagdo Inclusiva:
Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. 12. Educag@o e Sociedade. 13.
O Papel da Didatica na formacdo do Professor: saberes e competéncias. 14.
Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a
constru¢do do conhecimento. 16. Interdisciplinaridade no ensino. 17. Ques-
tdes atuais de sele¢do e organizagdo do conhecimento escolar. 18. Métodos
de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico.

Conhecimentos do cargo: 1 Concepgao de desenvolvimento humano / apro-
priacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. 2 A brincadeira
de papéis sociais e formagdo da personalidade. 3 Objetivos da Educacao In-
fantil. 4 A crianga na educacdo infantil e suas linguagens. 5 Atendimento a
crianga na educag¢do infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do
seu desenvolvimento cultural. 6 Atividade de estimulag@o para a leitura na
educacdo infantil. 7 A educag@o artistica a servigo da criatividade infantil. 8
Situagdes estimuladoras na 4rea do pensamento operacional concreto. 9 O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos. 10 A



42 ANO III — N° 0582 - Macaiba - RN, quinta-feira, 08 de outubro 2020 (Edi¢ao Extraordinaria)

crianga e o meio social. 11 Aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem. 12 Estatuto da Crianga e do Adolescente. 13
A crianga e o nimero. 14 Avaliacdo da aprendizagem como processo conti-
nuo e formativo. 15 Referencial Curricular Nacional. 16 A importancia do
ludico na aprendizagem. 17 Constituigdo Federal art. 205 a 214. 18 Estatuto
da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; 19 Avaliag¢do: concep-
¢oes e fungdes; 20 Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras
no Processo de Ensino e aprendizagem; 21 Fun¢do do Planejamento: uma
acdo coletiva; 22 Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva; 23
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/
Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestao democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢d0. 10. Formagao Continuada. 11. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagao e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magao do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selegdo e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos.
Cidadania. Historia, legislacdo e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil Me-
todologia da educagdo religiosa no contexto da realidade ecuménica atual. Pra-
tica da educagao religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e o
estudo do fendmeno religioso no cotidiano escola. Formagao do carater frente
aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Historia das
principais religides no mundo. Historia das religides e cultos no Brasil e intro-
dugdo as ciéncias da Religido. O Ensino Religioso como componente curricular:
objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagdo. Competéncias
e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais. Etica profis-
sional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestao democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educagédo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educacao e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magao do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgao do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selegdo e organizagdo do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geo-
grafica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Cri-
tica e Cultural. Conceitos-chave da Geografia: Espago, lugar, Paisagem, Territo-
rio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade
e Natureza na organizagao do espacgo geografico; A importancia da Geografia na
formagao do cidaddo e na constru¢do de uma sociedade democratica. Cartogra-
fia: Fusos Horarios; Curvas de Nivel; Proje¢des. O mapa e o grafico: constru-
¢do, interpretacdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas
geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; Estagoes
do ano — Solsticio e Equindcio. Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico.
Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagcdo. Clima urbano,
tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil. Fendmenos Meteorologicos e
Climatologicos e sua relagdo com as atividades socioecondmicas. Geomorfolo-
gia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagao, relevo brasileiro.
Processos Geomorfologicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresen-
tam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra;
rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do
mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagéo,
exploragdo econdmica, vegetagao do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura
e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorrén-
cia de recursos minerais, estrutura geologica brasileira; Pedologia: Formagéo,
tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecologicos que interferem
na organiza¢ao do espago rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e so-
ciais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura
fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na organi-
zagdo do espago rural: crédito, comercializa¢ao, transporte. Economia rural e

organizagdo regional. Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento
Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizagdo do espago rural. Modernizagao da
agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola no Bra-
sil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria.
Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura
industrial e meios de produgdo. Evolucdo da agricultura e mercados de produ-
¢do agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade
de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por
sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, poli-
tica demografica; distribuigdo da populagao, populagao brasileira. Os contrastes
populacionais existentes no espaco mundial: contrastes na distribuigdo espacial
da populagao, no crescimento demografico e distribui¢ao de renda. O contras-
te norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da popula¢do nos
paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socioe-
condmicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana:
Processo de urbanizagido da humanidade, a cidade no espago geografico, posi¢ao
urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regiao
urbanas, processo de metropolizagao, problemas ambientais urbanos. O processo
de urbanizago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e
relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das indus-
trias e fatores de localizagdo; bens de produgao industrial, composic¢do setorial
da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo.
Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionaliza¢ao
do espago mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial,
relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no
mundo atual. Blocos Economicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo
ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e
dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), cri-
ses econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil
no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagéo.
O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentra¢do espacial e financeira
da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de
metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na
produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica
das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagao do espago. A densida-
de das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes ¢ a
integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuigdo e estru-
tura da populagdo e as migragodes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura
geologica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na
ocupagao humana; Paisagens naturais do Brasil; Moderniza¢ao do pais e o im-
pacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do
Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Abordagens Pedagogicas para o ensino
de geografia. Competéncias e habilidades propostas no Parametros Curriculares
Nacionais para o ensino de Geografia. Avaliagdo de aprendizagem do conheci-
mento da geografia. Etica profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestao democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educacao e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magao do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selegao e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1 Historia Geral. 2 As sociedades antigas orientais:
Egito e Mesopotamia — economia e sociedade. 3 A antiguidade classica: forma-
¢do e transformacdo da Grécia antiga — a Grécia classica — aspectos da cultura
grega. 4 Roma: da monarquia a republica — origens e declinio — magia e religido.
5 O Isla. O medievo: o império carolingio. 6 Feudalismo: economia e sociedade
— origem e desagregacao. 7 As Cruzadas. 8 A era moderna: a expansao ultrama-
rina e a colonizagdo. 9 A América pré-colombiana. 10 Renascimento cultural.
11 O absolutismo e o antigo regime. 12 As revolugdes inglesas. 13 A revolucao
francesa. 14 A contemporaneidade: Revolugao industrial. 15 As revolugdes libe-
rais. 16 Os grandes conflitos mundiais. 17 O periodo entre guerras. 18 A guerra
fria. 19 A formagdo e a desintegragdo do bloco soviético. 20 O terceiro mundo e
a dependéncia da América Latina. 21 Historia do Brasil Colonizagdo portuguesa:
aspectos sociais, econdmicos e politicos. 22 A escraviddo indigena e africana.
23 A vinda da familia real. 24 A Independéncia. 25 Primeiro Reinado. 26 As
Regéncias. 27 Segundo Reinado. 28 Desagregagao do império e movimento re-
publicano. 29 A republica das espadas e a reptblica dos coronéis. 30 Tenentis-
mo. 31 Revolugdo de 1930. 32 Era Vargas. 33 O Estado Novo. 34 O interregno
democratico. 35 A ditadura militar. 36 A Nova Republica. 37 O Brasil na era da
globalizagao. 38 Historia do Rio Grande do Norte Colonizagdo; 39 Resistén-
cia Indigena; 40 Politica; 41 Economia; 42 Diversidade Cultural; 43 Patriménio
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Cultural e Historico; 44 Movimentos Sociais.

PROFESSOR DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacéo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1. Pacote Office: Microsoft Word: estrutura bésica
dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser-
¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, ela-
boragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, in-
ser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de pagi-
nas, obtencdo de dados externos, classificagdo. 2. Microsoft Windows: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, in-
teragdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. 3. Internet Explorer e
Gerenciador de E-mails. 4. Etica profissional.

PROFESSOR DE LIBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1 Didatica geral e pratica de ensino; 2 planejamento
na pedagogia historico-critica; 3 pedagogia e autonomia; 4 organizagao e gestao
da escola; 5 escola e cidadania; 6 a alfabetizagdo na perspectiva construtivista
e historico-cultural; 7 aspectos linguisticos da alfabetiza¢do; 8 alfabetizacdo e
letramento; 9 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.°
ao 5.° ano), educagdo de jovens e adultos e Educagdo Infantil; 10 Pardmetros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental anos
iniciais; 11 os Ciclos de Aprendizagem; 12 aprendizagem e desenvolvimento;
13 o processo de ensino e aprendizagem: concepgdes, sequéncias didaticas,
avaliagdo formativa e analise de erros; 14 alfabetizagdo; 15 apropriacdo do sis-
tema de escrita alfabética; 16 alfabetizagdo na perspectiva do letramento; 17
linguistica das linguas de sinais: estrutura e processos fonologicos dos sinais;
18 iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; 19 estrutura morfologica
dos sinais: derivagdo, flexdo e incorporagdo em lingua de sinais; 20 a sintaxe e
a semantica das linguas de sinais; 21 sistema pronominal nas linguas de sinais;
22 tadoma; referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais; 23 sinais manuais
e ndo manuais; 24 classificadores; 25 escrita de sinais (transcri¢@o e traducao de
lingua de sinais); 26 soletragdo manual ou datilologia; 27 expressdes faciais em
Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressoes afetivas; 28
educacao de surdos: Historia da Educagdo de Surdos, Filosofias Educacionais na
escolarizagdo de surdos; 29 politicas linguisticas e surdez; 30 legislagao e sur-
dez; 31 a Lingua Brasileira de Sinais: historia, legislagdo brasileira; 32 processos
de aquisi¢do, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua
e como segunda lingua; 33 discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e
lingua de sinais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagado Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.

Conhecimentos do cargo: Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa
considerando os diversos géneros textuais. Tendéncias pedagogicas sobre o ensi-
no de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem
e discurso: concepgoes teorico-metodologicas do ensino de inglés. Letramento
e géneros discursivos no ensino de inglés. Produgdo textual no processo de en-
sino-aprendizagem de inglés. Aspectos morfossintaticos e discursivos da lingua
inglesa. Pluralidade cultural e variagao linguistica do inglés no contexto latino-
-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, pre-
diction e outras); Compreensao geral do texto; Reconhecimento de informagdes
especificas; Inferéncia e predi¢ao; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre
outros. Vocabulario: Dominio de vocabulario compativel com a interpretagdo
de texto, dentro do contetido exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: Co-
nhecimento dos tempos e modos verbais; Verb "to be; Regular/irregular verbs
(simple present and simple past); Present and past continuous. 5.5 Present and
past perfect; Present perfect continuous; Future tense: will; Going to - nas di-
versas formas (afirmativa, negativa e interrogativa); Imperative; Modals: can,
could, should, must, have, may; Passive voice; Uso de preposi¢des € conjungdes;
Formagao e classe de palavras; Pronomes: personal pronouns (object pronouns,
subject pronouns); Possessive pronouns; Possessive adjectives; Relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives; Possessi-
ve case. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo
escrita como processo (revisdo/corregdo e reescrita). Compreensao de textos de
autores modernos e/ou contemporaneos. Avaliagdo no ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa na Educacao Basica. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua
Inglesa. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos
norteadores do ensino de inglés na educagao bésica. Formagao do professor no
contexto e pratica docente: elaboragdo de material didatico e avaliagao do pro-
cesso de ensino-aprendizagem. Interculturalidade e interdisciplinaridade no en-
sino de inglés. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e
de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplica¢des ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comuni-
cagao oral como letramento, pratica escrita como letramento. Ensino-aprendiza-
gem de inglés mediado pelas Tecnologias da Informagio ¢ Comunicagdo. Etica
Profissional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagdgicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo de-
mocratica. 3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de
Classe. 6. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Pla-
no Escolar/Ensino. Base Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo. 10. Formagdo Continuada. 11. Educa-
¢do Inclusiva: Fundamentos, Politicas ¢ Praticas Escolares. 12. Educagao
e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na formacgao do Professor: saberes e
competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino. 15.
Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16. Interdisciplinari-
dade no ensino. 17. Questdes atuais de selecdo e organizagido do conhe-
cimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: Novo acordo ortografico. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Elementos da comunicagdo. Fungdes de linguagem. Norma
culta e variagdo linguistica. Compreensdo e interpretacdo de textos; de-
notagdo e conotacdo; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia; tipolo-
gia textual; significag@o das palavras; emprego das classes de palavras;
sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nomi-
nal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Literatura: a dimensdo estética da linguagem, instancias de produgdo e
de legitimagdo da producdo literaria, pactos de leitura; a literatura e sua
historia: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portu-
guesa; teatro e género dramatico, romance, novela, conto géneros narrati-
vos: poema e géneros liricos, intertextualidade e literatura. Competéncias
e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Aspectos metodolégicos do ensino de
Lingua Portuguesa. Avalia¢do da aprendizagem na educacdo de Lingua
Portuguesa. Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestdo Escolar. 2. Gestdo democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa-
¢do. 10. Formagao Continuada. 11. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
magdo do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagdgicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de sele¢@o e organizagio do



conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1 Sistemas de numeracao. 2 Unidade monetaria brasi-
leira. 3 Teoria dos conjuntos. 4 Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes,
relagdes de inclusdo e pertinéncia. — Problemas com MMC e MDC. 5 Critérios
de divisibilidade. — Produtos notaveis. 6 Potenciagdo e radiciagdo. 7 Fatoragao.
— Equagdes e Inequagdes (1° grau e 2° grau), relagdo entre coeficientes, raizes
e graficos. — Medidas de cumprimento, superficie, volume, tempo e velocidade.
— Geometria Plana: Tridngulos, quadrilateros e poligonos em geral. 8 Caracte-
risticas de angulos e diagonais de poligonos. 9 Teorema de Tales, Semelhanga
de Poligonos. 10 Relagdes Métricas e trigonométricas no Triangulo Retangulo
e em triangulos quaisquer. 11 Circunferéncias e Arcos. 12 Relagdes Métricas na
Circunferéncia e Poténcia de Ponto. 13 Principais cevianas e pontos notaveis de
um tridngulo. 14 Calculo de Areas e Perimetros de poligonos regulares e irre-
gulares. 15 Poligonos inscritos e circunscritos. — Geometria Espacial: Geome-
tria de Posigdo, Projegdes ortogonais, Poliedros, Prismas, Piramides, Cilindros,
Cones, Esferas e Troncos. 16 Geometria Analitica: Ponto Médio, Distancias e
Baricentro. 17 Equagoes de Retas (reduzida, geral e paramétrica), retas paralelas,
retas perpendiculares, retas secantes, circunferéncias (equagdes e distancias),
elipse, parabola e hipérbole.— Polinémios e equagdes polinomiais: igualdades,
operagdes, raizes, relagdes entre os coeficientes e as raizes. — Relagdes binarias
e fungodes. 18 Fungdes, equagdes e inequagdes (1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica). 19 Propriedades dos Logaritmos. — Grandezas proporcionais. 20
Regra de trés simples e regra de composta. 21 Porcentagem. — Sequéncias, Pro-
gressao aritmética e Progressdo geométrica. — Estatistica: Analise de Graficos,
medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio padrdo. — Sistema de
Equagdes lineares: resolugdo e discussdo. 22 Matrizes e determinantes: calculo,
propriedades e aplicagdes. — Binomio de Newton, 23 Analise combinatoria e
Probabilidade. — Trigonometria: Razdes trigonométricas no triangulo retangulo;
arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica; angulo entre os ponteiros de um
relogio; relagdo fundamental da trigonometria; redugdo ao primeiro quadran-
te. — Matematica financeira: juros simples e juros compostos (Juros, aumentos,
descontos e montante). — Numeros Complexos: representagao algébrica, trigono-
meétrica e geométrica dos niimeros complexos, operagdes com 0s numeros com-
plexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciagao e radiagdo de niimeros
complexos. — Raciocinio logico. 24 Jogos e desafios da matematica. 25 Mate-
matica lidica. — Metodologia de ensino de matematica: recursos metodologicos,
utilizagdo de tecnologias em situagdes problemas: geometria, calculo mental e
operagdes fundamentais. 26 Significado matematico.

PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Didatico-pedagogicos: 1. Gestao Escolar. 2. Gestao democratica.
3. Instancias colegiadas. 4. Conselho Escolar. 5. Conselho de Classe. 6. Projeto
Politico-Pedagogico da Escola. 7. Planejamento e Plano Escolar/Ensino. Base
Nacional 8. Comum curricular (BNCC). 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do. 10. Formagdo Continuada. 11. Educagao Inclusiva: Fundamentos, Politicas
e Praticas Escolares. 12. Educagdo e Sociedade. 13. O Papel da Didatica na for-
macgao do Professor: saberes e competéncias. 14. Tendéncias pedagogicas e as
abordagens de ensino. 15. Curriculo escolar e a construgdo do conhecimento. 16.
Interdisciplinaridade no ensino. 17. Questdes atuais de selegdo e organizagio do
conhecimento escolar. 18. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico.
Conhecimentos do cargo: 1 Educagdo de Surdos - fundamentos historicos, legais
e tedrico-metodolégicos: historia e politica da educagdo de surdos no Brasil e
no mundo; 2 Filosofias educacionais na escolarizagio de surdos; 3 Concepcdes
de surdez; 4 Identidade e cultura surda; 5 Desenvolvimento e aprendizagem do
aluno surdo; 6 Os processos de integra¢ao e inclusdo do aluno surdo na rede
regular de ensino; 7 Atendimento educacional especializado (AEE); 8 Apren-
dizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda
lingua; 9 A sociedade, a escola e a familia da crianga surda; 10 Oficializagdo da
lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n.
5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de
sinais. 11 Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais: estrutura e proces-
sos fonolodgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de sinais; 12
Estrutura morfologica dos sinais: derivagao, flexdo e incorporagao em lingua de
sinais; 13 A sintaxe ¢ a semantica da lingua de sinais; 14 Sistema pronominal na
lingua de sinais; 15 Referenciagao e pragmatica na lingua de sinais; 16 Sinais
manuais e ndo manuais; 17 Classificadores; 18 Soletragdo manual ou datilologia;
19 Expressoes faciais em lingua de sinais: modulagdes dos sinais, 20 Expressoes
gramaticais e expressoes afetivas; 21 O sistema de escrita da lingua de sinais;
22 As diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 23
Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto historico
do profissional tradutor e intérprete de lingua de Sinais/lingua portuguesa; 25 A
atuagdo do tradutor e intérprete educacional; 26 O cédigo de ética na traducao
e interpretagdo.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de

saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satude.

Conhecimentos do cargo: 1. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teo-
rias e técnicas psicoterapicas. 4. Psicodiagnostico. 5. Psicoterapia em problemas
especificos. 6. Psicoterapia breve: diagnostico, técnicas e tratamentos. 7. Técni-
cas de entrevista. 8. Anamnese. 9. Apresentagao de resultados, laudos, pareceres
¢ relatorios. 10. Etica profissional. 11. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n°
015/1996 e 001/2009. 12. Equipes multidisciplinares. 13. Processos de Exclu-
sdo/Inclusdo Social. 14. Construgdo Social da Violéncia. 15. Concepgdo sobre
grupos e instituigdes. 16. Principios da intersetorialidade. 17. Reabilitagao/rein-
sercao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiqui-
co. 18. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
19. Socializagao Organizacional. 20. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos.
21. O comportamento humano nas organizagdes. 22. Clima e cultura organiza-
cionais. 23. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 24. Atragao e reten-
¢do de talentos. 25. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo.
26. Instrumentos de avaliag@o psicologica. 27. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 28. Condigdes de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional.
29. Absenteismo. 30. Avaliagao de desempenho. 31. Motivagao, satisfagdo e en-
volvimento no trabalho. 32. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). 33. Plano Nacional de Prote¢iao Promogao e Defesa do Direito a Con-
vivéncia Familiar e Comunitdria. 34. Legisla¢des Especificas. 34.1. Pardmetros
para atuagdo de assistentes sociais e psicologos (as) na politica de assisténcia so-
cial - Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia. 34.2.
Nota Técnica com Pardmetros para Atuagio das(os) Profissionais de Psicologia
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Conselho Federal de
Psicologia. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Saude Publica: 1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sis-
tema Unico de Satude — Principios e diretrizes, controle social; 2. Indicadores de
saude; 3. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.
Endemias/epidemias: situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Plane-
jamento e programagao local de satde, 6. Distritos Sanitarios e enfoque estraté-
gico. 7. A busca da integralidade no cuidado a saude. 8. Abordagem as doengas
cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacao brasileira na Atengao Pri-
maria a Saude. 9. Educagdo Popular e Atengdo Primaria a Saude. 10. Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satude.
Conhecimentos do cargo: 1. Processos de enfrentamento da condi¢ao de ado-
ecimento e hospitalizagdo. 2. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional
(condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. Desenvolvimento neuropsico-
motor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego
entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para
paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9. Recursos de
Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orien-
tagao familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupa-
cional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 12. Atividades
de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar.
13. Orteses ¢ adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais nos cuidados ao pacien-
te hospitalizado. 15. Criagdo, promog¢ao e estabelecimento de espagos ludicos
(brinquedotecas — legislagdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e
Hospital. 18. Papéis socio ocupacionais do individuo. 19. Alivio da dor e sinto-
mas desconfortaveis, conservagio de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia
Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Te-
rapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagdo. 23. Terapia
Ocupacional com pacientes em crise. Etica profissional.
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