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PODER EXECUTIVO

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR - Prefeito Municipal
JOSE FRANCA SOARES NETO - Vice-Prefeito

DECRETO N.° 2.013/2021

DECLARA PONTO FACULTATIVO DIA 04 DE
JUNHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 61, VII da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado ponto facultativo no ambito
do Poder Executivo Municipal dia 04 de junho

de 2021, com excegdo das reparti¢des publicas
prestadoras de servigos essenciais.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba, 02 de junho
de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Despesa n® 1061/2021

Processo de Dispensa n® 056/2021

Contrato n° 039/2021

Objeto: Locagdo de Imovel para o funcionamento
do anexo da Escola Municipal Santa Luzia.
Locador: Manoel Antonio Filho

CPF: 003.002.648-28

Valor Total da Contratagdo: R$ 11.400,00 (onze mil
e quatrocentos reais)

Valor Mensal da Contratagdo: R$ 950,00 (novecen-
tos e cinquenta reais)

Base Legal: artigo 24, inciso X da Lei n® 8.666/93.
Data de assinatura do Contrato: 24 de maio de 2021
Vigéncia: 24/05/2021 a 23/05/2022

Assina pelo Locatario: Maria José Paiva Soares —
Secretaria Municipal de Educagao

Assina pelo Locador: Manoel Antonio Filho

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Despesa n® 1465/2021

Processo de Dispensa n® 059/2021

Contrato n° 040/2021

Objeto: Locagdo de Imovel para o funcionamento

da Sede da Secretaria Municipal de Saude.
Locador: Pedro Victor Moura de Oliveira

CPF: 101.105.954-16

Valor Total da Contratagdo: R$ 21.000,00 (vinte e
um mil reais)

Valor Mensal da Contrata¢do: R$ 3.000,00 (trés
mil reais)

Base Legal: artigo 24, inciso X da Lei n°® 8.666/93.
Data de assinatura do Contrato: 26 de maio de 2021
Vigéncia: 26/05/2021 a 25/05/2022

Assina pelo Locatario: Maria José Paiva Soares —
Secretaria Municipal de Educagao

Assina pelo Locador: Pedro Victor Moura de Oli-
veira

EXTRATO DE CONTRATO

Processo de Despesa n® 1549/2021.

Processo de Inexigibilidade n® 07/2021.

Contrato n° 041/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para a execugdo do
servico de reciclagem e compostagem em gestdo e
gerenciamento de residuos solidos urbanos, obser-
vando a seguinte prioridade: geragdo, redugo, reuti-
lizagao, reciclagem, tratamento dos residuos solidos
e disposi¢do adequada.

Contratada: Eco Servigos Ambientais Reciclagem e
Compostagem Eireli — CNPJ: 28.266.822/0001-38
Valor Estimado da Contratagdo: R$ 1.014.000,00
(um milhdo e quatorze mil reais).

Natureza da Despesa: 21055 — Manutencao das
Atividades de Saneamento Basico do Municipio de
Macaiba, 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica, Fonte 10010000 — Recursos Or-
dinarios.

Data de Assinatura: 28 de maio de 2021

Vigéncia: 28/05/2021 a 27/05/2022

Assina pela empresa: Miqueias Platinni Alves Gue-
des — Representante

Assina pelo Municipio: Billy Jean Mangabeira Vitu-
rino — Secretario Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 004/2021

Ata de Registro de Precos n° 042/2021

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios pereci-
veis e nao pereciveis destinados a atender a Secre-
taria Municipal de Satide, Com Registro de Pregos.
Interessado: Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor: L S MOURA DISTRIBUIDORA -
EIRELI

CNPJ: 30.386.911/0001-60

Valor estimado: R$ 1.550,00 (Um Mil e Quinhen-
tos e Cinquenta Reais)

Vigéncia da Ata: 15/05/2021 a 14/05/2022.

Data da assinatura: 15/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Leonardo Salles de Oli-
veira Moura

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 004/2021

Ata de Registro de Precos n°® 043/2021

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios pere-
civeis e ndo pereciveis destinados a atender a Se-
cretaria Municipal de Educagdo, Com Registro de
Precos.

Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo.
Fornecedor: H G INDUSTRIA DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ: 22.772.312/0001-56.

Valor: R$ 37.350,00(Trinta ¢ Sete Mil e Trezentos
e Cinquenta Reais)

Vigéncia da Ata: 01/06/2021 a 31/05/2022.

Data da assinatura: 01/06/2021.

Assina pelo Fornecedor: Bruno Ribeiro Felix da
Costa.

Assina pelo Municipio: Maria José de Paiva Soares
- Secretaria Municipal de Educagao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 004/2021

Ata de Registro de Precos n°® 044/2021

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios pereci-
veis e ndo pereciveis destinados a atender a Secreta-
ria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, Com
Registro de Pregos.

Interessado: Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.

Fornecedor: H G INDUSTRIA DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ: 22.772.312/0001-56.

Valor: R$ 3.745,00(Trés Mil e Setecentos ¢ Quaren-
ta e Cinco Reais)

Vigéncia da Ata: 01/06/2021 a 31/05/2022.

Data da assinatura: 15/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Bruno Ribeiro Felix da
Costa.

Assina pelo Municipio Raquel Barbosa Silva Ro-
drigues - Secretaria Municipal de Trabalho e Assis-
téncia Social.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 004/2021

Ata de Registro de Precos n° 046/2021

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios pereci-
veis e nao pereciveis destinados a atender a Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ma-
caiba/RN, Com Registro de Precos.

Interessado: Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Macaiba/RN.

Fornecedor: H G INDUSTRIA DE ALIMEN-
TOS LTDA CNPJ: 22.772.312/0001-56.

Valor: R$ 249,00 (Duzentos ¢ Quarenta ¢ Nove
Reais)

Vigéncia da Ata: 01/06/2021 a 31/05/2022.

Data da assinatura: 01/06/2021.

Assina pelo Fornecedor: Bruno Ribeiro Felix da
Costa.
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Assina pelo Municipio : Edma de Aratijo Dantas
Maia - Diretora Presidente do MacaibaPREV.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 010/2021

Ata de Registro de Precos n° 065/2021

Objeto: Contratacio de Empresa Especializada
em Fornecimento de Medicamento Para a Unida-
de de Pronto Atendimento UPA — Aluizio Alves,
com registro de precos.

Interessado: Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor: RJ3 DISTRIBUIDORA LTDA-
CNPJ: 33.379.154/0001-95

Valor: R$ 936,00 (Novecentos ¢ Trinta e Seis
Reais).

Vigéncia da Ata: 24/05/2021 a 23/05/2022.

Data da assinatura: 24/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Jessica Minami Tavares
Murakami

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 010/2021

Ata de Registro de Precos n° 067/2021

Objeto: Contratacio de Empresa Especializada
em Fornecimento de Medicamento Para a Unida-
de de Pronto Atendimento UPA — Aluizio Alves,
com registro de precos.

Interessado: Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor: RN COMERCIO DE MEDICA-
MENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA-
CNPJ: 40.790.727/0001-34

Valor: R$ 297.224,00 (Duzentos ¢ Noventa e Sete
Mil e Duzentos ¢ Quarenta e Quatro Reais).
Vigéncia da Ata: 24/05/2021 a 23/05/2022.

Data da assinatura: 24/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Julane Mirelli Souza da
Silva Lopes

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 019/2021

Ata de Registro de Precos n° 068/2021

Objeto: Aquisicao de desinfetante de uso comercial
com fragrancia, com registro de pregos para unidade
de pronto atendimento — upa — Aluizio Alves.
Interessado: Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor: Delta Industria e Comércio EIRE-
LI- CNPJ: 17.602.864/0001-86

Valor: R$ 4.040,00 (Quatro Mil e Quarenta Reais).
Vigéncia da Ata: 28/05/2021 a 27/05/2022.

Data da assinatura: 28/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Micaela Bezerra Belarmi-
no de Macedo Calado

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Satude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

Pregio Eletronico n° 019/2021

Ata de Registro de Precos n° 069/2021

Objeto: Aquisi¢ao de desinfetante hospitalar qua-
ternario de amonio de 5* geragdo e biguanida po-
limérica, com registro de precos para unidade de
pronto atendimento — UPA — Aluizio Alves.
Interessado: Secretaria Municipal de Satde.
Fornecedor: J A S DA PAZ -
35.965.583/0001-70

Valor: R$ 15.980,00 (Quinze Mil e Novecentos e
Oitenta Reais).

CNPJ:

Vigéncia da Ata: 28/05/2021 a 27/05/2022.

Data da assinatura: 28/05/2021.

Assina pelo Fornecedor: Josenilson Alves Silva da
Paz

Assina pelo Municipio: Roberta Guilhermina Cor-
deiro da Silva - Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO DE COMODATO
Comodatario: MacaibaPREV - Instituto de Previ-
déncia dos Servidores de Macaiba;

Comodante: Zetrasoft Ltda;

Objeto: Cessdo do Direito de Uso do Licenciamen-
to do ECONSIG - Sistema Eletronico, via Internet,
de Reserva de Margem e Controle de Consigna-
¢oes.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

LEIS

LEI N° 2.189/2021
Altera a Lei Municipal 2.058/2019, para prorro-
gar o prazo de construcio das Unidades Habita-
cionais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAIBA aprovou e que ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal 2.058/2019 passa a vigo-
rar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A constru¢do das Unidades Habitacionais
devera ser finalizada até o dia 31 de dezembro de
2022, caso ndo ocorra, a doagdo sera, automatica-
mente, cancelada e sua propriedade revertida para o
patriménio municipal.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 02 de junho
de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 2.190/2021

Denomina o Centro de Especialidades Odontolé-
gicas (CEQO) de José Adelino Dantas (Mestre Z¢é
Dantas), localizado na Cidade de Macaiba/RN, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, no
uso de suas atribui¢des conferidas em Lei

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
MACAIBA aprovou e que ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1o - Fica denominado de Centro de Especiali-
dades Odontolédgicas “José Adelino Dantas” (Mes-
tre Z¢ Dantas), o Centro de Especialidades (CEO),
localizado na Rua Tiradentes, no centro da Cidade.

Art. 20 - A fixagdo da placa alusiva com a denomi-
nagdo oficial fica por conta da Prefeitura Municipal
de Macaiba/RN, através da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Art. 40 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 02 de junho
de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 491/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
bui¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Ptblica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar o senhor RODOLFO OLIVEI-
RA PINTO, inscrito no CPF/MF n° 877.489.674-
15, do cargo comissionado de ASSESSOR, simbolo
CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3°: Revogando-se as disposigdes em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 492/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buic¢des que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VIL, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor JORGE DUARTE DA
COSTA , inscrito no CPF/MF n° 027.009.654-00,
para exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR,
simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 493/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Pablica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar o senhor JEFFERSON LAZA-
RO DE LIMA, inscrito no CPF/MF n° 088.825.814-
38, do cargo comissionado de SECRETARIO
ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO, lotado na Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econdmico.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 494/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar o senhor MARIO HENRIQUE
GUILHERME DA SILVA, inscrito no CPF/MF n°
049.041.104-55, do cargo comissionado de CHEFE
DO SETOR ADMINISTRATIVO, simbolo CC-A,
lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 495/2021
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-

buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,

II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor JEFFERSON LAZARO
DE LIMA, inscrito no CPF/MF n° 088.825.814-38,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO,
simbolo CC-A, lotado na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 496/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACAiBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor MARIO HENRIQUE
GUILHERME DA SILVA, inscrito no CPF/MF n°
049.041.104-55, para exercer do cargo comissiona-
do de SECRETARIO ADJUNTO DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO, lotado na Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 497/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:
CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Pablica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor HECTOR HUGO
SOARES SANTOS, inscrito no CPF/MF n°
066.104.234-07, para exercer o cargo comissionado
de GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CON-
TROLE URBANISTICO, sob o simbolo CC-2,
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Urbanismo.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°: revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 498/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VIL, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear a senhora MARIA GORETE DE
VASCONCELOS MELO SANTOS, inscrita no
CPF/MF n° 358.235.184-04, para exercer o cargo
comissionado de DIRETOR DE SEGURANCA
PATRIMONIAL, sob o simbolo CC-3, lotado na
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°: revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 499/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Pablica Mu-
nicipal.
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RESOLVE:

Art. 1°: Nomear a senhora RAMISLAS DANIELE
BARROSO DE PAULA, inscrita no CPF/MF n°
045.749.324-06, para exercer o cargo comissionado
de ASSESSOR, sob o simbolo CC.2, lotado na Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 500/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor MARCUS DOUGLAS
FLORENTINO DA SILVA, inscrito no CPF/MF n°
878.192.524-72, para exercer o cargo comissionado
de DIRETOR DE CONSERVACAO DE PATRI-
MONIO E DE FISCALIZACAO, simbolo CC.3,
lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 501/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constituigdo da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor MARCEL CAMA-
RA MARCELINO, inscrito no CPF/MF n°
777.862.894-53, do cargo comissionado de CHEFE
DO SETOR DE ENGENHARIA, sob o simbolo
CC-Al, lotado na Secretaria Municipal de Infraes-
trutura.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 502/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
bui¢des que lhes sao conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢do da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar a senhora MONALISA LIRA
FERNANDES PAIVA, inscrita no CPF/MF n°
106.364.864-51 do cargo comissionado de SECRE-
TARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, sob o simbolo CC-A, lotada na Secre-
taria Municipal de Administracdo e Finangas.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3° Revogando-se as disposigdes em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 503/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar a senhora VIVIAN RAFAE-
LA NUNES DA SILVA, inscrita no CPF/MF n°
104.038.314-90, do cargo comissionado de GE-
RENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETOS,
lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, Macaiba — RN, 02 de junho
de 2021

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 504/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administra¢ao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear a senhora VIVIAN RAFAELA
NUNES DA SILVA, com CPF/MF n° 104.038.314-
90, para exercer o cargo comissionado de SECRE-
TARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, sob o simbolo CC-A, lotada na Secre-
taria Municipal de Administracao e Finangas.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3° Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 505/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢do da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administra¢ao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear a senhora MONALISA LIRA
FERNANDES PAIVA, inscrita no CPF/MF n°
106.364.864-5, para exercer o cargo comissionado
de CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA, sob
o simbolo CC-Al, lotada na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3° Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
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junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 507/2021
Concede pagamento de Diarias e da outras pro-
vidéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
em conformidade com o Decreto Municipal n.°
1857/2018.

RESOLVE,

L Conceder ao Sr. EDIVALDO EMI-
DIO DA SILVA JUNIOR, Prefeito do Municipal,
inscrito no CPF N.° 069.861.604-96, Matricula n.°
1119184, 03 diarias para custear as despesas de lo-
comocao e estadia durante sua permanéncia em Bra-
silia/DF, durante o periodo de 08 A 10 de junho de
2021, a fim de participar de reunides técnicas com a
bancada parlamentar do RN para fins de captagao de
recursos federais.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a
verificagdo de disponibilidade or¢gamentaria e finan-
ceira para que seja efetuado o pagamento do valor
autorizado.

Publique-se, Registre-se ¢ Pague-se.

Macaiba/RN, 02 de junho de 2021.

ANDERSON QUIRINO OLIVEIRA DE LIMA
Secretario de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 508/2021
Concede pagamento de Diarias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA/
RN, no uso de suas atribui¢des legais, em confor-
midade com o Decreto Municipal n.° 1857/2018.
RESOLVE,

1. Conceder ao Sr. SOCRATES VIEIRA
DE MENDONCA JUNIOR, Secretario Municipal
de Planejamento, Orgamento e Controle Interno,
inscrito no CPF N.° 631.521.344-87, 03 diarias para
custear as despesas de locomogao e estadia durante
sua permanéncia em Brasilia/DF, durante o periodo
de 08 a 10 de junho de 2021, a fim de participar de
reunides técnicas com a bancada parlamentar do RN
para fins de captagdo de recursos federais.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a
verificagdo de disponibilidade or¢gamentaria e finan-
ceira para que seja efetuado o pagamento do valor
autorizado.

Publique-se, Registre-se ¢ Pague-se.

Palacio Auta de Souza, Macaiba/RN, 02 de junho
de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 509/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar o senhor ANDRE LUIZ IRINEU
FERREIRA inscrito no CPF/MF n® 067.300.804-
50, do cargo em comissdo de DIRETOR DE
CONSERVACAO DE PATRIMONIO E DE FIS-
CALIZACAO, sob o simbolo CC.3, lotado na Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 510/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buigdes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1°: Nomear o senhor ANDRE LUIZ IRINEU
FERREIRA, inscrito no CPF/MF n° 067.300.804-
50, para exercer o cargo em comissdo de GESTOR
DO SETOR DE ARQUITETURA, sob o simbolo
CC.B, lotado na Secretaria Municipal de Infraestru-
tura.

Art. 2°: Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 511/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atri-
buicodes que lhes sdo conferidas por Lei:

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I da Constitui¢ao da Republica Federativa do Bra-
sil.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente, a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SERGIO SILVA DO
NASCIMENTO, matricula n° 104477, como Ges-
tor, ¢ IZABELLY MARIZE NOGUEIRA DE
LIMA, matricula n° 1121987, como Fiscal no Ga-
binete do Prefeito, da ATA n° 193/2020 celebrado
entre a Prefeitura Municipal de Macaiba e a empresa
ARCO-IiRIS FESTAS E RECEPCOES LTDA -
ME, para o fornecimento de refei¢des e prestacdo
de servigos de buffet.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Auta de Souza, em Macaiba/RN, 02 de
junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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EDITAL

b

MACAIBA

MACAIBA

PREFEITURA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE MACAIBA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES N° 01/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, por meio da COMISSAO DE CONCURSO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO (SME), instituida pela Portaria n® 466/2021, torna
ptiblico o Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria de Professores, a fim de
integrar Cadastro de Reserva para Professor de Educacdo Infantil, Professor do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Ciéncias,
Professor de Artes Visuais, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
Tradutor — Intérprete de Libras e Professor de Libras, nos termos do artigo 61, da Lei Orgénica
do Municipio, com fundamento no art. 37, inciso [X da Constituicdo Federal, inciso IX, do art. 26 da
Constituicao Estadual, Lei Municipal n°® 1.323/2007 e Resolugdo n° 008/2012 — TCE/RN,
considerando a necessidade temporiria de excepcional interesse publico de ndo interromper os
respectivos servicos e em atendimento ao Decreto Municipal n° 1.926, de 15 de margo de 2020, o qual
declara estado de calamidade puiblica no Municipio de Macaiba em razdo da pandemia ocasionada pela
transmiss@o do novo Coronavirus (COVID-19), observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes
e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, torna piblico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo tempordria de professores.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo regido por este Edital objetiva a selecdo de candidatos para contratacdo tempordria,
especificamente para o exercicio de docéncia como Professores nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal para provimento de vagas.

1.2. A habilitacdo exigida, o valor da remuneracdo e demais especificidades estdo discriminadas no
item 2 deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para os candidatos serd constituido de Anédlise Curricular,
mediante avaliacio objetiva dos curriculos e suas provas documentais (originais e copias) e entrevista
técnica de cardter eliminatério e classificatério, estabelecidos no item 5 deste edital.

1.3.1. A pontuagio dos candidatos serd procedida de acordo com os termos estabelecidos no item 5
deste edital.

1.4. Este processo simplificado de selecdo terd validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo de sua homologacio, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que
caracterizada a situacdo de emergéncia no Municipio de Macaiba para enfrentamento da pandemia da
COVID-19.
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1.4.1. Se nesse periodo de vigéncia do contrato for concluido o concurso publico para o (s) cargo(s)
ora ofertados os efeitos contratuais cessardo automaticamente.

1.5. A distribuicéo de carga hordria semanal, requisitos e saldrio, estdo de acordo com as determinacgdes
da Secretaria Municipal de Educacio de Macaiba/RN.

1.6. O (a) candidato (a) aprovado (a) exercerd sua fun¢do no POLO DE ENSINO pelo qual optara
para concorrer a vaga; cabendo a Secretaria Municipal de Educacido a convocagdo, de acordo com a
necessidade e a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

1.6.1. Quadro dos POLOS DE ENSINO: Conforme ANEXO I.

1.6.2. Nas situagdes de ndo existir candidato classificado para algum dos POLOS DE ENSINO, serd
remanejado o candidato classificado do POLO DE ENSINO mais préximo, considerando o territério
no qual as comunidades estio localizadas.

1.7. O (a) candidato (a) contratado (a) estard subordinado a Lei n® 389 de 27 marco de 1995 e alteracoes
posteriores e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Piiblicos do Municipio de Macaiba/RN.

1.8. Em nenhuma hipétese haverd contratacdo de candidato (a) fora da drea de conhecimento para a
qual optou concorrer.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no
detalhamento de informagdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO I - QUADRO DOS POLOS DE ENSINO.

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO.
ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO.

ANEXO 1V - FORMULARIO DA TAXA DE ISENCAO.

2. DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
SALARIO.

2.1. A indicacgdo do cargo, habilitagdo necessdria, carga horaria semanal, saldrio e a descricao sumadria
de atividades estdo discriminados a seguir:

2.1.1. CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Trabalhar com as miiltiplas linguagens dos eixos
norteadores do conhecimento apresentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil, Referenciais Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil e no Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte; Compreender a
indissociabilidade entre educar-cuidar para possibilitar um atendimento de qualidade as criancas;
Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia, com criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo
um mediador dos processos de aprendizagens e desenvolvimento integral da crianca nos seus
aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e cognitivo, entre outros, em complementagdo a acdo da
familia; Planejar atividades significativas e contextualizadas com o Projeto Politico-Pedagégico -
PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar os processos de ensino e
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aprendizagem, por meio de observacdes e registros do coletivo e do individual das criancas,
desenvolvendo atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
educacio inclusiva; Participar das atividades relativas ao cotidiano da crianca na instituicio (satde,
higiene, alimentacdo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criangas
sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades e situagdes; Registrar priticas escolares de
cardter pedagdgico; Manter atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS), frequéncias, relatérios
e a efetivagcdo do Plano de Ac¢do, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no
Calenddrio Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitdrias da institui¢do, valorizando a cultura local; Participar da formacdo continuada oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacio; Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento e interacdo; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia, expressando-se através de diferentes linguagens.

2.1.2. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio das dreas de conhecimentos do Ensino Fundamental Anos Iniciais 1° ao 5° ano; Planejar
aula que privilegie as atividades escolares em consondncia com o PPP da Unidade de Ensino junto
a Coordenacdo Pedagdgica;, Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacao Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar
priticas escolares de cardter pedagdgico; Manter atualizado o Sistema Integrado de Servigos (SIS)
com notas, frequéncias, relatérios e a efetivacdo do Plano de Acdo, com as devidas informagoes
conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar; Desenvolver atividades de estudo;
Participar das atividades educacionais € comunitdrias da escola; Participar da formagio continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.3. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro Profissional no Conselho
Competente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Educagio Fisica, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares em
consonincia com o PPP da Unidade de Ensino junto 4 Coordenagio Pedagdgica; Avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cariter pedagdgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servigcos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivagdo
do Plano de Acdo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio
Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da
escola; Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.4. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Licenciatura Plena em Educacdo
Religiosa ou Licenciatura Plena em Teologia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78



ANO I - N° 0744 - Macaiba - RN, quarta-feira, 02 de junho de 2021

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Ensino Religioso, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenaciao Pedagogica; Avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar préticas escolares de cardter pedagdgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivacdo
do Plano de Acfo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio
Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da
escola; Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1.5. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Geografia do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Educacio
de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares em consonéncia com o PPP da
Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Manter atualizado o Sistema Integrado
de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivacdo do Plano de Acdo, com as devidas
informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calendério Escolar; Desenvolver atividades de
estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola; Participar da formacéo
continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.6. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Histdria.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Histéria, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Educacio
de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consonéancia com
o PPP da unidade de ensino junto & Coordenagdo Pedagégica; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de Educagio Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Registrar préticas escolares de cardter pedagdgico; Manter atualizado
o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivagcdo do Plano de
Acdo, com as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.7. CARGO: PROFESSOR DE INGLES
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educaciio dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular lingua estrangeira (Inglés), do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares em
consonancia com o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacido Pedagdgica; Avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cariter pedagégico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivagio
do Plano de Acédo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario
Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da
escola; Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.8. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas, Fisica ou Quimica.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Ciéncias, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares em consondncia com
o PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cardter pedagdgico; Manter atualizado
o Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivacdo do Plano de
Acdo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola;
Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.9. CARGO: PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura Plena em Educagio Artistica
com habilitagdo em Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Educacdo Artistica com habilitacio em
Desenho.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Artes/Visuais, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aula que privilegie as atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacio Pedagdgica; Avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de Educacio Inclusiva e Integral de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cariter pedagdgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatérios e a efetivagio
do Plano de Acido, com as devidas informacdes conforme os prazos estabelecidos no Calendéario
Escolar; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da
escola; Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.10. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: RS 2.555,78
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Lingua Portuguesa, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares em consonincia com o
PPP da Unidade de Ensino junto & Coordenacio Pedagégica; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educagdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cardter pedagdgico; Manter atualizado
o Sistema Integrado de Servigcos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivacdo do Plano de
Acdo, com as devidas informacgdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.11. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular Matemadtica, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares em consonincia com o
PPP da Unidade de Ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagégicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de Educacdo Inclusiva e Integral de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Registrar praticas escolares de cardter pedagdgico; Manter atualizado
o Sistema Integrado de Servigos (SIS) com notas, frequéncias, relatdrios e a efetivacdo do Plano de
Acdo, com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calenddrio Escolar;
Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola;
Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

2.1.12. CARGO: PROFESSOR TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras-Libras; ou Licenciatura plena em Letras-Lingua
Portuguesa com pés-graduacdo na area de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras, obtido
por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacdo; ou Licenciatura plena em Pedagogia com
pos-graduaciio na drea de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de

exame promovido pelo Ministério da Educacao.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal
SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar aulas e atividades escolares juntos aos
professores titulares dos diversos componentes curriculares em consonincia com o PPP da escola
junto a coordenagdo pedagodgica; Traduzir e interpretar em libras as aulas ministradas pelos
professores regentes; Fazer Atendimento Educacional Especializado (AEE) em libras, reforcando os
conceitos dos contetidos curriculares e o aprendizado de Lingua Portuguesa como (L2) nas unidades
de ensino onde se encontra os alunos matriculados surdos; Avaliar processo de ensino aprendizagem,
registrar praticas escolares de cardter pedagdgico; Desenvolver atividades de estudos e formacao de
Libras junto aos profissionais da rede Municipal de Ensino; Participar da formac¢do continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.13. CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITOS: Licenciatura plena em Letras-Libras; ou Licenciatura plena em Letras-Lingua
Portuguesa com pés-graduacdo na drea de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras, obtido
por meio de exame promovido pelo Ministério da Educacio; ou Licenciatura plena em Pedagogia com
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pds-graduagdo na drea de Libras ou com certificado de proficiéncia em Libras, obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da Educag@o.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas/semanal

SALARIO: R$ 2.555,78

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar aulas e atividades escolares junto aos
professores titulares dos diversos componentes curriculares em consonincia com o PPP da escola
junto a coordenagdo pedagdgica; Avaliar o processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de
Educacao Inclusiva; Registrar priticas escolares de cardter pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudos e formagdo de Libras para profissionais e alunos da rede municipal de ensino; Fazer
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em libras, refor¢ando os conceitos dos contetidos
curriculares e o aprendizado de Lingua Portuguesa como (L2) nas unidades de ensino; Avaliar
processo de ensino aprendizagem, registrar praiticas escolares de cardter pedagdgico; Manter
atualizado o Sistema Integrado de Servicos (SIS) com frequéncias, relatérios e a efetivacdo do Plano
de Ac¢do — com as devidas informagdes conforme os prazos estabelecidos no Calendario Escolar;
Participar da formacio continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo.

2.2. O (a) candidato (a) deverd apresentar o diploma devidamente registrado pelo érgdao competente;
ou certificado/certidao de conclusdo de curso; ou declaragdo com o histérico.

[ 3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, em relacio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. A inscricdo se dard em duas etapas:

3.2.1. A primeira etapa da inscricdo sera feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal de
Macaiba, por meio do link www.macaiba.rn.gov.br a partir das 8h do dia 08 de junho de 2021 até as
23h59min do dia 09 de junho de 2021, observando o hordrio oficial local, no qual estard disponivel o
Formuldrio de Inscrigdo.

a) O (a) candidato (a) deverd preencher integralmente o Formuldrio de Inscri¢ao de acordo com as
instrugdes constantes nele.

b) Imprimir o comprovante de inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no Banco do
Brasil, Agéncia 2256-x Conta Corrente n° 44.836-2 (Secretaria Municipal de Educacdo), via depdsito
identificado ou transferéncia bancaria.

¢) A taxa de inscrigfio serd no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

d) O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetivado até o dia de vencimento e local indicado.

3.2.2. A segunda etapa da inscri¢do consistird na entrega dos documentos listados abaixo, nos dias 14,
15 e 16 de junho do corrente ano, no hordrio compreendido das 8h as 17h, no Gindsio Poliesportivo
Edilson de Albuquerque Bezerra, situado na Rua Dr. Pedro Matos, 465, Centro, Macaiba/RN.

a) Uma Foto 3X4,

b) RG;

¢) CPF;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
e) Para a pessoa com deficiéncia, laudo médico que comprove sua condigdo;

f) Comprovante de residéncia;
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g) Documentos para andlise curricular, referentes ao cargo pleiteado;
h) Comprovantes de inscri¢io e depésito identificado ou transferéncia bancaria.

3.2.2.1. A entrega da documentacio do (a) candidato (a) para esta etapa de inscri¢do poderd ser feita
por meio de procuracdo devidamente reconhecida, acompanhada de fotoc6pias autenticada das cédulas
da identidade do(a) candidato(a) e do seu procurador.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Os candidatos doadores de sangue, em obediéncia a Lei Estadual n® 5.689, de 09 de janeiro de
1989, os que trabalharam para a Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Estadual n°® 9.643, de 18 de
julho de 2012, e com o Decreto Estadual n° 19.844, de 06 de junho de 2007, e as doadoras de leite
materno, de acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016, t&ém direito 2 isengdo da
taxa de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2. Para usufruir o direito de isencdo de taxa de inscri¢io, o (a) candidato (a) devera solicitar por
meio do Formuldrio de Isen¢do, em ANEXO IV neste edital, e cépias dos seguintes documentos:

a) Se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaracéo, emitidas pelo 6rgao competente, contendo
nome completo, CPF, niimero de cadastro, comprovando que efetuou, no minimo, 03 (trés) doacgdes
de sangue a Institui¢des Piblicas vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital;

b) Se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justiga Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte: apresentar documento comprobatério (cépia da declaracio ou do diploma expedido pela
Justica Eleitoral com a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a
Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢bes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno &
considerado como uma elei¢@o. Serdo considerados declaragcdes ou diplomas expedidos pela Justica
Eleitoral nos ultimos 04 (quatro) anos.

¢) Se doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em
regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha doado leite
materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagdo do edital
do certame.

3.3.3. Devera fazé-lo exclusivamente no dia 04 de junho de 2021 até as 23h59min por meio dos
seguintes procedimentos:

a) Enviar para o e-mail: proftemporario202 Imacaiba @ gmail.com com formulario de isen¢éo assinado
e copia dos documentos comprobatérios constantes nas alineas a, b e ¢ do subitem 3.3.2. em formato
eletronico (PDF).

3.3.4. Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou servico a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e & montagem da votacio.

3.3.5. O (a) candidato (a) que nd@o cumprir o que estabelece o subitem 3.3.2. ndo terd direito a isencio
do pagamento da taxa.

3.3.6. O resultado da andlise da solicitacdo da iseng@o da taxa serd divulgado no Didrio Oficial do
Municipio de Macaiba (DOMM), no dia 07 de junho de 2021.
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3.3.7. O (a) candidato (a) cuja solicita¢do for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O (a) candidato (a) s6 podera concorrer a um unico cargo, sendo vedada, sob qualquer hipétese, a
inscri¢cdo em mais de um cargo.

3.5. Serd de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), verificar se os documentos elencados no
subitem 3.2.2 estdo em conformidade com os critérios descritos neste Edital.

3.6. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, indicar no Formuldrio de Inscri¢do a opgao do cargo
e o POLO DE ENSINO, conforme o ANEXO I deste Edital;

3.7. O (a) candidato(a) declara no ato da inscricdio ter ciéncia das normas contidas neste Edital,
aceitando-as e que aprovado, e se convocado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo;

3.8. Apos a efetivagio da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargo, nem juntada de
documentos;

3.9. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de Inscrigio.

3.11. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sdo de responsabilidade do
candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que
dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

3.12. Os documentos que contenham informagdes na frente e no verso devem ser anexados na sua
integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

3.13. A Comissdo do Certame nao se responsabiliza pela ndo efetiva¢do da inscri¢do por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O (a) candidato (a) que se julgar amparado pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, poderd concorrer as disponibilidades reservadas a pessoas com
deficiéncia, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento).

4.2. O (a) candidato (a) devera declarar no ato da inscri¢do ser deficiente e entregar documento que
ateste sua condicdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢cdes do cargo, no caso de vir a ser
convocado, e que deverd ser submetido a pericia médica por meio da Junta Médica do Municipio, que
terd decisdo terminativa sobre sua qualificacio de pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau, para fins de verificacio se a deficiéncia o habilita ou nédo para o cargo.

4.3. O (a) candidato (a) com deficiéncia fara sua inscri¢do no mesmo periodo que os demais, conforme
o item 3 deste Edital.
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4.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado, em igualdade
de condicdes com os demais candidatos.

4.5. O (a) candidato (a) com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard
em lista especifica e na listagem de classificacio geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.6. O quantitativo reservado a pessoas com deficiéncia, ndo preenchido, serd revertido aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4.7. O(a) candidato(a) que ndo declarar sua condicio de pessoa com deficiéncia no ato da primeira
etapa da inscri¢cdo perderd o direito de concorrer as vagas destinadas.

| 5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para os (as) candidatos(as) serd constituido de Andlise
Curricular, mediante avaliagio objetiva dos curriculos e suas provas documentais (originais e copias)
e entrevista técnica de cardter eliminatério e classificatério.

5.2. Para Analise Curricular serdo utilizados os seguintes critérios:

DESCRICAO PONTUACAO
Diploma de Graduacdo no Cargo Pleiteado. 10 pontos
Diploma de Especializacio lato sensu na drea de
Educacdo expedido por instituicio devidamente 10 pontos

reconhecida pelo MEC (Universidade/ Faculdade/Curso).

Diploma de Mestrado stricto sensu na drea de Educagdo
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo 10 pontos
MEC (Universidade/Faculdade/Curso).

Diploma de Doutorado stricto sensu na drea de Educacgao
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo 15 pontos
MEC (Universidade/Faculdade/Curso).

Tempo de servico prestado como professor na drea de | A cada 01 (um) ano, contar-se-4 01 (um)
ensino a que concoire. ponto, limitado ao actimulo de 05 (cinco)
pontos.

5.2.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante a Carteira Profissional (incluindo
a folha de rosto — frente e verso), e/ou de declaracio expedida pelo empregador em papel timbrado
contendo CNPJ, endereco completo, telefone, nome legivel, funcdo e carimbo do funciondrio
responsavel.

5.2.1.1. No documento de comprovacdo de experiéncia (Carteira Profissional ou Declaracdo) devera
constar o cargo, o nivel e a disciplina pleiteada pelo candidato (a), a data de inicio e o término da
atuacdo profissional.

5.2.1.2. Os perfodos iguais serdo computados apenas uma vez.

5.2.1.3. O tempo de atuagdo do (a) candidato (a) como estagidrio ou trabalho voluntdrio ndo serd
computado para fins de pontuacio de titulos.

5.2.2. A comprovacdo dos Titulos se dard mediante apresentacdo dos diplomas e/ou certificados
originais e cOpias, as quais serdo conferidas pela comissio organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
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5.3. A entrevista serd de forma coletiva e agendada no ato da entrega da documentagio conforme o
cargo pleiteado pelo (a) candidato(a). Em hipdtese alguma ndo serdo aceitas solicitagdes para alteracao
da data e do horirio da entrevista.

5.3.1. Os Critérios de avaliac@o da entrevista técnica obedecerdo aos seguintes itens:

ITEM DE AVALIACAO | VARIACAO DE PONTUACAO | VALOR FINAL
Intencionalidade do(a)
candidato(a) no processo 0alo 10 pontos
educativo relacionado a
prética pedagdgica.

Relagio  do  discurso

pedagdgico com as 0alo 10 pontos
competéncias gerais da

BNCC.

Capacidade de expressio,

argumentacio e defesa de 0alo 10 pontos
ideias.

Uso das tecnologias de

. ~ - 0alo 10 pontos
informacio e comunicagio.

Trabalho em equipe. 0alo 10 pontos

5.3.2. A nota do(a) candidato(a) serd computada da seguinte maneira:
ANALISE CURRICULAR
+
ENTREVISTA TECNICA.

NOTA DO(a) CANDIDATO(a)

| 6. DA EXCLUSAO DO CANDITADO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato(a) que:

a) Obtiver nota final inferior a 30 (trinta) pontos;

b) Nao apresentar a documentag¢io comprobatdria para o cargo pleiteado;

c) Apresentar-se apds o dia estabelecido para a entrega da documentacio e/ou entrevista.

| 7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado parcial e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio, no site www.macaiba.rn.gov.br respeitando a classificagdo dos
aprovados.

7.2. Apds a publicacio do resultado final no Didrio Oficial do Municipio, o Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal de Macaiba, ndo cabendo interposi¢do de
recursos.
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7.3. E exclusivamente de responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar as publicacdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado.

| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos em desfavor do resultado do Processo Seletivo Simplificado, desde que
seja apresentado a Comiss@o Condutora do certame, no prazo de 01 (um) dia til apds a publicagdo do
resultado da nota do (a) candidato (a), conforme cronograma apresentado no ANEXO II deste Edital.

8.2. O pedido de recurso serd feito exclusivamente através do Formuldrio (ANEXO III), que devera
ser entregue pelo (a) candidato (a) ou por meio de procuragdo devidamente reconhecida, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Av. Monica Dantas, 27, Centro, Macaiba/RN, nos
hordrios compreendidos das 8h as 13h.

8.3. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via eletrdnico ou ainda fora do prazo.

8.4. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Condutora do Certame serdo preliminarmente
indeferidos.

8.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da
Comissio Condutora do certame, soberana e irrecorrivel.

8.6. Admitir-se-4 um recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.7. Nio serdo aceitos no requerimento de recursos, acréscimo de documentos ou alteracdes das
informacdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo se recebendo novas informagoes.

8.8. Nio serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.9. O resultado da nota do (a) candidato (a) divulgado poderd ser alterado em funcio dos recursos
impetrados e analisados. Podera haver eventualmente alteracio da classificagio inicial obtida para uma
classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do (a) candidato(a) que
ndo obtiver a nota minima exigida.

8.10. As decisdes dos recursos interpostos serdo dadas a conhecer por meio de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Macaiba (DOMM), identificadas pelos respectivos CPF, na data determinada
conforme o ANEXO II.

[ 9. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacdo final dos (as) candidatos (as) obedecera a apuracio dos pontos obtidos na andlise
da documentacdo apresentada e entrevista técnica, considerando a pontuacio da nota final de maneira
decrescente.

9.2. Para efeito de desempate serdo considerados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) Maior idade;

b) Residir préximo ao polo de ensino onde a Escola estd inserida;

¢) Caso persista o empate a vaga serd decidida mediante sorteio.

| 10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
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10.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria na forma
estabelecida neste Edital.

10.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicio Federal.

10.3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

10.4. Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino.

10.5. Atender aos pré-requisitos constantes nos itens 1 e 2 deste Edital para o exercicio do cargo, bem
como o registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.

10.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
10.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10.8. Nio registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

10.9. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracio da Secretaria Municipal de Educacio de Macaiba/RN.

10.10. O (a) candidato (a) devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a contratagio
tempordria no seu respectivo cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos

especificados neste item impedira sua contratacio.

10.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da contratagao.

| 11. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO - ORIGINAIS E FOTOCOPIAS |

11.1. Cédula de Identidade-RG;

11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

11.3. Comprovante de residéncia;

11.4. Certiddao de Casamento;

11.5. Certiddes civel e criminal emitidas pela Justica Estadual e Justica Federal;

11.6. Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

11.7. Comprovante de inscri¢ido no PIS/PASEP;

11. 8. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo na tdltima eleigio;

11.9. Diploma ou Certificado de conclusio de curso;

11.10. Duas fotos 3X4 atuais;

11.11. Carteira de Reservista ou comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (para o sexo
masculino);

11.12. Exame admissional e atestado psiquidtrico que comprovem a aptidio fisica e mental do (a)
candidato(a).

[ 12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS \

12.1. Os (as) candidatos(as) habilitados serdo contratados a critério da Administracdo Municipal,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme determinado no item 4 deste Edital.
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12.2. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados em cardter tempordario, pelo periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tinica vez, de acordo com a legislacio
vigente.

12.2.1. A cada 6 meses o(a) candidato(a) serd submetido(a) a uma andlise de desempenho. Se o(a)
mesmo(a) nio corresponder as expectativas da Escola terd seu contrato rescindido.

12.3. A convocacio dos classificados para o efeito de contratacido serd feita somente por meio do
Didrio Oficial do Municipio de Macaiba, através de Portaria, que estabelecera o prazo, hordrio e local
para a apresentacdo do candidato a Secretaria Municipal de Educacdo, a quem cabe fornecer
informacdes e direcionamentos para a contratagao.

12.4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) Nido comparecer no prazo determinado na portaria de convocagio.

b) Nio aceitar as condicdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Macaiba para o
exercicio do cargo.

¢) Recusar contratacdo, deixar de assumir as fungdes ou nio entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

12.5. Nio ¢é assegurada ao candidato (a) a contratacdo automdtica, mas somente lhe garante o direito
de ser convocado dentro da classificacio, condicionando-se a concretizacdo do ato a observancia da

Legislacdo pertinente e a necessidade do Municipio, no prazo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

| 13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita
aceitacdo das condicdes do processo de selecio, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricio,
prova ou a contratacido do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou
criminal cabiveis.

13.4. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educacio de Macaiba o direito de aproveitar os candidatos
classificados em niimero estritamente necessario para suprir as necessidades tempordrias existentes e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos habilitados.
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13.6. A convocagio dos (as) aprovados (as) obedecerd as normas legais pertinentes e estard sujeita a
disponibilidade orcamentdria e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacido de Macaiba
durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscricdo, é de responsabilidade do candidato de manté-los atualizados, junto a Comissio
Organizadora do Certame da Secretaria Municipal de Educacio, até que se expire o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.9. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos (as), valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacio no Didrio Oficial do Municipio de Macaiba.

13.10. As despesas relativas a participacdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacio para contratacio correrdo a expensas do préprio candidato.

13.11. Nio serio fornecidos vales transportes para candidatos (as) aprovados (as) e convocados (as)
no Processo Seletivo Simplificado.

13.12. A Secretaria Municipal de Educacdo de Macaiba nio se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.

13.13. A Secretaria Municipal de Educagio de Macaiba manterd o arquivamento da documentagio
relativa a este Processo Seletivo Simplificado por um periodo de até 2 (dois) anos apds o encerramento
do Certame.

13.14. Cabe ao candidato (a), sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais € comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio do Didrio Oficial
do Municipio de Macaiba, via endereco eletrénico (www.macaiba.rn.gov.br).

13.15. Os recursos obtidos através do objeto deste edital serdo utilizados para custeio das despesas
deste Processo Seletivo Simplificado, e os remanescentes serdo destinados a Educag¢io Municipal.

13.16. Nio poderd se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que tenha sido
aposentado por invalidez.

13.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio
Organizadora do Certame da Secretaria Municipal de Educacio de Macaiba, no que couber.
Macaiba/RN, 02 de junho de 2021.

EDIVALDO EMIDIO DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DOS POLOS DE ENSINO

POLO DE ENSINO I

ESCOLA LOCALIDADE
Escola Municipal Manoel Duarte Filho Cana Brava
Escola Municipal Rodolfo Helinski Cana Brava
Escola Municipal Manoel Luiz de Aradjo Lagoa Seca
Escola Municipal José Mesquita Riacho do Sangue
Escola Municipal Manoel Simplicio de Araijo Peri Peri
CMEI Damiana Franca Rodrigues Cana Brava

POLO DE ENSINO II

ESCOLA LOCALIDADE
C. E. R. Alfredo Mesquita Filho - CERU Trairas
Escola Municipal Nair de Andrade Mesquita Trairas
Creche Municipal Infancia Feliz Trairas
Escola Municipal Anténia Marinho Porteiras
Escola Municipal Prof* Nazaré Madruga Riacho do Feijio
Escola Municipal Santa Luzia Capoeiras
Escola Municipal Jessé Pinto Freire Félix Lopes
Escola Municipal Waldemar Didgenes Peixoto Lagoa do Sitio |

POLO DE ENSINO III

ESCOLA LOCALIDADE
Escola Municipal Dr. Alfredo Lira As Marias
Escola Municipal Santa Luzia Cajazeiras
CMEI Getilio Garcia da Nobrega Cajazeiras

Escola Municipal Prof. Severino Bezerra

Lagoa do Lima

Escola Municipal Severino Firme dos Santos

Lagoa dos Cavalos

Escola Municipal Maria do Carmo da Silva Retiro
Escola Municipal Bartolomeu Fagundes Reta Tabajara
POLO DE ENSINO IV

ESCOLA

LOCALIDADE

Escola Municipal José Pinheiro Borges

Campo da Santa Cruz

Creche Marliete Freire de Macedo

Campo da Santa Cruz

Escola Municipal Tereza Brito do Nascimento

Campo das Mangueiras

CMEI Enedina Augusta Bezerra

Campo das Mangueiras

Escola Municipal Francisco Falcio Freire Lagoa das Pedras
Escola Municipal Luiz Ciircio Marinho Tapara
Escola Municipal Iolanda Chaves Lagoa do Mato
POLO DE ENSINO V

ESCOLA LOCALIDADE
Escola Municipal Pedro Gomes de Souza Conjunto IPE
Escola Municipal Fabricio Gomes Pedroza Conjunto IPE
C. E. Pré-escolar Luiz da Cimara Cascudo Centro
Escola Municipal Auta de Souza Centro
CMEI Eunice Eugénia da Costa Centro

Escola Municipal Augusto Severo

Conjunto Auta de Souza
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POLO DE ENSINO VI
ESCOLA LOCALIDADE
Educanddrio Venera Dantas de Medeiros Mangabeira
Escola Municipal Santa Isabel Mangabeira
Escola Municipal Elviro Xavier de Souza Guarapes
POLO DE ENSINO VII
ESCOLA LOCALIDADE
Escola Municipal Dayse Hall Campinas
Escola Municipal Francisco Genival da Silva Vilar
Escola Municipal Tancredo Neves Pé do Galo
Escola Municipal Jodo Faustino BR 304
Escola Municipal José Arinaldo Loteamento Esperanca
POLO DE ENSINO VIII
ESCOLA LOCALIDADE
Escola Municipal Luiz Gabriel da Costa Lamargo
Escola Municipal Pe. Jodo Maria Japecanga
Escola Municipal Prof* Anita Maciel Bela Vista
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 02/06/2021
PERIODO DE ISENCAO 04/06/2021
RESULTADO DA ISENCAO 07/06/2021
PERIODO DE INSCRICAO PELO SITE: 08 ¢ 09/06/2021
1° ETAPA
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 14, 15 ¢ 16/06/2021
2* ETAPA
ENTREVISTA TECNICA 21,22 e 23/06/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO 29/06/2021
INTERPOSICAO DE RECURSOS 30/06/2021
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE 02/07/2021
_RECURSOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 05/07/2021
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACAIBA

Nome do candidato:

N° do CPF:

Cargo:

Fundamentacao e argumentagio légica:
Macaiba/RN, de de 2021.

Assinatura:
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ANEXO IV
FORMULARIO DA TAXA DE ISENCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES

NOME:

CPF n°:

RG n®:

E-mail:

Para usufruir do direito de isencdo de taxa de inscricio marque em qual dos critérios vocé
se adequa:

( ) 1- Se doador de sangue: Carteira de Doador e Declaracdo, emitidas pelo 6rgao
competente, contendo nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que
efetuou, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue a Institui¢des Publicas vinculadas a Rede
Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

()2 - Seeleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado
do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatério (cépia da declaracio ou
do diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral com a fung¢do desempenhada, o turno e a data
da elei¢iio) de que prestou servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des,
consecutivas ou ndo, sendo que cada turno € considerado como uma elei¢do. Serdo
considerados declaracées ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos tltimos 4 anos
(2018 a 2020).

()3 - Se doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de
leite humano em regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que
a candidata tenha doado leite materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos
doze meses anteriores a publicacio do edital do certame.

DECLARO estar ciente que sofrerei as sancdes previstas em Lei, caso as informacdes /
declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Macaiba/RN, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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PORTARIA N° 06001/2021-GP/CMM Macaiba/
RN, 02 de junho de 2021.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NO AM-
BITO DA CAMARA DE VEREADORES DO MU-
NICIPIO DE MACAIBA/RN, NA FORMA A SE-
GUIR INDICADA.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADO-
RES DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes
legais conferidas pelo Regimento Interno e Lei Or-
ganica Municipal e,

CONSIDERANDO que no dia 03 de junho de 2021
(quinta-feira) ¢ considerado ponto facultativo, dev-
ido a celebragdo religiosa “CORPUS CHRISTI ”.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelece Ponto Facultativo também no
dia 04 de junho de 2021 (sexta-feira), no ambito da
Camara de Vereadores do Municipio de Macaiba.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores
do Municipio de Macaiba do Estado do Rio Grande
do Norte, 02 de junho de 2021.

Denilson Costa Gadelha
Presidente da CAmara Municipal de Macaiba

PODER LEGISLATIVO

Denilson Costa Gadelha
Presidente

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
Vice-Presidente

Marijara Luz Ribeiro Chaves

1° Secretaria

José Aroldo da Silva Costa

2° Secretario

Aluizio Silvio Soares

Ana Catarina Silva Borges Derio
Erika Patricia Emidio da Silva
Igor Augusto Fernandes Targino
Ismarleide Fernandes Duarte
Jailson Alves de Brito

Jefferson Stanley da Silva

Jodo Maria de Medeiros

José da Cunha Bezerra Macedo
Luiz Gonzaga Soares

Ricardo Francisco da Silva

Rita de Cassia de Oliveira Pereira
Silvanio Tafarel de Moura Bezerra

PODER JUDICIARIO

1* Vara Civel da Comarca de
Macaiba/RN

Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye
Peixoto

Secretaria 3271-3253

2" Vara da Familia da Comarca de
Macaiba/RN

Dr. Rivaldo Pereira Neto

Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3" Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria
Dra. Lara Maia Teixeira de Morais

Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

MINISTERIO PUBLICO

1* Promotoria
Dra. Iveluska Alves X. da Costa Lemos
3271-6841

2" Promotoria
Dra. Gerliana Maria Silva Aratjo Rocha

3" Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria
Dra. Lara Maia Teixeira de Morais




