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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

AVISOS
AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que esta aberta licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial, Processo Licitatorio N°. 025/2014,
do tipo menor por item, com o objetivo de RE-
GISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALI-
ZACAO DE EXAMES CARDIOLOGICOS. A
sessdo publica dar-se-a4 no dia 16/05/2014, as
08h30min, na sede da Prefeitura Municipal. O
Edital e seus anexos estardo disponiveis atra-
vés do site www.prefeiturademacaiba.com.
brou na sede do Executivo Municipal no hora-
rio das 08h00min as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min. Macaiba/RN, 02/05/2014. Mileni
Pessoa. Pregoeira/PMM.

PROCESSO LICITATORIO N°. 015/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NOS SERVICOS DE MANUTENCAO
DE POCOS TUBULARES (COM FORNECI-
MENTO DE PECAS).

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
AVISO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribuigdes legais e no intuito de esclare-
cer os fatos, solicita a empresa HIDRO TECNICA
PERFURACOES E MANUTENCAO DE POCOS
LTDA - ME a apresentagdo da Certiddo simplificada
da Junta Comercial, com data de emissdo dos ulti-
mos 90 (noventa) dias, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, no horario de funcionamento das 08h00min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min. Macaiba/
RN, 30/04/2014. Mileni Pessoa. Pregoeira/PMM. *
Republicado por incorreco.

AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico que esta
aberta licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
Processo Licitatorio N°. 026/2014, do tipo menor
prego por item, com o objetivo de REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
DE EXPEDIENTE. A sessdo publica dar-se-4 no
dia 19/05/2014, as 08h30min, na sede da Prefeitura
Municipal. O Edital e seus anexos estardo dispo-
niveis através do site www.prefeiturademacaiba.
com.br ou na sede do Executivo Municipal no ho-
rario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min. Macaiba/RN, 0205/2014. Mileni Pessoa.
Pregoeira/PMM.

AVISO DE LICITACAO

A Pregoeira do Municipio de Macaiba/RN, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que esta aberta
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, Processo
Licitatorio N°. 027/2014, do tipo menor prego por
item, com o objetivo de REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPE-
ZA. A sessdo publica dar-se-4 no dia 20/05/2014,
as 08h30min, na sede da Prefeitura Municipal. O
Edital e seus anexos estardo disponiveis através do
site www.prefeiturademacaiba.com.br ou na sede do
Executivo Municipal no horario das 08hOOmin as
12h00min e das 13h00min as 17h00min. Macaiba/
RN, 02/05/2014. Mileni Pessoa. Pregoeira/PMM.

AVISO DE LICITACAO

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Macaiba/
RN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publi-
co que esta aberta licitagdo na modalidade CON-
CORRENCIA N°. 003/2014, com o objetivo de
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGE-
NHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
COMPLEMENTARES PARA CONCLUSAO
DA CRECHE PROINFANCIA DO MONTE
LIBANO NO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.
A sessdo publica dar-se-4 no dia 06/06/2014, as
10h00min, na sede da Prefeitura Municipal. O
Edital esta a disposi¢@o dos interessados na sede do
Executivo Municipal no horario das 08h00min as
12h00min e de 13h00min as 17h00min. Macaiba/
RN, 02/05/2014. Maria do Socorro O. da Luz. Presi-
dente da CPL/PMM.

EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contratante: Municipio de Macaiba; Con-
tratada: Construtora Vecon Ltda. Objeto:
Prorrogacdo do prazo da vigéncia do contrato
por mais 270(duzentos e setenta) dias. Fun-
damentagdo legal: Artigo 57, § 1°, III da Lei
8.666/93. Processo licitatorio n® 046/2012.
Modalidade: Concorréncia. Fernando Cunha
Lima Bezerra p/ Contratante. Vital Duarte
Nobrega p/ Contratado.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contratante: Municipio de Macaiba/RN;
Contratada: Colonial Construgdo Civil Ltda.
Objeto: Readequagdo com o acréscimo e su-
pressdo ao contrato. Fundamentacdo Legal:
Art. 65, 7b”, c¢/c §§ 1° e 2° da Lei 8.666/93.
Processo licitatério n® 017/2013. Modali-
dade: Tomada de Pregos. Fernando Cunha
Lima Bezerra P/Contratante. Edward Alves
de Araujo. P/Contratado.

LEIS

LEI N° 1695, DE 30 DE ABRIL DE 2014.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACAIBA/
RN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢oes
que lhes sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Macaiba/
RN

CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta
Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Ma-
caiba/RN — RPPS MACAIBA, de que trata o
artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° O RPPS MACAIBA visa dar cobertura
a0s riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de in-
validez, doenga, acidente em servigo, idade avanga-
da, reclusdo e morte; e

1I - prote¢ao a maternidade e a familia.

CAPITULO IT
Dos Beneficiarios

Art. 3° Sdo beneficiarios do RPPS MACAIBA as
pessoas fisicas classificadas como segurados e de-
pendentes, nos termos das Se¢des I e II deste Ca-
pitulo.

Secdo I
Dos Segurados

Art. 4° Sdo segurados do RPPS MACAIBA:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo Munici-

pal, suas autarquias, fundagdes publicas; e

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no
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inciso I.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeag@o e exoneragao,
bem como o ocupante de cargo temporario ou em-
prego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exer¢a ou venha
a exercer cargo em comissdo, cargo temporario,
emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de
cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatorio do RPPS em relagdo a
cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado
pelo RPPS MACAIBA quando nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, nao
sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a
remuneragdo correspondente ao cargo em comissao,
sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa
parcela a0 RPPS MACAIBA, conforme previsto no
artigo 17, § 1°.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo
permanece vinculado ao RPPS MACAIBA nas se-
guintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiona-
rio, a 6rgdo ou entidade da administragdo direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - quando licenciado;

IIT - durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento com remuneragao.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de ori-
gem.

Art. 7° A perda da condi¢do de segurado do RPPS
MACAIBA ocorrera nas hipoteses de morte, exone-
ra¢do ou demissdo.

Secao IT
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS Macaiba, na con-
digdo de dependentes do segurado:

I - o conjuge, companheiro ou companheira, na
constancia, respectivamente, do casamento ou da
unido, e o filho ndo emancipado, menor de 21(vinte
e um) anos ou invalido;

1I - os pais; ou

IIT - 0 irm&o néo emancipado, de qualquer condigdo,
menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em
qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que mantenha unido estavel com segurado
ou segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do
inciso I, mediante declarag@o escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e
0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo

possua bens ou renda suficiente para o seu sustento.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equipa-
rado aos filhos do segurado quando, além de atender
aos requisitos do § 3° apresentar o termo de guarda
ou tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso I é presumida e das demais
deve ser comprovada, conforme estabelecido em
Regulamento, sem o que ndo se efetivara a inscri¢do
nem a concessao de beneficios.

§ 6° Para fins de comprovagdo da condi¢do de
invalido, prevista neste artigo, somente considerar-
se-a a invalidez que seja anterior ao fato gerador do
beneficio (morte ou prisio).

§ 7° Sdo consideradas pessoas sem renda suficiente
para o seu sustento, para os fins desta Lei, aquelas
cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores
ao salario minimo vigente.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separagéo de fato, judicial ou
divércio, enquanto nio lhe for assegurada a presta-
¢do de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo
6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela ces-
sacdo da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto nio lhe for garantida a prestacdo de ali-
mentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao
completarem vinte € um anos, salvo se invalidos e
comprovada a dependéncia econdmica ao segurado,
desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte um ano de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego pl-
blico;

d) da constituigdo de estabelecimento civil ou co-
mercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis
anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de
um deles na falta do outro, mediante instrumento pu-
blico, independentemente de homologagéo judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor
tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
Secéo IIT
Das Inscricdes

Atrt. 10. A vinculagdo do servidor ao RPPS MACAI-
BA dar-se-a pelo ato de nomeagdo do cargo de que
¢ titular.

§ 1° No ato de posse, o servidor preenchera e firmara
os documentos de inscri¢do, com indicagdo de seus
dependentes, para o efeito de também inscrevé-los,
apresentando a documenta¢do comprobatoria.

§ 2° As modificagdes na situagdo cadastral do
servidor, de seus dependentes e dos pensionistas,
deverdo ser imediatamente comunicadas pelo
servidor, de maneira formal, com a apresentagdo da
respectiva documentagdo comprobatoria, sob pena
de responsabiliza¢do funcional e penal.

§ 3° No ato de inscri¢do, o servidor declarara,
obrigatoriamente, o tempo de servio ou
contribuigdo anterior e, caso deseje averba-lo, tera
que apresentar Certiddo Original de Tempo de
Contribui¢do, emitida pelo regime de previdéncia
competente e requerer a consequente averbagao.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer
sempre a comprovacdo desta condicdo mediante
laudo médico pericial, termo de curatela ou sentenga
judicial transitada julgada.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes
deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condi¢do de segurado implica o
automatico cancelamento da inscri¢do de seus
dependentes, exceto no caso de morte do segurado,
quando existam dependentes habilitados a
solicitagao da pensdo por morte.

§ 4° Conforme o caput, os dependentes poderao pro-
mover sua inscri¢ao, se o servidor tiver falecido sem
té-los inscritos, contudo os efeitos financeiros desta
inscri¢o serdo considerados a partir da data do pro-
tocolo do requerimento.

CAPITULO 111
Da Administracio e do Custeio

Art. 12. O Regime Proprio de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Macaiba — RPPS
MACAIBA sera administrado por uma autarquia
municipal, conforme disposi¢des desta Lei e das de-
mais legislagdes aplicaveis.

Sec¢iao I
Das Fontes de Financiamento e dos Limi-
tes de Contribuigio

Art. 13. Séo fontes de financiamento do plano de
custeio do RPPS MACAIBA as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos,
descritos no inciso I do artigo 4° desta Lei, na razdo
de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragdo
de contribuigdo;

II — contribui¢do previdenciaria dos segurados ina-
tivos e dos pensionistas, descritos no inciso II do
artigo 4° e na Se¢do IX, do Capitulo V desta Lei,
na razdo de 11% (onze por cento) incidentes sobre
a parcela dos proventos e das pensdes concedidas
pelo RPPS MACAIBA que supere o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS;

III — contribuigdo dos entes municipais, na razao de
14,5% (quatorze virgula cinco por cento), incidentes
sobre o valor da remuneragdo de contribui¢do paga
aos segurados ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as
patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagao
financeira, prevista no § 9° do artigo 201 da Consti-
tui¢do Federal,

VI — os valores aportados pelo Municipio;

VII — as demais dotagdes previstas no orgamento
municipal;

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalida-
de previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenca incapacitante, a contribui¢do
prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela
de proventos de aposentadoria e de pensdo que
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supere o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS.

§ 2° O orgio gestor do RPPS MACAIBA
encaminhara a cada setor responsavel pelo
recolhimento e repasse das contribui¢des, até o dia
10 de cada més, a Guia de Previdéncia Propria - GPP
para recolhimento das contribuigdes previdenciarias
descritas neste artigo.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS MACAIBA
sera revisto anualmente, observadas as normas ge-
rais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio,
previstas no artigo 13, III, poderdo ser revistas
por ato normativo do Poder Executivo Municipal
conforme reavaliagao atuarial anual.

§ 2° O Municipio é responsavel pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS
MACAIBA, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas
ao RPPS MACAIBA serfo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo tinico. Os recursos referidos no caput se-
rdo aplicados nas condigdes de mercado, com obser-
vancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira, con-
forme as diretrizes estabelecidas em norma especi-
fica do Conselho Monetario Nacional e a Politica
de Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de
empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Mu-
nicipio, a entidades da administragdo indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragdo contébil do RPPS MACAI-
BA sera distinta da contabilidade do ente federativo,
inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamen-
to para pagamento de beneficios, e obedecerdo as
normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes,
demais atos normativos estabelecidos pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social.

Secdo 11
Da Base de Calculo das Contribuicées

Art. 17. Entende-se por remuneragdo de contribui-
¢do o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias per-
manentes estabelecidas em lei e dos adicionais de
carater individual, excluidas:

1 — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exerci-
cio de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga;

IX — o abono de permanéncia de que trata o artigo
64, desta Lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja
definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo
na remuneracdo de contribui¢do de parcelas

remuneratérias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo
ou de fungdo de confianga, para efeito de céalculo
do beneficio a ser concedido com fundamento nos
artigos 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 60, respeitada, em
qualquer hipodtese, a limitagdo estabelecida no § 9°
do artigo 65.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também
sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga,
e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo
natalina ou abono anual, nunca inferior ao valor da
remuneragdo do més antecedente.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Os entes municipais contribuirdo sobre o valor
pago a titulo de auxilio-doenga e repassara os valores
devidos ao orgdo gestor do RPPS MACAIBA
durante o afastamento do servidor.

§ 5° Nao incidird contribuigdo sobre o valor do
abono de permanéncia de que trata o artigo 64 desta
Lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras
ocorréncias, a aliquota de contribui¢do devera incidir
sobre o valor total da remuneragdo de contribuigdo
prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os des-
contos. Nao havendo saldo de pagamento para o
desconto os entes municipais deverdo adiantar o
valor ao servidor para que seja feito o repasse ao
RPPS MACAIBA e descontar a contribui¢do quan-
do o servidor tiver valores a receber suficientes para
a devolugdo ao Municipio.

§ 7° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo
da remuneragdo, a base de calculo da contribuigdo
nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 8° Para fins previdenciarios, considera-se:

a) remuneragdo: o valor constituido pela totalida-
de das verbas recebidas pelo servidor.

b) remuneragdo do cargo efetivo: o valor consti-
tuido pelos vencimentos e pelas vantagens pecunia-
rias permanentes desse cargo estabelecidas em lei
de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais perma-
nentes.

c) remuneragdo de contribuigdo: compreende
todas as parcelas da remuneracdo que compdem a
base de calculo da contribui¢do previdenciaria de-
vida a0 RPPS MACAIBA pelos segurados e pelo
ente federativo, na forma estabelecida em lei do ente
federativo.

d) adicionais de carater individual e vantagens
pessoais permanentes: parcelas que possuem rela-
¢do direta com o cargo publico ocupado ou que a lei
preveja como permanente ou incorporavel.

§ 9° As verbas que compdem a base de calculo
da contribuicdo previdenciaria, devida ao RPPS
MACAIBA e definida no caput do artigo 17, serdo
descriminadas em Decreto do dirigente do 6rgdo
gestor do RPPS MACAIBA.

§ 10 Havendo pagamento de verba rescisoria
ao segurado do RPPS MACAIBA deverdo ser
repassadas a0 RPPS MACAIBA as contribuigdes
previdenciarias devidas pelo segurado e pelo ente
federativo, nas mesmas condi¢des estipuladas nos
artigos 13 e 17 desta Lei.

Art. 18. Incidira contribui¢do de responsabilidade
do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base
de calculo, pagas retroativamente em razdo de de-

terminagdo legal, administrativa ou judicial, obser-
vando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que
se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigen-
te em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificacdo das
competéncias a que se refere o pagamento aplicar-
se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

III — em qualquer caso, as contribuigdes correspon-
dentes deverdo ser repassadas a unidade gestora no
mesmo prazo fixado para o repasse das contribui-
¢Oes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de in-
cidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo
unico do artigo 19.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso I
do artigo 4° e no inciso III do artigo 13 desta Lei pro-
ceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores
na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com
a de sua obrigacdo, até o dia 20 (vinte) do més se-
guinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

Paragrafo unico. O ndo repasse das contribuigdes
destinadas a0 RPPS MACAIBA no prazo legal im-
plicara na atualizagdo destas de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, além de
juros de mora de 1% (um por cento) a0 més.

Art. 20. Salvo na hipdtese de recolhimento indevi-
do ou maior que o devido, ndo haveré restitui¢ao de
contribuigdes pagas ao RPPS MACAIBA.

Secéo 11T
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos,
Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de servidor, o céalculo da contribuigdo
a0 RPPS MACAIBA sera feito com base na remune-
ragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular,
observando-se as normas desta se¢do.

Art. 22. Na cessdo de servidores ou no afastamento
ou licenciamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio
seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio
do mandato sera de responsabilidade desse 6rgdo ou
entidade:

I - o desconto da contribuig¢do devida pelo segurado;

II — o custeio da contribuigdo devida pelo 6rgao ou
entidade de origem; e

III — o repasse das contribuigdes de que tratam os
incisos I e II, ao 6rgdo gestor a que estd vinculado o
servidor cedido ou afastado ou licenciado.

Paragrafo tinico. O termo, ato, ou outro documento
de cessao ou afastamento do servidor com 6nus para
o cessionario ou o 0rgdo de exercicio do mandato,
devera prever a responsabilidade deste pelo descon-
to, recolhimento e repasse das contribui¢des previ-
denciarias ao RPPS MACAiBA, conforme valores
informados pelo 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 23. Na cessao ou afastamento de servidores sem
onus para o cessiondrio ou para o 6rgdo do exerci-
cio do mandato, continuara sob a responsabilidade
do orgdo ou entidade de origem o recolhimento e
o repasse a0 RPPS MACAIBA das contribuigdes
relativas a parcela devida pelo servidor e pelo ente
federativo cedente.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo se aplica
aos casos de afastamento ou licenciamento com
onus para o ente municipal e de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de ve-
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reador em que haja op¢do pelo recebimento da re-
muneragdo do cargo efetivo de que o servidor seja
titular.

Art. 24. Nas hipoteses de afastamento ou licencia-
mento do servidor sem recebimento de remuneragdo
ou beneficio previdenciario, a contribuigdo ficara
suspensa enquanto perdurar essa condi¢do, mantida
a qualidade de segurado, ndo se computando o refe-
rido periodo para fins de aposentadoria, excetuando-
se a situacdo abaixo descrita.

§ 1° O servidor podera optar pela manutencdo da
contribuigdo no periodo de afastamento, ficando
responsavel pelo recolhimento e repasse das
contribuigdes correspondentes a sua parte ¢ a do
ente.

§ 2° A opcdo tratada no paragrafo anterior sera
expressa e constara do processo concessorio
do afastamento ou licenciamento, devendo ser
encaminhado ao 6rgdo gestor do RPPS MACAIBA
para prestar a orientagdo ao servidor quanto aos
procedimentos para o devido recolhimento.

§ 3° O recolhimento das contribuigdes previstas no
§1° deste artigo sera efetuado até o dia 20 de cada
més, nos mesmos percentuais previstos no artigo 13,
incisos I e III.

§ 4° O periodo de recolhimento regular das
contribuigdes, tratado no § 1° deste artigo sera
computado para fins de aposentadoria somente como
Tempo de Contribui¢do, devendo ser devidamente
certificado pelo 6rgio gestor do RPPS MACAIBA.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exer-
cicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao RPPS de
origem sobre as parcelas remuneratorias ndo com-
ponentes da remuneragdo do cargo efetivo, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos artigos 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 60,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo esta-
belecida no § 9° do artigo 65.

Sec¢io IV
Da Utilizacido dos Recursos Previdenciarios e da
Taxa de Administragio

Art. 26. As receitas de que trata o artigo 13 somente
poderio ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do RPPS MACAIBA e para o cus-
teio da taxa de administragdo destinada a manuten-
¢do do regime, respeitado o disposto no artigo 6°, da
Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998

§ 1° O valor da taxa de administragdo sera de 2%
(dois por cento) do valor total da remuneragéo,
proventos e pensdes pagos aos segurados e
dependentes do RPPS MACAIBA no exercicio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente
ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do
RPPS MACAIBA e da autarquia que The administra,
inclusive para a conservagdo de seu patrimonio e
aquisi¢@o de imovel para uso proprio.

§ 2° O RPPS MACAIBA poder4 constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para gastos futuros,
assegurando as finalidades a que se destina a taxa de
administragdo, conforme este artigo.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste
artigo para a taxa de administragdo do RPPS
MACAIBA representara utilizagio indevida dos
recursos previdenciarios.

§ 4° Os recursos previdenciarios oriundos da
compensagdo financeira de que trata a Lei Federal

n°. 9.796, de 1999, serdo administrados pelo orgéo
gestor do RPPS MACAIBA e destinados unicamente
ao pagamento futuro de beneficios previdenciarios,
exceto na hipotese em que os beneficios que
originaram a compensag¢do sejam pagos diretamente
pelo Tesouro do ente federativo, hipotese em que se-
rdo a ele alocados, para essa mesma finalidade.

§ 5° E vedada a utilizagio dos recursos
previdenciarios em proveito de qualquer 6rgédo do
Poder Executivo ou Legislativo Municipal, exceto
pelo orgdo gestor do RPPS MACAIBA e para as
finalidades previstas no caput do artigo 26.

§ 6° As despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser
custeadas com recursos da Taxa de Administra¢o,
devendo ser suportadas com os proprios rendimentos
das aplicagoes.

§ 7° A aquisi¢do ou construgdo de bens imoveis
com os recursos destinados a taxa de administragdo
restringe-se aos destinados ao uso proprio do orgéo
gestor do RPPS MACAIBA.

§ 8° Os valores destinados a Taxa de Administragdo
serdo transferidos para conta especifica, podendo ser
aplicados conforme legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional do Regime Pro-
prio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Macaiba — RPPS MACAIBA

Art.' 27. A estrutura diretiva basica do RPPS MA-
CAIBA compreendera:

I - 0 Conselho de Administragdo;

1T - o Conselho Fiscal;

III - a Diretoria da Autarquia, prevista no artigo 12
desta Lei;

IV - 0 Comité de Investimento, como o6rgéo parti-
cipante do processo decisorio quanto a formulagdo
e execugdo da politica de investimento do RPPS
MACAIBA.

§1° Os diretores da autarquia e os integrantes do
Comité de Investimento serdo escolhidos dentre
pessoas de reconhecida capacidade, através de
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A mesa diretora dos Conselhos sera escolhida
através de votagdo direta e aberta dos seus membros.

§ 3° Os conselheiros e os integrantes do Comité que
integrardo os Orgdos de que trata o caput deste arti-
go, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida
capacidade, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida sua recondug¢do, sem limite de mandatos,
conforme regimento interno de cada 6rgéo.

§ 4° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do
cargo até a data de investidura de seus sucessores,
que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados
da data da designagdo, os membros desses orgaos
terdo seus mandatos cessados quando do término do
mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal
que os designou.

§ 5° Nao poderdo integrar a Diretoria, o Conselho
Fiscal, o Conselho de Administragio do RPPS
MACAIBA e o Comité de Investimento, a0 mesmo
tempo representantes que guardem entre si relagdo
conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até
o terceiro grau.

§ 6° Os Conselheiros, Diretores e integrantes do
Comité serdo pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia ou
fraude, assim como pelas infragdes a legislagdo na-
cional e municipal pertinentes.

§ 7° Aos Diretores, Conselheiros e integrantes do

Comité que cometerem ilicitos serdo aplicadas as
sangdes previstas na legislagdo nacional e municipal
competentes ¢ nas demais legislagdes da autarquia,
abrangidas as instdncias administrativa, civil e pe-
nal, sendo assegurados ao acusado o contraditorio
e a ampla defesa, com observancia do devido pro-
cesso legal.

§ 8° A estrutura, composi¢do e funcionamento do
Comité de Investimento serdo estabelecidos em
Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme determina Portaria do Ministério da
Previdéncia Social, n. 519, de 24/08/2011.

Secio I
Do Conselho de Administragio - CA

Art. 28. O Conselho de Administragdo sera compos-
to por 07 (sete) membros, a saber:

I — dois representantes dos segurados ativos e seus
respectivos suplentes vinculados ao Poder Executi-
vo Municipal, indicados pelo Sindicato que repre-
sente a classe, conforme escolha em processo ele-
tivo, observando-se o disposto no §2° deste artigo;

II — um representante dos segurados ativos e seu
respectivo suplente vinculado ao Poder Legislativo,
indicados pelo Sindicato que represente a classe,
conforme escolha em processo eletivo, observando-
se o disposto no §2° deste artigo;

IIT - um segurado inativo, com o seu respectivo su-
plente, indicados pelo Sindicato que represente a
classe, conforme escolha em processo eletivo, ob-
servando-se o disposto no §2° deste artigo;

IV — um representante do Poder Executivo Munici-
pal e seu respectivo suplente, designados pelo chefe
do Poder Executivo Municipal;

V — um representante do poder Legislativo e seu
respectivo suplente, designados pelo chefe do poder
Legislativo;

VI - um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, com o seu respectivo suplente,
dentre os segurados do RPPS MACAIBA, através
de processo eletivo a ser regulado pela entidade
classista.

§ 1° Os representantes dos segurados que tratam os
incisos I, II e III devem ter seus nomes apresentados
ao Conselho de Administragdo até 30 dias antes da
formagdo do novo conselho, caso a lista ndo seja
produzida e entregue ao dirigente maximo do 6rgao
gestor do RPPS MACAIBA, a indicagio destes
representantes sera feita por este.

§ 2° O processo eletivo a que se refere os incisos
I e II deve ser regulamentado pelo Conselho de
Administragdo, devendo obrigatoriamente conter
a prescri¢do na qual o quérum para a votagdo dos
membros do Conselho deve ser de no minimo 30%
dos servidores da classe correspondente.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo
tera direito a voz e voto, inclusive o de desempate.

§ 4° O dirigente méximo do 6rgdo gestor do RPPS
MACAIBA podera participar das reunides do
Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5° Os membros do CA ndo serdo destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 6° Aplica-se aos membros do CA, no que couber,
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as prescrigdes do artigo 27.

Art. 29.

O Regimento Interno do CA sera proposto pelo
Presidente do Conselho em até 30 dias apds a sua
nomeagdo e detalhara o funcionamento do Conse-
lho e a competéncia, atribui¢des e responsabilidade
dos Conselheiros, devendo ser discutido e aprovado
pelo conselho em até 30 dias ap6s a apresentagdo
da citada proposicao, podendo ser revisto a qualquer
tempo pelo CA.

Secio IT
Do Conselho Fiscal — CF

Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto por 05
(cinco) membros, a saber:

I — dois representantes dos segurados ativos e seus
respectivos suplentes vinculados ao Poder Executi-
vo Municipal, indicados pelo Sindicato que repre-
sente a classe, conforme escolha em processo ele-
tivo, observando-se o disposto no §2° deste artigo;

II — um representante dos segurados ativos e seu
respectivo suplente vinculado ao Poder Legislativo,
indicados pelo Sindicato que represente a classe,
conforme escolha em processo eletivo, observando-
se o disposto no §2° deste artigo;

IIT - um segurado inativo, com o seu respectivo su-
plente, indicados pelo Sindicato que represente a
classe, conforme escolha em processo eletivo, ob-
servando-se o disposto no §2° deste artigo;

IV - um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, com o seu respectivo suplente,
dentre os segurados do RPPS MACAIBA, através
de processo eletivo a ser regulado pela entidade.

§ 1° Os representantes escolhidos pelo Sindicato dos
Servidores Publico Municipais que tratam os incisos
I, IT e IIT devem ser apresentados ao Conselho de
Administracdo até 30 dias antes da formagdo do
novo conselho, caso a lista ndo seja produzida, a
indicagdo destes representantes sera feita pelo chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O processo seletivo a que se refere os incisos
I e II deve ser regulamentado pelo Conselho de
Administragdo, devendo obrigatoriamente conter
a prescri¢do na qual o quérum para a votagdo dos
membros do Conselho deve ser de no minimo 30%
dos servidores da classe correspondente.

§ 3° O Presidente do CF tera direito a voz e voto,
inclusive o de desempate.

§ 4° Os membros do CA nd3o serfio destituiveis
ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, ou em caso de
vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§ 5° Aplica-se aos membros do CF, no que couber, as
prescrigdes do artigo 27.

§6°

O Regimento Interno do CF sera proposto pelo
Presidente do Conselho em até 30 dias apds a sua
nomeagdo e detalhara o funcionamento do Conse-
lho e a competéncia, atribui¢des e responsabilidade
dos Conselheiros, devendo ser discutido e aprovado
pelo conselho em até 30 dias apo6s a apresentagdo
da citada proposi¢@o, podendo ser revisto a qualquer
tempo pelo CF.

Secéo ITT
Da Diretoria

Art. 31. O RPPS MACAIBA sera administrado por
uma autarquia municipal, criada por lei, com Direto-
ria Executiva, com composi¢ao minima de 03 (trés)
membros:

I - Presidente,
II - Gestor Administrativo e Financeiro, €
111 - Gestor de Beneficios.

§ 1° Os membros serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Presidente devera ter formagdo em nivel
superior e ter experiéncia na area previdenciaria e
administrativo-financeira piblica.

§ 3° A Diretoria Executiva serd responsavel pela
gestdo do RPPS MACAIBA ¢ ao Presidente cabera
a representagdo da Entidade.

§ 4° O Regimento Interno da Diretoria Executiva
sera formulado pela Diretoria Executiva e detalhara
seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e
responsabilidades.

§ 5° Aplica-se aos membros da Diretoria, no que
couber, as prescri¢des do artigo 27 desta Lei.

Art. 32. Os vencimentos, vantagens e gratificagdes
dos servidores participantes da Diretoria serdo de-
finidos mediante lei ordindria, observada a politica
salarial praticada por essa Municipalidade.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 33. O RPPS MACAIBA compreende os se-
guintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €

b) auxilio-recluséo.

Secio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34. O servidor que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz de readap-
tagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atri-
buigdes e atividades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida,
sera aposentado por invalidez.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera concedida
com base na legislagdo vigente na data em que
o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgao prevista no artigo 73
desta Lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez

serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo,
exceto se decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo
integrais, observado, quanto ao seu calculo, o
disposto no artigo 65, excetuando-se a situagdo dos
servidores admitidos até 31/12/2003, que terdo seus
proventos calculados conforme § 4° deste artigo.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo
de contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores a 80%
(oitenta por cento) do valor calculado na forma
estabelecida no artigo 65, ressalvando-se a situagao
das aposentadorias dos servidores que ingressaram
no servigo publico até 31/12/2003, que terdo direito
a proventos de aposentadoria calculados com base
na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposigdes
referentes ao célculo previsto no artigo 65 desta Lei,
aplicando-se a esta excecdo o direito a paridade pre-
visto no artigo 63 desta Lei, em conformidade com
os artigos 6°-A e 7° da Emenda Constitucional n°
41/03.

§ 4° O servidor que tenha ingressado no servigo
publico até 31/12/2003, data de publicagdo da
Emenda Constitucional 041/03, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no caput deste artigo,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remuneragdo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8° ¢
17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 5° Aplica-se ao valor dos proventos de aposen-
tadorias concedidas com base no §4° deste artigo

o disposto no artigo 63 desta Lei e no artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria
por invalidez decorrente de doenga mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado
a apresentagdo do termo de curatela, ainda que
provisoério.

§ 7° O ndo comparecimento do segurado no prazo
designado para a realizagdo da pericia médica
implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade
laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exer-
cicio do cargo, que se relacione, direta ou indireta-
mente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagao funcional que cause a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacida-
de para o trabalho.

§ 10 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo te-
nha sido a causa Uinica, haja contribuido diretamente
para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo mé-
dica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo pratica-
do por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imperi-
cia de terceiro ou de companheiro de servigo;
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d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo aciden-
tal do servidor no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora
do local e horario de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quan-
do financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mao-de-obra, indepen-
dentemente do meio de locomogdo utilizado, inclu-
sive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de traba-
lho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio
de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 11 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro,
as mesmas dispostas no artigo 151 da Lei Federal
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
podendo haver defini¢do do rol destas doengas em
lei do ente federativo.

Secio IT
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, sera aposen-
tado compulsoriamente aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui-
¢d0, calculados na forma estabelecida no artigo 65,
observado ainda o disposto no artigo 78.

§ 1° O servidor com 69 (sessenta e nove) anos deve
comparecer ao orgio gestor do RPPS MACAIBA
para apresentar a documentagdo necessaria ao
processamento de sua aposentagdo, até 60(sessenta)
dias antes de seu aniversario de 70 (setenta) anos.
Caso ndo haja o comparecimento, sua aposentagéo
sera efetuada automaticamente, com base nos dados
financeiros e de tempo de contribui¢do existentes
no banco de dados do 6rgdo ou entidade ao qual se
encontra vinculado.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do
dia em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico, assegurada a op¢ao prevista
no artigo 73 desta Lei.

§ 3° Os efeitos da concessdo da Aposentadoria
Compulsoria retroagirdo a data em que o servidor
completa setenta anos de idade.

§ 4° Apos publicagdo da portaria de aposentacdo e
efetivo pagamento dos proventos cabe ao servidor
solicitar revisdo de aposentadoria para recalcular os
proventos. Os efeitos da revisao retroagirdo a data
do requerimento de revisdo.

Secao 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuicio

Art. 36. O servidor fara jus a aposentadoria volunta-
ria por idade e tempo de contribui¢do com proventos

calculados na forma prevista no artigo 65, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distri-
to Federal ou nos Municipios;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tem-
po de contribui¢do, se homem, e cingiienta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribuicao, se
mulher.

Secio IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 37. O servidor fara jus a aposentadoria volunta-
ria por idade, com proventos proporcionais ao tem-
po de contribuigao, calculados na forma prevista no
artigo 65, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distri-
to Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher.

Secio V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamen-
te, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magis-
tério na educagio infantil e no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria prevista no artigo
36, tera os requisitos de idade e de tempo de contri-
buicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo inico. Sdo consideradas fungdes de ma-
gistério as exercidas por professores no desempe-
nho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educag@o infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenagdo e assessoramento peda-
gogico, conforme Lei Federal 11.301/2006.

Secio VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 39. O auxilio-doenga sera devido ao segurado
que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dias consecutivos, e consistira numa renda
mensal correspondente a ultima remuneragdo de
contribuigdo do segurado.

§ 1°0O auxilio-doenga sera concedido, a requerimento
do servidor ou de oficio apos analise de processo
administrativo encaminhado pelo gestor do orgéo
ou entidade municipal, sempre com base em exame
médico pericial efetuado por médico vinculado ao
6rgdo gestor do RPPS MACAIBA, que definira o
prazo de afastamento.

§ 2° Caso o prazo concedido se revele insuficiente,
o servidor podera solicitar, a prorrogagéo do auxilio
com a realiza¢do de nova pericia médica.

§ 3° Findo o prazo estabelecido na Portaria
concessoria do beneficio, encerra-se o pagamento
do auxilio, devendo o segurado retornar
automaticamente ao trabalho, sob pena de ser com-
putadas faltas.

§ 4° Nos primeiros quinze dias consecutivos de

afastamento do segurado por motivo de doenga, ¢
responsabilidade do 6rgdo de origem o pagamento
da sua remuneragao.

§ 5° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-
se do trabalho durante quinze dias, retornando
a atividade no décimo sexto dia, e se voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenca, fard jus ao auxilio-
doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 6° Se concedido novo beneficio decorrente da
mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a
cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o 6rgdo de origem desobrigado do pagamen-
to relativo aos primeiros quinze dias.

§ 7° O segurado em gozo de beneficio pelo prazo
de 12 (doze) meses ininterruptos ou 18 (dezoito)
meses intercalados sera submetido a exame pericial
para que se analise a possibilidade de readaptagao
do servidor ao exercicio de uma outra atividade
compativel com sua capacidade laboral, observada
a disposi¢do do artigo 40 desta Lei.

§ 8° A analise de que trata o paragrafo anterior, bem
como dos recursos decorrentes da discordancia do
segurado quanto ao teor do laudo pericial, serdo
efetuadas pela Junta Médica Municipal ou, caso tal
orgdo ndo esteja em funcionamento, por uma junta
avaliativa nomeada conjuntamente pelo dirigente
méximo do 6rgdo gestor do RPPS MACAIBA e
pelo Secretario Municipal de Administragao, sendo
devido o pagamento de Jetom no mesmo valor
estipulado paraa Comissdo de Licitagdo da Prefeitura
de Macaiba, por cada parecer emitido, a ser pago
pela Secretaria Municipal de Administragao.

§ 9° Durante o periodo de percepgdo do auxilio-
doenga, serd devida a contribui¢do previdencidria
a0 RPPS MACAIBA, conforme artigo 77 desta Lei.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga,
insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu
cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades com-
pativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respei-
tada a habilitagdo exigida, sera aposentado por in-
validez.

§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor
sera afastado em relacdo a atividade para a qual
estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades e cargos que o
servidor estiver exercendo.

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a
mesma atividade, devera ser afastado de todos, com
base em laudo médico pericial.

Secio VII
Do Salario-Maternidade

Art. 41. Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante, por 180 (cento e oitenta dias consecutivos),
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto ¢ a
data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante exame médico
pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda
mensal igual a Gltima remuneragdo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito
ao salario-maternidade correspondente a 15(quinze)
dias.

§ 4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado
com beneficio por incapacidade.
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§ 5° Se, por ocasido da concessdo do salario
maternidade, for verificado que a segurada encontra-
se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser
cessado na véspera do inicio do referido beneficio.

§ 6° Durante o periodo de percepgdo do salario-
maternidade, sera devida a  contribuigdo
previdenciaria ao RPPS Macaiba, conforme artigo
77 desta Lei.

§ 7° O RPPS Macaiba custeara 120(cento e vinte)
dias do beneficio previdenciario e o orgdo ou
entidade de origem custeara os demais 60(sessenta)
dias, em razdo do que prescreve o artigo 5° da Lei
Federal n. 9.717/98.

Art. 42. Ao segurado ou segurada que adotar, ou ob-
tiver guarda judicial para fins de adogao de crianca,
¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

§ 1° O salario maternidade somente sera concedido
mediante apresentagdo do termo judicial de guarda.

§ 2° O RPPS Macaiba custeara 120(cento e vinte)
dias do beneficio previdenciario ¢ o orgdo ou
entidade de origem custeara os demais 60(sessenta)
dias, em razdo do que prescreve o artigo 5° da Lei
federal n. 9.717/98.

Secio VIIT
Do Salario-Familia

Art. 43. Sera devido o saldrio-familia, em cotas
mensais, ao segurado de baixa renda na proporgao
do numero de filhos e equiparados, nos termos do
§3° do artigo 8° desta Lei, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° Considera-se segurado de baixa renda o
servidor que receba remuneragdo, subsidio ou
provento mensal igual ou inferior aquele designado
anualmente por legislacdo federal atinente ao RGPS.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de
quatorze anos de idade deve ser comprovada por
laudo médico pericial que sera submetido ao médico
vinculado ao 6rgdo gestor do RPPS Macaiba.

§ 3° Para os servidores cedidos que recebam
remunera¢do ou parte da remuneragdo pelo ente
municipal, considera-se para fins do que dispdem o
§1° deste artigo a remuneragao do cargo efetivo para
o qual foi cedido.

§ 4° O valor da cota do salario-familia obedecera aos
ditames da Lei Federal pertinente ao RGPS, sendo
revisto na mesma propor¢ao prescrita ao RGPS.

§ 5° Quando o pai e a mde forem segurados nos
termos desta Lei e coabitem, ambos terdo direito ao
salario-familia. Caso ndo coabitem, o salario-familia
sera concedido aquele que tiver os dependentes sob
sua guarda.

Art. 44. O pagamento do Salario Familia ficara con-
dicionado a apresentagdo anual de atestado de va-
cinagdo obrigatoria, de comprovagdo de frequéncia
a escola do filho e, nos casos de invalidez, atestado
médico que comprove a permanéncia da incapaci-
dade.

§ 1° A ndo apresentagdo anual de atestado de
vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de
frequéncia a escola do filho implicara na suspensdo
do Dbeneficio, at¢é que a documentagdo seja
apresentada.

§ 2° Nao sera devido o salario-familia no periodo
entre a suspensdo do beneficio motivada pela
falta de comprovagdo da frequéncia escolar e a
sua reativagdo, salvo se comprovada a frequéncia
escolar regular no periodo.

§ 3° O prazo para que o segurado apresente
anualmente a documentagdo de que trata o caput
deste artigo sera até o dia 1° de julho dos anos sub-
sequentes a concessao do beneficio.

Art. 45. O direito ao salario familia cessa:

I - por morte do filho, a contar do més seguinte ao
do obito;

11 - quando o filho completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da
data do aniversario;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho inva-
lido, a contar do més seguinte ao da cessagdo da
incapacidade;

IV - pela exoneragdo, demissdo ou falecimento do
servidor; ou

V — quando receber renda maior do que a estabeleci-
da no §1° do artigo 43 desta Lei.

Art. 46. As cotas de salario-familia néo serdo incor-
poradas, para qualquer efeito, a remuneragio ou ao
beneficio e nem serdo consideradas para fins de re-
muneragdo de contribui¢do.

Secio IX
Da Pensdo por Morte

Art. 47. A pensdo por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos no artigo 8°,
quando do seu falecimento e consistird numa renda
mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposen-
tado na data anterior a do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de setenta por cento da parcela excedente a este li-
mite; ou

II — totalidade da remunerago do servidor no cargo
efetivo na data anterior a do 6bito, constituida pe-
los vencimentos e pelas vantagens pecunidrias per-
manentes do respectivo cargo estabelecidas em lei
municipal, acrescidos dos adicionais de carater indi-
vidual e das vantagens pessoais permanentes, até o
valor do limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do RGPS, acrescida de setenta por cento da par-
cela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensdo oriunda de
falecimento de servidor em atividade, é vedada
a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissao, de outras parcelas
de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia
de que trata o artigo 64, bem como a incorporagdo
de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou
na remuneragao, apenas para efeito de concessdo do
beneficio.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data da morte
do segurado, sendo o beneficio concedido com base
na legislagdo vigente na data do o6bito, vedado o
recalculo em razdo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3°Em caso de falecimento de segurado em exercicio
de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos
ou remuneragdo com proventos decorrentes de
cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme
incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4° Sera concedida pensédo provisoria nos casos de
auséncia ou morte presumida declarada em sentenga.

§ 5° A pensdo provisoria serd transformada em

definitiva quando declarado o 6bito do segurado
ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera
cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da
reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-feé.

Art. 48. A pensdo por morte sera devida aos depen-
dentes a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida:

a)pelo dependente maior de dezesseis anos de idade,
até trinta dias da data do Obito; e

b)pelo dependente menor até dezesseis anos, até
trinta dias apés completar essa idade, devendo ser
verificado se houve a ocorréncia da emancipagao.

11 — do requerimento, quando requerida ap6s o prazo
previsto no inciso anterior;

IIT — da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, me-
diante prova idonea.

Paragrafo tnico. No caso de dependente na condi-
¢do de conjuge ¢ requisito obrigatdrio a concessao
do beneficio a comprovagdo de que ndo houve se-
paragdo judicial ou divércio que tenha alterado o
seu estado civil em relagdo ao conjuge falecido, sob
pena de ser responsabilizado civilmente pelos danos
que causar ao erario previdenciario ou a outrem.

Art. 49. A pensdo sera rateada entre todos os depen-
dentes em partes iguais e ndo serd protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente,
observado o disposto no artigo 54 desta Lei.

Art. 50. O beneficiario da pensdo provisoria de que
trata o § 4° do artigo 47devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente a0 Municipio
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabi-
lizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A pensdo podera ser requerida a qualquer
tempo, observadas as disposigdes dos artigos 48 e
74.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo depen-
dente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do RPPS,
vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conju-
ge, companheiro ou companheira, ressalvado o di-
reito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 53. A condi¢do legal de dependente, para fins
desta Lei, ¢ aquela verificada na data do o6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo
de dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alterag@o de condigdes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado,
nao dardo origem a qualquer direito a pensdo.

§ 2° A invalidez tera que ser comprovada mediante
acdo declaratoria judicial de interdi¢do ou curatela,
ou através de exame médico a ser realizado pelo
médico vinculado ao 6rgao gestor do RPPS Macaiba,
observado o que dispde o artigo 55 desta Lei.

Art. 54. Nao tera direito a pensdo o conjuge que, ao
tempo do falecimento do segurado, estiver dele di-
vorciado ou separado judicialmente e nio for credor
de pensdo alimenticia.

Paragrafo tnico. Sendo credor de pensdo alimenti-
cia, fard jus a uma pensdo por morte calculada da
seguinte forma:

I — Sendo o tinico dependente habilitado a pensado
por morte: a sua pensdo sera no valor da ultima pen-
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sdo alimenticia paga pelo segurado falecido, limi-
tada ao valor estabelecido nos incisos do artigo 47.
II — Havendo mais de um dependente habilitado a
pensdo por morte: primeiramente sera calculada a
parte devida a cada pensionista, conforme a regra
do artigo 47, depois verificar-se—a se o valor de cada
parte é maior, igual ou superior ao valor da ultima
pensdo alimenticia paga pelo segurado falecido. Se
for maior ou igual, a pensdo por morte sera no valor
da ultima pensdo alimenticia paga pelo segurado fa-
lecido, ser for menor, serd no valor das demais cotas
pagas a cada pensionista.

Art. 55. A pensdo devida a dependente incapaz, por
motivo de alienacdo mental comprovada, serd paga
ao curador judicialmente designado.

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensdo
por morte cessa:

I — pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar
vinte e um anos, salvo se for invalido e comprova-
da a dependéncia econdmica, ou pela emancipagio,
ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emanci-
pacdo for decorrente de colagdo de grau cientifico
em curso de ensino superior; ou

III — pela cessagdo da invalidez, confirmada por lau-
do médico pericial.

Paragrafo tinico. O dependente menor de idade que
se invalidar antes de completar vinte e um anos de-
vera ser submetido a exame médico pericial, ndo se
extinguindo a respectiva cota se confirmada a inva-
lidez.

Secio X
Do Aucxilio-Reclusio

Art. 57. O auxilio-reclusdo sera concedido aos de-
pendentes do servidor recolhido a prisdo que nio
perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem es-
teja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria,
desde que a ultima remuneragdo de contribuigdo do
cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor de R$
862,60 (oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta
centavos).

§ 1° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia
mensal correspondente a ultima remuneragdo de
contribuigdo cargo efetivo do servidor recluso,
observado o limite definido como de baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusio sera devido aos
dependentes do servidor recluso a partir da data em
que o segurado preso deixar de receber remuneragao
decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o
servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes do segurado.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio
sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrug@o do processo de concessdo deste
beneficio, além da documentagdo que comprovar
a condi¢do de segurado e de dependentes, serfo
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da
remuneracdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razdo da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente so-

bre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com
0 pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, € seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusio, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido ao RPPS Macaiba pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de atualizagdo até a efetiva devolugéo.

§ 8° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que
couberem, as disposigdes atinentes a pensdo por
morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo,
o beneficio de auxilio-reclusdo sera convertido em
pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 58. O abono anual sera devido ao segurado ou
dependente que, durante o ano, tiver recebido pro-
ventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxi-
lio-reclusédo, salario-maternidade ou auxilio-doenga
pagos pelo RPPS MACAIBA.

§ 1° O abono de que trata o caput consiste em uma
unica parcela, equivalente ao valor recebido a titulo
de beneficio no més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, situagdo em
que o valor do abono sera o do més da cessagao.

§ 2° O pagamento do abono sera proporcional a
1/12 (um doze avos) para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando-se apenas
os meses em que o segurado recebeu mais de 15
(quinze) dias de beneficio.

§ 3° Serd devida a contribui¢do previdencidria
ao RPPS MACAIBA, incidente sobre o valor
correspondente ao abono anual.

§ 4° O pagamento do abono sera efetuado até o dia
20 de dezembro do respectivo ano.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicio e de Direito Adquirido
para Concessdo de Aposentadoria

Secio I
Das Regras da Emenda Constitucional n° 41/03

Art. 59. Ao servidor que tenha ingressado por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administragdo publica direta, autar-
quica e fundacional da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro
de 1998, ¢ facultado aposentar-se conforme artigo 2°
da Emenda Constitucional n° 41/03, quando o servi-
dor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e
quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢ao equivalente
a vinte por cento do tempo que, na data de publica-
¢do daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que
cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, § 1°,
111, a, e § 5° da Constitui¢do Federal, e artigo 36 des-
ta Lei, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aque-
le que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, segurado do RPPS Macaiba,
que, até a data de publicagdo 16/12/1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido
até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.
§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no caput, ¢ que opte
por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no artigo 35, conforme § 19 do artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal e artigo 64 desta Lei.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com
este artigo aplica-se o disposto no artigo 40, § 8°, da
Constituicao Federal, assegurando-lhes o reajusta-
mento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o seu valor real.

Art. 60. Ressalvado o direito de opgdo a aposen-
tadoria pelas normas estabelecidas nos artigo 36
ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 59, o se-
gurado do RPPS MACAIBA que tiver ingressado
no servigo publico na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se conforme artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41, com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragéo do ser-
vidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigdo contidas no artigo 38, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e
cinco anos de idade, se mulher;

1I - trinta e cinco anos de contribuig¢do, se homem, e
trinta anos de contribui¢éo, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publi-
co federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remunerag¢do dos servidores em ati-
vidade, observado o disposto no artigo 37, XI, da
Constitui¢do Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens pos-
teriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou
reclassificagdo do cargo ou fung@o em que se deu a
aposentadoria, conforme artigo 7° da Emenda Cons-
titucional 41/03.

Secdo 11
Da Regra da Emenda Constitucional n® 47/05

Art. 61. Ressalvado o direito de opgdo a aposen-
tadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 36
e 38, ou pelas regras estabelecidas nos artigos 59
e 60 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no
servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, conforme
previsto no artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05, desde que preencha, cumulativamente, as se-
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guintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e
trinta anos de contribui¢do, se mulher;

11 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi-
¢o publico federal, estadual, distrital ou municipal,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da redugdo, relativa-
mente aos limites de idade do artigo 36, 111, de um
ano de idade para cada ano de contribui¢do que ex-
ceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

§ 1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no
inciso III do caput, ndo se aplica a redugdo prevista
no artigo 38 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no artigo 63, observando-se igual critério
de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Secio I
Das Regras Gerais aplicaveis as regras de Direi-
to Adquirido e de Transicio

Art. 62. E assegurada a concessdo de aposentadoria
e pensao, a qualquer tempo, aos segurados e seus de-
pendentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes be-
neficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo
37, no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 41/03,
no artigo 40, III, “b” da Constitui¢ao Federal na re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n°20/98 e
no caput do artigo 8° da Emenda Constitucional n°
20.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos inte-
grais ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condigoes
da legislagdo vigente, conforme op¢ao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo
com a legislagdo em vigor a época da aquisi¢do do
direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor
no cargo efetivo no momento da concessdo da
aposentadoria, excetuando-se a situagdo prevista
no artigo 59 desta Lei e no artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 41/03.

§ 3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido
a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a4 o tempo de contribui¢do cumprido
até 31 de dezembro de 2003, observando-se que
o computo de tempo de contribuigdo posterior
a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra
regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Art. 63. Observado o disposto no artigo 37, XI,
da Constitui¢do Federal, e no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41/03, os proventos de aposen-
tadoria dos segurados do RPPS MACAIBA e as
pensdes de seus dependentes, em frui¢do em 31
de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos de-
pendentes abrangidos pelo artigo 61 desta Lei serdo
revistos na mesma propor¢éo e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposen-
tados e pensionistas quaisquer beneficios ou vanta-

gens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
magao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 64. O servidor titular de cargo efetivo que te-
nha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas no artigo 36 e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui-
¢do previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no artigo 35,
conforme § 19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas
mesmas condigdes, ao servidor referido no artigo 59
desta Lei e no artigo 2° da Emenda Constitucional n°®
41/03, que tenha cumprido todos os requisitos para
obteng@o da aposentadoria voluntéria, com proven-
tos integrais ou proporcionais, com base nos crité-
rios da legislagdo entdo vigente, como previsto no
artigo 59, desde que conte com, no minimo, vinte
e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia
pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipéteses previstas nos artigos 36 ¢ 59, conforme
previsto no caput ¢ § 1°, ndo constitui impedimento
a concessdo de beneficio de acordo com outra regra
vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipoteses, garantida ao servidor a opgdo
pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equiva-
lente ao valor da contribui¢do efetivamente descon-
tada do servidor, ou recolhida por este, relativamen-
te a cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de
responsabilidade do respectivo 6rgdo ou entidade de
origem e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio conforme o
disposto no caput e § 1°, mediante requerimento do
segurado.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de
permanéncia quando da concessdo do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 6°. O Abono de que trata este artigo sera concedido
pelo Secretario de Administragio Municipal de
oficio ou apds andlise de requerimento feito pelo
segurado junto ao setor responsavel pela gestdo
de Recursos Humanos dos entes municipais,
sendo obrigatorio ouvir o o6rgdo gestor do RPPS
MACAIBA quanto ao cumprimento dos requisitos
para aposentagdo, previstos no caput.

§ 7°. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento
para exercicio de mandato eletivo, o responsavel
pelo pagamento do abono de permanéncia sera
o orgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo
pagamento da remuneragdo ou subsidio.

CAPITULO IX
Das Regras de Cilculo dos Proventos e Reajuste
dos Beneficios

Art. 65. No calculo dos proventos das aposenta-
dorias referidas nos artigos 34, 35, 36, 37, 38 e 59
concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contri-
buigdes do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo desde a compe-
téncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contri-
buigdo, se posterior aquela competéncia, conforme
previsto no § 3° do artigo 40 da Constitui¢ao Federal
e na Lei Federal n° 10.887/04, excetuando-se a situa-
¢do prevista no § 4° do artigo 34 desta Lei e no artigo
6°-A da Emenda Constitucional n. 41/03.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios-de-contribui¢do considerados no calculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994,
em que ndo tenha havido contribui¢do do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isen¢do de contribui¢do ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo
titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio
até dezembro de 1998, sera considerada a sua remu-
neragao no cargo ocupado no periodo corresponden-
te.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas
no calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro docu-
mento publico, de acordo com as normas emanadas
pelo MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes
consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao
ser:

1 — inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-con-
tribui¢do, quanto aos meses em que o servidor este-
ve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput
serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de
atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-
se-4 a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas
no periodo contributivo do segurado por nao
vinculag@o a regime previdenciario, decorrente de
auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigao,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata
este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de
acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposenta-
doria, sendo vedada a inclusdo de parcelas tempora-
rias conforme previsto no artigo 67.

§ 10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo
o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utili-
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zada frag@o cujo numerador sera o total desse tempo
e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntdria com proventos integrais,
conforme inciso III do artigo 36, ndo se aplicando
a reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que
trata o artigo 38, relativa a aposentadoria especial
do professor.

§ 12 A fragdo de que trata o § 11 serd aplicada sobre
o valor dos proventos calculado conforme o caput
deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo
do limite de que trata o § 9°.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo
previsto neste artigo serdo considerados em nimero
de dias.

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria e pensdo,
de que tratam os artigos 34, 35, 36, 37, 38, 47 ¢ 59
serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, nas mesmas datas e indi-
ces utilizados para fins de reajustes dos beneficios
do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a
data da concessdo e a do primeiro reajustamento, ex-
cetuando-se a situacdo prevista no § 4° do artigo 34
desta Lei e no artigo 6°-A da Emenda Constitucional
n. 41/03.

CAPITULO X
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 67. E vedada a inclusdo nos beneficios, para
efeito de percepgdo destes, de parcelas remunera-
torias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de
outras parcelas temporarias de remuneragdo ou do
abono de permanéncia de que trata o artigo 64.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica
as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissdo que tiverem integrado a remuneragao
de contribui¢do do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme artigo 65, respeitado,
em qualquer hipétese, como limite, a remuneragao
do servidor no cargo efetivo.

Art. 68. Ressalvado o disposto nos artigos 34 ¢ 35, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagio
do respectivo ato.

Art. 69. A vedagdo a percepgdo simultdnea de pro-
ventos de aposentadorias com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previ-
sdo do § 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal,
ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos
e servidores, que, até 16 de dezembro de 1998, te-
nham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constitui¢cdo Fede-
ral, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia,
a que se refere o artigo 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de
que trata o § 12 deste mesmo artigo 40.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este
artigo ¢é resguardado o direito de opgdo pela aposen-
tadoria mais vantajosa.

Art. 70. Para fins de concessdo de aposentadoria, a
contagem do tempo de contribui¢do e de servigo, ob-
servard as seguintes normas:

I — ndo sera admitida a contagem de tempo ficticio;
salvo se o tempo ficticio tiver sido contado até¢ 16
de dezembro de 1998 como tempo de servigo para
efeito de aposentadoria, conforme previsdo legal;

II — ndo sera admitida a contagem de tempo em du-
plicidade em razao de atividades laborais concomi-
tantes, seja em atividade privada ou publica;

III — ndo sera admitida a contagem de tempo em ou-
tras condigdes especiais ndo conferidas por lei apli-
cavel ao RPPS MACAIBA;

IV — néo sera admitida a contagem de tempo utiliza-
do para concessdo de aposentadoria por outro 6rgao;

§ 1° Entende-se como tempo ficticio aquele
considerado em lei como tempo de contribuigdo
para fins de concessdo de aposentadoria sem que
tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de
servi¢o ou a correspondente contribuicao.

§ 2° O tempo de servigo considerado por lei para
efeito de aposentadoria e cumprido até 16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de
contribuigéo.

§ 3° Contar-se-4 como tempo de contribui¢do os
periodos posteriores a 16 de dezembro de 1998
em que tenha havido a prestagdo de servigo sem
ocorréncia de contribui¢do, exclusivamente por falta
de aliquota de contribuigdo instituida pelo ente.

§ 4° Para os periodos a que se refere o §3° deste
artigo, as informagdes das remuneragdes de
contribui¢des deverdo corresponder aos valores das
respectivas remuneragdes do cargo efetivo.

Art. 71. Sera computado, integralmente, o tempo de
contribui¢do no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qual-
quer regime juridico, bem como o tempo de contri-
buigdo junto ao RGPS.

§ 1° Para fins de concessdo e pagamento de beneficio,
o RPPS MACAIBA considerard tio somente o
tempo de contribuicdo comprovado mediante
apresenta¢do do original da Certiddo de Tempo de
Contribui¢do emitida pelo orgdo arrecadador da
respectiva contribuigao.

§ 2° Considerar-se-a averbado automaticamente, no
proprio processo de aposentadoria, todo o tempo de
contribui¢do considerado para calculo do beneficio,
observando-se o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° Caso ndo seja necessaria para a aposentadoria a
totalidade do tempo descrito na CTC, o servidor po-
dera solicitar ao 6rgio gestor do RPPS MACAIBA,
certiddo que comprove o tempo utilizado e o tempo
disponivel.

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis na forma da Constituigdo
Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPS MACAIBA.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser inves-
tido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar
aos proventos dessa.

Art. 73. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a
concessdo de aposentadoria compulsoria ou por in-
validez a segurado que tenha cumprido os requisitos
legais para concessdo de aposentadoria voluntaria
em qualquer regra, o RPPS MACAIBA devera fa-
cultar que, antes da concessdo da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte
pela aposentadoria de acordo com a regra mais van-
tajosa.

Art. 74. Prescreve em cinco anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas
ou quaisquer restitui¢oes ou diferengas devidas pelo
RPPS MACAIBA, salvo o direito dos menores, in-
capazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 75. O segurado aposentado por invalidez per-
manente e o dependente invalido deverao, sob pena

de suspens@o do beneficio, submeter-se, a cada 2
(dois) anos, a exame médico a cargo do médico vin-
culado ao 6rgao gestor do RPPS MACAIBA.

Paragrafo tnico. O prazo para que o beneficiario
comparega ao Orgio gestor do RPPS MACAIBA
sera contado do dia seguinte a publicacdo da porta-
ria de concessdo do beneficio previdenciario, sendo
suspenso o beneficio do més seguinte ao vencimento
do prazo, caso o beneficiario ndo comparega.

Art. 76. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei
sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia
das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
1I - moléstia contagiosa;
1II - impossibilidade de locomogao; ou

IV - incapacidade civil, caso em que devera ser de-
vidamente comprovada a representagdo por meio de
termo de guarda, tutela ou curatela.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio devera ser pago ao representante legal,
cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado
sera pago somente aos seus dependentes habilitados
a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou
arrolamento, na forma da lei.

§ 4° O representante devera firmar, perante o
orgio gestor do RPPS MACAIBA, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete
a comunicar qualquer fato que venha a determinar
a perda da qualidade de representante ou evento que
possa invalidar a sua procuragdo, principalmente a
superveniéncia de Obito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

Art. 77. Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

I - a contribuig8o prevista no inciso I e II do artigo
13;

1I — pagamentos de beneficio além do devido;
111 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IV - 0 valor da restitui¢do do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS MACAIBA;

V - o imposto de renda retido na fonte;

VI - a pensdo de alimentos prevista em decisao ju-
dicial;

VII — pagamentos de empréstimos, financiamentos
e operagdes de arrendamento mercantil concedidos
por institui¢des financeiras e sociedades de arren-
damento mercantil, publicas e privadas, quando ex-
pressamente autorizado pelo beneficiario;

as contribuigdes associativas ou sindicais autoriza-
das pelos beneficiarios.

Paragrafo tnico. Na hipotese dos incisos II e III o
desconto automatico sera feito em parcelas, de for-
ma que ndo excedam a 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio, salvo quando constatada ma-fé
no recebimento, caso em que o percentual podera
chegar a 50% (cinquenta por cento).

Art. 78. Salvo em caso de rateio entre os dependen-
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tes do segurado e nas hipoteses dos artigos 43, 58 e
64, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior ao do salario minimo.

Art. 79. A concessao de beneficios previdenciarios
pelo RPPS MACAIBA independe de caréncia, res-
salvada a observéancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos artigos 36, 37, 38, 59, 60 ¢ 61
para concessio de aposentadoria.

§ 1° O tempo de carreira exigido para a concessdo
dos beneficios das Regras de Transi¢do previstos
nos artigos 60 ¢ 61 devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

§ 2° Na hipotese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estar inserido em plano de
carreira, o requisito previsto no inciso IV do artigo
60 e no inciso II do artigo 61 devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

§ 3° Sera também considerado como tempo de
carreira o tempo cumprido em emprego, func¢do ou
cargo de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro
de 1998.

§ 4° Sera considerado como tempo no cargo efetivo,
tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servigo publico o periodo em que o servidor estiver
em exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou
sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da
administra¢do direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por cessao
ou licenciamento com remuneragao.

§ 5° Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias previstas nesta Lei, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo
do qual o servidor seja titular na data imediatamente
anterior a da concessdo do beneficio.

§ 6° Na contagem do tempo no cargo efetivo e do
tempo de carreira para verificagdo dos requisitos
de concessdo de aposentadoria, deverdo ser
observadas as alteragdes de denominagao efetuadas
na legislagdo aplicavel ao servidor, inclusive no
caso de reclassificagdo ou reestruturagdo de cargo e
carreiras.

Art. 80. O processamento dos beneficios sera de res-
ponsabilidade do 6rgao gestor do RPPS MACAIBA,
nos termos do que dispuser seu Regulamento.

§ 1° O setor responsavel pelas informagdes cadastrais
dos servidores efetivos dos entes municipais
fornecera ao oOrgdo gestor do RPPS MACAIBA
as certidoes sobre tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, no cargo efetivo e na carreira e
demais informagdes necessarias ao exercicio da
competéncia atribuida no caput deste artigo.

§ 2° O setor responsavel pela arrecadagdo das
contribuigdes previdenciarias sera responsavel pela
emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo ao
RPPS MACAIBA.

§ 3° O processo de Aposentadoria e de Pensdo serdo
apreciados por 6rgao de controle interno municipal,
podendo ser o 6rgdo que exerce esta fungdo junto a
Prefeitura.

§ 4° A Portaria concesséria dos beneficios
previdenciarios serdo exaradas conjuntamente
pelo chefe do Poder Executivo Municipal e pelo
presidente da autarquia gestora do RPPS MACAIBA
e serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio.

§ 5° Apos finalizagdo do processo concessorio
de aposentadoria e de pensdo, os autos serdo
encaminhados a aprecia¢do do Tribunal de Contas
do Estado.

§ 6° Apdés a concessdo de qualquer tipo de
aposentadoria tratada nesta Lei, torna-se obrigatorio
ao segurado comparecer ao o6rgdo gestor do RPPS
MACAIBA para Comprovagio de Vida na forma do
Regulamento.

§ 7° As retificagdes de Portarias concessoria dos
beneficios serdo exaradas somente pelo presidente
da autarquia gestora do RPPS MACAIBA.

Art. 81. E vedada a celebragdo de convénio, consor-
cio ou outra forma de associag@o para a concessdo
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Mu-
nicipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro, Contabil e das
Aplicacdes Financeiras

Art. 82. O RPPS observara as normas de contabili-
dade especificas fixadas pelo orgdo competente da
Unido.

§ 1° A escrituragio contabil do RPPS MACAIBA
sera distinta da mantida pelo tesouro municipal,
podendo ser de responsabilidade do contador do
ente municipal, conforme artigo 83 desta Lei.

§ 2° O RPPS MACAIBA sujeita-se as inspegdes e
auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle
interno e externo dos entes federativos, podendo uti-
lizar-se da Controladoria Geral do Municipio para as
finalidades competentes a ela.

Art. 83. O controle contabil do RPPS MACAIBA
sera realizado pelo Municipio que deve elaborar,
com base em sua escrituragdo contabil e na forma
fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, de-
monstragdes financeiras que expressem com clareza
a situagdo do patriménio do respectivo regime e as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango or¢amentario;

1T - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstragao das variagdes patrimoniais;

§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios
contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964 ¢ alteragdes posteriores, e demais legislagao.

§ 2° O Municipio adotard registros contabeis
auxiliares para apuracdo de depreciagdes, de
reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugdo das reservas;

§ 3° As demonstragdes contabeis serdo
complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS MACAIBA.

Art. 84. O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social, na forma e nos prazos estabele-
cidos por este, os seguintes documentos:

I — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR

II - Demonstrativo de Investimentos e Disponibili-
dades Financeiras; e

111 - As legislagdes do RPPS MACAIBA, bem como
suas alteragdes, acompanhadas do comprovante de
publicagao;

IV - Demonstrativo Anual do Resultado da Avalia-
¢do Atuarial - DRAA;

V - Demonstrativos Contabeis;
VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos; e

VII — Demais demonstrativos previstos na legisla-
¢do pertinente.

Art. 85. Na avaliagdo atuarial anual serdo observa-
dos as normas gerais de atuaria e os parametros dis-
criminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 86. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fun-
dagdes publicas municipais deverdo acatar as orien-
tagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e
em conjunto com o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal do RPPS MACAIBA adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantagdo
das recomendagdes dele constantes.

Art. 87. Sera mantido registro individualizado dos
segurados do regime proprio que contera as seguin-
tes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos de-
pendentes;

1T — matricula e outros dados funcionais;
III - remuneragdo de contribuigdo, més a més;
IV - valores mensais da contribui¢do do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢do do ente fede-
rativo.

Paragrafo Ginico Ao segurado e, na sua falta, aos de-
pendentes devidamente identificados serdo disponi-
bilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

Art. 88. O 6rgdo gestor do RPPS MACAIBA enca-
minhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, rela-
torios contendo posigdes dos saldos e o detalhamen-
to da receita e da despesa previdencidria.

CAPITULO XII
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 89. O Poder Executivo e Legislativo Municipal,
suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensal-
mente ao 6rgio gestor do RPPS MACAIBA relagio
nominal dos segurados e seus dependentes, valores
de remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 90. O Municipio podera, por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar a0 RPPS MACAIBA
para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no artigo 202 da Constitui¢do
Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecera aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de con-
tribuigdo definida.

§ 1° Somente apds a aprovagdo da lei de que trata
0 caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo
RPPS MACAIBA, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o artigo
201 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicagdo do ato de institui¢do do correspondente
regime de previdéncia complementar.

Art. 91. Fica o Municipio autorizado a deflagrar
processo de licitagdo para selecionar a institui¢ao
consultiva para auxiliar no mercado financeiro, vi-
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sando assegurar a expressdo monetaria dos valores
arrecadados.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 93. Revoga-se a Lei Municipal 1.586/11 e todas
as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA,
GABINETE DO PREFEITO EM 30 DE ABRIL
DE 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 1.697/2014

DA NOVA DENOMINACAO A PRACA SENA-
DOR JOSE BERNARDO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, ES-
TADO DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber
que a Camara Municipal de Macaiba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica denominada de Rua Ivanildo Gama
Pacheco, a antiga Praga Senador José Bernardo,
frontal as Ruas Nossa Senhora da Conceigao e Dr.
Francisco da Cruz, conforme croqui em anexo.

Art. 20 — A fixagdo da placa alusiva ficara por conta
da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, com a de-
nominagdo oficial da referida artéria publica, através
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urba-
nismo - SEMURB.

Art. 30 - Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Macaiba/RN, 30 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 132/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ I, Letra “A”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de 19
de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor SERGIO SILVA
DO NASCIMENTO, inscrito no CPF/MF sob o n°
054.150.874-19, para exercer o Cargo Comissio-
nado de CHEFE DO SETOR DE COMUNICA-

CAO, sob o simbolo CC.A, Lotado no Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢ao em contrario,
em especial a portaria n® 877/2013, de 10 de outubro
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n°® 459 de 10 de outubro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 133/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢oes que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ 111, Letra “C”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor JOSE MON-
TEIRO NETO, inscrito no CPF/MF sob o n°
130.425.134-91, para exercer o Cargo Comissiona-
do de CHEFE DO SETOR PEDAGOGICO, sob
o simbolo CC.A, Lotado na Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢ao em contrario,
em especial a portaria n® 776/2013, de 20 de agosto
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n° 425 de 20 de agosto de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 137/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ 111, Letra “A”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor JOSIMAR DE
OLIVEIRA SOARES, matricula n°® 25.569, apro-
vado em concurso publico na fungdo de Motorista
com admissdo em 14 de fevereiro de 2002, para
exercer o Cargo Comissionado de CHEFE DE MA-
NUTENCAO E TRANSPORTE, sob o simbolo
CC.A, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a portaria n° 134/2013, de 16 de janeiro
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n°® 306 de 28 de janeiro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 139/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ VI, Letra “A”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor TALYS TAVA-
RES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 111.551.347-88, para exercer o Cargo Comissio-
nado de GESTOR DE ESPORTE, sob o simbolo
CC.B, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a Portaria n° 876/2013, de 10 de outubro
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n° 459 de 10 de outubro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 140/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.
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CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ IV, Letra “C”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor THIAGO MAFRA
GOMES, inscrito no CPF/MF sob o n° 045.694.064-
24, para exercer o Cargo Comissionado de DIRE-
TOR DE PROGRAMAS SOCIALIS, sob o simbolo
CC.3, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 142/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 5°,
§ II, Letra “A”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o Senhor JOSE FRAN-
CISCO XAVIER, inscrito no CPF/MF sob o n°
008.603.074-41, para exercer o Cargo Comissio-
nado de DIRETOR DE GINASIO, sob o simbolo
CC.3, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a Portaria n® 91/2013, de 11 de Janeiro
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n° 305 de 25 de janeiro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua pu-
blicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2014.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Macaiba — RN, 15 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 165/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-

tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 43 da Lei
Municipal 1.586/2011, o artigo 7°, XII da Constitui-
¢do Federal e o decreto municipal 1.678/2013.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario do Sa-
lario Familia ao servidor que apresentou ao Macai-
baPREV a documentagio exigida no artigo 6° do
decreto municipal 1.678/2013. Sendo ele:

Nome Matricula Cargo
JOSE DE ANCHIETA DA
COSTA 0018830-1 ASG

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macaiba — RN, 24 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 166/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe s@o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
1947/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Auxi-
lio Doenga a servidora efetiva DAGMAR LUCAS
PINHEIRO, matricula n° 0005878-1, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, lotada na Secreta-
ria Municipal de Cultura e turismo, pelo periodo de
25/04/2014 a 08/06/2014, com valor correspondente
a sua ultima remunerago de contribui¢do composta
pelas seguintes verbas: Salario Base e Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macaiba — RN, 25 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 168/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREYV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
2907/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva JOELMA CRIS-
PIM MACHADO, matricula n° 0010413-1, ocu-
pante do cargo de Agente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Tributag@o, pelo periodo de
06/04/2014 a 20/05/2014, com valor correspondente
a sua ultima remuneragao de contribui¢o composta
pelas seguintes verbas: Salario Base, Gratificagdo
por Produg@o da atividade de apoio a administracdo
fazendaria e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 06 de
abril de 2014.

Macaiba — RN, 25 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 169/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREYV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
2377/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de
Auxilio Doenga a servidora efetiva MARIA DAS
GRACAS CARVALHO DUARTE, matricula n°
0000841-1, ocupante do cargo de Professora, nivell,
classe K, escola Pedro Gomes de Souza, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, pelo periodo de
10/04/2014 a 08/07/2014, com valor correspondente
a sua ultima remunerago de contribui¢o composta
pelas seguintes verbas: Salario Base, Gratificagdo
Incorporada e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de
abril de 2014.
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Macaiba — RN, 25 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 170/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, §2* da
Lei Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
5791/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogagdo de beneficio de
Auxilio Doenga ao servidor efetivo WELCKSON
CHARLES BRITO DA SILVA, matricula n°
0101761-1, ocupante do cargo de Professor, nivel
I, A, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
na escola Luiz da Camara Cascudo, pelo periodo de
16/04/2014 a 13/08/2014, com valor correspondente
a sua ultima remuneracdo de contribui¢do composta
pelas seguintes verbas: Salario Base, Gratificagdo
Incorporada e Adicional por Tempo de Servigo..

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de
abril de 2014.

Macaiba — RN, 25 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 171/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREYV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, § 2° da
Lei Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
9753/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacdo do beneficio de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva MARIA SALETE
MARINHO, matricula n° 0003603-1, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, lotada no Forum,
pelo periodo de 13/03/2014 a 10/07/2014, com
valor correspondente a sua ultima remuneragéo de

contribui¢do composta pelas seguintes verbas: Sa-
lario Base, Gratificagdo Incorporada e Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de
marco de 2014 .

Macaiba — RN, 25 de abril de 2014

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 172/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, §2* da
Lei Municipal 1.586/2011.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
2467/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacdo de beneficio de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva MARIA APARE-
CIDA DO NASCIMENTO, matricula n° 0004766-
1, ocupante do cargo de Professora, nivel Especial,
H, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, na
escola Luiz da Camara Cascudo, pelo periodo de
13/04/2014 a 11/07/2014, com valor correspondente
a sua ultima remunerago de contribui¢do composta
pelas seguintes verbas: Salario Base e Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de
abril de 2014.

Macaiba — RN, 25 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Roberta Cabral Medeiros
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 176/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢des que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da

Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a portaria n° 136/2014, de 15 de abril
de 2014, permanecendo no cargo de COORDENA-
DORA DE CADASTRO, sob o simbolo CC.4 a
Senhora STHEPHANY DOS SANTOS LIMA, ins-
crita no CPF: 086.190.834-14 Lotada na Secretaria
Municipal Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Macaiba — RN, 30 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 177/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢oes que lhes s@o conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
II do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da
Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o que ¢ disciplinado no art. 4°,
§ V, Letra “A”, da Lei Municipal n° 1.686/2014 de
19 de margo de 2014.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Ficanomeada a Senhora STEPHANE ME-
LINA SOUZA GOMES, inscrita no CPF/MF sob
o n° 069.108.594-30, para exercer o Cargo Comis-
sionado de GESTOR DO SETOR DE LICENCA
AMBIENTAL, sob o simbolo CC.B, Lotada na Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a portaria n° 068/2013, de 09 de janeiro
de 2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio
de Macaiba n° 305 de 25 de janeiro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2014.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Macaiba — RN, 30 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 178. DE 02 DE MAIO DE 2014.

Exonera Servidor nomeado para exercer cargo
comissionado na Secretaria Municipal de Saude,
e da outras providéncias.

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - PRE-
FEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des que
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lhes sdo conferidas por Lei n® 1325/2005-GP.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor VIRFRANCIS ALVES
DA SILVA, do cargo comissionado ASSESSOR DE
NIVEL ESPECIALIZADO, sob o simbolo CC4,
Lotado na Secretaria Municipal de Saude, inscrito
no CPF sob o n° 012.489.924-23, nomeado através
da Portaria n® 021/2013 datada de 02 de janeiro de
2013, publicada no Boletim Oficial do Municipio de
Macaiba n°® 301/2013 de 04 de janeiro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macaiba — RN, 30 de abril de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 179/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Es-
tado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢oes que lhes sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37,
1I do Texto Magno Brasileiro
CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da

Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°
1592, de 11 de maio de 2011.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administra¢ao Publica Mu-
nicipal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ERIKA PATRICIA
COELHO DA COSTA, matricula n® 10170-2,
fungdo Técnica em Edificagdes, lotado na Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
a GRATIFICACAO DE FUNCAO — NiVEL II,
como retribui¢dio pecunidria para o desempenho de
encargos adicionais, representado pela execugdo de
tarefas especificas determinadas pela administragdo
Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposig¢oes em contrario.

Macaiba — RN, 01 de maio de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 186/2014

Concede pagamento de Diarias e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAIBA/
RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o Decreto
Municipal n® 1665/2013.

RESOLVE,

1. Conceder a Sra. MARCIA DE PAULA BRI-
LHANTE PORTELA SBRUSSI, Secretaria Muni-
cipal de Educag@o, 01 (uma) diéria, para custear as
despesas com deslocamento, durante sua permanén-
cia na Cidade de Florian6polis/SC, durante os dias
27 a 30/05/2014, a fim de participar do 6° Férum
Nacional Extraordinario dos Dirigentes Municipais
de Educagio.

2. Determinar a Tesouraria Municipal, a verificagdo
de disponibilidade or¢amentéria e financeira, para
que seja efetuado o pagamento dos valores autori-
zados.

Publique-se, Registre-se e Pague-se.

Prefeitura Municipal de Macaiba, em 30 de abril
de 2014.

Fernando Cunha Lima Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO

PODER LEGISLATIVO
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Presidente
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