PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal

OLIMPIO MACIEL — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N°. 008/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANU-
TENCAO E CONSERTOS DE EQUIPAMENTOS
ELETRICOS DE SINALIZACAO DOS SEMA-
FOROS DAS VIAS PUBLICAS COM FORNECI-
MENTO DE PECAS. MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL.

AVISO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico a convo-
cagdo do representante legal da empresa MF DE
MELO COMERCIO E SERVICOS ELETRICOS
- ME - CNPJ 19.486.312/0001-85, para no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, comparecer a Sede da
Prefeitura / Setor de Licitagdes para a assinatura da
ARP, contado a partir da data da convocagdo, sob
pena das aplicagdes das san¢des previstas em Lei.
Macaiba/RN, 06/06/2016. Francisco de Assis da Sil-
va. Pregoeiro / PMM.

PROCESSO LICITATORIO N°. 017/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE MEDICAMENTOS CONTROLADOS.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

AVISO

O Pregoeiro do Municipio de Macaiba/RN, no uso
de suas atribui¢des legais, torna publico a convoca-
¢ao dos representantes legais das empresas AGLON
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ
65.817.900/0001-71, BH FARMA DIST. DE MED.
EMAT. HOSPITALARES - CNPJ 42.799.163/0001-
26, CIRUFARMA COMERCIAL LTDA - CNPJ
40.787.152/0001-09, D-HOSP DIST. DE IMPORT.
E EXPORT. LTDA. - CNPJ 08.076.127/0001-04,
DROGAFONTE LTDA - CNPJ 08.778.201/0001-
26, MSHS COM. DE MATERIAL MEDICO HOS-
PITALAR LTDA EPP - CNPJ 40.782.468/0001-08,
PHOSPODONT LTDA - CNPJ 04.451.626/0001-75
e RDF DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA. - CNPJ 12.305.387/0001-73, para
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, comparecerem
a Sede da Prefeitura / Setor de Licitagdes para a as-
sinatura da ARP, contado a partir da data da convo-
cagdo, sob pena das aplicagdes das sangdes previstas
em Lei. Macaiba/RN, 06/06/2016. Francisco de As-
sis da Silva. Pregoeiro / PMM.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N°. 062.2015.

OBIJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUI-
SICAO DE MATERIAL PARA GESTANTES.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
FORNECEDOR: ABL ADMINISTRACAO DE
VENDAS & SERVICOS LTDA — CNPJ Ne.
11.473.199/0001-91. ENDERECO: RUA RIO PI-
RANHAS, N°. 20, EMAUS, PARQUE INDUS-
TRIAL, PARNAMIRIM/RN, CEP N°. 59.149-140.
ITENS VENCIDOS: 03 — RS 1,34; 09— R$ 1,24; 12
—R$ 1,29; 15 - R$ 0,90; 16 - R$ 9,44; 19 — RS 4,49;
20 — R$ 1,40; E 22 - RS 0,65. REPRESENTAN-
TE LEGAL: EDMILSON DE LIMA BATISTA.
REPRESENTANTE DO MUNICIPIO: ANDREA
CARLA FERREIRA DA SILVA BEZERRA - GES-
TORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL.

RETIFICACAO N°1 EDITAL N° 01/2016
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - EDITAL DE CONVOCA-
CAO PARA ELEICAO DE REPRESEN-
TANTES NAO GOVERNAMENTAIS PARA
COMPOR O CMAS 2016/2018

Retificagdo do item 3.3.1, referente as inscri-
¢des no CMAS.

Onde se 1é:

3.1 No periodo entre 11 a 17 de Maio de 2016,
as entidades dos representantes das usudrias e
usuarios ou as organizagdes de usudrias e usu-
arios, as entidades e organizagdes de assistén-
cia social ou de defesa dos direitos da Infancia
e Juventude, podem se inscrever por meio da
apresentagdo de seu pedido na Sede do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social. Situado a
Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 144 — Centro
Macaiba, aos cuidados de Paula Frassinetti Sou-
za Peixoto de Almeida.

Leia-se:

3.1 No periodo entre 11 de maio até 10 de Ju-
nho de 2016, as entidades dos representantes
das usuarias e usudrios ou as organizagdes de
usudrias e usuarios, as entidades e organizagdes
de assisténcia social ou de defesa dos direitos
da Infancia e Juventude, podem se inscrever por
meio da apresentagdo de seu pedido na Sede do

Conselho Municipal de Assisténcia Social. Si-
tuado a Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 144
— Centro Macaiba, aos cuidados de Paula Fras-
sinetti Souza Peixoto de Almeida.

Retificacdo do item 5. Subitem 5.1, referente a
Assembleia geral extraordindria.

Onde se 1&:

5.1 Convocam-se a Assembleia Geral Extraor-
dinaria de Eleig¢des para o dia 02 de Junho de
2016 (Quinta-Feira), com primeira chamada as
9h e segunda chamada as 9h30min, na Casa dos
Conselhos, localizado na Rua Nossa Senhora da
Conceigdo, 164 — Centro de Macaiba com a se-
guinte deliberagdo:

a) Eleigdes para representantes da Sociedade
Civil, devidamente cadastradas junto ao CMAS,
na seguinte proporgao:

a.l) 1 (uma) cadeira para entidade de usuarios
da Assisténcia Social;

a.2) 1 (uma) cadeira para entidade das Igrejas
(eclesiasticas);

a.3) 1 (uma) cadeira para entidade de Assistén-
cia Social;

a.4) 1 (uma) cadeira para entidade de Defesa
dos Direitos da Infancia e Juventude;

a.5) 1 (uma) cadeira para entidades ou Traba-
lhadores da politica de assisténcia social;

Leia-se:

5.1 Convocam-se a Assembleia Geral Extraor-
dinaria de Elei¢des para o dia 07 de Julho de
2016 (Quinta-Feira), com primeira chamada as
9h e segunda chamada as 9h30min, na Casa dos
Conselhos, localizado na Rua Nossa Senhora da
Conceigdo, 164 — Centro de Macaiba com a se-
guinte deliberagdo:

a) Eleigdes para representantes da Sociedade
Civil, devidamente cadastradas junto ao CMAS,
na seguinte proporgao:

a.l) 1 (uma) cadeira para entidade de usuarios
da Assisténcia Social;

a.2) 1 (uma) cadeira para entidade das Igrejas
(eclesiasticas);

a.3) 1 (uma) cadeira para entidade de Assistén-
cia Social;

a.4) 1 (uma) cadeira para entidade de Defesa
dos Direitos da Infancia e Juventude;

a.5) 1 (uma) cadeira para entidades ou Traba-
lhadores da politica de assisténcia social;

Retificagcdo do item 6, referente ao Calendario
da Selecdo Publica.
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Onde se 1€:
11/05/2016 PUBLICACAO DO EDITAL
11/05/2016 A INSCRIGOES DAS ENTIDADES NO
17/05/2016 CMAS
18/05/2016 A )
20/05/2016 VISITAS TECNICAS AS ENTIDADES
VALIDAGAO DAS INSCRIGOES PELA
23/05/2016 JUNTA ELEITORAL
PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL
24/05/2016 DAS ENTIDADES CERTIFICADAS E
CONVOCACAO PARA ELEICAO
ELEICAO E PUBLICAGAO DO
02/06/2016 RESULTADO COM NOMES DOS
CONSELHEIROS ELEITOS
09/06/2016 POSSE DOS CONSELHEIROS
Leia-se:
11/05/2016 PUBLICACAO DO EDITAL
11/05/2016 A INSCRIGOES DAS ENTIDADES NO
10/06/2016 CMAS
13/06/2016 A )
15/06/2016 VISITAS TECNICAS AS ENTIDADES
VALIDAGAO DAS INSCRIGOES PELA
20/06/2016 JUNTA ELEITORAL
PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL
24/06/2016 DAS ENTIDADES CERTIFICADAS E
CONVOCAGAO PARA ELEICAO
ELEICAO E PUBLICAGAO DO
07/07/2016 RESULTADO COM NOMES DOS
CONSELHEIROS ELEITOS
08/07/2016 POSSE DOS CONSELHEIROS

Macaiba, RN, 03 de Junho de 2016.

MARCIA DE PAULA BRILHANTE PORTELA
SBRUSSI

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIAS
PORTARIA N° 169/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAfBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREYV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, § 2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Macaiba/RN
e tendo em vista o que consta no processo de benefi-
cion® 11/2016 e protocolo 1062/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogagdo do beneficio pre-
videnciario de Auxilio Doenga ao servidor efetivo
FRANKLIN RIBEIRO DE OLIVEIRA, matri-
cula n® 21, ocupante do cargo de ASG, lotado na
Camara Municipal, pelo periodo de 17/05/2016 a
15/06/2016, com valor correspondente a sua ultima
remuneracdo de contribuicdo composta pelas se-
guintes verbas: salario base e Quinquénio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de

maio de 2016.

Macaiba — RN, 31 de maio de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 170/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, § 2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN
e tendo em vista o que consta no processo de benefi-
cio n® 11/2016 e protocolo 1062/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de
Auxilio Doenga a servidora efetiva ROSE MARY
TEIXEIRA L DE BRITO, matricula n® 0010775-1,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, na es-
cola Manoel Simplicio de Araujo, ocupante do car-
go de Professora nivel I, classe J, pelo periodo de
17/05/2016 a 15/06/2016, com valor correspondente
a sua ultima remuneragao de contribui¢do composta
pelas seguintes verbas: Salario Base e Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 31 de maio de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 171/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
60/2015 e protocolo n® 4322/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva ELAINE CRISTI-
NA DA SILVA, matricula n° 0095761-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, na escola Fran-
cisco Genival da Silva, ocupante do cargo de Profes-
sora nivel I, classe C, pelo periodo de 25/05/2016 a
08/06/2016, com valor correspondente a sua ultima
remuneragdo de contribuicdo composta pelas se-

guintes verbas: Salario Base e Adicional por Tempo
de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 25 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 31 de maio de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 172/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, § 2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
61/2015 e protocolo n°® 4323/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga ao servidor efetivo JOSE GOMES DA
SILVA, matricula n° 0074349-1, lotado na Secreta-
ria Municipal de Saude, no PSF de Bela Vista, ocu-
pante do cargo de Agente de Saude, pelo periodo de
19/05/2016 a 02/07/2016, com valor correspondente
a sua ultima remuneragao de contribui¢do composta
pelas seguintes verbas: Salario Base ¢ Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 31 de maio de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Dire-
tora Presidente do MacaibaPREV, nos usos de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 60, da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN
e tendo em vista o que consta no processo de benefi-
cio n°® 55/2016 e Protocolo n°® 3783/2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuigdo a servidora efetiva MARLI
DE SOUZA CARNEIRO DA SILVA, matriculada
sob 0 n° 0005339-1, no cargo de ASG, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagdo, na escola Tere
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za Brito do Nascimento, com paridade e proventos
integrais conforme os Artigos 6° da Emenda Consti-
tucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, Artigo 2°
da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005 e, caput e paragrafo unico do Artigo 60 da Lei
Municipal 1.695, de 30 de abril de 2014. Os Proven-
tos s30 compostos pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de ASG;

- 06 (seis) quinquénios correspondendo a 30% (trin-
ta por cento) do vencimento do cargo, nos termos do
art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 2°. Declarar imediatamente vago o cargo ocupa-
do pela servidora.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicag@o, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de ju-
nho de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Dire-
tora Presidente do MacaibaPREV, nos usos de suas
atribui¢des legais, que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a nova Certiddo de Tempo de
Contribui¢do apresentada pela segurada.

CONSIDERANDO a novo periodo averbado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social

CONSIDERANDO o que dispde o arts. 36 c/c 60, da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista o que consta no processo n°
6259/2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar todos os dispositivos e mandamen-
tos apresentados na Portaria n® 011/2016, na qual re-
vogou a aposentacdo, em virtude da improcedéncia
do mandado de seguranga nos autos do processo n°
0102284-94.2014.8.20.0121.

Art. 2°. Conceder definitivamente a aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuigdo a servi-
dora efetiva ANGELA MARIA DE LIMA SORES,
matriculada sob o n° 0001198-1, no cargo de profes-
sora nivel I, classe K, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educagdo — SME na escola Pedro Gomes de
Souza, com paridade e proventos integrais conforme
os Artigos 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, Artigo 2° da Emenda Consti-
tucional n° 47, de 05 de julho de 2005 e, caput e pa-
ragrafo nico do Artigo 60 da Lei Municipal 1.695,
de 30 de abril de 2014. Os Proventos sdo compostos
pelas seguintes verbas:

- Salario Base do cargo de professora nivel I, classe K
- 07 (sete) quinquénios correspondendo a 35% (trin-
ta e cinco por cento) do vencimento do cargo, nos
termos do art. 165 da Lei Municipal 389/1995.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de junho de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 178/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, §2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN
e tendo em vista o que consta no processo de benefi-
cio n® 30/2015 e protocolo 2042/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacao do beneficio pre-
videnciario de Auxilio Doenga a servidora efetiva
MARIA IZABEL FELIPE DE SOUZA, matricula
n°® 0014648-1, ocupante do cargo de Professor, nivel
I, D, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
na escola Santa Isabel, pelo periodo de 17/05/2016
a 31/07/2016, com valor correspondente a sua 0l-
tima remuneragdo de contribuigdo composta pelas
seguintes verbas: salario base e Adicional por tempo
de servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 179/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, § 2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art. 61,
VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/RN
e tendo em vista o que consta no processo de Benefi-
cio n® 12/2016 e de protocolo n® 1063/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacdo do beneficio previ-
denciario de Auxilio Doenga a servidora efetiva LI-
LIAN ROCHELANE DA SILVA BARBOSA, ma-
triculada sob o n°® 0094692-1, ocupante do cargo de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, pelo periodo de 25/05/2016 a 20/11/2016,
com valor correspondente & sua Ultima remuneragio
de contribuicdo composta pelas seguintes verbas:
Salario Base e Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 25 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 180/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39, §2° da
Lei Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
50/2015 e protocolo n°® 3482/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a prorrogacdo do beneficio pre-
videnciario de Auxilio Doenga a servidora efetiva
MARIA VERONICA DE SALES SILVA, matricu-
la n° 0031852-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, na Escola Prof. Severino Bezerra, ocu-
pante do cargo de Professora Especial, classe J, pelo
periodo de 20/05/2016 a 18/06/2016, com valor cor-
respondente a sua ultima remuneragdo de contribui-
¢do composta pelas seguintes verbas: Salario Base e
Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de
maio de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 181/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAiBA, Esta-
do do Rio Grande Norte, conjuntamente com a Di-
retora Presidente do MacaibaPREV, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sao conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 39 da Lei
Municipal 1.695/2014.

CONSIDERANDO os poderes atribuidos no art.
61, VII, da Lei Organica do Municipio de Macaiba/
RN e tendo em vista 0 que consta no processo n°
65/2015 e protocolo n°® 4636/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio previdenciario de Au-
xilio Doenga a servidora efetiva RENATA KELLY
DANTAS DA SILVA, matricula n® 0107786-1, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagdo, na Es-
cola Manoel Duarte Filho, ocupante do cargo de
Professora I, classe A, pelo periodo de 26/05/2016
a 09/07/2016, com valor correspondente a sua ul-
tima remuneragdo de contribuigdo composta pelas
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seguintes verbas: Salario Base e Adicional por Tempo de
Servico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 26 de maio de 2016.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016
Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

Audrey Suelen Brito Mila
Diretora Presidente do MacaibaPREV

PORTARIA N° 182/2016

EXONERA SERVIDOR DO QUADRO PER-
MANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas por Lei, em especial, o que
dispde o art. 61, VII, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Relatorio Final elaborado pela
Comissao Especial para Apurar Casos de Acumulos
Tlegais de Cargos Publicos, formalizado nos autos
do Processo Administrativo n° 019/2015-CEACP.

CONSIDERANDO que o referido Relatorio Final
foi acatado em sua totalidade, conforme decisdo
proferida.

CONSIDERANDO a necessidade de se dar o fiel
cumprimento do ato decisorio administrativo.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado do quadro permanente de
pessoal dessa Prefeitura o servidor CLAUDIOMIRO
COSTA DA SILVA, ocupante de cargo de Professor,
matricula n® 94315, tendo em vista a comprovagado da
acumulagdo de cargos publicos remunerados, exerci-
dos pelo referido servidor, contrariando as regras do
texto Magno Republicano em seu art. 37, XVI, Lei
Orgéanica do Municipio, art. 75, XIV, art. 175 do Re-
gime Juridico Unico — Lei 389/1995, aliada a farta
jurisprudéncia nacional e, ainda, em atendimento a
Recomendagdo do Ministério Publico Estadual n°
026/2015 e provocagao do Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Publique-se, Registre-se e Cumpre-se.
Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
019/2015-CEACP

OBJETO: APURACAO DE POSSIVEIS ACU-

MULACOES DE CARGOS PUBLICOS REMU-

NERADOS.

SERVIDOR: CLAUDIOMIRO COSTA DA SILVA
DECISAO

O Prefeito Municipal de Macaiba/RN, no uso das

atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, torna pu-
blico o seguinte:

Considerando a que Ministério Publico do Estado do
Rio Grande do Norte — Comarca de Macaiba — RN,
emitiu a Recomendagao n® 026/2015 na qual ¢ pre-
conizado o seguinte:

RESOLVE Recomendar ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Macaiba/RN, QUE

a) Seja instaurado processo administrativo para cada
um dos servidores listados, tendo por finalidade a
averiguagdo das irregularidades apontadas e, em es-
tando configurado o acumulo ilegal de cargos, seja
colhido o termo de opg¢ao de cargo do referido servi-
dor, devendo ser dado o devido encaminhamento do
respectivo processo administrativo a fim de verificar
eventual dano ao erario, com a devida reparago.
Considerando a Recomendagdo emanada do Colen-
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, através do Oficio-Circular n° 368/2015-GP/
TCE, onde se requer dessa Municipalidade a adogao
das seguintes providéncias:

«

Diante disso, recomenda-seque Vossa Exceléncia
adote providencias no sentido de apurar os fatos e
verificar a legalidade dos vinculos apresentados.
Nesse cenario, caso seja necessario, os servidores
arrolados na planilha anexa deverdo ser convocados
por Vossa Exceléncia com a finalidade de se oportu-
nizar o direito de defesa aos envolvidos. Destaque-
-se que os servidores cujos cargos acumulados ndo
se enquadrem nos permissivos constitucionais deve-
rdo optar por um ou dois deles, conforme o caso, sob
pena de demissdo”

Considerando que para cumprir as determinacdes dos
orgaos de controle externos — Ministério Publico e Tri-
bunal de Contas — foi instituida a Comissao Especial
para Apurar Casos de Acumulos Ilegais de Cargos
Publicos através da Portaria n® 110/2015, com as al-
teragdes introduzidas através da Portaria n® 213/2015.

Considerando que o servidor CLAUDIOMIRO
COSTA DA SILVA foi mencionado na lista apre-
sentada pelo Ministério Publico como detentor de
cargos publicos remunerados em dissonancia com
os mandamentos constitucionais.

Considerando que, ante a situagdo antes relata-
da, foi instaurado o Procedimento Administrativo
019/2015-CEACP com o fito de cumprir as Reco-
mendagdes dos 6rgdos ja mencionados.

Considerando que o processo teve a sua conclusdo
apresentada pelo Colegiado.

Considerando o normativo legal inserto no artigo
215 do Regime Juridico Unico — Lei Municipal n°
389/1995 que assim assevera:

Artigo 215 — Depois de recebida a defesa de todos
os indiciados e realizadas as diligéncias requeridas,
a Comissdo elabora o relatorio.

§ 1°. — O relatério concluiré pela inocéncia ou cul-
pabilidade do indiciado ou indiciados, indicando,
neste caso, as disposicdes legais transgredidas e pro-
pondo as penalidades cabiveis.

§ 2°. — O relatorio determinara o montante e indica-
ra os modos de ressarcimento, na hipotese de preju-

izo a Fazenda Municipal.

§ 3°. — Concluido o relatorio, o processo sera reme-

tido, sob protocolo, a autoridade que determinou a
sua instauragdo, que proferira decisdo no prazo de
30 (trinta) dias.

Considerando que o mesmo Diploma Legal (Lei
Municipal n® 389/95) em seu art. 175 assim dispde:

“Artigo 175 — Verificada em processo administrativo
a acumulagdo ilicita e provada a boa-fé o servidor
optara por um dos cargos, se ndo fizer dentro de 30
(trinta) dias, serd exonerado de qualquer deles, a cri-
tério da administracao.

§ 1°. — O servidor, constatada a ma fé, sera demitido
de todos os cargos e restituira o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo de acdo penal inciden-
te.

§ 2°. — Se a acumulagdo provida envolver cargo, fun-
¢do ou emprego em outra entidade estatal ou paraes-
tatal, sera o servidor demitido do cargo municipal”

Considerandoque mesmo ofertada a oportunidade
de regularizar a sua situacdo funcional o servidor
permaneceu inerte até os atuais dias.

Considerando que o Administrador Publico tem o
poder-dever de zelar pela aplicagdo das normas le-
gais que norteiam os atos praticados no ambito da
Administragdo.

DECIDE:

ACATAR na integra o Relatério Final elabora-
do pela a Comissao Especial para Apurar Casos
de Actimulos Ilegais de Cargos Publicos, forma-
lizado nos autos do Processo Administrativo n°
019/2015-CEACP, em desfavor do servidor CLAU-
DIOMIRO COSTA DA SILVA, relatorio que foi as-
sim concluido:

VI - DACONCLUSAO:

POR TUDO que foi explicitado esse Colegiado con-
clui os seus trabalhos dos seguintes termos:

Considerando a Recomendagdo n° 026/2015 do Mi-
nistério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

Considerando a provocag@o do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte, inserida no Ofi-
cio Circular n° 368/2015 — GP.

Considerando que restou comprovado apds instrugao
processual que a jornada empreendida pelo servidor para
cumprir as obrigagdes laborais nos cargos publicos por
ele exercidos ultrapassam 60 (sessenta) horas semanais.

Considerando ainda que exercicio concomitante-
mente dos cargos de professor de agente de policia
civil, fere a norma legal aplicavel ao caso.

Considerando que foi ofertada a possibilidade para o
servidor de forma voluntaria, pudesse regularizar a
sua situagdo funcional e 0 mesmo permanece inerte
até os atuais dias.

Considerando as regras legais inseridas no texto
Magno Republicano em seu art. 37, XVI, Lei Or-
ganica do Municipio, art. 75, XIV, art. 175 do Re-
gime Juridico Unico — Lei 389/1995, aliada a farta
jurisprudéncia nacional e, ainda a Recomendagao do
Ministério Publico Estadual n® 026/2015 e provoca-
¢a0 do Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte,
através do oficio circular n® 368/2015.

Decide o Colegiado por recomendar a enoneragao
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do servidor CLAUDIOMIRO COSTA DA SILVA
do cargo de professor exercido no Municipio de
Macaiba — RN.

Encaminhem-se os autos ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal para deliberagao superior.

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016.”

Ante as alusdes até entdo discorridas, fica exonerado
do quadro permanente de pessoal dessa Prefeitura
o servidor CLAUDIOMIRO COSTA DA SILVA,
ocupante de cargo de Professor, matricula n® 94315,
tendo em vista a da impossibilidade de acumula-
¢do com o cargo de agente de policia civil, como
também, a soma da jornada dos referidos cargos ul-
trapassam 60 (sessenta) horas semanais, fatos que
contrariam as regras do texto Magno Republicano
em seu art. 37, X VI, Lei Organica do Municipio, art.
75, X1V, art. 175 do Regime Juridico Unico — Lei
389/1995, aliada a farta jurisprudéncia nacional e,

ainda, em atendimento a Recomendag¢do do Minis-
tério Publico Estadual n® 026/2015 e provocagao do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte, através
do Oficio Circular n° 368/2015.

Cientifique-se o Secretario Municipal de Adminis-
tragéo e Finangas, como também, a Chefe da Pasta
de Educagao para adogdo das medidas necessarias
para o fiel cumprimento do presente ato decisorio.

Cientifique-se, ainda, o representante do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Norte — Co-
marca de Macaiba/RN, como também, o Tribunal de
Contas Estadual.

Publique-se, intime-se e cumpra-se

Macaiba — RN, 06 de junho de 2016

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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