PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal

OLIMPIO MACIEL — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N° 015/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUCAO DOS
SEGUINTES SERVICOS DE ENGENHARIA:

a) Lote I - EXECUCAO DOS SERVICOS DE PIN-
TURAS DE FAIXAS, AQUISICAO E INSTALA-
CAO DE SEMAFOROS;

b) Lote II - PADRONIZACAO DE CALCADAS:;
¢) Lote Il - CONSTRUCAO DE UMA PRACA
PUBLICA NO MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.
MODALIDADE — TOMADA DE PRECOS

AVISO DE FRACASSADO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que o processo em epigrafe foi FRA-
CASSADO. Os autos do processo encontram-se a
disposi¢do dos interessados na sede do Executivo
Municipal no horario das 08h00min as 14h00min.
Macaiba/RN, 25/10/2016. CPL/PMM.

CONCORRENCIA N°. 004/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXE-
CUCAO DOS SERVICOS DE CONCLUSAO DA
PRACA DA JUVENTUDE NO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN.

RESULTADO FINANCEIRO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio
de Macaiba/RN no uso de suas atribui¢des, torna pu-
blico o resultado e classificagdo da fase de proposta
de pregos do processo em comento. A proposta foi
analisada pelo Setor de Engenharia da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. Apds analise e em con-
sondncia com o parecer técnico a CPL decidiu pela
desclassificacdo da proposta financeira da empresa
TCPAV - TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO E
PAVIMENTACAO EIRELI Caso nio haja inter-
posi¢do de recurso, a licitante fica intimada para
apresentar nova proposta no prazo de 08 (oito) dias
uteis, conforme § 3° do art. 48 da Lei n® 8.666/93. A
reunido para recebimento da proposta financeira sera
realizada no dia 11/11/2016 as 09h30min. Macaiba/
RN, 25/10/2016. CPL/PMM.

LEI N° 1.831/2016

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Esta-
do do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-

¢oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Macaiba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° A gestdo democratica das escolas da rede
publica municipal de ensino se regera a luz dos
principios insertos na Constitui¢do Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no
Plano Nacional de Educagdo - PNE, Lei Organica
do Municipio de Macaiba e no Plano Municipal de
Educagdo — PME, na presente Lei Complementar e
nas demais Leis aplicaveis a espécie, com vista a ob-
servancia dos seguintes preceitos:

I - autonomia dos estabelecimentos de ensino na
gestdo administrativa, financeira e pedagogica;

1I - livre organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar;

111 - participac@o dos segmentos da comunidade es-
colar nos processos decisorios em orgdos colegia-
dos;

1V - transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagogicos;

V - garantia da descentralizagdo do processo edu-
cacional;

VI - valorizagao dos profissionais da educacdo; e
VII - eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 2° Os estabelecimentos de ensino serdo institui-
dos como 6rgaos relativamente auténomos, dotados
de autonomia na gestdo administrativa e pedagogi-
ca, em consonancia com a legislagdo especifica de
cada setor.

Art. 3° Todo estabelecimento de ensino esta sujeito
a supervisao da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRA-
TIVA E PEDAGOGICA
Secdo [
Disposigoes Gerais

Art. 4° - A gestdo do estabelecimento de ensino sera
exercida conjuntamente pela Equipe Gestora da
Unidade de Ensino e pelo Conselho Escolar.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa e pe-
dagogica dos estabelecimentos de ensino sera asse-
gurada:

1 — pela escolha da equipe gestora formada por Di-
retor e Vice-Diretor, mediante votagao direta da co-
munidade escolar;

1I - pela escolha de representantes de segmentos da
comunidade no Conselho Escolar;

III - pela garantia de participagao dos segmentos da
comunidade nas deliberagdes do Conselho Escolar;
1V - pela atribui¢do de mandato ao Diretor e Vice-
-Diretor indicados, mediante votagdo direta da co-
munidade escolar; e

V - pela destitui¢do do Diretor e Vice-Diretor, na
forma regulada nesta lei.

Se¢do 11
Dos Diretores e Vice-Diretores

Art. 6° A administragdo do estabelecimento de en-
sino sera exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor,
em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Escolar, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 7° Os Diretores e os Vice-Diretores das escolas
publicas municipais serdo nomeados para os estabe-
lecimentos de ensino, mediante votagao direta atra-
vés de chapa.

§ 1° - Entende-se por comunidade escolar, para efei-
to desta lei, o conjunto de alunos, pais ou responsa-
veis por alunos, membros do Magistério e demais
servidores publicos, em efetivo exercicio no estabe-
lecimento de ensino.

§ 2° - Para os fins desta lei, entende-se por mem-
bros do magistério e demais servidores publicos os
integrantes do Quadro de Pessoal de cada Unidade
Educacional.

Art. 8° - Sdo atribui¢des do Diretor:

1 — administrar a unidade de ensino, coordenando e
responsabilizando-se por seu funcionamento geral e
representando-a oficialmente;

II - representar a escola, responsabilizando-se pelo
seu funcionamento;

11T - coordenar, em consonancia com o Conselho Es-
colar, a elaboragdo, a execugdo ¢ a avaliagdo do pro-
jeto administrativo-financeiro-pedagogico, observa-
das as politicas ptblicas da Secretaria da Educagao;
IV - coordenar a implementa¢ao do Regimento Es-
colar e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
assegurando sua unidade e o cumprimento do curri-
culo e do calendario escolar;

V - submeter ao Conselho Escolar, para apreciacao e
aprovagdo, o Plano de Aplicacdo dos recursos finan-
ceiros dos valores repassados a cada Escola;

VI - organizar o quadro de recursos humanos da es-
cola com as devidas especificagdes, submetendo-o a
apreciac@o do Conselho Escolar e indicar a Secreta-
ria da Educagdo os recursos humanos disponiveis,
mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados
na escola;

VII - submeter ao Conselho Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentar, a prestagdo de con-
tas;

VIII - divulgar a comunidade escolar a movimenta-
¢do financeira da escola;

IX - coordenar o processo de avaliacdo das agdes
pedagogicas, técnico-administrativo e financeiras
desenvolvidas na escola;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os
resultados da avaliagdo interna e externa da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

XI - apresentar, anualmente, a Secretaria da Educa-
¢éo e a comunidade escolar a avaliagdo do cumpri-
mento das metas estabelecidas no Projeto Politico
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Pedagogico, a avaliagdo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino
e ao alcance das metas estabelecidas;

XII - manter atualizado o tombamento dos bens publi-
cos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar, pela sua conservagao;

XIII - dar conhecimento a comunidade escolar das di-
retrizes e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema de
Ensino;

XIV — fazer cumprir as diretrizes curriculares estabe-
lecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, assim
como o calendério escolar aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagao, e

XV - coordenar os procedimentos referentes ao recebi-
mento, execugdo, prestacdo de contas e aplicagdo dos
recursos financeiros transferidos as escolas por 6rgdos
federais, estaduais, municipais ou doagdes para a ma-
nuten¢@o e o desenvolvimento do ensino.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Vice-Diretor

I - substituir o diretor nos casos de afastamento, impe-
dimento ou de vacancia do cargo;

11 - assumir a coordenagdo pedagogica geral, efetivan-
do a articulag@o, integragdo e desenvolvimento dos ni-
veis de ensino ministrados na unidade escolar;

III - apoiar, acompanhar e orientar o grupo de coorde-
nadores da escola, no atendimento a todos os projetos
pedagodgicos propostos e implantados pela SME;

IV - apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho
das demais coordenagdes existentes e dos projetos em
desenvolvimento na unidade escolar;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento sistema-
tico dos projetos desenvolvidos na Escola/SME;

VI - estabelecer escalas de execugdo do trabalho de
limpeza, seguranca e merenda escolar, acompanhando,
monitorando, avaliando e garantindo a qualidade dos
servigos prestados em prol do bom desenvolvimento
das atividades pedagogicas e gerenciais da escola;

VII - cumprir a legislagdo vigente e as orientagdes ad-
vindas da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - concentrar esforcos em busca da melhor apren-
dizagem do estudante, o que consiste em coordenar,
integrar e consolidar os resultados obtidos pelos estu-
dantes e, por consequéncia, também, o desempenho da
unidade escolar nas avaliagdes internas e externas; e
IX - cumprir todas as atribui¢des inerentes a sua fun-
ao.

CAPITULOII
DAS ELEICOES
Segao [
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10 — A autonomia da gestdo da unidade de ensino,
respeitadas as disposigdes legais sera assegurada:

1. pela escolha de Diretor e Vice-Diretor, através do
Colégio Eleitoral, mediante elei¢do direta;

1I. pela escolha de representantes dos segmentos da co-
munidade no Conselho Escolar;

III. pela garantia de participacdo dos segmentos da
comunidade nas deliberagdes do Conselho Escolar, e
V. pela destituicao do Diretor e ou do Vice-Diretor, na
forma regulada nesta lei.

Segao II
Dos Candidatos

Art. 11 - Podera concorrer a fung¢do de Diretor e Vice-
-Diretor todo profissional do Magistério, que preencha
0s seguintes requisitos:

I - possua curso de Pedagogia ou outro curso superior
de Licenciatura;

1T — funcionario em efetivo exercicio na educagio basi-
ca da rede publica municipal, vinculado a realidade da
Unidade Escolar a que deseje concorrer, ha pelo menos
2 (dois) anos, independente da forma de ingresso no
servigo publico municipal, admitindo-se contratagdo
estatutaria, comissionada ou temporaria;

III — comprometer-se, mediante assinatura de um ter-
mo de compromisso, junto a Secretaria Municipal de
Educagio, se eleito, a desempenhar a fungao com a dis-
ponibilidade para atuar em todos os turnos de funcio-
namento da unidade de ensino, como também em ati-

vidades que venham a ser desenvolvidas em finais de
semana e feriados, tendo a responsabilidade de cumprir
diariamente, pelo menos 2(dois) turnos, em regime de
dedicagdo exclusiva;

IV - apresente e defenda junto a comunidade escolar
seu Plano de Trabalho com objetivos e metas, em con-
sonancia com o Projeto Politico Pedagogico da unida-
de de ensino;

V - comprometa-se a frequentar quaisquer cursos que
venha a ser convocado, apos eleito;

VI — ndo ter sido condenado com transito em julgado
em processo administrativo, disciplinar ou criminais,
mediante exibigdo das certiddes civeis e criminais, jun-
to a Justica Estadual e Federal;

VII — assinar, no ato da inscri¢ao, declaragao de nao
impedimento para a realiza¢@o de transacdes bancarias
e comerciais; e

VIII - aprovagdo no curso de qualificagdo do exercicio
da fungio.

Art. 12 Nenhum candidato podera concorrer, simulta-
neamente, em mais de um estabelecimento de ensino.
Art. 13 Em ndo havendo candidatos habilitados, sera
facultada a indicagdo do Diretor e Vice-Diretor, por
ato do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, des-
de que comprove titulagdo minima especifica exigida
para o cargo.

Secao [T
Da Comissao Eleitoral

Art. 14 O processo de elei¢des sera conduzido pela Co-
missdo Eleitoral constituida de acordo com a presente
lei e designada através de portaria pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

§ 1° A Comissao Eleitoral sera composta de:

a) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal
de Educagdo, dos quais um sera o Presidente;

b) 01 (um) representante da entidade sindical da cate-
goria;

¢) 01 (um) representante dos pais de alunos; e

d) 01 (um) representante dos alunos.

§ 2° Somente poderdo compor a Comissao Eleitoral,
como representantes de seu segmento, alunos com ida-
de minima de dezoito anos completos.

§ 3° Em ndo havendo alunos maiores de 18 (dezoito)
anos a representacdo de pais se estendera para dois
membros.

Art. 15 Sdo atribui¢des da Comissdo Eleitoral:

I - elaborar e publicar edital normatizando o processo
eleitoral;

II - organizar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o
processo eleitoral nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal;

111 - julgar os processos encaminhados pelas comissdes
das Unidades de Ensino e tomar as providéncias ca-
biveis;

IV - elaborar um projeto especificando as demandas
materiais e financeiras do processo eleitoral;

V - elaborar relatorio do processo eleitoral;

VI - resolver os casos omissos relacionados ao proces-
so eleitoral.

§ 1° A Comissao Eleitoral se instalara na primeira quin-
zena do més de setembro do ultimo ano do mandato
do Diretor.

§ 2° Os trabalhos das Comissdes serdo registrados em
ata.

Art. 16 Os membros da Comissdo Eleitoral serdo elei-
tos em assembleias gerais dos respectivos segmentos.

Art. 17 Os membros do Magistério ou servidores, inte-
grantes da Comissao Eleitoral, ndo poderdo ser candi-
datos a diregao de estabelecimentos de ensino.

Secdo IV
Do Direito ao Voto

Art. 18 Terdo direito de votar:

I - os alunos regularmente matriculados na escola, a
partir de 12 (doze) anos de idade;

11 - pai ou mae, ou o responsavel legal (guardido ou tu-

tor) perante a escola, dos alunos menores de 12 (doze)
anos, sendo permitido um unico voto; e

1T - os membros do Magistério e os servidores pu-
blicos em exercicio na escola, desde que estejam em
plena atividade ha, pelo menos, trés meses, antes da
realizagdo do pleito.

§ 1° Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo
estabelecimento de ensino, ainda que seja pai ou res-
ponsavel por mais de um aluno ou represente segmen-
tos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

§ 2° Nao podera votar o professor e funcionario que
esteja afastado da escola ha mais de seis meses.

Segdo V
Da Inscri¢ao das Chapas e sua Habilitagdo para o Pleito

Art. 19 A inscrigao dos chapas dos candidatos a Diretor
e Vice-Diretor devera ser formalizada junto a Comis-
sdo Eleitoral, até dez dias ap6s a publica¢do do edital.
Juntamente com o pedido de inscrigdo devera ser apre-
sentada a seguinte documentagao:

I prova de titulagdo exigida;

1T —termo de compromisso;

III — certiddes civeis e criminais, junto a Justi¢a Esta-
dual e Federal; e

IV - declaragdo de inexisténcia de impedimento para a
realizagdo de transagdes bancarias e comerciais.

§ 1°- Apos a andlise da documentag@o apresentada pe-
los candidatos, cabera a Comissao Eleitoral divulgar,
num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, na Imprensa
Oficial do Municipio, o resultado preliminar da refe-
rida analise.

§ 2° - Uma vez divulgado o resultado preliminar da
analise da documentacdo apresentada, as partes in-
teressadas poderdo interpor recurso no mesmo prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° - Ultrapassada a fase de apresentagdo de recurso,
a Comissao Eleitoral analisara os possiveis recursos
interpostos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e
divulgara na Imprensa Oficial Municipal o resultado
final da analise da documentagdo apresentada pelas
chapas concorrentes, momento em que convocara seus
integrantes para participar do curso de formagao.

§ 4° - Em caso de impedimento de algum integrante
de chapa apta a participar do curso de formagao, este
poderé ser substituido, desde que o substituto atenda
aos requisitos preconizados no “caput” do art. 11, des-
de que requeira num prazo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas, que antecederem o inicio do curso.

Art. 20 O curso para qualificagao do exercicio da fun-
¢do sera promovido pela Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, através de empresa licitada contratada por meio
de licitagdo, tera carater seletivo, duracdo de 40 (qua-
renta) horas, para os candidatos a diregdo, devidamente
aptos junto a Comissdo Eleitoral.

§ 1° - Para obtengao de aprovagdo no curso, os inte-
grantes da chapa participante deverdo ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco) por cento e média
maior ou igual a 7,0 (sete) pontos.

§ 2° - O inicio do curso para qualificagdo do exercicio
da fungdo ocorrera em até 05 (cinco) dias da data da
divulgagdo do resultado final das chapas aptas a parti-
cipar do referido curso.

§ 3° - O resultado preliminar do curso para qualifica-
¢do do exercicio da func@o sera divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio em até 05 (cinco) dias apos o en-
cerramento do mesmo.

§ 4° - Podera ser solicitada a revisdo da avaliagdo do
trabalho final do curso para qualificacdo do exercicio
da fungao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ca-
bendo no mesmo prazo, a analise do pedido de revisao
e a publicagdo do resultado final.

§ 5° - Outras normas para a realizagdo do curso para
qualificaco do exercicio da fungdo serdo definidas em
edital.

Se¢do VI
Do Processo Eleitoral

Art. 21 A comunidade escolar, com direito a votar,
sera convocada pela Comissao Eleitoral, por meio
de edital, na segunda quinzena de outubro, para, na
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primeira quinzena de novembro, proceder-se a elei-
¢ao.

Paragrafo tnico - O edital sera afixado em local vi-
sivel na escola, publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Macaiba e indicara:

a) dia, hora e local de votagao;

b) credenciamento de fiscais de votagdo e apuragao;
¢) outras instrugdes necessarias ao desenvolvimento
do processo de eleigao.

Art. 22 Cabera a Comissao Eleitoral:

I - organizar a apresentacdo em debate publico para
a comunidade escolar dos planos de agdo dos candi-
datos inscritos;

II - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras ne-
cessarias a cada segmento, com um Presidente e um
Secretario para cada mesa, escolhidos dentre os in-
tegrantes da comunidade escolar;

III - providenciar todo o material necessario ao pro-
cesso de eleigdo;

IV - orientar previamente os mesarios sobre o pro-
cesso de eleigdo;

V - definir e divulgar o horario de funcionamento
das urnas, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, de forma a garantir a participagdo do
conjunto da comunidade escolar.

Art. 23 A Comissao Eleitoral credenciara até dois
fiscais, por chapa, para acompanhar o processo de
votagao, escrutinio e divulgag@o dos resultados.

Art. 24 A eleicao processar-se-a por voto direto,
secreto e facultativo, proibido o voto por represen-
tagdo.

§ 1° - A votagao somente tera validade se a partici-
pagdo minima do segmento pais/alunos for de 30%
(trinta por cento), ¢ do segmento Magistério/servi-
dores atingir 50% (cinquenta por cento), do respec-
tivo universo de eleitores.

§ 2° - Na hipotese de um dos segmentos ndo atingir
o percentual de participagdo previsto no paragrafo
anterior, processar-se-a nova votagdo dentro de 8
(oito) dias.

§ 3° Se, ainda assim, ndo for atingido o percentual
minimo, a Administragdo Municipal designara Di-
retor e Vice-Diretor, desde que atenda aos requisitos
do art. 11 dessa lei.

§ 4° - Havendo empate, sera considerada vencedora
a chapa que obteve melhor resultado no Curso de
Qualificagdo de Fungao.

§ 5° - Persistindo o empate, sera considerada ven-
cedora a chapa cuja soma da titulagdo de ambos os
candidatos seja maior.

§ 6° E, ainda continuando o empate, sera conside-
rada vencedora a chapa mais idosa, levando-se em
conta a soma das idades dos candidatos.

Art. 25 A ata da votacdo sera lavrada e assinada pe-
los membros da Comissao Eleitoral e pelos fiscais,
devendo ser arquivada na escola juntamente com a
documentagao relativa ao processo de eleigdo.

Art. 26 Na definigao do resultado final sera respei-
tada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por
cento) dos votos para o segmento pais-alunos e 50%
(cinquenta por cento) para o segmento Magistério/
servidores.

Art. 27 Serao considerados vencedores os candida-
tos da chapa que obtiver maioria dos votos validos,
nao computados os votos brancos e nulos.

Art. 28 A propaganda dos candidatos consistira em
sua participagdo nos debates publicos, bem como na
divulgacdo de metas de seu Plano de A¢do, nos ter-
mos definido no art. 11, inciso IV desta Lei.

Se¢ao VII
Das Impugnagdes Durante o Processo de Votagao

Art. 29 Qualquer impugnacao relativa ao processo
de elei¢do sera arguida, por escrito, no ato de sua
ocorréncia, a Mesa Escrutinadora que decidira de

imediato dando ciéncia ao impugnante, colhendo
sua assinatura bem como a do impugnado, quando
couber.

§ 1° - Da decisao referida no “caput”, cabera recur-
$0, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar da
ciéncia das partes, a Comissao Eleitoral.

§ 2° - Recebido o recurso referido no paragrafo ante-
rior, a Comissao Eleitoral, de imediato, dara ciéncia
a parte interessada para que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apresente contestagao.

§ 3° - A Comissdo Eleitoral decidira o recurso, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Secao VIII
Do Resultado do Pleito

Art. 30 Concluido o processo eleitoral, a Comissao
Eleitoral comunicara os resultados ao Presidente do
Conselho Escolar e ao Diretor da escola que, em 24
(vinte e quatro) horas dara ciéncia dos mesmos a au-
toridade competente.

Parégrafo Unico - Sera encaminhado & Secretaria da
Educagao, juntamente com os resultados da elei¢ao
o Plano de Acdo da Escola e o compromisso de im-
plementacdo do mesmo, pelo Diretor e Vice-Diretor
eleitos.

CAPITULO Il
DO MANDATO, POSSE E VACANCIA
Secdo [
Do Mandato ¢ Posse

Art. 31 O periodo de administragdo do Diretor cor-
responde a mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugao.

Paragrafo unico - A posse do Diretor ocorrera ao fi-
nal do ano letivo, em data a ser marcada pela Secre-
taria da Educagdo.

Secao II
Da Vacancia

Art. 32 A vacancia da fungdo de Diretor ou de Vice-
-Diretor ocorrera por conclusio da gestdo, rentncia,
destituigao, aposentadoria ou morte.

Paragrafo unico - Afastamento por periodo superior
a 2 (dois) meses, excetuando-se os casos de Licen-
¢a para Tratamento de Satde, Licenca a Gestante,
Licenca a Adotante, Licenca por Motivo de Doen-
¢a em Pessoa da Familia e Licenga para Concorrer
a Mandato Publico Eletivo, implicara vacancia da
fungao.

Art. 33 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor
completara o mandato:

1 - 0 Vice-Diretor, substituto legal do Diretor;

1I - no impedimento deste, caso a vacancia se dé an-
tes de decorrer 80% do mandato, deve-se proceder
novas elei¢des.

Paragrafo tinico - Caso este prazo seja ultrapassado,
a Administracdo Municipal nomeara um substituto
para ocupar o cargo até o final do mandato.

Art. 34 Ocorrendo a vacancia da fungao do Vice-Di-
retor a Administragdo Municipal indicara um substi-
tuto para o exercicio do cargo até o final do mandato.

Art. 35 Em caso de vacancia do cargo de:

1. Diretor: o Vice-Diretor assume automaticamente o
cargo, nomeado pelo Prefeito e deflagra, juntamente
com o Conselho Escolar, o processo de elei¢do para
o cargo de Vice-Diretor, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias, apos a oficializa¢do da vacancia, visan-
do ao preenchimento do referido cargo;

II. Vice-diretor: o Diretor devera deflagrar, junta-
mente com o Conselho de Escola, o processo de
elei¢do, visando o preenchimento do cargo, no pra-
7o maximo de 30 (trinta) dias, apos oficializacdo da
vacancia;

III. Diretor e Vice-Diretor: o Coordenador Escolar
assumira a diregdo interinamente e, juntamente com
o Conselho de Escola, desencadeara o processo de
elei¢do para os cargos, em prazo maximo de 30 (trin-

ta) dias, ap0s a oficializa¢do da vacancia;

§ 1° - Decorridos 80% do mandato, a Secretaria
Municipal de Educagdo, apds consulta ao Conse-
lho Escolar, indicara o(s) nome(s) do Diretor(a) e/
ou Vice-Diretor(a) para nomeagdo pelo Prefeito de
Macaiba.

§ 2° - Cabera ao Coordenador Escolar com maior
tempo de trabalho na escola assumir a Dire¢do in-
terinamente. Caso dois ou mais coordenadores ti-
verem 0 mesmo tempo de trabalho, assumira o mais
idoso.

Secao 1T
Do Processo de Destitui¢ao

Art. 36 A destitui¢do do Diretor e/ou do Vice-Dire-
tor, eleitos, somente podera ocorrer motivadamente:
I - apo6s sindicancia, em que seja assegurado o di-
reito de defesa, em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral,
de disciplina, de assiduidade, de dedicagao ao servi-
¢o ou de deficiéncia ou infra¢@o funcional, previstas
na legislagao pertinente;

II - por descumprimento desta lei, no que diz respei-
to a atribui¢des e responsabilidades.

§ 1° - O Conselho Escolar, mediante decisdo funda-
mentada e documentada, pela maioria absoluta de
seus membros ou do Secretario Municipal de Edu-
cagdo, mediante despacho fundamentado, poderdo
propor ou determinar a instaura¢do de sindicancia,
para os fins previstos neste artigo.

§ 2° - A sindicancia devera ser concluida em até 30
(trinta) dias.

Art. 37 O Secretario de Municipal de Educagao po-
dera determinar o afastamento do indiciado durante
a realizacdo da sindicancia, desde que o faga fun-
damentadamente, assegurado o retorno ao exercicio
das fungoes, caso a decisdo final seja pela ndo des-
titui¢do.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 38 Os estabelecimentos de ensino municipais
contardo com Conselhos Escolares constituidos pela
dire¢o da escola e representantes dos segmentos da
comunidade escolar.

Art. 39 — O Conselho Escolar ¢ 6rgdo consultivo,
deliberativo, fiscalizador e mobilizador nos assun-
tos referentes a gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira da Unidade de Ensino, respeitadas as nor-
mas legais vigentes.

Secdo 11
Da Composicao

Art. 40 — O Conselho Escolar ¢ constituido por
membro nato e representantes de todos os segmen-
tos da comunidade escolar, com direito a voto, de
forma igualitaria, em todas as deliberagdes postas a
apreciacao do Colegiado.

Art. 41 — O Conselho Escolar terd como membro
nato o Diretor do estabelecimento de ensino, e, em
seu impedimento, o Vice-Diretor, em conformidade
com a lei pertinente.

Art. 42 O Conselho Escolar, de acordo com o prin-
cipio da representatividade que abrange toda a co-
munidade escolar, ¢ constituido pelos seguintes
conselheiros:

a) Um representante da coordenacdo pedagogica;

b) Um representante dos professores;

¢) Um representante dos funcionarios de apoio;

d) Dois representantes de pais ou responsaveis de
alunos;

e) Dois alunos regularmente matriculados maiores
de 16 (dezesseis) anos.
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Paragrafo Unico: Em nio havendo alunos maiores
de 16 (dezesseis) anos a representacdo de pais se es-
tendera para quatro membros.

Art. 43 Todos os segmentos existentes na comuni-
dade escolar deverdo estar representados no Con-
selho Escolar, assegurada a proporcionalidade de
50% (cinquenta por cento) para pais e alunos e 50
(cinquenta por cento) para membros do Magistério
e servidores.

Paragrafo tnico: Na inexisténcia do segmento de
servidores de apoio, o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sera complementado por representantes
dos membros do Magistério.

Secao 11
Das Atribui¢des

Art. 44 Sio atribuigdes do Conselho Escolar, dentre
outras:

I - avaliar o Projeto Politico Pedagogico da Escola,
em consonancia com os interesses da Comunidade
Escolar e com as diretrizes da politica educacional
vigente, aprova-lo e encaminha-lo a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao;

11 - participar da elaboragdo da proposta do Calen-
dario Escolar, do Regimento Escolar ¢ do Projeto
Politico Pedagodgico da Unidade de Ensino, com
base nas diretrizes legais e acompanhar seu cumpri-
mento;

11T - fiscalizar a execug@o do calendario escolar, as-
segurando o cumprimento dos duzentos dias letivos
e das oitocentas horas anuais estabelecidos confor-
me legislagdo vigente;

IV - encaminhar a Secretaria Municipal de Educa-
¢do solicitagdo para ampliacdo ou reforma do prédio
escolar;

V - elaborar seu regimento, solicitando auxilio da
Secretaria Municipal de Educagao, se necessario;
VI - emitir parecer sobre o desempenho dos docen-
tes e ndo docentes que exercem suas fungdes na Uni-
dade de Ensino com base nos critérios previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Educago;
VII - discutir e definir as prioridades e metas para
o ano letivo com base na avaliagdo situacional da
escola;

VIII - analisar e aprovar o plano de aplicagdo dos
recursos financeiros disponiveis na Unidade de En-
sino;

IX - apreciar as prestacdes de contas, observando se
os recursos financeiros foram aplicados conforme o
plano aprovado pela comunidade escolar;

X - deliberar sobre a reprogramacao de agdes conti-
das no plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
XI - promover interagdes pedagogicas que favore-
¢am o respeito ao saber do estudante e valorizem a
cultura da comunidade local;

XII - propor e coordenar alteragdes curriculares na
Unidade de Ensino, respeitada a legislagdo vigente,
a partir da analise, entre outros aspectos, do apro-
veitamento significativo do tempo e dos espagos na
escola;

XIII - acompanhar a evolugdo dos indicadores edu-
cacionais (abandono escolar, aprovagdo, aprendi-
zagem) propondo, quando se fizerem necessarias,
intervengdes pedagodgicas ou medidas socio-edu-
cativas visando a melhoria da qualidade social da
educagdo escolar;

XIV - analisar o aproveitamento significativo do
tempo e dos espagos na escola e, quando necessario,
propor alteragdes visando ao melhor desempenho
dos docentes e discentes nas atividades pedagogicas;
XV - promover relagdes de cooperagdo e intercam-
bio com outros Conselhos Escolares;

XVI - convocar a Assembléia Geral, quando se fizer
necessario.

Art.45 Cabe ao(s) conselheiro(s) representar seu
segmento discutindo, formulando e avaliando in-
ternamente propostas para serem apresentadas nas
reunides do Conselho.

Secao IV

Da Eleigao do Conselho Escolar

Art. 46 A elei¢@o dos representantes dos segmentos
da comunidade escolar que integrardo o Conselho
Escolar, bem como a de respectivos suplentes, se
realizara na escola em cada segmento, por votagao
direta e secreta, uninominalmente, em eleigdo pro-
porcional, na mesma data, observado o disposto
nesta lei.

§ 1° - Se a eleigdo se realizar através de chapa com
proporcionalidade, o total de votos em cada chapa
determinara o niimero de membros que a represen-
tara no Conselho Escolar.

§ 2° - Para efeito de aferi¢do dos nomes eleitos, den-
tro do critério de proporcionalidade, sera observada
a ordem de inscrigdo dos candidatos na constitui¢ao
das chapas por segmento.

Art. 47 Terao direito a votar na elei¢ao:

1 - os alunos regularmente matriculados na escola, a
partir de 12 (doze) anos;

11 — pai ou maée, ou o responsavel legal pelos alunos
regularmente matriculados na escola sendo permiti-
do um unico voto; e

III - os membros do Magistério e os servidores pu-
blicos em exercicio na escola no dia da votagdo, com
efetivo exercicio na Escola de, pelo menos, 03 (trés)
meses.

Paragrafo tnico - Ninguém podera votar mais de
uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ain-
da que seja pai ou responsavel por mais de um aluno,
represente segmentos diversos ou acumule cargos
ou fungdes.

Art. 48 Poderdo ser votados todos os membros da
comunidade escolar, exceto os alunos menores de 12
(doze) anos.

Art. 49 Os membros do Magistério e demais ser-
vidores, que possuam filhos regularmente matricu-
lados na escola, poderdo concorrer somente como
membros do Magistério ou servidores, respectiva-
mente.

Art. 50 Sera constituida em cada Escola uma Co-
missdo Eleitoral para dirigir o processo da elei¢@o.
Pardgrafo Unico: A Comissdo Eleitoral serd insta-
lada 30 (trinta) dias antes do termino do mandato
em vigor

Art. 51 Os membros da Comissdo Eleitoral serdo
eleitos em assembléias gerais dos respectivos seg-
mentos, convocadas pelo Conselho Escolar e na sua
inexisténcia, pelo Diretor da escola.

Art. 52 Os membros da comunidade escolar inte-
grantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo concor-
rer como candidatos ao Conselho Escolar.

Art. 53 A comunidade escolar, com direito de votar
sera convocada pela Comissdo Eleitoral, através de
edital, em até 10 (dez) dias apds instalado o Cole-
giado.

Paragrafo unico - O edital, que sera afixado em local
visivel na escola, indicara:

a) pré-requisitos e prazos para inscri¢do, homologa-
¢do e divulgacao das nominatas ou chapas;

b) dia, hora e local de votagao;

¢) credenciamento de fiscais de votagdo e apuragio;
d) outras instru¢des necessarias ao desenvolvimento
do processo eleitoral.

Art. 54 Os candidatos deverdo ser registrados junto
a Comissdo Eleitoral até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo das eleigoes.

Art. 55 Da eleicao sera lavrada ata, que assinada
pelos membros da Comisséo Eleitoral, ficara arqui-
vada na escola.

Se¢do V
Da Posse e Mandato

Art. 56 O Conselho Escolar tomara posse no prazo
de até 15 (quinze) dias apos sua elei¢do.

§ 1° - A posse do Conselho Escolar sera dada pela
Diregéo da escola.

§ 2° - O Conselho Escolar elegera seu presidente
dentre os membros que o compdem, maiores de 18
(dezoito) anos.

Art. 57 O mandato de cada membro do Conselho
Escolar tera a duragdo de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao.

Secdo VI
Do Funcionamento

Art. 58 O Conselho Escolar devera reunir-se ordina-
riamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamen-
te, quando for necessario, por convocagio:

I - de seu Presidente;

1I - do Diretor da escola;

III - da metade mais um de seus membros.
Paragrafo tnico - A fungdo de membro do Conselho
Escolar ndo sera remunerada.

Art. 59 O Conselho Escolar funcionara somente
com "quorum" minimo de metade mais 1 (um) de
seus membros.

Paragrafo tnico - Serdo validas as deliberagdes do
Conselho Escolar tomadas por metade mais 1 (um)
dos votos dos presentes a reunido.

Secdo VII
Da Vacéncia

Art. 60 Ocorrera a vacancia de membro do Conselho
Escolar por conclusdo do mandato, rentincia, desli-
gamento da escola ou destitui¢ao, aposentadoria ou
morte.

§ 1° - O ndo comparecimento injustificado do mem-
bro do Conselho a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou
extraordindrias alternadas, também, implicara va-
cancia da fungdo de Conselheiro.

§ 2° - O pedido de destituicdo de qualquer membro
s0 podera ser aceito pelo Conselho se aprovado em
assembléia geral do segmento, cujo pedido de con-
vocacdo venha acompanhado de assinatura de, no
minimo, 20% (vinte por cento) de seus pares ¢ de
justificativa.

§ 3° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, pre-
enchidos os requisitos do paragrafo 1°, o Conselho
convocara uma assembleia-geral do respectivo seg-
mento escolar, quando os pares, ouvidas as partes,
deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro
do Conselho Escolar, que sera destituido se a maio-
ria dos presentes a assembleia assim o decidir.

Art. 61 Cabe ao suplente:

I - substituir o titular em caso de impedimento;

II - completar o mandato do titular em caso de va-
cancia.

Paragrafo tinico - Caso algum segmento da comuni-
dade escolar tenha a sua representagdo diminuida, o
Conselho providenciara a elei¢do de novo represen-
tante com seu respectivo suplente, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos a vacancia.

Art. 62 Os estabelecimentos de ensino do Munici-
pio, que forem criados a partir da data da publica-
¢do desta lei, deverdo possuir um Conselho Escolar
em funcionamento no prazo maximo de 1 (um) ano,
contado da data da publicagdo do ato de autorizagdo
do seu funcionamento.

CAPITULO V )
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 63 A Autonomia da Gestdo Pedagogica dos es-
tabelecimentos de ensino sera assegurada:

I - pela defini¢do, no Projeto Politico Pedagogico,
de proposta pedagogica especifica, sem prejuizo da
avaliagdo externa; e

II - pelo aperfeicoamento do profissional da educa-
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¢ao.

Secdo [
Do Aperfeigoamento do Profissional da Educacao

Art. 64 A Secretaria da Educac@o promovera, em par-
ceria com as institui¢des de ensino superior e outras
agéncias formadoras, agdes que visem ao aperfeico-
amento dos profissionais que atuam nas escolas da
rede publica municipal, mediante:

I - programas de formagdo em nivel de habilitagdo
com vistas a titulagdo, a valorizag@o profissional e ao
suprimento das necessidades;

II - programa de formagdo permanente para servido-
res;

III - programas de formagdo continuada em servico,
com objetivo de proporcionar a reflexdo e a reorien-
tacdo qualificada das praticas pedagogicas conside-
rando as diferentes realidades e especificidades, no
sentido de uma educacdo de qualidade social.

Secao II
Da Avaliagao Externa

Art. 65 Todos os estabelecimentos de ensino da rede
publica serdo anualmente avaliados, através de um
"Sistema de Avaliagao", coordenado e executado pela
Secretaria da Educacao.

Art. 66 Na avaliagdo externa ter-se-a como base o
padrdo referencial de curriculo, as diretrizes legais
vigentes e as politicas publicas.

Art. 67 Os resultados da avaliagdo externa serdo anu-
almente divulgados pela Secretaria da Educagio e
comunicados a cada escola da Rede Publica Munici-
pal e servirdo como base para a reavaliagdo e aperfei-
¢oamento do Projeto Politico Pedagogico para o ano
seguinte.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 A Secretaria da Educagao, visando ao pleno
atendimento dos objetivos desta lei, promovera cur-
sos de qualifica¢do para o exercicio da func¢ao de Di-
retor de escolas publicas municipais aos candidatos
inscritos.

Art. 69 As controvérsias existentes entre o Diretor e
o Conselho Escolar, que inviabilizem a administragdo
da escola, serdo dirimidas, pela Secretaria Municipal
de Educagdo, garantindo as partes o contraditorio e
ampla defesa.

Art. 70 Os estabelecimentos de ensino da rede ptiblica
municipal poderdo receber obras, bens ou prestacdo
de servigos caracterizados como atividade-meio, atra-
vés de doagodes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo tnico - Nao sera admitida a doagdo que
importar na veiculagdo de propaganda de bebida
alcodlica, tabaco ou armas em geral, — que atentem
contra o processo pedagdgico, ou que implique des-

caracterizar, desnaturar ou desvirtuar a prestagao do
servigo publico oferecido pela escola — ou ainda de
carater ideologico.

Art. 71 O processo de elei¢do do Diretor e do Vice-
-Diretor nos estabelecimentos de ensino municipais,
criados apods a publicagdo desta Lei, sera incluido no
primeiro pleito que venha se realizar.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72 No primeiro processo de escolha de Diretores
e Vice-Diretores as elei¢oes serdo realizadas em 05
(cinco) Escolas municipais:

I - Centro de Educagdo Vereador Pedro Gomes de
Sousa;

II - Escola José Pinheiro Borges;

III — Escola Municipal Santa Isabel;

IV — Escola Bartolomeu Fagundes; e

V- Escola Rodolfo Helinski.

Paragrafo tnico: O processo eleitoral para escolha
dos gestores escolares das Escolas acima nominadas
sera iniciado no dia 01 de novembro do ano em curso.

Art. 73 Passado um ano da realizagdo da primeira
eleicdo serdo realizadas eleigdes para escolhas de Di-
retor ¢ Vice-Diretor em mais 20 (vinte) Escolas a se-
rem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo divulgara
até o dia 30 de junho as 20 (vinte) unidades educacio-
nais em que sera realizado o pleito eleitoral.

§ 2° Excepcionalmente, os mandatos dos Diretores e
Vices-Diretores eleitos no segundo pleito sera de 01
(um) ano, permitindo uma tnica recondugao.

Art. 74 A partir do ano de 2018 serdo realizadas elei-
¢des gerais para a escolha de Diretor e Vice-Diretor
de todas as unidades escolar que integram a Rede Mu-
nicipal de Educagao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 Poderdo ser editadas normas complementares,
mediante expedi¢do de Decreto, de autoria do Poder

Executivo Municipal.

Art. 76 Esta lei entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

Art. 77 Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n® 1.177/2005.

Macaiba — RN, 24 de outubro de 2016.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

LEI N° 1.832/2016
DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE LOGRA-
DOURO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado

do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Macaiba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o — Ficam denominadas de Travessas: Floriano
Peixoto I e Floriano Peixoto II, as Travessas Projeta-
das I e II, proximo a Avenida Floriano Peixoto, todas
localizadas no Distrito Industrial, zona de expansdo
urbana de Macaiba/RN, conforme croqui em anexo.

Art. 20 — A fixagdo da placa alusiva com a denomi-
nagdo oficial da referida Travessa, fica por conta da
Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, através da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
- SEMURB.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Estado do Rio
Grande do Norte, em 24 de outubro de 2016.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 333/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes
que lhes sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o que ¢ preceituado no art. 37, II
do Texto Magno Brasileiro

CONSIDERANDO o que dispde o art. 61, VII, da Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO finalmente a necessidade de
manter as atividades da Administragdo Publica Mu-
nicipal, em especial as atividades da referida Unidade
Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Senhora LIANA DE LIMA
PEREIRA SANTOS, inscrita no CPF/MF sob o n°®
059.117.254-28, para exercer o cargo comissionado
de COORDENADORA DE ENFERMAGEM, sob o
simbolo CC.B, Lotada na Unidade de Pronto Aten-
dimento-UPA Ministro Aluizio Alves, junto a Secre-
taria Municipal de Satde, por tempo indeterminado.

Art. 2° Ficam revogadas a disposi¢do em contrario,
em especial a portaria n° 454/2016, de 26 de novem-
bro de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macaiba — RN, 20 de outubro de 2016.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal
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