PODER EXECUTIVO

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA - Prefeito Municipal

OLIMPIO MACIEL — Vice-Prefeito

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRE-
SA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXE-
CUCAO DOS SEGUINTES SERVICOS DE
ENGENHARIA:

a) LOTE 1 - EXECUCAO DOS SERVICOS
DE PINTURAS DE FAIXAS, AQUISICAO
E INSTALACAO DE SEMAFOROS;

b) LOTE II - PADRONIZACAO DE CAL-
CADAS;

¢) LOTE III - CONSTRUCAO DE UMA
PRACA PUBLICA NO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN.

MODALIDADE — TOMADA DE PRECOS

RESULTADO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipio de Macaiba/RN no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o resulta-
do de julgamento de habilitacdo do proces-
so em comento. Os acervos técnicos foram
analisados pela equipe técnica do Setor de
Engenharia da Secretaria Municipal de In-
fraestrutura. Apds analise da documentacdo
habilitatoria e em consondncia com o pa-
recer técnico a CPL decidiu pela habilita-
¢do das empresas MHC CONSTRUCAO E
LOCACAO LTDA — ME — Lote I, II e III
¢ PENTAGONO — CONTRUCOES E EM-
PREENDIMENTOS LTDA — ME — Lote II
e III. Caso ndo haja interposicdo de recurso,
fica aprazada a sessdo publica para abertura
dos envelopes contendo as propostas finan-
ceiras para o dia 04/01/2017 as 10h00Omin.
Macaiba/RN, 23/12/2016. CPL/PMM.

LEI N° 1.841/2016

DISPOE ACERCA DE ALTERACOES IN-
TRODUZIDAS NA LEI MUNICIPAL N°
389/1995 — REGIME JURIDICO DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MACAIBA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atrigdes legais.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.

o

Art. 1° Ficam introduzidas na Lei n

389/1995 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio - alteragdes nos ter-
mos a seguir apresentados.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do art. 15,
que vigora de agora em diante nos seguintes
termos:

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limitagdo sen-
sorial ndo servirdo de fundamento a conces-
sdo de aposentadoria, salvo se a deficiéncia
gerar qualquer impedimento laboral que de-
vera ser comprovada através de uma equipe
médica e observando os graus de deficiéncia
dispostos na Lei Complementar Federal n°®
142/2013.

Art. 3° O art. 24 passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio por perio-
do de 03 (trés) anos, durante o qual a sua ap-
tidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados aos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V- responsabilidade.

Art. 4° O paragrafo segundo do art. 70 passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 70...

§ 2° — A readaptacdo ¢é, necessariamente,
precedida de laudo médico que apontara os
impedimentos funcionais, ficando o superior
hierarquico responsavel pela disposi¢do do
servidor no novo cargo.

Art. 5° Fica alterado o inciso II do art. 73,
nos moldes a seguir:

Art. 73...

I — imediato aquele que o servidor comple-
tar 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Art. 6° O art. 79 passa a ter os seguintes ter-
mos:

Art. 79 Para fins de aposentadoria serdo ve-
rificados:

I — Tempo de contribuicdo; e

II — Tempo de exercicio no servigo publi-
co, na carreira e no cargo, conforme regra
para concessdo de aposentadoria aplicavel
a0 caso.

Paragrafo unico: A lei ndo podera estabele-
cer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicao ficticia.

Art. 7° O art. 80 passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

Art. 80 — Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

§ 1°. — A estabilidade diz respeito ao servigo
publico ndo ao cargo.

§ 2°. — O disposto neste artigo ndo se aplica,
em qualquer hipotese, aos cargos de provi-
mento em comissao.

Art. 8° O dispositivo legal inserto no art. 95
tera a redagdo a seguir:

Art.95— Conceder-se-a aos servidores licen-
cas:

I — para tratamento de satude;

II - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

111 - para prestar servigo militar obriga-
torio;

IV - para repouso a gestante e doagao;
Y licenga paternidade;

VI - por motivo de afastamento do con-
juge;

VII - para tratar de interesse particular;
VIII-  para desempenho de mandato ele-
tivo;

IX — licenca por doenga profissional, por
acidente no trabalho e por agressdo nao pro-
vocada;

X — por falecimento de pessoa da familia; e
XI - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — Ao ocupante de cargo de
provimento em comissdo ndo se definira,
nessa qualidade, licenga para tratar de inte-
resse particular.

Art. 9° Fica adicionado o paragrafo tinico ao
art. 102:
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Art. 102...

Paragrafo inico: No ato que conceder a li-
cenga devera constar a obrigatoriedade do
servidor comparecer ao orgdo gestor do
RPPS Macaiba para tomar ciéncia dos pro-
cedimentos quanto a sua contribui¢do pre-
videnciaria, sob pena de ndo ter este tempo
computado para fins de aposentadoria.

Art. 10 Da nova redacdo aos ditames inser-
tos no art. 114:

Art. 114. A servidora gestante sera conce-
dida a licenca pelo periodo de 180 (cento e
oitenta dias consecutivos), podendo o inicio
ocorrer até 20 (vinte) dias antes do parto.

§1° O vencimentos e vantagens serdo inte-
grais ao cargo ocupado antes da concessdo
da licenga.

§2° A segurada que adotar, ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, ¢ de-
vido Licenga Gestante pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

§3° Demais requisitos e determinagdes acer-
ca desta licenca podem ser observados nos
artigos 41 e 42 da Lei Municipal 1.695/2014
que versa acerca do Regime Previdenciario
Municipal

Art. 11 Ficam revogados os art. 124, 125,
126, 127, 128, 129 ¢ 130.

Art. 12 O art.131 vigora com nova redagao,
nos moldes a seguir:

Art. 131. Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual
ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragdo;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, per-
cebera as vantagens de seu cargo, sem preju-
izo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario,
sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

§ lo No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

Art. 13 Revogam-se das disposi¢des insertas
nos art. 133 e 134.

Art. 14 Fica alterada a redagdo do art. 135, §
1°, na forma a seguir apresentada:

Art. 135, ...

§ 20 A licenca que trata o presente artigo
sera concedida mediante apresentacdo do
laudo de inspecdo médica que devera esta-
belecer a caracteriza¢do do acidente ou da
doenga profissional.

Art. 15 Fica introduzido o art. 135-A, com
a redacao:

SECAO XII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE

MANDATO CLASSISTA

Art. 135-A. E assegurado ao servidor o di-
reito a licenga com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da cate-
goria ou entidade fiscalizadora da profisséo,
que contar com no minimo 400 (quatrocen-
tos) associados.

§ 1° Podera ser concedida a licenga para o
desempenho de mandato classista de no ma-
ximo 04 servidores por entidade.

§ 20 Somente poderdo ser licenciados os
servidores eleitos para cargos de diregdo ou
de representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no 6rgdo competente.
§ 30 A licenga tera duragdo igual a do man-
dato, podendo ser renovada, no caso de re-
eleigdo.

Art. 16 Assim serd a nova redacdo do art.
136:

“Art. 136 Além dos vencimentos, somente

a T i ui van-

oderdo ser consideradas as seguintes van
tagens:

I- diarias;
1 - salario-familia; e
111 - gratificagdes.”

Art. 17 Modifica-se o art. 139, para os se-
guintes termos:

Art. 139 Vencimento ¢ a retribuigdo mensal
pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo em comissao ou efetivo.
Paragrafo unico: O servidor efetivo nome-
ado para o exercicio de cargo em comissdo
podera optar entre o vencimento do cargo em
comissdo ou os vencimentos do cargos ou
emprego publico de que seja titular.

Art. 18 Déa nova redacao ao art. 148:

Art. 148 O Salario Familia ¢ um beneficio
pago pela RPPS — Macaiba-Prev, aos servi-
dores efetivos ¢ através da Previdéncia So-
cial aos demais, de acordo com as normas
proprias aplicaveis a cada caso.

Art. 19 O art. 150 passa a vigorar com a re-
dac@o nos seguintes termos

“Art. 150 — Conceder-se-a gratificagdo:

I- de fungéo;
1 - de servigo extraordinario;

I - de representagio;

IV - de risco de vida e saude;

V- de regime especial de trabalho;

VI - pela participacdo, como integrante

ou auxiliar, em comissdo, em grupo de pes-
quisa de apoio ou de assessoramento técnico
e em Orgdo de deliberagdo coletiva;

VII -  pelo aumento de produtividade de
arrecadacao fiscal, que sera objeto de lei es-
pecial;

VIII - de monitoragem, em cursos espe-
ciais ou treinamento a servidores munici-
pais;

XI - para diferenga de caixas;

X - de Natal.

XI- daGratificagdo por Encargo de Curso

ou Concurso”

Art. 20 Revogam-se os ditames insertos no §

4° do art. 156 e acresce ao texto normativo
art. 160-A, que tera a redacdo seguinte:

160-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso ¢ devida ao servidor que, em
carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de forma-
¢ao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da admi-
nistragcdo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais em certames
promovidos pela administracdo municipal de
Macaiba, para analise curricular, para corre-
¢ao de provas discursivas, para elaboragdo
de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

IIT - participar da logistica de preparagdo e
de realizacdo de concurso publico, promovi-
do pelo Municipio de Macaiba, o envolven-
do atividades de planejamento, coordenacio,
supervisdo, execugdo ¢ avaliacdo de resul-
tado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribui¢des perma-
nentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou
avaliar provas de concurso publico promovi-
do pea Prefeitura Municipal de Macaiba ou
supervisionar essas atividades.

§ lo Os critérios de concess@o e os limites
da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os se-
guintes parametros:

I - o valor da gratificacdo sera calculado em
horas, observadas a natureza e a complexi-
dade da atividade exercida;

II - a retribui¢do ndo podera ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situa¢do de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxi-
ma do orgdo ou entidade, que podera auto-
rizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais;

III - o valor maximo da hora trabalhada cor-
respondera aos seguintes percentuais, inci-
dentes sobre o maior vencimento basico da
administracdo publica municipal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por
cento), em se tratando de atividades previs-
tas nos incisos I e II do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cen-
to), em se tratando de atividade prevista nos
incisos III e IV do caput deste artigo.

§ 20 A Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso somente sera paga se as ati-
vidades referidas nos incisos do caput des-
te artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensagido
de carga horaria quando desempenhadas du-
rante a jornada de trabalho.

§ 30 A Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e
ndo podera ser utilizada como base de cal-
culo para quaisquer outras vantagens, inclu-
sive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes.

Art. 21 Revogam-se os ditames insertos no §
4° do art. 156 ¢ em sua totalidade os dispo-
sitivos encartados nos art. 165 e 166 ¢ 171.

Art. 22 Fica alterado o art. 172 e 173, pas-
sando a surtir seus efeitos nos termos abai-
X0:
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Art. 172 O Municipio prestara assisténcia ao
servidor e a sua familia por intermédio do
MacaibaPREYV, para os servidores efetivos e
através do Regime Geral de Previdéncia para
os demais.

Art. 173 E vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI da
Constitui¢do Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téc-
nico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de satide, com profissoes re-
gulamentadas;

Paragrafo Ginico: - a proibi¢do de acumular
estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsi-
diarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico

Art. 23 Fica alterado o art. 188, XI, que pas-
sa a ter a seguinte redagdo:

Art. 188...

XI — transgressdes insertas nos diapositivos
IV, VL, X, XIV e XV do art. 177 deste Es-
tatuto.

Art. 24 Ficam introduzidos a Lei 389/1995
os seguintes dispositivos legais:

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULO 1

Art. 244 — Exclusivamente aos servidores
efetivos que ingressaram nos quadros de
servidor publico municipal até o més de ou-
tubro do ano de 2016, lhes serdo assegu-
rados

I — Licen¢a Prémio por Assiduidade; e
II — Adicional por tempo de servigo;

SECAO I
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 245 Apds cada quinquénio ininterrupto
do efetivo exercicio, o servidor fard jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade, com a remuneragdo do car-
go efetivo.

Nao se concedera titulo de prémio por assi-
duidade ao servidor que, durante o periodo
aquisitivo:

I — Sofrer penalidade disciplinar de suspen-
sdo;

IT — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesse par-
ticular;

b) condenacdo de pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva;

c) afastamento para acompanhar con-

juge ou companheiro;
III - Ter 30 (trinta) faltas ou mais, ndo justi-
ficadas durante o periodo aquisitivo.

Art. 246 A licenga prémio por assiduidade
podera ser gozada em até 2 (dois) periodos
iguais, desde que haja conveniéncia por par-
te da Administragdo Publica Municipal.

Art. 247 A licenca prémio por assiduidade
sera concedida para fins de gozo, sendo ve-

dada a sua indenizagdo pecuniaria.

Art. 248 Aposentadoria ndo serd concedida
antes que do servidor goze de todas as li-
cengas prémios por assiduidade adquiridas
durante o seu periodo laborativo.

SECAO II
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 249 — Ao Servidor conceder-se-a, auto-
maticamente, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, um adicional por tempo de servi-
¢o, correspondente a 5% (cinco por cento)
do vencimento de cargo efetivo, até o limite
de 07 (sete) quinquénios.

Paragrafo Unico — Para fins deste art. consi-
deram-se de efetivo exercicio os casos pre-
vistos no Artigo 77.

Art. 250 O adicional por tempo de servigo
incorporar-se-a ao vencimento do cargo efe-
tivo, para todos os efeitos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 251 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Art.252 Revogam-se as disposi¢cdes em con-
trario.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 26 Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Macaiba — RN, 21 de dezembro de 2016.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 381/2016

Exonera Servidora nomeada para exercer
Cargo Comissionado na Secretaria Munici-
pal de Saude, e da outras providéncias.

FERNANDO CUNHA LIMA BEZERRA -
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribui¢des que lhes sdo conferidas por
Lei n°® 1325/2005-GP.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a Servidora MA-
RIA LIDIANE DE OLIVEIRA, inscrita no
CPF/MF sob o n° 060.758.684-29, do cargo
comissionado de DIRETORA DE CAPS, sob
o simbolo CC.3, Lotada na Secretaria Muni-
cipal de Satde, nomeada através da Portaria
n°® 830/2013 de 03 de setembro de 2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Macaiba — RN, 23 de dezembro de 2016.

Fernando Cunha Lima Bezerra
Prefeito Municipal

CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL - CMAS

Resolucao N° 10/2016 — CMAS

Dispde sobre a ciéncia e aprovagdo do Pla-
no Municipal de A¢des Estratégicas do Pro-
grama de Erradicagdo do Trabalho Infantil
— PETI vigéncia 2016 a 2020.

A PRESIDENTA do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS do municipio
de Macaiba/RN, no uso das suas atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Municipal n°®
425/1995, alterada pela Lei Municipal 1005
de 22 de Maio de 2001, regulamentada pela
Portaria n° 305, de 08 de Fevereiro de 2013,
MEDIANTE DELIBERACOES de reunido
realizada no dia 15 de dezembro de 2016;

RESOLVE:

Art.1° - Declarar ciéncia e aprovacdo em
ad referendum o Plano Municipal de Ag¢des
Estratégicas do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil quadrienal 2016 a 2020,
que estabelece objetivo e metas fisicas e
de agdes a serem implementadas em ambito
municipal conforme os eixos do Programa,
na perspectiva de erradicar as formas de tra-
balho infantil no Municipio.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor nesta
data

Registre-se.
Publique-se e Cumpra-se

CMAS de Macaiba — RN em 15 de dezembro
de 2016.

MARIANNA BARROS BARRETTO
PRESIDENTA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXPEDIENTE
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TERMO DE DISPENSA
DE LICITACAO

O presidente da mesa diretora da Camara Municipal
de Macaiba/RN, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24, inciso
II da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993;

Art. 24 - E dispensavel a Licitagio:

II - para outros servigos e compras de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos ca-
sos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagado
de maior vulto que possa ser realizada de uma so6
vez;

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente

Silvan de Freitas Bezerra
Vice-Presidente

Antonio Franga Sobrinho

1° Secretario

Maria do Socorro de Aratjo Carvalho
2° Secretario

Edivaldo Emidio da Silva

Edma de Aratijo Dantas Maia
Ismarleide Fernandes Duarte
Jodo Maria de Medeiros

Katia Simone Soares Lobato
Luiz Gonzaga Soares

Marijara Luz Ribeiro Chaves
Rita de Céssia de Oliveira Pereira
Rodrigo de Lima Nasser

CONSIDERANDO ainda que o valor da despesa
que ora se executa ¢ compativel com os pregos pra-
ticados no mercado;

RESOLVE:

01. Fica dispensado o procedimento licitato-
rio, para realizacao desta despesa, haja vista estarem
presentes todos os requisitos legais que permitem a
presente decisdo.

02. A presente despesa correra a conta do
elemento de despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros PJ, no orgamento geral vigente no exerci-
cio de 2016.

03. Importara a despesa o valor global esti-

1* Vara Civel da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Luiza Cavalcante Passos Frye Peixoto
Secretaria 3271-3253

2" Vara da Familia da Comarca de Macaiba/RN
Dra. Viviane Xavier Urbana
Secretaria 3271-3797

Vara Criminal
Dr. Felipe Luiz Machado Barros
Secretaria 3271-5074

Juizado Especial Civil e Criminal
Dra. Lilian Rejane da Silva
Secretaria 3271-5076

mado de R$ 7.800,00 (seis mil e oitocentos reais)
que sera pago ao final do servigo conforme o mon-
tante de imagens digitalizadas, e apds o tramite nor-
mal do processo de despesa.

04. Fica autorizada a contratagdo de Info-
serv Informatica e Tecnologia Ltda Me, CNPJ n°
21.725.568/0001-40, com sede na Rua Nossa Se-
nhora da Conceigdo, n° 156, Centro, Macaiba/RN.

05. O Presente Termo de Dispensa, devera
ser publicado no Quadro de Avisos desta Camara
Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 26
da Lei n° 8.666/93.

Macaiba/RN, em 16 de dezembro de 2016.

Gelson Lima da Costa Neto
Presidente da Mesa Diretora

1* Promotoria
Dra. Patricia Albino Galvao Pontes
3271-6841

2? Promotoria
Dr. Morton Luiz Faria de Medeiros

3? Promotoria
Dra. Rachel Medeiros Germano

4" Promotoria
Dra. Danielle de Carvalho Fernandes

www.prefeiturademacaiba.com.br




