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LEI N° 1586, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2011.

EMENT A: institui o regime
préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Macaiba/RN
e d4outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE

MACAIBA , Estado do Rio Grande do Nort¢, temporario, emprego ptblico ou mand

no uso das atribui¢cées que lhes sao conferi
por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipa
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia So
cial do Municipio de Macaiba/RN

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares e dos
Objetivos

Art. 1°. Fica instituidponos termos desta Lei,
Regime Préprio de Previdéncia Social ¢

Municipio de Macaiba/RN — RPPS, de qyieem comissado, sendo-lhe facultado optar

trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O RPPSisa dar cobertura aos riscos
que estdo sujeitos os beneficiarios
compreende um conjunto de beneficios g
atendam as seguintes finalidades:
| — garantir meios de subsisténcia nos even
de invalidez, doenca, acidente em servico, id:
avancada, reclusdo e morte; e

Il — protecdo & maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Art. 3°. S&o beneficiarios do RPPS as pess
fisicas classificadas como segurados
dependentes, nos termos das Sec¢Ges l e ll d
Capitulo.
Secdo |
Dos Segurados

Art. 4° S&o segurados do RPPS:

dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislat|
suas autarquias, fundacdes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos efetivos cital
no inciso I.

§ 1°. Fica excluido do disposto no capu
servidor ocupante, exclusivamente, de ca
em comissdo declarado em lei de livre nome
e exoneracao, bem como o ocupante de c
temporario ou emprego publico.

§ 2°. O segurado aposentado que exerg
venha a exercer cargo em comissédo, ¢

Hasetivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regi
Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3°. Na hip6tese de licita acumulac@o

N

@rt. 7°. A perda da condicdo de segurado
RPPS ocorrera nas hipéteses de mo
@xoneracao ou demissao.

Secdo Il

o] Dos Dependentes

9Rrt. 8°. S&0 beneficiarios do Regime Prop
e Previdéncia Social, na condigao
%%pendentes do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira ou o companh
e o filho ndo emancipado, de qualquer condi

enor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualqu
condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou inval

remunerada de cargos efetivos, o servigog 1°. A existéncia de dependente indicado
mencionado neste artigo sera segurgdqualquer dos incisos deste artigo exclui
obrigat6rio do RPPS em relagéo a cada um fafireito ao beneficio os indicados nos incis
cargos ocupados. subsequentes.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo§ 2°. Considera-se companheira
amparado por RPPS, que se afastar do cargompanheiro a pessoa que mantenha u
efetivo quando nomeado para o exercicio|destavel com segurado ou segurada.
cargo em comisséo, continua vinculado§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condig
exclusivamente a esse regime previdenciafiao inciso I, mediante declaracédo escrita
nédo sendo devidas contribuicdes ao RGPSegurado e comprovada a dependér
Osobre a remuneracgéo correspondente ao cargaondmica, o enteado e 0 menor que estejg

recolher sobre essa parcela ao RPPS, confg
aprevisto no art. 17, § 1°.

€Art. 5° O servidor publico titular de carg

seguintes situagdes:
(as- quando cedido, com ou sem 6nus par:
\d€essionario, a 6rgdo ou entidade

dos entes federativos;
Il - quando licenciado;
Il - durante o afastamento do cargo efeti
para o exercicio de mandato eletivo ¢
Dafuaisquer dos entes federativos; e

@V - durante o afastamento do pais por ces
e8¢ licenciamento com remuneracao.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Unid

Municipio permanece filiado ao regim
previdenciério de origem.

| - o servidor publico titular de cargo efetiv|

Uefetivo permanece vinculado ao RPPS na:

administracao direta ou indireta de quaisqye

do Estado, do Distrito Federal ou de outro

ofua tutela e desde que nado possua |
rrgaficientes para o proprio sustento e educa|

§ 4°. O menor sob tutela somente poderd
i e atender aos requisitos do § 3°, houv
apresentacao do termo de tutela.

5°.A dependéncia econdmica das pesy
Indicadas no inciso | é presumida e das der]
geve ser comprovada.

3

o
Q.

Art. 9°. A perda da qualidade de depends
ocorre:
o - para o cOnjuge, pela separacao judicial
mdivorcio, enquanto néo lhe for assegurad
prestacdo de alimentos, pela anulagéo

transitada em julgado;
Il - para a companheira ou companheiro,
‘cessacao da unido estavel com o segurad
segurada, enquanto ndo lhe for garantid
prestacdo de alimentos;
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ao completarem dezoito anos, salvo se invalid

desde que a invalidez tenha ocorrido antes

a) de completarem dezoito anos de idade;
b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou empre

publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil

comercial ou da existéncia de relacao

emprego, desde que, em funcao deles, 0 me

com dezesseis anos completos tenha econ
prépria; ou
e) da concesséo de emancipacao, pelos

ou de um deles na falta do outro, medianfte

instrumento publico, independentemente

homologacéo judicial, ou por sentenca do ju
ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis a

completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao dainvalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secéo lll
Das Inscri¢Bes

Art. 10. A vinculacdo do servidor ao RPP,
dar-se-a pelo exercicio das atribui¢cdes do ca

de que é titular

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscri¢cdo
seus dependentes, que poderdo promoveé-

ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° Ainscri¢do de dependente invélido req

sempre a comprovacado desta condig

mediante laudo médico-pericial.

§ 2° As informag0es referentes aos depender
deveréo ser comprovadas documentalmen
§ 3°A perda da condicéo de segurado implic
automatico cancelamento da inscri¢cdo de s

dependentes.

CAPITULO IlI
Do Fundo Previdenciario de Macaiba/RN
-FPM

Art. 12. Fica criado o Fundo Previdenciario
Macaiba — FPM, o qual sera administrado
autarquia municipal a ser criada com esse
especifico

Paragrafo Unico. O prazo para criagao
instalacdo da autarquia de que trata o “cap

desse artigo serd de no maximo noventa d

CAPITULO IV
Do Custeio

Secdo |
Das Fontes de Financiamento e dos
Limites de Contribui¢éo

Art. 13. Sao fontes de financiamento do plal
de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadacéo referente

EXPEDIENTE

O Boletim Oficial do Municipio de Maca

Prefeitura Municipal de Macaiba Site: www.prefeiturademacaiba.com.br
Jornalista responsavel:José Cristiano Cosme Pereira —
Edicéo, Diagramacéao e Distribuicio:ASSECOM -Assessoria de Comunicacdo de Macaib
Email: assecom@prefeiturademacaiba.com.br

osontribuicdes de carater compulsério, d
servidores ativos de qualquer dos Podereq
Municipio, suas autarquias e fundagdes,
razdo de 11% (onze por cento) sobre a
remuneragédo de contribui¢ao;

9 -0 produto da arrecadacéo referente

contribuicdes dos aposentados e pensioni

D
s
nor

mia .
incidentes sobre a parcela dos provento

aa osentadoria e das

€

[¢

f

ara os beneficios do RGPS;

Il - 0 produto da arrecadacgéo da contribui

modo Municipio -Administragdo Centralizad
Camara MunicipalAutarquias e Fundagde)

d

N

servidores ativos;
IV — as receitas decorrentes de investiment
as patrimoniais;

5 compensagéo financeira, prevista no § 9°
gart. 201 da Constituicéo Federal,

VI — os valores aportados pelo Municipio.
VIl — as demais dotacdes previstas
d%r(;amento municipal.

i quaisquer bens, direitos e ativos co
finalidade previdenciaria.

Ye5 10, Quando o beneficiario, na forma da lei,

a?)ortador de doenca incapacitante,

t‘%ispenas sobre a parcela de proventos
eaposentadoria e de pensao que supereod
Qo limite maximo estabelecido para
Peneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS s¢
revisto anualmente, observadas as nor
gerais de atuéria, objetivando a manutenca
seu equilibrio financeiro e atuarial.

h

de§ 1°.As aliquotas de responsabilidade ¢
HO%Municipio, previstas no art. 13, IIl, poder3
'"er revistas poAto do Poder Executivo
conforme reavaliagéo atuarial anual.
& 2°. O Municipio é responsavel pela cobert
utde eventuais insuficiéncias financeiras
hRPPS, decorrentes do pagamento de benef
previdenciarios.

i
i

Art. 15. As disponibilidades financeiraf
vinculadas ao RPPS serdo depositadas
contas distintas das contas desouro

Municipal.

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no cg
'Serzo aplicados nas condicdes de mercado,

alquidez, rentabilidade, prote¢&o e prudén

iba (Lei N2 1478/2010) é uma publicacdo da

Reg. Prof.00767-RN  FENAJ

R

autarquias e fundacgdes na razdo de 14,30
quatorze virgula cinquentao por centq),.

pensbes concedidas pegrgg
PPS que supere o limite maximo estabeledido

' Previdéncia Social.

Puablicas, equivalente a 14,50% (quatoize
virgula cinglienta por cento), sobre o valor da Da Base de Calculo das Contribuicbes
remuneracdo de contribuicdo paga go

V — os valores recebidos a titulo de . . L
d stabelecidas em lei e dos adicionais de ca
Nd| — a ajuda de custo em razdo de mudang

MIll — a indenizagdo de transporte;

0
contribuicdo prevista no inciso Il incidirg

pbb

Na% — outras parcelas cujo carater indenizatg

oparcelas remuneratorias percebidas

Hoser concedido com fundamento nos arts.
ci@S, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em quald

prt
CC
observancia de regras de seguranca, solvéic

Clc
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pbdinanceira, conforme as diretrizes estabelecidas

d@m norma especifica do Conselho Monetario
nhlacional e a Politica de Investimentos |do

qualquer natureza, inclusive ao Municipi

SuaLndo, vedada a concessao de empréstimgs de

a

asntidades da administracdo indireta e fpos

btasspectivos segurados ou dependentes.
de qualquer dos Poderes do Municipio, stia

5 amento para pagamento de benefici

e
p

0] . ; S
normativos estabelecidos pelo Ministério

Secdo Il

irt. 17. Entende-se por remuneracgao
s%ontribuigéo o valor constituido pe
vencimento do cargo efetivo, acrescido

vantagens pecuniarias permane

individual, excluidas:

| —as diarias para viagens;
sede;

IV — o salario-familia;

V — 0 auxilio-alimentacao;

| — o auxilio-creche;

%/II - as parcelas remuneratérias pagas

ecorréncia de local de trabalho;

JJII - a parcela percebida em decorréncia
exercicio de cargo em comissao ou de fun
de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que tra

rart. 65, desta lei; e

desteja definido em lei.
§ 1°. O segurado ativo podera optar p

oinclusédo na remuneragdo de contribui¢ao

decorréncia de local de trabalho, do exerc
de cargo em comissao ou de funcao
rgonfianca, para efeito de calculo do benefic

hipétese, a limitacéo estabelecida no § 9
art. 66.

’el§,n2° Os segurados ativos contribuirdo tamié

sobre o décimo terceiro salario, bem co
sobre os beneficios de salario-maternidag
auxilio-doenga, e os inativos e pensionis

www.prefeiturademacaiba.com.br

Av. Monica Dantas, 34 -
Centro, Macaiba/RN
CEP 59280-000
Fone: (84) 3271.6521

\

rt. 16.A escrituracdo contabil do RPPS s¢ra
distinta da contabilidade do ente federatifo,
nclusive quanto as rubricas destacadaq no

, €

decerdo as normas e principios contépeis
revistos na Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢q de
. 1964, e suas alteragdes, e demais
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antecedente.

do servidor

abono de permanéncia de que trata o art,
desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servi
sofrer descontos em razdo de faltas ou
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota
contribuicdo devera incidir sobre o valor tot
da remuneracgéo de contribuicdo prevista

lei, relativa a remuneragéo mensal do servidl
no cargo efetivo, desconsiderados os descor]
§ 7° Havendo reduc¢éo de carga horaria, ¢
prejuizo da remuneracéo, a base de calcul

do salario minimo.

Art. 18. Incidira contribuicdo de
responsabilidade do segurado, ativo e inati

parcelas que componham a base de célc
pagas retroativamente em razao

determinacgéo legal, administrativa ou judicig
observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competénc
a que se refere o pagamento, aplicar-se-
aliguota vigente em cada competéncia;

Il —em caso de impossibilidade de identificag
das competéncias a que se refere o pagam

em que for efetuado o pagamento;

h

unidade gestora no mesmo prazo fixado pal
repasse das contribui¢cdes relativas
competéncia em que se efetivar o pagame
dos valores retroativos, sob pena de incidir
0s acréscimos legais previstos no § 1° do

19.

desconto da contribuicdo de seus servido
na folha de pagamento e recolhé-la, juntame
com a de sua obrigacao, até o dia 20 (vinte
més seguinte aquele a que as contribuicde
referirem.

§ 1° O nao repasse das contribuigbes destin
destas de acordo com o indice Nacional

de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 20. Salvo na hip6tese de recolhimen
indevido ou maior que o devido, ndo haveg
restituicao de contribuigbes pagas ao RPP

SECAOII
Das ContribuigGes dos Servidores
Cedidos,Afastados e Licenciados

sobre a gratificacdo natalina ou abono anyahrt. 21. Nas hipéteses de cessao, licenciamg
nunca inferior ao valor da remuneracéo do npjésu afastamento de servidor, o calculo

§ 3° 0 abono anual sera considerado, para fimemuneragédo do cargo efetivo de que o servi
contributivos, separadamente da remuneragdor titular, observando-se as normas de
de contribuigao relativa ao més em que for pageecao.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valgr
pago a titulo de auxilio-doenga e repassar 08
valores devidos ao FPS durante o afastamgnto

§ 5% N&o incidira contribuigdo sobre o valor o

todgnculado o servidor cedido ou afastado.
D

contribuicdo ndo podera ser inferior ao val P

[=]

do pensionista e do Municipio sobre asarcela devida pelo servidor e pelo Municip

hlo, L. . .
’ i-)’aragrafo Unico. O disposto neste artigo

asemuneracao do cargo efetivo de que o servi
A seja titular

i1
it
aplicar-se-a a aliquota vigente na competén cia

Il — em qualquer caso, as contribuicdes

correspondentes deverdo ser repassadas féa )
a%oosentadorla.

Nt&@s contribuicGes a seu cargo durante o peri

Ede afastamento ou licenciamento.

BI§ 2°A contribuicédo efetuada pelo servidor
situacdo de que trata o caput ndo sér

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas|n
inciso Il do artigo 13 desta Lei proceder 4o

5 8Rercicio de mandato em outro ente federat]

adag

ao RPPS no prazo legal implicara na atualiza¢ao

dE
Precos ao Consumidor - INPC, além de juro

toestabelecida no § 9° do art. 66.
ra

UJ

ANO I

contribuicdo ao RPPS sera feito com base

Art. 22. Na cessao de servidores ou

astamento para exercicio de mandato ele
em que o pagamento da remuneragao
subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6r

responsabilidade desse érgéo ou entidade;

dar— o desconto da contribuicdo devida pe Q§

dsegurado.

de— o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgfg
Alou entidade de origem; e
ertll — o repasse das contribuiges de que trat

oos incisos | e |l, & unidade gestora a que §

m ~
rt. 23. Na cessédo ou afastamento

exercicio do mandato sera deexclusivamente ao custeio das desp¢g

, N2 130, 22 DE NOVEMBRO DE 2011 | Pdg. 3

ntbe beneficios previdenciarios do RPPS e
Ha custeio da taxa de administracéo destina
naanutencgdo do regime, respeitado o disp
oo art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27
staovembro de 1998

§ 1° O valor anual da taxa de administragéo
hale 2% (dois por cento) do valor total
ive@muneragao e proventos e pensdes pago
osegurados e dependentes do FPS no exer
pdonanceiro anterior, e sera destina

correntes e de capital necessarias a organiz
e ao funcionamento do FPS
2° O RPPS podera constituir reserva cor
. sobras do custeio das despesas do exer
cujos valores serdo utilizados para os fin

ue se destina a taxa de administragao.
%30 O descumprimento dos critérios fixad

este artigo para a taxa de administracagd
RPPS representara utilizacdo indevida
H@ecursos previdenciarios.

o

n D

ervidores sem 6nus para o cessionario ou
0 6rgédo do exercicio do mandato, continu
sob a responsabilidade do érgédo ou entid
de origem o recolhimento e o repasse a unid
qgestora do RPPS das contribui¢Bes relativa

| aplica aos casos de afastamento para exerq
‘de mandato eletivo de prefeito ou de verea
em que haja opcao pelo recebimento

rt. 24. O servidor afastado ou licenciad
anorariamente do exercicio do cargo efet
em recebimento de remuneragdo ou subs
pelo Municipio contribuira para o RPPS
computando-se o respectivo tempo

afastamento ou licenciamento para fins

& 1° O Municipio continuara a repassar ao F

§omputada para cumprimento dos requisi
e tempo de carreira, tempo de efetivo exerc

o de aposentadoria.

dart. 25. O servidor cedido ou licenciado pal

poder& optar por contribuir facultativamen|
RPPS de origem sobre as parce
Jemuneratérias ndo componentes
emuneracdo do cargo efetivo, para efeito
alculo do beneficio a ser concedido cd
undamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e
respeitada, em qualquer hipotese, a limita

SECAO IV
Da Utilizacao dos Recursos Previden-
ciarios e daTaxa deAdministragcao

Art. 26. As receitas de que trata o art. ]

ara
{r"ba Organizagéo do Fundo Previdenciario

na

[0 servico publico e tempo no cargo efetiyo,

m%ara concessa

CAPITULOV

de
hde
SArt. 27.A estrutura técnico-administrativa (
oFundo Previdenciario Municipal — FPM

Municipal - FPM

idicConselho Fiscal e dedministracéo — CK;
jdi. Diretoria Executiva

g(% 1° O presidente do FPM ser4 escolhido de

pessoa de reconhecida capacidade, parg
mandato de dois anos permitido s
oreconducdo, sem limite de mandatos, atrg
vale nomeacgao do Chefe do Executivo Munici

,de que trata o caput deste artigo, se
jeescolhidos dentre pessoas de reconhe
deapacidade, para um mandato de 02 (dois) 3
permitido sua reconduc¢éo, sem limite
andatos.
PS ~o . -
)OgS Sem prejuizo da permanéncia no exerd
0 cargo até a data de investidura de 3
sucessores, que devera ocorrer até 30 (tr

S(l;/lacal'ba compde-se dos seguintes 6rgdod:

ara

da a

psto
de

Bera
a

5 a0S
cicio
da
sas
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icio,
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ntre
um
ua
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pal

dB2° Os representantes que integrarao os 6r1gaos

rao
Cida
nos,
de

icio
eus
nta)

0s

| ‘dias contados da data da designacgéo

o embros desses 6rgéos terdo seus man

cie

§ 4° N&o poderao integrar o Conselho Fis
de Administracdo do FPM, ao mesmo te

arepresentantes que guardem entre si rel

voonjugal ou de parentesco, consangiine

eafim até o terceiro grau.

as

’ Secdo |
daeDo Conselho Fi

scal e dAddministracéo —
m CFA

BArt. 28 O Conselho Fiscal e Aeministragéo

de CFA 6rgéo colegiado consultivo encarrega
de acompanhar e fiscalizar a administracé
Fundo Previdenciario de Macaiba/RN - FH
terd como seus membros preferencialme
pessoas com formagdo em nivel super
sendo:

3I — dois representantes do Poder Execut

somente poderdo ser utilizadas para pagam

pNto

atos

essados quando do término do mandat¢ do
hefe do Poder Executivo que os designod.

le

0
céo

ou

do
do
M

hte,
or,

Vo,
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com seus respectivos suplentes, designa
pelo Prefeito Municipal;

Il — dois representantes do Poder Legislati
sendo um da situacao e outro da oposi¢ao g
seus respectivos suplentes, devendo
desighados pelo Presidente da Cama
Municipal;

Il — dois representantes dos segurados atiy
sendo um do Executivo e outro do Legislatiyj
um segurado inativo; um representante
Sindicato dos Servidores Publicos Municipa|
todos com os seus respectivos suplentes.

§ 1° Os membros designados pelos Podg
Municipais e os Representantes dos Segurd
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, cq
mandato de 02 (dois) anos, admitida
reconducao uma Unica vez.

§ 2° O CR sera presidido por membro eleit
em votacéo realizada entre seus integran
gue serd substituido em suas auséncig

impedimentos, por membro para tanto

designado pelo Presidente, por periodo ff
superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do Bma&o seréo destituivei
ad nutum, somente podendo ser afastados
suas funcdes depois de julgados em proce
administrativo, se culpados por falta grave
infrac&@o punivel com demissé&o, ou em caso
vacancia, assim entendida a auséncia
justificada em trés reuniées consecutivas
em quatro intercaladas no mesmo ano.

Art. 29 O Regimento Interno do BRletalhara
seu funcionamento, competéncia, atribuicd
e responsabilidades e sera aprovado pefo
Provisério, este indicado pelo Prefei
Municipal, no prazo maximo de 90 (noven
dias, contados a partir da publicacéo desta
podendo as regras regimentais serem revi
pela maioria dos membros integrantes

Conselho eleito.

SECAO I
Da Administracao

Art. 30. O FPM sera administrado por u
autarquia municipal com Diretoria Executi
composta de 03 (trés) membros: Diret
Presidente, DiretorAdministrativo e
Financeiro, e Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros serdo nomeados por atd
Poder Executivo.

§ 2° O Diretor Presidente devera ter formag
em nivel superior e ter experiénci
administrativo-financeira na area publica.

§ 3° A Diretoria Executiva sera responsay
pela gestdo do Fundo Previdenciério
Macaiba - FPM

§ 4° O Regimento Interno da Diretoria Executi
detalhara seu funcionamento, competéng
atribuicdes e responsabilidades.

Art. 31 O Regimento Interno da Diretori
Executiva, com as atribui¢cdes dos Presiden
Diretores, devera ser aprovado durante a ge
da primeira composic¢ao da Diretoria Executiy

Art. 32 Os vencimentos, vantagens

b

\f/’lla

[dosediante aprovacdo de Lei, observadd
politica salarial praticada por esq
oMunicipalidade.

om CAPITULO VI

Ser .
lbra Do Plano de Beneficios

Art. 33. O RPPS compreends seguintes
obeneficios:

D; .
dé - Quanto ao servidor:

Sa) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
contribuigéo;

:

ig?aposentadoria voluntéria por idade;
€) aposentadoria especial;

af) auxilio-doencga;

b ) salério-familia; e

eg? salario-maternidade.

S|e- Quanto ao dependente:

518) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secdo |
de DaAposentadoria porinvalidez

SSO
L fArt. 34. O servidor que, estando ou ndo

gg0zo de auxilio-doenca, for considerado incaj

i aie readaptagao para o exercicio de seu carg

h,gutro de atribuicGes e atividades compativi
com a limitagdo que tenha sofrido, respeitad
habilitacdo exigida, sera aposentado |
invalidez.
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aposentadoria voluntaria por idade e tem

aargo eletivo.
a8 8CAcidente em servico € aquele ocorridojno
exercicio do cargo, que se relacione, diretg ou
indiretamente, com as atribuicdes degte,
provocando lesdo corporal ou perturbag¢éo
funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.
§ 9° Equiparam-se ao acidente em servico,
os efeitos desta Lei:

Dara

hao
ido
sua
Sao
ua

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora
tenha sido a causa Unica, haja contribu
PBiretamente para a reducdo ou perda da
capacidade para o trabalho, ou produzido I¢
gque exija atengao médica para a
recuperacao;
Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e
no horario do trabalho, em conseqtiéncia de:

d

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrori
praticado por terceiro ou companheiro
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive ¢le

terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou
bnimpericia de terceiro ou de companheiro
hagervico;

o @lato de pessoa privada do uso da razéo| e
bj€) desabamento, inundacéo, incéndio e oytros
a 6asos fortuitos ou decorrentes de forga mai

5Mo
de

de
de

Ol - a doenca proveniente de contamina

es
g3 1° Os proventos da aposentadoria

|g§M servico, moléstia profissional ou doe
gLave, contagiosa ou incuravel, hipoteses

i Jlue os proventos serdo integrais, observ dg

guanto ao seu calculo, o disposto no art.
§ 2°A aposentadoria por invalidez se
concedida com base na legislagéo vigent

data em que o laudo médico pericial defini

)’rprevista no art. 74 desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais|a

tempo de contribuicdo, ndo poderdo 9

inferiores a 80% (oitenta por cento) do valo

dealculado na forma estabelecida no art. 66.
§ 4° O pagamento do beneficio de aposentad

A@or invalidez decorrente de doenca mery

@asomente serd feito ao curador do segurg
condicionado a apresentacdo do termo

Elcuratela, ainda que provisorio.

e 5° O segurado aposentado por invalidez 1
obrigado, a submeter-se a exames méd

invalidez serdo proporcionais ao tempo [ddora do local e horario de servigo:
contribuicdo, exceto se decorrentes de acid ”53 na execucdo de ordem ou na realizaca

como inicio da incapacidade total e definiti 34e-obra
para o trabalho, assegurada ao servidor a opp¢ y

acidental do servidor no exercicio do cargo
obV - o0 acidente sofrido pelo servidor ainda g

D de

aservit;o relacionado ao cargo;

r’g) na prestagéo espontanea de qualquer se

0 Municipio para lhe evitar prejuizo ¢

‘proporcionar proveito;

4c) em viagem a servico, inclusive para estjido

'guando financiada pelo Municipio dentro de

'seus planos para melhor capacita¢do da mao-

independentemente do meio|de
omocao utilizado, inclusive veiculo de

ropriedade do servidor; e

) no percurso da residéncia para o loca

rabalho ou deste para aquela, qualquer

rseja 0 meio de locomocao, inclusive veiculg

Joropriedade do servidor
oria

Vigo
u

de
que
de

°f

ta 10 Nos periodos destinados a refeicag

délescanso, ou por ocasido da satisfacé

deutras necessidades fisiolégicas, no loca
trabalho ou durante este, o servido

icaonsiderado no exercicio do cargo.

c& 11 Consideram-se doengas graves, contag

ou
de

do
é

osas

apericiais a realizarem-se a cada dois afo8U incuraveis, a que se refere o paragiafo

iamediante convocacio
§ 6° O ndo comparecimento do segurado

. prazo designado para a realizagdo da periciue dispde sobre os Planos de Beneficio

édica implicara na suspenséo do pagams
beneficio.

151
D91
5 da

primeiro, as mesmas dispostas no artigo
nda Lei Federal n®8.213, de 24 de julho de 1

nfyrevidéncia Social.

Secdo Il

e

¥

; 7° O aposentado que voltar a exer
atividade laboral terd a aposentadoria
einvalidez permanente cessada, a partir da

gratificagbes dos servidores serdo definid

!

0slo retorno, inclusive em caso de exerciciold@posentado compulsoriamente aos setenta

er
or
afsrt. 35. O servidor, homem ou mulher, sé

Da Aposentadoria Compulsoéria

ra
anos

J
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de idade, com proventos proporcionais paocéncia, as de direcdo de unidade escolar|e ggarda judicial para fins de adogéo de crianga, €
tempo de contribuicdo, calculados na formale coordenacao e assessoramento pedagopideyvido salario-maternidade pelos seguirtes
estabelecida no art. 66, observado aind@ conforme Lei Federal 11.301/2006. periodos:
disposto no art. 79.

Secéo VI | - 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tjver
Paragrafo uUnico.A aposentadoria serI Do Auxilio-Doenca até 1(um) ano de idade;
declarada por ato da autoridade competent Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver enfre 1

S . . “| _Art. 39. O auxilio-doenca sera devido 40
com vigéncia a partir do dia em que o servidor o .
L L A .| "segurado que ficar incapacitado para o trabglh
atingir a idade-limite de permanéncia no servi¢o . . - .
~ - sx?gr mais de quinze dias consecutivos
assegurada a opgao prevista no art. 74 de s
lei consistird numa renda mensal correspondg
aremuneracao de contribuicdo do seguradq. Secdo VI

Secéo Il o - . , Do Salario-Familia
Da AposentadoriaVoluntéria por Idade e § 1° O auxilio-doenca sera concedido, a pedido

L ou de oficio, com base em exame médico-peritidrt. 43. Sera devido o salario-familia, em cofas
Tempo de Contribuicao i ) >
que definira o prazo de afastamento. mensais, ao segurado que receba remunerfcao,
Art. 36. O servidor fara jus a aposentadofi& 2° Findo o prazo do beneficio, 0 seguradsubsidio ou provento mensal igual ou inferjor
voluntaria por idade e tempo de contribuicficsera submetido a novo exame médico periggjaho valor de R$810,18 (oitocentos e dez regis e
com proventos calculados na forma previstajue concluira pela volta ao servi¢co, peladezoito centavos) na propor¢do do numerg de
no art. 66, desde que preenchlaprorrogacdo do auxilio-doenca, pelafilhos e equiparados, nos termos do § 39 do
cumulativamente, os seguintes requisitos: | readaptagao ou pela aposentadoria paart.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

| - tempo minimo de dez anos de efeti Oinvalidez.
mp - S . § 3° Nos primeiros quinze dias consecutiv
exercicio no servigo publico na Unido, ngs

T de afastamento do segurado por motivo

Eﬂztrﬁgi%?c;s'no Distrito Federal ou ncsdoen(;a, é responsabilidade c~io Municipio

Il - tempo ;nl'nimo de cinco anos de efeti Opagamento da_sua remuneracao. L. -

exercicio no cargo efefivo em que se dark %40 Se concedido novo beneficio decorrentsg _dArt. 44.0 vglor da cota do salarlo-far_nllla por

e esma doenca dentro dos sessenta diditho ou equiparado de qualquer condicéo é|de:
aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco dseeguintes a cessagao do beneficio anterior,
serd prorrogado, ficando o Municipip

um) e 4 (quatro) anos de idade; e
| - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver del 4
n?guatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Paragrafo Unico A invalidez do filho ou
oS . . :
dngparado maior de quatorze anos de idade
Slever ser comprovada por laudo médjco
pericial.

te . ~
Slelte doremuneracdo Valor da Cot

tempo de contribui¢éo, se homem, e Cinqueqtgesobrigado do pagamento relativo aoéje contribuicdo (por filho)
e cinco anos de idade e trinta de tempo dgrimeiros quinze dias, Quem recebe salario R$ 29,43
contribuicéo, se mulher de até R$ 573,91

)

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga L.
insusceptivel de readaptacao para exercicig ?uem recebe salario de  R$ 20,74
seu cargo, ou em outro de atribui¢deq $ 573,922 R$ 862,60
Art. 37. O servidor fard jus a aposentadofiaatividades compativeis com a limitagéo qlies 1° O valor limite referido no caput sefra
voluntaria por idade, com proventostenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigiflagorrigido pelos mesmos indices aplicados pos
proporcionais ao tempo de contribuigap,sera aposentado por invalidez. beneficios do RGPS.
Qe preoncha, cumulatvamente. 0s squiesL, £ 6350 de acimulo de cargos, o servEltr. 46. 0 pagamento do salério-familia fegra
requisitos: Sera afastado em relacéo a atividade para a flugindicionado & apresentacéo da certidaq de
estiver incapacitado, devendo a pericia médicaascimento do filho ou do invalido, ela
| - tempo minimo de dez anos de efetiyoser conhecedora de todas as atividades e cdrggsresentacdo anual de atestado de vacinacéo

Secdo IV
DaAposentadoriaVoluntéria por Idade

exercicio no servico pulblico na Unido, ngsque o servidor estiver exercendo. obrigatéria e de comprovacdao de freqiiéndga a
Estados, no Distrito Federal ou nds§2°Se noscargosacumulados o servidor exdraggcola do filho.
Municipios; a mesma atividade, devera ser afastado| de N 5

P 8 1°A nao apresentacdo anual de atestadp de

Il - tempo minimo de cinco anos de efetijotodos, com base em laudo médico pericial.

ici i inaca igatori mprovaca
exercicio no cargo efetivo em que se dara a vacinacdo obrigatoria e de comprovacaof de

. Secdo VIl freqiiéncia a escola do filho implicara pa
aposentadoria; e L . x o .
P Do Salario-Maternidade suspensdo do beneficio, até que|l a

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, oeUmentacio seia apresentada
e sessenta anos de idade, se mulher Art. 41. Sera devido salario-maternidade{ & " | (; €laap o .
i 3 N&o sera devido o salério-familia no peripdo

segurada gestante, por 180 (cento e oitenta fi
consecutivos), com inicio entre vinte e oifo ~ A
dias antes do parto e a data de ocorrénciad >s@|.ta de comprovagao da frequeéncia escolar e a
sua reativacdo, salvo se comprovadp a
g 1° Em casos excepcionais, os periodos deeqiiéncia escolar regular no periodo.
epouso anterior e posterior ao parto poderg 3° O direito ao salario-familia cessa:
er aumentados de mais duas semar
ediante exame médico pericial.
2° O salario-maternidade consistirad nun
enda mensal igual & ultima remuneracéo|d
contribuicdo da segurada.
Paréagrafo Unico. S&o consideradas fun¢de$ d&e3° Em caso de aborto nédo criminogo il - pel 50 d idade do fih
magistério as exercidas por professores|noomprovado mediante atestado médico Jpelarecuperacao da capacidade do fho
desempenho de atividades educativas, quahdegurada tera direito ao salario-maternidg dt(‘"a"dﬁ" a contar d_o me.s seguinte ao|da
exercidas em estabelecimento de educafawrrespondente a duas semanas. cessagao dalncap~a0|dad¢, ou .

bésica, formada pela educacéo infantil, ens|n§ 4° O salario-maternidade n&o podera sel -pele_l exoneragao, demiss&o ou falecimgnto
fundamental e médio, em seus diversos nije@cumulado com beneficio por incapacidadel o servidar
e modalidades, incluidas, além do exercicio

Secdo V
DaAposentadoria Especial do Pofessor

entre a suspensao do beneficio motivada pela

Art. 38. O professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio da
funcdes de magistério na educacao infantil e n9
ensino fundamental e médio, quando

aposentadoria prevista no art. 36 , tera|o
requisitos de idade e de tempo de contribui¢a
reduzidos em cinco anos.

als_, por morte do filho, a contar do més seguipte
o do 6bito;
- quando o filho completar quatorze anos|de

Idade, salvo se invalido, a contar do més seguiinte

ao da data do aniversério;

OIﬁrt. 42. A segurada que adotar, ou obtiv

eIArt. 46.As cotas de salario-familia ndo sejéo




Pdg. 6 | ANOIl, N° 130, 22 DE NOVEMBRO DE 2011

incorporadas, para qualquer efeito,
remuneracgao ou ao beneficio.

Secdo IX
Da Pensao por Morte

Art. 47. A penséo por morte sera devida
conjunto dos dependentes do segurado, defin
no art. 8°, quando do seu falecimento e consi
numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos p
aposentado na data anterior a do 6bito, al
limite maximo estabelecido para os benefici
do RGPS, acrescida de setenta por cent
parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracao do servidor
cargo efetivo na data anterior a do Gbi

constituida pelos vencimentos e pelfs
vantagens pecuniarias permanentes |dart. 50. O beneficidrio da penséo proviséliainferior ao valor de R$ 862,60 (oitocentos
bngessenta e dois reais e sessenta centavos

respectivo cargo estabelecidas em lei munici
acrescidos dos adicionais de carater individ

e das vantagens pessoais permanentes, atélesaparecido, ficando obrigado a comuni
bsmediatamente ao Municipio o reapareciment

valor do limite maximo estabelecido para
beneficios do RGPS, acrescida de setenta
cento da parcela excedente a este limite, S
falecimento ocorrer quando o servidor ain
estiver em atividade.

§ 1° Na hip6tese de célculo de pensao oriupdartigos 48 e 75.

de falecimento de servidor em atividade,

vedada a inclusdo de parcelas remuneratdfia

pagas em decorréncia de local de trabalho
funcao de confianga, de cargo em comisséo
outras parcelas de natureza temporaria, oU
abono de permanéncia de que trata o art.
bem como a incorporagéo de tais parce
diretamente no valor da pensédo ou
remuneracao, apenas para efeito de conce
do beneficio.

§ 2° O direito a penséao configura-se na datg
morte do segurado, sendo o beneficio conced
com base na legislacéo vigente na data do 6k
vedado o recalculo em razéo do reajustame
do limite méximo dos beneficios do RGPS.
§ 3° Em caso de falecimento de segurado
exercicio de cargos acumulaveis ou g
acumulava proventos ou remuneracao c
proventos decorrentes de cargos acumulav
o0 célculo da penséo seré feito separadame
por cargo ou provento, conforme incisos | e

all — da deciséo judicial, no caso de declaraq
de auséncia;
IV — da ocorréncia do desaparecimento

catastrofe, mediante prova idonea.

OArt. 49.A pensao seri rateada entre todos

.gependentes em partes iguais € nao s
otelada pela falta de habilitacdo de ou
possivel dependente.

|

=

1° O c6njuge ausente ndo exclui do direit
ensdo por morte o companheiro ou
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apor laudo médico pericial.

" 6Art. 57. E assegurada a antecipacéo da pe

valor calculado conforme o artigo 47 desta

rargados competentes. .

Secédo X
b a Do Auxilio-Reclusao

aArt. 58. O auxilio-recluséo sera concedido

ompanheira, que somente fara jus ao bene
mediante prova de dependéncia econdmi

ou excluséo de dependente sé produzira ef
‘a contar da data da inscri¢do ou habilita¢ad

atle que trata o § 4° do art. 47devera anualm
hadeclarar que o segurado permang

pdeste, sob pena de ser responsabilizado ci
epenalmente pelo ilicito.

jaArt. 51. A pensédo podera ser requeridg

qualquer tempo, observadas as disposicdeq

ieArt. 52. Sera admitido o recebimento, pd

mbito do RPPS, vedada a acumulagéo

ompanheira, ressalvado o direito de op

65, . .
ela mais vantajosa.

a8

bSfios desta Lei, € aquela verificada na data

Obito do segurado, observados os critériog
deomprovacéo de dependéncia econdmica.
I.?ﬁaragrafo Unicd\ invalidez ou a alteracéo d
nt%‘ondigﬁes gquanto ao dependen
supervenientes a morte do segurado, ndo d

er%rigem a qualquer direito a penséo.

UArt. 54. Nao tera direito a pensdo o conju
brgue, ao tempo do falecimento do segura]

htedicialmente.

Paragrafo Unico - Nao perderd o direito

do caput deste artigo.
§ 4° Sera concedida penséo proviséria nos ¢

de auséncia ou morte presumida declarad effy Separacao judicial ou de fato, recebia per]

sentenga.

§ 5°A penséo provisoria sera transformada ¢rart. 55.A penséo devida a dependente inca]

definitiva quando declarado o 6bito do segur

ausente ou daquele cuja morte era presumldgera paga ao curador judicialmente design

e serd cessada na hipo6tese do even
reaparecimento do segurado, ficando
dependentes desobrigados da reposicdo
valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48.A pensdo por morte sera devida a
dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 (trin{
dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida ap6
prazo previsto no inciso anterior;

sBgnsé\o 0 cdnjuge que, em virtude do divor

de alimentos.

§ 2°A habilitag&o posterior que importe inclus§io

ependente, de até 02 (duas) pensdeq n

ensao deixada por conjuge, companheirg ou

eigstiver dele divorciado ou separado

tos ; .
aposentadoria, desde que a Ultima remuner

" de contribuigcdo do cargo efetivo seja igual

c

[ c|)mporté\ncia mensal correspondente a ulti

servidor recluso, observado o limite defini
como de baixa renda.

dosrrigido pelos mesmos indices aplicados
beneficios do RGPS.

|0§ 3° O beneficio de auxilio-recluséo sera de

aos dependentes do servidor recluso a p

receber remuneragao decorrente do seu c
58 sera pago enquanto o servidor for titula
respectivo cargo efetivo.

8 4° O auxilio-reclusao sera rateado em ¢

d& 5° Na hipétese de fuga do segurado, o ben
deera restabelecido a partir da data da reca

ou da reapresentagdo a prisdo, nada s
| devido aos seus dependentes enquanto e
|~ 0 segurado evadido e durante o periodo da
e§ 6° Para a instrucéo do processo de conc
3Rste beneficio, além da documentagéo
comprovar a condi¢do de segurado e
pelependentes, seréo exigidos:

jq’- documento que certifique o ndo pagam

da remuneracdo ao segurado pelos ¢
publicos, em razao da priséo; e

Al - certiddo emitida pela autoridade compet
bigobre o efetivo recolhimento do segurad
sFisdo e o respectivo regime de cumprim
da pena, sendo tal documento renov

trimestralmente.
az,

®or motivo de alienagdo mental comprova

ual
L 4\rt. 56. O pagamento da cota individual

ngﬂSéO por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

4l — para o dependente menor de idade,
completar dezoito anos, salvo se for invalig
ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exc|
Aheste caso, se a emancipacéo for decorren
colacéo de grau cientifico em curso de eng
5 @uperior; ou

IIl — pela cessacao da invalidez, confirma

a8 7° Caso o segurado venha a ser ressa
deom o0 pagamento da remunerag
correspondente ao periodo em que es
reso, e seus dependentes tenham recq
auxilio-recluséo, o valor correspondente
periodo de gozo do beneficio devera
atestituido ao FPM pelo segurado ou por s
odependentes, aplicando-se os juros e ind
bile atualizacdo até a efetiva devolugao.
e 8§8°Aplicar-se-80 ao auxilio-recluséo, no q
neouberem, as disposicdes atinentes a pe
por morte.
a8 9° Se o segurado preso vier a falecer na pr,

0,
segurado por motivo de acidente, desastrg O%orrespondente a 70% (setenta por cento

aos dependentes do segurado falecido até
s pensao definitiva tenha o seu valor definid
eeasua regularidade homologada ou negada pelos

. 0s

ici ) ST

c (?ependentes do servidor recolhido a prlsaoEue

' ndo perceba remuneracéo dos cofres publ
. nem esteja em gozo de auxilio-doencga oy

a% 1° O auxilio-reclusdo consistird nun

rgmuneragéo de contribuicao cargo efetivg

&8 2° O valor limite referido no caput se

a data em que o segurado preso deixa

sao,
do

| e
que

oe

0s,
de
hcao
ou

ra
[0S

ido
Artir
de

rgo,
do

as-

naArt. 53.A condicdo legal de dependente, pargartes iguais entre os dependentes do segufado.

ficio
tura
ndo
tiver
ga.
ssao
que
de

nto
res

nte
a

cido
a0
eve
bido
ao
ser
Eus
ices

J
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o beneficio de auxilio-reclusdo sera converti
em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual sera devido ao segur

por morte, auxilio-reclusdo, salari

FPM.

Paréagrafo Unico. O abono de que trata o ¢
ser& proporcional em cada ano ao nimer
meses de beneficio pago pelo FPM, onde ¢
més correspondera a um doze avos, e tera
base o valor do beneficio do més de dezem
exceto quanto o beneficio encerrar-se an
deste més, quando o valor sera o do més
cessacao.

CAPITULO VI
Das Regras delransicdo para Concesséo
deAposentadoria

Art. 60.Ao servidor que tenha ingressado p
concurso publico de provas ou de provas

direta, autarquica e fundacional da Unido, d
Estados, do Distrito Federal e dos Municipid
até 16 de dezembro de 1998, é faculta
aposentar-se com proventos calculados
acordo com o artigo 2° da Emenda Constitucio
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

art. 36 ou pelas regras estabelecidas pelo

no servigo publico na administra¢@o publi
direta, autarquica e fundacional da Uni§
Estados, Distrito Federal e Municipios, até
de dezembro de 2003, podera aposentar-se
proventos integrais, que corresponderég
totalidade da remuneracéo do servidor no ca
efetivo em que se der a aposentadoria qua
observadas as reducdes de idade e temp
contribuicdo contidas no art. 38, vier
preencher, cumulativamente, as seguin
condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homen
cinquenta e cinco anos de idade, se mulher
Il - trinta e cinco anos de contribuicéo, se home
e trinta anos de contribui¢édo, se mulher;
Il - vinte anos de efetivo exercicio no serviq
publico federal, estadual, distrital ou municipa
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efefi
exercicio no cargo em que se der
aposentadoria.

Paragrafo Unico.
aposentadorias concedidas conforme este al
serdo revistos na mesma propor¢ao e nam

Federal, sendo também estendidos

ou dependente que, durante o ano, tiyer
recebido proventos de aposentadoria, penga;

maternidade ou auxilio-doenca pagos p I(?ncluidas suas autarquias e fundacdes, at¢ JBoventos de aposentadoria dos servidor

7

D

titulos em cargo efetivo na administracéo publica
0§ 1° Na aplicagao dos limites de idade previ
sno inciso Il do caput, ndo se aplica a redug
dprevista no art. 38 relativa ao professor

halposentadorias concedidas com base n

60, o segurado do RPPS que tiver ingressa

o aposentadoria e penséo, a qualquer tempo
Blsegurados e seus dependentes que, até 3
catezembro de 2003, tenham cumprido

deigente, observado o disposto no inciso Xl
b dit. 37 da Constituicdo Federal.

Z 1° Os proventos da aposentadoria a

oatendidas as prescri¢des nela estabelecidas

data, sempre que se modificar a remunera &03
dos servidores em atividade, observad Q
disposto no art. 37, Xl, da Constitui¢cgo

aposentados quaisquer beneficios ou vanta ep
posteriormente concedidas aos servidores|e

ANO I

@tividade, inclusive quando decorrentes
transformacéao ou reclassificacdo do cargo
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado o direito de opcéo
dadposentadoria pelas normas estabelecidas
arts. 36 e 38, ou pelas regras estabelecidag
arts. 60 e 61 desta Lei, o servidor, que ti
n?gressado no servigo publico da Uniéo, d
Estados, do Distrito Federal e dos Municipid

de dezembro de 1998, podera aposentar-se

mroventos integrais, desde que preenc

daumulativamente, as seguintes condicdes:

qa_ trinta e cinco anos de contribuicéo,
omem, e trinta anos de contribuigdo,

rQ

mulher;
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dadmitido para fins de cumprimento d
otequisitos exigidos para outra regra vigentg
aposentadoria, com proventos integrais
aoroporcionais.

nast. 64. Observado o disposto no art. 37,
nda Constituicdo Federal, os proventos
eaposentadoria dos segurados do RPPS
opensdes de seus dependentes, em fruica
s31 de dezembro de 2003, bem como

cam pensdes dos dependentes abrangidos)
hart. 63 serdo revistos na mesma proporg

L- vinte e cinco anos de efetivo exercicio
servico publico federal, estadual, distrital
municipal, quinze anos de carreira e cinco
no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - idade minima resultante da reducd
relativamente aos limites de idade do art.

Ill, de um ano de idade para cada ano
r(:ontribuic;élo que exceder a condi¢ao previ
fo inciso I do caput deste artigo.

d& 2°Aplica-se ao valor dos proventos ¢

artigo o disposto no art. 64, observando

o - | Jgual critério de revisao as pensdes derivadl
Art. 61. Ressalvado o direito de opcéo a(? P

aposentadoria pelas normas estabelecidas|n
a

0s proventos de servidores falecidos ¢
ham se aposentado em conformidade d

I .
ste artigo.
ste artigo.
aArt. 63. E assegurada a concessao

gequisitos para a obtencgdo destes benefig
goom base nos critérios da legislagdo en

oncedida aos segurados referidos no ca
em termos integrais ou proporcionais ao tenf
, ae contribuicao ja exercido até 31 de dezem

de 2003, bem como as pensdes de s U2
ntfependentes, serdo calculados de acordo

a legislagédo em vigor a época em que for,

|;a concessao desses beneficios ou nas cond
vda legislacdo vigente, conforme opcao
segurado.

§ 2°No calculo do beneficio concedido de aco

com alegislacéo em vigor a época da aquisigao
Os proventos das gisiag g P .

ido direito, sera utilizada a remuneragéo

1E6n

cessdo da aposentadoria.

aposentadoria com proventos proporcion

0(?umprido até 31 de dezembro de 20(

Bservando-se que o cébmputo de tempo

g
a Of?]

€

L rvidor no cargo efetivo no momento da§

° Em caso de utilizagdo de direito adquirilg
Qi
considerar-se-a o tempo de contribuicfo

posteriormente concedidos aos servidoreg
Oatividade, inclusive quando decorrentes
transformacéao ou reclassificagéo do cargd
n¢cao em que se deu a aposentadoria oy

serviu de referéncia para a concessédo da pe

D,
CAPITULO IX

6,
de Do Abono de Permanéncia

St%rt. 65. O servidor titular de cargo efetivo g

bt@aposentadoria voluntéria estabelecidas nog
436 e 60 e que opte por permanecer em ativig

fara jus a um abono de permanéncia equival
eao valor da sua contribuigdo previdenciéria,
bstempletar as exigéncias para aposentad
seompulsoria contidas no art. 35.

ag 1° O abono previsto no caput sera conceg
ohgs mesmas condi¢des, ao servidor que, a|
de dezembro de 2003, tenha cumprido to|
0s requisitos para obtengdo da aposentad
deoluntaria, com proventos integrais
apeoporcionais, com base nos critérios
1ldgislacéo entéo vigente, como previsto no
P63, desde que conte com, no minimo, vint
osinco anos de contribuicdo, se mulher, ou tr
aanos, se homem.
HaS 2° O recebimento do abono de permané
pelo servidor que cumpriu todos 0s requisi
A é)rara obteng‘_';lo da aposentadoria vo_Iuntéria,
JLRroventos integrais ou proporcionais, ¢
pghalquer das hip6teses previstas nos arts
ro

[

0 e 63, conforme previsto no caput e § 1°,
constitui impedimento & concesséo

D
a}
" beneficio de acordo com outra regra vige
il

m
pgra

a mais vantajosa.

#

dgquivalente ao v