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DECRETOS

DECRETO N° 1610, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta a Campanha
Promocional IPTU
PREMIADO, instituida
pelaLein°. 1563, de 16 de
Setembro de 2011, parao
exercicio 2012.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE

MACAIBA , Estado do Rio Grande do Nortg

no uso de suas atribui¢cfes legais, consideral
a necessidade de regulamentar

operacionalizacdo da Lei 1563/2011 pargd o

exercicio de 2012,
DECRETA:

Art. 1° - O Poder Executivo realizard n
ano de 2012 sorteios de prémios para
contribuintes do Imposto Predial e Territori
Urbano (IPTU) e taxas agregadas que estive
adimplentes com os tributos incidentes so
seus imoveis.

§ 1° - Os sorteios serdo realizados P

intermédio da Loteria Federal, sendo atribuid
aos imoveis cadastrados, para efeito de
participacdo nessa campanha, nameros
00.001 a 46.000

§ 2° - Avinculagéo do sequencial do imoy
ao numero que o contribuinte ira receber p

participar do sorteio sera feita de fornja

rand6émica (aleatéria) e publicada através
Boletim Oficial do Municipio de Macaiba e n

site www.prefeiturademacaiba.com.br, até o ¢id

10 de Fevereiro de 2012.

§ 3°- Os sorteios serdo vinculados &
resultados das extracBes da Loteria Feder
serem realizadas no dia 17/03/2012 e 1
primeiros sabados apds o vencimento
terceira, quarta, quinta, sexta e oitava parcq
referentes ao IPTU 2012.

8 4°- Ficam assim definidas as datas d

:Iﬁelarganizadora da Campanha IPTU Premiad

uma motocicleta de 125cc; no dia 12/05/20
um televisor com tela de LCD de 32"; no
16/06/2012 um televisor com tela de LCD
32" no dia 14/07/2012 um televisor com tg

com tela de LCD de 32" e no dia 13/10/20
uma motocicleta de 125cc.

Art. 2° - Participardo do sorteio o
proprietarios ou possuidores legitimo
definitivos ou provisérios, de iméveis inscritd
no Cadastro Imobiliario do Municipio d
Macaiba até o dia 31 de dezembro de 201]
r{do § 1° - Ficam excluidos dos sorteios
contribuintes imunes e isentos do Impos
redial e Territorial Urbano (IPTU) e taxg
agregadas.

| — o Prefeito e Vice Prefeito Municipal;
Il — os Vereadores da Camara Municipd
lll — os Secretarios Municipais;
\% 0os membros da Comissé

D
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Art. 3° - Com base no sorteio realizad
ela Loteria Federal, sera considerado ganhd
quele contribuinte cujo imoével tenha sig

[e)e)

SUAA . ~
cpgemlo da extracao.

primeiro prémio pela Loteria Federal, nas da
especificadas nesse decreto, ndo tenha
atribuido a nenhum contribuinte, se

el
il

=
Q)

d(():onsiderado 0 nUmero sorteado para o0 segu
5 prémio; ocorrendo 0 mesmo com 0 segun
.prémio, passa a ser considerado o num

sorteado para terceiro prémio, e assi

p&Xxtracao.

bl a - N
o § 2° - Persistindo a auséncia de ganhadd

. epois de cumprido o previsto no paragrg
£ terior, o prémio sera vinculado aos resulta
a extragdo da Loteria Federal do sabd
seguinte, obedecidas todas as regras defin
omeste Decreto, até ser encontrado um vency

sorteios e respectivos prémios: dia 17/03/20[Lhara o sorteio.

de LCD de 32"; nodia 11/08/2012 um televispr

§ 2° - N&o poderéo participar dos sorteips

vinculado ao numero sorteado para o primeiro

§ 1° - Caso o numero sorteado parg 0

sucessivamente até o Ultimo prémio da referida

~\

ia?§ 3° - Caso o sorteado ndo atenda aos requ

definidos na lei 1563/2011 e neste regulamd
iPara fazer jus ao prémio, passara a
considerado premiado o nimero imediatamd
Lzacima, até ser encontrado um vencedor p3

sorteio.

=)

X § 4° - Toda a sistemética de analise
;vencedor do sorteio estd devidame
S’demonstrada no Anexo | deste Decreto.

b Art. 4° - O resultado do sorteio se
L. divulgado pela Imprensa Oficial e no s
Swww.Drefeiturademacaiba.com.Bm até 05
0((:inco) dias Uteis apés a realizagdo do meg

D
t
s  Art. 5° - Os proprietarios, locatario|
(inquilinos com responsabilidade expressal
contrato de locacéo pelo pagamento do IP]
ou possuidores dos imdveis sorteados dev
comparecer a Secretaria Municipal
I; Tributacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uf
apoés a publicacdo do resultado e apresen
bcarné do IPTU 2012 com o respecti
ocomprovante de pagamento em
o(adimplente) e demais documentos ¢
d(:omprovem sua regularidade fiscal juntd
0fﬁrazenda Municipal.
constar no Cadastro Imobiliario da Secret
Municipal de Tributagcdo, o prémio se
entregue para aquele que comparecer de
;e.‘ 0 Documento de Arrecadacdo Municifg
’I, AM) 2012 sorteado, devidamente em
:é%dimplente).

do § 2°- Aentrega da premiacgao far-se-a4
Praté dez dias Uteis apds a apresentaca
msorteado e sua homologacao.

§ 3° -Como condicéo para recebimento

rd&ermo de Recebimento de Prémio bem cd
fautorizar a utilizacdo de seu nome e imag
lode forma gratuita, para veiculacéo

doampanhas publicitarias, antes, durante e
jdascerimonia de premiacédo, sob penade ren(
ddo prémio.
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§ 4° - Caso o prémio sorteado nédo s¢iDECRETO N.° 1611, DE 30 DE
reclamado no prazo de 180 (cento e oite 3NOVEMBRO DE 2011.

dias, contados da data do sorteio, prescrevera

o direito do respectivo titular, na forma d

disposto na Lei Federal n® 5.768, de 20.12.Y1,

regulamentada pelo Decreto n® 70.951,
09.08.72, devendo entdo este ser doado a
instituicdo de carater filantrépico do Municipi
de Macaiba.

Art. 6° - Fica instituida a Comissag

Organizadora da Campanha IPTU Premiaglo,

presidida pelo primeiro dos membros abai
discriminados, para apurar o resultado
sorteio, acompanhar a premiacdo e dirimir
casos omissos que, por ventura, venh
ocorrer:

| — Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributagao;

Il — José Wilson Ferreira da Silva Janior
Secretario Municipal de Administragéo
Financas;

IIl — Adauto Evangelista Neto — Procurad
Geral do Municipio;

IV — Antdnio Wagner de Brito Vieira -
Auditor Fiscal;

V — Nilton Fontes Barreto Filho — Secretd
rio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismd

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na dg
de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACAIBA, GABINETE DA PREFEITA,
EM 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL

*Republicado por incorrecéo

www.prefeiturademacaiba.com.br

Av. Ménica Dantas, 34 -
Centro, Macaiba/RN
CEP 59280-000
Fone: (84) 3271.6521

Regulamenta a concessa

do Prémio por
Produtividade nas
Atividades de Apoio a
Administracéo Fazendaria
- PPFAZ, criada pela Lein.°

e
ma
D

necessidade de regulamentar
" operacionalizacéo da Lei 1576/2011,

DECRETA:

e

de 9 de Novembro de 2011, sera pago
servidores  investidos em
S Comissionados, exclusivamente lotados
"— SMT e que estejam em efetivo exercicio
tsuas respectivas fungdes em razéo

Pontuacao Individual auferida mensalme

basico do servidor.

Art. 2°.

Fazendario IDF,
mensalmente e paga no més subsequliente
apuracao.

Il) realizadas no més e o nimero total
servidores,
exclusivamente lotados na Secretaria Munic

exercicio de suas respectivas funco
registrada em  formulario propri

em percentual do vencimento basico
servidor conforme abaixo discriminado:

I. De 90 até 100 pontos - 60% do valor

vencimento basico;

. De 80 até 89 pontos - 50% do valor
vencimento basico;

O Boletim Oficial do Municipio de Maca

Edicdo, Diagramacédo e Distribuicdo:ASSE

Email: assecom@ prefeiturademacaiba.com

1576, de 9 de Novembro dd

2011, e da outras
jcc)) providéncias.
os A PREFEITA DO MUNICIPIO DE

hMVIACAIBA, Estado do Rio Grande do Nort
no uso das atribuicdes legais, considerand

Art. 1°. O Prémiopor Produtividade nag
rAtividades de Apoio a Administraca
Fazendaria — PPFAZ criado pela Lei n.° 1516
Cargq

“ambito da Secretaria Municipal de Tributag

com base no indice de Desempenho Fazend
— IDF, tendo como limite maximo o percenty
de 60% (sessenta por cento) do vencime

O cOmputo da Pontuaca
Individual constante deste Decreto far-s¢-a
através da anélise do Indice de Desempe
sendo processd

Paragrafo Unico. A Pontuacao Individu
sera apurada através da razdo entre o totd
pontos relativos as atividades/tarefas (Ang
efetivos e comissionadd
de Tributacdo — SMT que estejam em efet

(Demonstrativo Mensal das Atividadg
Executadas — DAE - Anexo ) e transformal

De 70 até 79 pontos - 40% do valor To

EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Macaiba Site: www.prefeiturademacaiba.com.br
Jornalista responsavel:José Cristiano Cosme Pereira — Reg. Prof.00767-FENAJ

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAIBA

vencimento basico;
IV. De 60 até 69 pontos - 30% do valor
vencimento basico;
De 50 até 59 pontos - 20% do valor
vencimento basico;

VI. De 01 até 49 pontos -
vencimento basico.

P\,

0% do valor

Art. 3°. O limite de produtividade pad
Pontuacao Individual com base no IDF é
100 pontos, equivalente a 60% do vencime
basico do servidor.

Art. 4°, Durante os afastamentos e licen
previstos na Lei 1576/2011, o servid
' afastado do exercicio das atribuicdes inere
C& seu cargo fara jus ao Prémpmr
%Produtividade nas Atividades de Apoio
Administracdo Fazendaria — PPFAZ calculd
pela média dos valores efetivamente recebi
a esse titulo, nos 03 (trés) meses anteriorg

r
de
nto

Las
or
htes

a
do
Hos,
S ao

da ocorréncia do fato, mantido o limite maxi
P previsto no Art. 1° deste Decreto.

Sn&o recebera o Prémimr Produtividade na

%‘ﬁue durar esta concesséo.
e

hte Art. 5°. O Demonstrativo Mensal d
al(Anexo IIl) devera ser encaminha
htensalmente, até o 5° dia uatil do m
subseqiiente ao periodo apurado, a Secrg
Municipal de Administracdo e Finangas p
P processamento e pagamento.

Haormal execucgdo das atividades fazendd
b ien como a apuracgdo de pontos relativg
atividades/tarefas ndo previstas por €
Decreto, serdo resolvidas pelo Secretd
a'MunicipaI de Tributagdo, que podera de for,
' ﬂ%tificada, atribuir pontuacdo compensatd
XQos servidores, observado sempre os critd

[&4a razoabilidade e proporcionalidade.

S,

hal Art. 7°. Fica autorizado o Secretario Mu
veeipal de Tributagdo a expedir normas com

bgnentares para a fiel execucdo deste Decrg

S data de sua publicacao, retroagindo seus ef]

jaa 16 de novembro de 2011.
0

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes

contrario.
lo

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabing
uioda Prefeita, em 30 de Novembro de 2011.

Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL

iba (Lei N° 1478/2010) é uma publicacdo dg

COM - Assessoria de Comunicacédo de Macai
.br

0]

Paragrafo Unico. O servidor que pe
HOShcontrar em Licenca para Atividade Polifca

"Qtividades de Apoio a Administrag8o
HO-azendaria — PPFAZ - durante todo o peripdo

arferatificacdo/Prémio por Produtividade - DMP

o
és
taria
hra

hho Art. 6°. Situacgdes fortuitas que impecanp a
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s a
ste
rio
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rios
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le-
to.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na
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ANEXO |

Demonstrativo das Atividades Executadas

- DAE

Més de Avaliacao:

Dias uteis:

DESCRICAO DOS SERVICOS/ATIVIDADES QUANTIDADE

PONTUACAO

TOTAL DE
PONTOS

Total Geral de Pontos por Atividades/Tarefas Executadas

Total de Servidores da Secretaria Municipal de Tributacdo (QLA)

Total de pontos por

Servidor (IDF)

Macaiba/RN, [/ /

Eduardo Benevides de

Oliveira

Secretario Municipal de Tributacdo
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ANEXO Il
TABELA NATUREZA DOS SERVICOS / PONTOS
1 Servigo fiscal efetuado por diligéncia solicitada pelo contribuinte 5
2 Lavratura de:
2.1 Notificagdo, por notificagdo 5
2.2 Intimag3 o Fiscal, por intimag3o 10
2.3 Auto de Infracdo:
2.3.1 De obrigagdo prépria: ISS proprio ou ISS fonte, por auto de infragdo 15
2.3.2 De obrigagGes acessorias e proprias por terceiros, por autode infragdo 15
3 Lancamento doImposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (I TIV) 10
4 Manifestagdo conclusiva em processos administrativos ou judidais, pareceres e outros
expedientes, por manifestagdoou expedientes 20
5 Convocacgdo pelas Chefias para servico interno ou diligéncias externas
5.1 Por dia (jornada integral) 10
5.2 Por dia, em periodo inferior previsto no item 5 5
6 Lavratura de Termo de Inicio de Fisalizacdo 10
7 Lavratura de Termo de Fim de Fiscalizagdo 10
3 Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico, em plant&es , por escala normal ou por
convocacdo das chefias desde cumpra o hordriode plantdo
8.1 Por dia (jornada integral) 10
8.2 Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 8 5
9 Restituicio e Compensacdo Tributéria 20
10 Verificacdo de Livros Fiscais e Contdbeis em geral por exercicio 10
11 Diligéncia 10
12 Auditoria para fins de reconhecimento de imunidade tributdria 20
13 Auditoria para fins de reconhedmento de isengdotributéria — (pessoa fisica) 10
14 Auditoria parafins de reconhedmento de isengdotributéria — (pessoa juridica) 15
15 Elaboracdo de projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos normativos 20
Visitas e ou vistorias aos estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos, seja pessoa 2
16 fisica ou juridica nomomento do licenciamento (alvara de funcionamento/inscrigdo municipal)
17 Alteracdo e ou atualizacdo de dados cadastrais 5
18 Elaboragdo de Documentos Fiscais; bem como: Nota Fiscal Avulsa 10
19 Notificagdo de langamento de exercicios anteriores e atual 10
20 Autenticagdo de Livros de registro de ISS e Talonario (nota fiscal —serie-A), por unidade 0,50
21 Emissdo de segunda viade DAM 10
22 Levantamento de débitos tributarios; 15
23 Controle da documentagdo oriunda de obrigagdes acessorias; 5
24 Administracdo do Plant3o Fiscal por dia (virtual); 10
25 Constituicdo de créditos tributarios; 10
26 Consulta, bloqueio e liberagdo de certiddo negativa e positiva de tributos municdipais 3
27 Atualizagdo da receita via site dos Bancos por dig; 10
28 Controle de processos em DAP (divida ativa da procuradoria) —por processo 0,5
29 Processamento de dados por inscrigdo no sistema (CPD) 10
30 Cadastrode Pessoa juridica e outros 10
31 Cadastrode Profissionais Auténom os 5
32 Cadastros de Iméveis 5
33 Emissdo de Certiddao Negativa e Positiva 5
34 Apuracdo de pregos publicos 5
35 Emissdo de Certiddo Genérica 5
36 Langamento de Credito ndo Tributério 2
37 Parcelamentos Administrativos (divida ativa) 10
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ANEXO i1

DEMONSTRATIVO MENSAL DA GRATIFICACAO/PREMIO POR PRODUTIVIDADE

DMP

ORDEM | MAT NOME

CARGO-FUNCAO

PONTOS PERCENTUAL

SALARIO

VALOR (R$)
GFAZ | PPFAZ

BASE GPF
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Macaiba/RN, /

TOTAL (R$)

TOTAL GERAL (R$)

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributagcao

DECRETO N.° 1612, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta a forma de
calculo do indice de

Desempenho Fazendario -
IDF, criado pela Lei n.°

1578, de 9 de Novembro dg
2011, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
MACAIBA, Estado do Rio Grande do Nortg
no uso das atribuicdes legais, considerand
necessidade de regulamentar
operacionalizagéo da Lei 1578/2011,

DECRETA:

Art. 1°. O Indice de Desempenh
Fazendario — IDF, sera calculado através
razdo entre a pontuacao total relativa

Secretaria Municipal de Tributagdo — SMT

exclusivamente lotados nesta Secret
Municipal, que estejam em efetivo exercig
de suas respectivas fungdes neste més.

Art. 2°. A atribuicdo dos pontos relativo
as atividades/tarefas realizadas no ambito
Secretaria Municipal de Tributagdo no més

1), sendo totalizados no Demonstrativo Men

F: das Atividades Executadas - DAE (Anexo |
D a
a Art. 3° O total de servidores efetivos

comissionados exclusivamente lotados
Secretaria Municipal de Tributacdo — SM
gue estejam em efetivo exercicio de sy
) respectivas fungbes no més de referéncia,
gapurado com base em relatério do Se

dado més de referéncia e o nimero total|de
servidores efetivos e comissionadds,

referéncia sera realizada de acordo com tabpela
propria, parte integrante deste Decreto (Angxg

nalitico de Lotagdo (Anexo IlI).

Art. 4°. O IDF sera expresso na forma
.numero absoluto e representara a razao “Pd
por Servidor”, constituindo-se em uma forr
de avaliacdo da produtividade e desempe
da Secretaria Municipal de Tributacdo - SM
5 bem como, em um instrumento norteador (]

o

10

déazendaria.

Paragrafo Unico. Fica definido para o n

x

f

00 pontos por servidor.

Art. 5°. O valor mensal do IDF apurad
X bem como o Demonstrativo das Atividad
%xecutadas - DAE e o0 Quadro Analitico

B x ~ .
Lotacdo — QLA, deverdo ser encaminha

as . R

| mensalmente, até o 5° dia util do m

bera N .

0§ubsequente ao periodo apurado, para o g

e

yRecursos Humanos desta Prefeit

atividades/tarefas realizadas no ambito

LHMunicipal, sendo transcrito para o Quad

do Poder Executivo com cépia para a Secre
4 unici - ~ .
o unicipal de Administracéo e Financas.

de
ntos
ha
nho
T,
ara

das acOes do Poder Executivo na esfera

és

e novembro de 2011 o valor do IDF como

b
es
de
los
és
hefe
aria
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Art. 6°. Situacdes fortuitas que impeg¢am a normal execdgéatividades fazendéarias, bem como a apuraggordes relativos a tarefap/
atividades n&o previstas por este Decreto, sesiivigas pelo Secretario Municipal de Tributacéoe gpodera de forma justificada, defifir
valores de pontuagdo ou outras formas de apurabdervado sempre os critérios da razoabilidadeoprionalidade.
Art. 7°. Fica autorizado o Secretario Municipal de Tributag@expedir normas complementares para a fiel efecdeste Decreto.
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgéticaetroagindo seus efeitos a 16 de novembr@i#. 2
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabinete da Reefeim 30 de Novembro de 2011.
Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL
ANEXO |
TABELA NATUREZA DOS SERVICOS / PONTOS
1 Servico fiscal efetuado por diligénda solicitada pelo contribuinte 5
2 Lavratura de:
2.1 Notificacdo, por notificagdo 5
2.2 Intimagdo Fiscal, por intimagao 10
2.3 Auto de Infracdo:
23.1 De obriga¢do propria: ISS préprio ou ISS fonte, por auto de infragdo 15
2.3.2 De obrigagdes acessorias e proprias por terceiros, por auto de infragdo 15
3 Langamento do Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis (ITIV) 10
4 Manifestagdo conclusiva em processos administrativos ou judiciais, pareceres e outros
expedientes, por manifestacdo ou expedientes 20
5 Convocagdo pelas Chefias para servigo interno ou diligéncias externas
5.1 Por dia (jornada integral) 10
5.2 Por dia, em periodo inferior previstono item 5 5
6 Lavratura de Termode Inido de Fiscalizagdo 10
7 Lavratura de Termode Fim de Fiscalizagdo 10
3 Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico, em plant&es, por escala normal ou
por convocacdo das chefias desde cumpra o horario de plantdo
8.1 Por dia (jornada integral) 10
8.2 Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 8 5
9 Restituicdo e Compensagdo Tributaria 20
10 Verificacdo de Livros Fiscais e Contdbeis em geral por exercicio 10
11 Diligéncia 10
12 Auditoria para fins de reconhecimento de imunidade tributéria 20
13 Auditoria para fins de reconhecimento de isengdo tributaria — (pessoa fisica) 10
14 Auditoria para fins de reconhecimento de isencdo tributaria — (pessoa juridica) 15
15 Elaboragdo de projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos normativos 20
Visitas e ou vistorias aos estabel ecimentos comerciais e prestadores de servigos, seja 2
16 pessoa fisica ou juridica no momento do licenciamento (alvara de funcionamento/inscrigdo
municipal)
17 Alteragdo e ou atualizagdo de dados cadastrais 5
18 Elaboracdo de Documentos Fiscais; bem como: Nota Fiscal Avulsa 10
19 Notificagdo de langamento de exercicios anteriores e atual 10
20 Autenticacdo de Livrosde registro de ISS e Talonario (nota fiscal — serie-A), por unidade 0,50
21 Emissdo de segunda via de DAM 10
22 Levantamento de débitos tributarios; 15
23 Controle da documentagdo oriunda de obrigagbes acessorias; 5
24 Administracdo do Plantdo Fiscal por dia (virtual); 10
25 Constituicdo de créditos tributdrios; 10
26 Consulta, blogueio e liberacdo de certiddo negativa e positiva de tributos municipais 3
27 Atualizacdo da receita via site dos Bancos por dia; 10
28 Controle de processos em DAP (divida ativa da procuradoria)— por processo 0,5
29 Processamento de dados por inscri¢do no sistema (CPD) 10
30 Cadastro de Pessoa juridica e outros 10
31 Cadastro de Profissionais Autbnomos 5
32 Cadastros de Imdveis 5
33 Emissdo de Certiddo Negativa e Positiva 5
34 Apuragdo de pregos publicos 5
35 Emissdo de Certiddo Genérica 5
36 Lancamento de Credito ndo Tributario 2
37 Parcelamentos Administrativos (divida ativa) 10
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ANEXO Il
Demonstrativo das Atividades Executadas - DAE

Més de Avaliacao: Dias Uteis:

TOTAL DE
DESCRICAO DOS SERVICOS/ATIVIDADES QUANTIDADE | PONTUACAO PONTOS

Total Geral de Pontos por Atividades/ Tarefas Executadas
Total de Servidores da Secretdria Municipal de Tributagao (QLA)

Total de pontos por Servidor (IDF)

Macaiba/RN, / /

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributagao
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ANEXO Il
Quadro de Lotacdo Analitico - QLA

Més de Referéncia:

ORDEM MAT NOME CARGO-FUNGAO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
Macaiba/RN, ___/ /
Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacdo
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DECRETO N.° 1613, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta a concesséag

da Gratificacdo por
Produtividade Fiscal - GPF,
criada pela Lei n.° 1580, de
11 de Novembro de 2011, 4
dé outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE

MACAIBA, Estado do Rio Grande do Nortg, realizacéo das tarefas/atividades poderéo

no uso das atribuicdes legais, considerand
necessidade de regulamentar
operacionalizacédo da Lei 1580/2011,

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificac@o por Produtividadg
Fiscal - GPF criada pela Lei n® 1580, de 11

Novembro de 2011 sera paga aos ocupantes

do cargo de carreira de Auditor de Tribut
Municipais - ATM e de Agente de Rendd
Municipais - ARM da Secretaria Municipg
de Tributacdo, em razado da Pontuag
Individual auferida mensalmente na execug
de suas atividades e da Avaliacdo
Desempenho Individual, realizad
trimestralmente, tendo como limite maximo
percentual de 200% (duzentos por cento)
vencimento bésico do servidor.

Art. 2°. O cbmputo da Pontuaca
Individual relativa as atividades constant
deste Decreto far-se-a através da andlise
cumprimento de ordens de servigo, bem co
da realizagdo de outras atividades/tarefas
competéncia dos Auditores de Tributd
Municipais - ATM e dos Agentes de Rend
Municipais - ARM, processada mensalmer
e paga no més subseqiiente a sua apuraga

Paragrafo Unico. A pontuacdo mens
alcancada por cada servidor sera apurd
mediante a computacdo dos pontos relati

as tarefas/atividades realizadas conforme tafpeldesempenho Individual, os servidores far

constante do Anexo IV deste Decret
registrada em  formulario  proéprid
(Demonstrativo das Atividades Executadas |

Auditores/Agentes de Rendas — DAEA |-

Anexo ) e transformada em percentual
vencimento basico do servidor conforme abal
discriminado:

l.
vencimento basico;

. De 80 até 89 pontos
vencimento basico;

Ill. De 70 até 79 pontos
vencimento basico;
De 60 até 69 pontos
vencimento basico;
De 50 até 59 pontos
vencimento basico;

De 01 até 49 pontos
vencimento basico.

60% do valor

IV.

V.

VI.

Art. 3°. O limite de produtividade das

- 20% do valor @

0% do valor ¢io

ANO |

equivalente a 100% do vencimento béasico
servidor (50% da Gratificacdo po
Produtividade Fiscal Mensal - GPF).

limite méximo de pontuac¢éo (100 ponto

valor excedente, para fins de compensag
exclusivamente no més subsequente.

pontuacdo alcangada por cada servidor f
b aplicadas, se for o caso, as penalidag

negativamente no computo total dos pontd

Art. 5°. A apuracdo do Desempenh
Individual sera feita trimestralmente median
avaliacdo de cada Auditor de Tributd
dWunicipais - ATM e Agente de Rendal
unicipais - ARM, sendo realizada semp
%ho segundo més de cada trimestre civil, e
Sresultado utilizado no calculo do valor a S
Lpago a titulo de produtividade no trimest|
F3eguinte ao de sua realizagso.

a0
He 81° A avaliagdo individual seréa realizad
h pelo chefe imediato do Auditor de Tributd
oMunicipais - ATM e do Agente de Rendd
d&lunicipais - ARM da Secretaria Municipg

de Tributacdo e ratificada pelo Secretério

Tributacdo ou, em caso do seu impedimery
3Spelo seu substituto legal.

D

do 82° Considera-se Chefe Imediato, para
mefeitos do 81° deste artigo, o Coordenador
deetor ao qual pertencer o Auditor de Tribut}
sMunicipais - ATM ou Agente de Renda
hsMunicipais — ARM e em caso de inexisténd
teOU vacancia de coordenagdo, 0 Secretd
oMunicipal de Tributacdo do Municipio d

Macaiba.
al

hda 83° Relativamente ao primeiro trimestre
ogvaliacdo, para fins da Avaliacdo (

b jus & pontuagdo maxima, exceto os rec§
nomeados que serdo tratados confor
oprevisto no Art. 10 deste Decreto.

! Art. 6°. Serdo considerados, para aferig|
%o Desempenho Individual de cada servid
Qs fatores e parametros constantes da Fich

OFAD tera registrado o fato no prépri
documento, com a aposi¢cdo das assinaturaj

- 40% do valor dogvaliador e de, pelo menos, uma testemunha,

83° A falta de assinatura do avaliado
OFAD, nao elide a continuidade dg
procedimentos de avaliagao.

Art. 7°. A Avaliacdo Individual de
Desempenho sera processada com base
seguintes critérios:

Paragrafo Unico. O servidor que excedef o

podera utilizar até 30% (trinta por cento) o

Art. 4°. No ato da apuracdo mensal da

zonstantes do Anexo V, as quais contribuifagrofissional e respeito mutuo;

Avaliacdo de Desempenho - FAD, confornpjebem como a aptiddo para tomar decisd
De 90 até 100 pontos - 100% do valor lanodelo constante do Anexo II.

§1° A FAD sera assinada pelo Chefe
- 80% do valor doimediato e pelo Avaliado;

82° O servidor que se recusar a assing &

I, N® 133, 1° DE DEZEMBRO DE 2011 | P4dg. 9

db- a apuragdo sera realizada por trimestre
r tomando-se em consideracédo a contribui
pessoal do servidor no exercicio das atividg
correspondentes as suas atribuicdes visan
execucdo ou o aprimoramento dos proce
de trabalho;

)
Adl, - 0 avaliador devera agir de forma impess

ndo comprometer a sua avaliacéo;

eldl - o procedimento importa na disposicéo
savaliador e do avaliado em participarem
gsrocesso de avaliacdo com maturida

SIV-a avaliagcdo tera por objeto os resulta
oapresentados pelo avaliado, bem com
teconhecimento e o conjunto de habilidades
sele demonstrado na execucado das tarefas
S lhe forem confiadas no periodo da avaliag
econsiderando-se o desempenho que del
beeispera.

eE: Art. 8°. Cada Auditor de Tributo
Municipais - ATM e Agente de Rend4
Municipais — ARM ser& avaliado com ba|
Janos seguintes fatores:

5. Dedicacdo e Compromissoavaliacdo ds
| responsabilidade pelas atividad
4 gesenvolyidas no seu _setor, a co_ope_ra(;éo
L cumprimento da Missao Institucional

chsco, a realizagcéo dos trabalhos planejad

a consecucao dos objetivos esperados,

osomo a utilizacéo racional dos recursos técn
de materiais disponiveis;

n

Dﬁl - Conhecimento do Trabalho e Aut
adesenvolvime:n - avaliacdo do desempen
.80rreto das atividades pelas quais é respon
| € a percepcdo do impacto de seu trabalho
" as demais atividades do setor, aferigéo)
atualizacéo profissional na area de atuagag
leampliagdo dos conhecimentos por iniciat]
epropria ou aproveitando oportunidad

Aoferecidas pela Administragdo Municipal;

[2]

=

mITI - Criatividade e Iniciativa- avaliagdo dg
capacidade para buscar e indicar alternaf]
ou novos padrfes para resolverem situa
Fcuja solucdo excede aos procedimentos de r
bre a cooperacao para a inovagao, demonstr
h depirito critico ou senso para a investigag

3
:

apresentar propostas novas e assumir, de fi
independente, desafios, responsabilidads
lideranca de trabalhos;

IV - Atendimento ao Publice avaliagcao da

=

s isposicao para atender aos contribuintes ¢
K (iPtegrantes da sua equipe de trabalho
i |.r9teresse, gentileza e senso de justicd
encaminhamento de solu¢des para os problg
hagque se apresentarem, de modo a favoreg

s relacionamento Fisco-Contribuinte;

V —Disciplina e Relacionamento Interpessd
- avaliacdo do comportamento em relacéo
nodlegas e chefias, aceitagéo de criticas, va
e percepcao de idéias divergentes ou inovad

tarefas (Pontuacéao Individual) € de 100 pont]

PDS,

ivil,

cao

des

do a

SOS

bal,
com equidade, isencéo e imparcialidade, para

do
do
de

los
b 0
por
que
a0,
E se

LS
se

es
para
lo

DS e
bem
cos

)_

No

avel

obre
da
ea

va

s

vas
oes
btina
hndo
a0,

es,

brma
bS e

aos
e 0
no
mas
er o

al
a0s
ores
oras

J




e atitudes para favorecer a integracdo e o esﬂ
de equipe e facilitar a sua integracéo a eq
de trabalho, bem como a demonstracao
maturidade e inteligéncia emocional pa
superar pressdes e incentivar a hegociacad
grupo.

VI - Pontualidade/AssiduidadeAvaliagao da

estipulados, regularidade no comparecimen

do expediente.

81° O resultado da Avaliagdo d

conceitos estdo definidos com base nos fatg
das seguintes pontuacgfes, para cada iten

avaliacdo, na forma dos incisos do caput dg
artigo:

. Excelente: 10 (dez) pontos;
Il. Bom: 08 (oito) pontos;
lll. Regular: 06 (seis) pontos;
IV. Insuficiente: 02 (dois) pontos.

determinado pela média aritmética dos pon
obtidos nos itens avaliados na forma do §
deste artigo, observando-se os seguin
indices:

I. De 9,0 até 10,0 pontos - 100% do val

do vencimento basico;

. De 8,0 até¢ 8,9 pontos
vencimento basico;

1l. De 7,0 até 7,9 pontos
vencimento basico;

De 6,0 até 6,9 pontos
vencimento basico;

De 5,0 até 5,9 pontos
vencimento basico;

De 2,0 até 4,9 pontos
vencimento basico.

V. 40% do valor

V. 20% do valor

VI.

Art. 9°. O limite de produtividade com bas
no Desempenho Individual é de 100 pont
equivalente a 100% do vencimento basico
servidor (50% da Gratificacdo po|
Produtividade Fiscal Mensal - GPF).

Art. 10. O resultado da Avaliagcdo Individug
de Desempenho podera ser objeto de recu
que sera apreciado pelo Secretario
Tributagdo, sem efeito suspensivo imediat(

§1° O recurso devera ser interposto
prazo de até cinco dias Uteis contados da g
de ciéncia do resultado da avaliagédo ou,
caso de recusa do servidor em firméa-la, da d
em que esta |Ihe foi apresentada, mediant
utilizagdo de formulario préprio, conform
Anexo Il deste Decreto.

§2° O recurso sera dirigido a chefi
imediata do avaliado que ap6s emisséo
parecer, o encaminhara no prazo maximo
cinco dias Uteis ao Secretario de Tributag

Pédg. 10 | ANO I, N® 133, 12 DE DEZEMBRO DE 2011

capacidade de realizar tarefas dentro dos prgzos

permanéncia no ambito da Secretaria g 0
cumprimento dos horérios de chegada e s3 da

Desempenho Individual de cada servidor, cujos

destacados neste artigo, correspondera a §ima

§2° O Desempenho Individual sef@individual na forma prevista nos §1° e 2° do grt

80% do valor gloexercicio das atribuicdes inerentes

60% do valor dioProdutividade Fiscal calculada pela média dlos

doda ocorréncia do fato, mantido o limite maxi

0% do valor ¢lo

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAIBA

rifmra andlise e decisdo em ultima instanciagldo Art.15. O Demonstrativo Mensal d

ipeecurso interposto, no prazo méaximo de g

n S .
d% recurso, que ficara anexado a FAD

periodo avaliado dci\/lunicipal de Administragcdo e Finangas p

processamento e pagamento.
84° Se houver reconsideracéo da avaliagao,

S recursos aceitos terao seus efeitos financgiros ~ - .
’ normal execucéo das atividades fazenda

.hem como a apuracdo de pontos relativg

Pisa0 . ~ .

da ividades/tarefas nédo previstas por ¢
Becreto, serdo resolvidas pelo Secretd
Municipal de Tributagdo, que podera de for

ajustificada, atribuir pontuacdo compensatd

z

tar> ]
incluidos na folha de pagamento relativa

gliente ao da comunicacgdo da de
a Secretaria de Administracdo e Financas|
Prefeitura Municipal de Macaiba.

. més subse!

Art. 11. O servidor recém-nomeado fal
s, inicialmente, a parcela da Gratificagéo
rodutividade Fiscal — GPF - referengeda razoabilidade e proporcionalidade.
mente a avaliacdo da Pontuacdo Individual Art.17. Fica autorizado o Secretar

0
4 0 - -
%orrespondente a ate 100% - cem por ce unicipal de Tributacdo a expedir norm|

o salario base) calculada na forma do Paragfato : ~
complementares para a fiel execuc¢éo d

Decreto.

Paragrafo Unico. A parcela da Gratificac§io
por Produtividade Fiscal, vinculada
Desempenho Individual somente sera devi
partir do trimestre civil imediatament Art.19. Revogam-se as disposi¢des
posterior a realizacdo da primeira avaliagd@ontrario.

o D

=

5

0
—

Unico do art. 2° deste Decreto.

o Art.18. Este Decreto entra em vigor nad
age sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabin{

080 deste Decreto, devendo o periodo avali d8a Prefeita. em 30 de Novembro de 2011

1%er de, no minimo, dois meses.
fes
Art. 12. Durante os afastamentos e licendas

previstos na Lei 1580/2011, o Auditor
PITributos Municipais - ATM e Agente d
Rendas Municipais — ARM afastado do

Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL

respectivo cargo fara jus a Gratificacdo de

valores efetivamente recebidos pelo servidor,
a esse ftitulo, nos 03 (trés) meses anteriorep ao

previsto no Art. 1° deste Decreto.
o

q

Paragrafo Unico. O servidor que
encontrar em Licenca para Atividade Politi

e
Ca
or
Ho

ndo recebera a Gratificagcdo Prémio
Produtividade Fiscal durante todo o perio
b que durar esta concesséo.

dSl Art.13. E expressamente inacumulave
9emunerat;éo de cargo em comissao cof
Gratificacdo por Produtividade Fiscal - GPF.

| Paragrafo Unico. Aos servidores efetiv|
da Secretaria Municipal de Tributacédo g
;S8stejam ocupando cargo em comissao n¢sta
Secretaria, fica assegurado o direito de optar
“pela remuneracdo do cargo em comisgao
hgssumido ou pela remuneracdo dos
augncimentos de seu préprio cargo acrescidq da
brgratificacdo por produtividade fiscal apuragla
ade acordo com este Decreto, sempre gem
b prejuizo do adicional por tempo de servicd a
b que fizer jus.

Art.14. Os pontos obtidos através (
h Atividades em cumprimento a Ordem de Serv|
deealizada, em conjunto, por mais de um servi
dserdo atribuidos igualmente entre tantos qual
Bdenham participado da Atividade;

e
co
Hor
htos

etratificagdo/Prémio por Produtividade - DMP

ddias Uteis. (Anexo VI) devera ser encaminhago
a . , - mensalmente, até o 5° dia Gtil do més
83° O servidor sera notificado do resultaflo .. . s .
subsequente ao periodo apurado, & Secrdtaria

lra

Art.16. Situages fortuitas que impeganp a

ias,
s a
ste
rio
ma
ria

0R0S servidores, observado sempre os critg¢rios

(0]
S
pste

hta

bte
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ANEXO |
Demonstrativo das Atividades Executadas por Auditores/Agente de Rendas
DAEA
Nome:
Cargo: Matricula:
Periodo de avaliagéo: NUmero de dias do trimestre
DESCRIGCAO DOS ~
SERVICOS/ATIVIDADES QUANTIDADE PONTUACAO TOTAL DE PONTOS

Total de pontos por Auditor/Agente de Rendas

MacaibaRN, /|

Chefia Imediata

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacdo
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ANEXO Il
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - FAD

Nome:
Cargo: ____Matricula:
Periodo de avaliacao: | Namero de dias do trimestre:

CONCEITO: Escolher para cada fator somente umdardescricdo para indicar o resultado da avaliacéo.

Excelente =10; Bom=38; Regular=6; Infigiente = 2.

ITENS Descrigdo do item de avaliagdo Conceito Pontuacao

01 DEDICACAO E COMPROMISSO COM O FISCO MUNICIPAL
02 CONHECQMENTO DO TRABALHO E AUTO-DESENVOLVIMENTO
03 CRIATIVIDADE E INICIATIVA
04 ATENDIMENTO AO PUBLICO (INTERNO/EXTERNO)
05 DISCIPLUINA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
06 PONT UALIDA DE/ASSIDUIDADE

TOTAL DE PONTOS

MEDIA GERAL
Macaiba/RN, de de 2011.
Avaliado Chefia Imediata

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacao

Testemunha 01
Nome:
CPF:

Testemunha 02
Nome:
CPF:
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ANEXO Il
RECURSO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Nome:
Cargo: | Matricula:
Periodo de Avaliacdo

FUNDAMENTACAO: (Se necessaério, utilizar verso).

Obs.: Anexar copia da FAD correspondente
SERVIDOR (A) AVALIDO (A)

Em ___/ /2011
Assinatura do Servidor Avaliado
CONSIDERACOES DA CHEFIA IMEDIATA (AVALIADOR)
DECISAOQ: [ ] RECURSOPROVIDO [ TRECUROS IMPROVIDO
Em, / /2011

Encaminhe-se ao Sr. Secretario Municipal de TritA®eem ultima instanda administrativa

Em, __/____ /2011

Chefia Imediata

CONSIDERAGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

DECISAO: [ ]RECURSO PROVIDO [ 1 RECUROS IMPROVIDO

Macaiba/RN, de de 2011

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacao
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ANEXO IV
TABELA NATUREZA DOS SERVICOS / PONTOS
1 Servico fiscal efetuado por diligénda solicitada pelo contribuinte 5
2 Lavratura de:
2.1 Notificagdo, por natificacdo 5
2.2 Intimagdo Fisaal, por intimagdo 10
2.3 Auto de Infragdo:
23.1 De obriga¢do prépria: ISS préprio ou ISS fonte, por auto de infragdo 15
23.2 De obrigagdes acessdrias e proprias por terceiros, por auto de infracdo 15
3 Langcamento do Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITIV) 10
4 Ma nifestagdo conclusiva em processos administrativos ou judiciais, pareceres e outros
expedientes, por manifestacdo ou expedientes 20
5 Convocagdo pelas Chefias para servigo interno ou diligéncias externas
5.1 Por dia (jornada integral) 10
5.2 Por dia, em periodo inferior previstono item 5 5
6 Lavratura de Termode Inido de Fiscalizagdo 10
7 Lavratura de Termode Fim de Fiscalizagdo 10
3 Atendimento e prestagaode informagdes ao publico, em plantdes, por escala normal ou
por convocagdo das chefias desde cumpra o horario de plantdo
8.1 Por dia (jornada integral) 10
8.2 Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 8 5
9 Restituigdo e Compensagdo Tributaria 20
10 Verificagdo de Livros Fiscais e Contdbeis em geral por exercicio 10
11 Diligénda 10
12 Auditoria para fins de reconhecimento de imunidade tributaria 20
13 Auditoria para fins de reconhecimento de isengdo tributaria— (pessoa fisica) 10
14 Auditoria para fins de reconhecimento deisencdo tributaria — (pessoa juridica) 15
15 Elaboragdo de projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos normativos 20
Visitas e ou vistorias aos estabel ecimentos comerciais e prestadores de servigos, seja 2
16 pessoa fisica ou juridica no momento do licenciamento (alvara de funcionamento/inscri¢do
municipal)
17 Alteragdo e ou atualizagdo de dados cadastrais 5
18 Elaboracdo de Documentos Fiscais; bem como: Nota Fiscal Avulsa 10
19 Notificagdo de langamento de exerdcios anteriores e atual 10
20 Autenticacdo de Livros de registro de ISS e Talondrio (nota fiscal — serie-A), por unidade 0,5(
21 Emissdo de segunda via de DAM 10
22 Levantamento de débitos tributarios; 15
23 Controle da documentagdo oriunda de obrigagdes acessdrias; 5
24 Administracdo do Plantdo Fiscal por dia (virtual); 10
25 Constituicdo de créditos tributarios; 10
26 Consulta, bloqueio e liberagdo de certiddo negativa e positiva de tributos municipais 3
27 Atualizagdo da receita via site dos Bancos por dig; 10
28 Controle de processos em DAP (divida ativa da procuradoria)— por processo 0,5
29 Processamento de dados por inscrigdo no sistema (CPD) 10
30 Cadastro de Pessoa juridica e outros 10
31 Cadastro de Profissionais Autbnomos 5
32 Cadastros de Imdveis 5
33 Emissdo de Certidao Negativa e Positiva 5
34 Apuragdo de pregos publicos 5
35 Emissdo de Certid3io Genérica 5
36 Lancamento de Credito ndo Tributario 2
37 Parcelamentos Administrativos (divida ativa) 10




BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAIBA ANO II, N¢133, 1° DE DEZEMBRO DE 2011 | Pdg. 15

ANEXO V
DAS PENALIDADES

ITEM DESCRICAO Pontuacio

01 O ndocumprimento de tarefa no prazo estabelecido e sem justificativa. -5,00

02 O atraso na entrega dorelatério de produtividade, por dia -3,00

A falta ndo justificada as reunides, treinamentos, plantGes fiscais ou qualquer

03 convocacdo superior previamente comunicada, por dia. -10,00

04 Afalta ao expediente, sem justa causa, por dia. -5,00

05 A omissdo de informagdes diretamente ligadas ao setor de tributagdo -5,00

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO MENSAL DA GRATIFICACAO/PREMIO POR PRODUTIVIDADE
DMP
. SALARIO VALOR (R$)
ORDEM | MAT NOME CARGO-FUNCAO PONTOS PERCENTUAL BASE cprF | craz PPZFA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
TOTAL (R9)
TOTAL GERAL (R$)
Macaiba/RN, / /
Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributagcédo




Pédg. 16 | ANO I, N° 133, 12 DE DEZEMBRO D

DECRETO N.° 1614 DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2011.

Regulamenta a concesséag

da Gratificacéo por Produ-
tividade nas Atividades de
Apoio a Administracéo
Fazendaria - GFAZ, criada
pela Lei n.° 1583, de 11 ds
Novembro de 2011, e dd
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE

MACAIBA, Estado do Rio Grande do Nortg¢, més de cada trimestre civil, e seu result

no uso das atribuicdes legais, considerand
necessidade de regulamentar
operacionalizacdo da Lei 1580/2011,

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificag@o por Produtividade
nas Atividades de Apoio & Administracd
Fazendaria — GFAZ criada pela Lei n.° 158
de 11 de Novembro de 2011, sera paga
servidores investidos em Cargos de Provime
Efetivo do quadro permanente de pessoal
administracdo direta lotados no dmbito
Secretaria Municipal de Tributacdo — SMT e|
razao de Pontuacado Individual auferig
mensalmente com base no indice
Desempenho Fazendério — IDF e da Avaliag
de Desempenho Individual, realizad
trimestralmente, tendo como limite maximo
percentual de 120% (cento e vinte por cen
do vencimento béasico do servidor.

Art. 2°. O computo da Pontuacéo Individugl Desempenho Individual, os servidores fa

constante deste Decreto far-se-a através)
analise do Indice de Desempenho Fazendar

IDF, sendo processada mensalmente e pagq Reevisto no Art. 9° deste Decreto.

més subseqiiente a sua apuragado.

Paragrafo Unico. A Pontuacéo Individu
sera apurada através da razao entre o totd
pontos relativos as atividades/tarefas (Ane
IV) realizadas no més e o numero total
servidores, efetivos e comissionado

exclusivamente lotados na Secretaria Municipal

de Tributacdo — SMT que estejam em efeti
exercicio de suas respectivas funcog
registrada em  formulario proprig
(Demonstrativo das Atividades Executadag
DAE - Anexo l) e transformada em percentu

do vencimento basico do servidor confornhe

abaixo discriminado:

. De 90 até 100 pontos - 60% do valor
vencimento basico;

De 80 até 89 pontos - 50% do valor g
vencimento basico;

. De 70 até 79 pontos - 40% do valor d
vencimento basico;

De 60 até 69 pontos - 30% do valor g
vencimento basico;

vencimento basico;

. De 01 até 49 pontos - 0% do valor g

vencimento basico.

E 2011

Art. 3°. O limite de produtividade po
Pontuacgédo Individual com base no IDF é
100 pontos, equivalente a 60% do vencime
bésico do servidor (50% da Gratificacdo {

Administracdo Fazendaria — GFAZ).

Art. 4°. A apuracdo do Desempenho
Individual seré feita trimestralmente mediar

avaliacdo de cada servidor investido em Car

de pessoal da administracdo direta lotado

}°%

d

D @tilizado no calculo do valor a ser pago a tit
ae produtividade no trimestre seguinte ao
sua realizago.

pelo chefe imediato de cada servidor invest|d

gpermanente de pessoal da administragdo d
aAgtado no ambito da Secretaria Municipal

“gributagéo — SMT e ratificada pelo Secretd|
dge Tributagdo ou, em caso do seu impedime
jepelo seu substituto legal.

Mm
aefeitos do §1° deste artigo, o Coordenador
HeSetor ao qual pertencer o servidor e em cas
Afhexisténcia ou vacancia de coordenacad,
aSecretario Municipal de Tributacdo do

OMunicipio de Macaiba.

o) . o
§3° Relativamente ao primeiro trimestre

avaliacdo, para fins da Avaliacédo

Onmomeados que serdo tratados confor

E

| @& fatores e parAmetros constantes da Fich

= 0 O W

lemodelo constante do Anexo L.

S,
§1° A FAD sera assinada pelo Che|

|, Jmediato e pelo Avaliado;

PS,  82° O servidor que se recusar a assingr
FAD tera registrado o fato no préprip
—documento, com a aposi¢cao das assinatura

akvaliador e de, pelo menos, uma testemun

83° A falta de assinatura do avaliado
FAD, ndo elide a continuidade dds
oprocedimentos de avaliacao.

Art. 6°. A Avaliacdo Individual de
Desempenho sera processada com base

Oseguintes critérios:

(o]

Produtividade nas Atividades de Apoiola

te
DOS
de Provimento Efetivo do quadro permanefte
n .
ambito da Secretaria Municipal de Tributagho e forem confiadas no

— SMT, sendo realizada sempre no SGQU{dO

lo
dele Provimento Efetivo do quadro permang|

81° A avaliagdo individual sera realizaga

§2° Considera-se Chefe Imediato, paralos

do N L
& materiais disponiveis;
b de

e
de
o
gas a pontuacdo méxima, exceto os recgm

Art. 5°. Serdo considerados, para aferigao
bldo Desempenho Individual de cada servidpor

XQvaliacdo de Desempenho - FAD, conforme

=
QD
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com equidade, isencéo e imparcialidade, para

dendo comprometer a sua avaliacao;

:Jtrﬂl - 0 procedimento importa na disposi¢cao

avaliador e do avaliado em participarem
processo de avaliacdo com maturida
profissional e respeito mutuo;

[V - a avaliagé@o ter4 por objeto os resulta
apresentados pelo avaliado, bem com
conhecimento e o conjunto de habilidades
ele demonstrado na execucéo das tarefag
periodo da avaliag
considerando-se o desempenho que del

espera.
§sp

Art. 7°. Cada servidor investido em Carg

de pessoal da administragcdo direta lotadd
ambito da Secretaria Municipal de Tributag
SMT sera avaliado com base nos segui
atores:

em Cargos de Provimento Efetivo do quadro

rela Dedicacdo e Compromissoavaliacdo d3
Heresponsabilidade
iodesenvolvidas no seu setor, a cooperagéo
ht@, cumprimento da Missdo Institucional

pelas atividad

Fisco, a realizagcdo dos trabalhos planejad
a consecuc¢do dos objetivos esperados,
como a utilizagao racional dos recursos técn

t - Conhecimento do Trabalho e Aut
desenvolvimeo - avaliagdo do desempen
correto das atividades pelas quais é respon
e a percepcao do impacto de seu trabalho S
as demais atividades do setor, aferi¢ao
atualizacéo profissional na area de atuacag
ampliacdo dos conhecimentos por iniciat
srépria ou aproveitando oportunidad
oferecidas pela Administragdo Municipal;

lll - Criatividade e Iniciativa- avaliacdo dg
capacidade para buscar e indicar alternat
Qg novos padrdes para resolverem situa
Cuja solucdo excede aos procedimentos de r
e a cooperagdo para a inovacao, demonstr

espirito critico ou senso para a investigag

febem como a aptiddo para tomar decisd

apresentar propostas novas e assumir, de fi
independente, desafios, responsabilidad
ﬁ(‘jeranga de trabalhos;

5 ¢/ - Atendimento ao Publice avaliagédo dd
haglisposicdo para atender aos contribuintes ¢

integrantes da sua equipe de trabalho
Interesse, gentileza e senso de justicy
encaminhamento de solu¢des para 0s proble
que se apresentarem, de modo a favored
relacionamento Fisco-Contribuinte;

S .. .
g Disciplina e Relacionamento Interpessq

- avaliacdo do comportamento em relacéo

De 50 até 59 pontos - 20% do valor go

otomando-se em consideragdo a contribui
correspondentes as suas atribuigdes visan

de trabalho;

o

| - a apuracao sera realizada por trimestre ¢
pessoal do servidor no exercicio das ativida

execucdo ou o0 aprimoramento dos proceg

Il - 0 avaliador devera agir de forma impessd

vicolegas e chefias, aceitacéo de criticas, val
Ae percepcdo de idéias divergentes ou inovad
Hes atitudes para favorecer a integragdo e o es
lod& equipe e facilitar a sua integracéo a eq
sae trabalho, bem como a demonstracag
maturidade e inteligéncia emocional pa
superar pressfes e incentivar a negociacd

algru po.

do
do
de
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E se
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VI - Pontualidade/AssiduidadeAvaliagao da
capacidade de realizar tarefas dentro dos prg
estipulados, regularidade no comparecimen

do expediente.

81° O resultado da Avaliacdo d
Desempenho Individual de cada servidor, cu

das seguintes pontuacgfes, para cada iten
avaliacdo, na forma dos incisos do caput dg
artigo:

I. Excelente: 10 (dez) pontos;
Il. Bom: 08 (oito) pontos;
lll. Regular: 06 (seis) pontos;
IV. Insuficiente: 02 (dois) pontos.

determinado pela média aritmética dos pon

obtidos nos itens avaliados na forma do §

deste artigo, observando-se os seguin

indices:

I. De 9,0 até 10,0 pontos - 60% do valor
vencimento basico;

. De 8,0 até 8,9 pontos
vencimento basico;

lll. De 7,0 até 7,9 pontos

vencimento basico;

De 6,0 até 6,9 pontos
vencimento basico;

IV.

vencimento basico.

no Desempenho Individual é de 100 pont
equivalente a 60% do vencimento basico
servidor (50%
Produtividade nas Atividades de Apoio
Administracdo Fazendaria — GFAZ).

de Desempenho podera ser objeto de recu
que sera apreciado pelo Secretario

§1° O recurso deverd ser interposto

de ciéncia do resultado da avaliagédo ou,

utilizagdo de formulario préprio, conform
Anexo Il deste Decreto.

§2° O recurso sera dirigido a chef
imediata do avaliado que ap6s emissdo
parecer, 0 encaminhara no prazo maximo

para andlise e decisdo em Ultima instancia

dias uteis.

§3° O servidor sera notificado do resulta
do recurso, que ficara anexado a FAD
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permanéncia no ambito da Secretaria ¢ 0
cumprimento dos horérios de chegada e s4 a

conceitos estdo definidos com base nos fatg e&
destacados neste artigo, correspondera a lur{g)a

§2° O Desempenho Individual seffdpesempenho Individual somente sera devid

50% do valor gilgprevistos na Lei 1583/2011, o servid

40% do valor do?0 Seu cargo fara jus a Gratificacéo p

30% do valor g

V. Deb,0até 5,9 pontos - 20% do valor
vencimento basico;
VI. De 2,0 até 4,9 pontos - 0% do valor g¢lo

Art. 8°. O limite de produtividade com bas

da Gratificacdo po

Art. 9°. O resultado da Avaliacao Individug

Tributacdo, sem efeito suspensivo imediatd.

prazo de até cinco dias Uteis contados da

caso de recusa do servidor em firma-la, da d
em que esta |Ihe foi apresentada, mediant

cinco dias Uteis ao Secretario de Tributag

recurso interposto, no prazo maximo de d

dosubseqUente ao periodo apurado, a Secre

ANO Il

periodo avaliado.

tzoc;s §4° Se houver reconsideragéo da avaliag

0S recursos aceitos teréo seus efeitos financd
pagamento relativa
més subsequiente ao da comunicagdo da de
a Secretaria de Administracdo e Finangas
e Prefeitura Municipal de Macaiba.

0s

r

.Incluidos na folha de

s, inicialmente, a parcela da Gratifica¢éo (
rodutividade nas Atividades de Apoio
dministracdo Fazendéaria — GFAZ - referer]
somente a Pontuacdo Individu
(correspondente a até 60% - cem por cen
do salario base) calculada na forma do art,
deste Decreto.

n
.

Paragrafo Unico. A parcela da Gratificac
por Produtividade nas Atividades de Apoio
Administracdo Fazendéria, vinculada 3

OBartir do trimestre civil imediatament
1Posterior & realizacdo da primeira avaliag
[&Rdividual na forma prevista nos §1° e 2° do 4

iSer de, no minimo, dois meses.

Art. 11. Durante os afastamentos e liceng
afastado do exercicio das atribui¢des inerer

Produtividade nas Atividades de Apoio
Administracdo Fazendaria calculada pela mé
Qdos valores efetivamente recebidos, a €
titulo, nos 03 (trés) meses anteriores ao
Hoocorréncia do fato, mantido o limite méxim
previsto no Art. 1° deste Decreto.

q

Paragrafo Unico. O servidor que
encontrar em Licenca para Atividade Politi
k ndo recebera a Gratificagdo por Produtividg
shas Atividades de Apoio & Administrac)
dd-azendaria — GFAZ — durante todo o perig
r que durar esta concessao.
@ Arti12.E expressamente inacumulaveis
remuneragdo de ocupantes de cargos efet
| comissionados com a Gratificagcdo p
rsgrodutividade nas Atividades de Apoio
dédministracdo Fazendaria — GFAZ.

Paragrafo Unico. Aos servidores efetiv

aestejam ocupando cargo em comissdo ng
bripecretaria fica assegurado o direito de of
afela remuneracdo do cargo em comiss
e assumido ou pela remuneracdo d
b vencimentos de seu proprio cargo acrescidd
Gratificacdo por Produtividade nas Atividad
de Apoio a Administragcdo Fazendaria, apurd
Pde acordo com este Decreto, sempre S|
d‘ﬁrejuizo do adicional por tempo de servi¢cg

- ﬁue fizer jus.
A0

do Art.13. O Demonstrativo Mensal d{
efratificacdo/Prémio por Produtividade - DM
(Anexo V) devera ser encaminhad
mensalmente, até o 5° dia util do m

jc?\/Iunicipal de Administracdo e Financas p4

Art. 10. O servidor recém-nomeado fal

4° deste Decreto, devendo o periodo avaliadg

hagla Secretaria Municipal de Tributagdo qlie

N° 133, 12 DE DEZEMBRO DE 2011 | Pdg. 17
processamento e pagamento.

a0, Art.14. Situacgdes fortuitas que impegan
iraprmal execucdo das atividades fazenda
Hdem como a apuragdo de pontos relativg
igdoefas/atividades ndo previstas por ¢
daecreto, serdo resolvidas pelo Secreta
Municipal de Tributagdo, que podera de for

éljustificada, atribuir pontuagdo compensatd

0
a
te Art.15. Fica autorizado o Secretar|
bl Municipal de Tributacdo a expedir norm
ocomplementares para a fiel execu¢éo d
2Decreto.

Ua razoabilidade e proporcionalidade.

Art.16. Este Decreto entra em vigor nad

al6 de novembro de 2011.

[© Art.17. Revogam-se as disposi¢fes

trario.

D
<))

| con
z10]
rt.
Prefeitura Municipal de Macaiba, Gabing
Prefeita, em 30 de Novembro de 2011.

as
r
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a
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5se
da

Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL
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aos servidores, observado sempre os critgrios
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hode sua publicagdo, retroagindo seus efeitps a
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bte




Pég. 18 | ANO I, N® 133, 1° DE DEZEMBRO DE 2011 BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAIBA

ANEXO |
Demonstrativo das Atividades Executadas - DAE

Més de Avaliacéo: Dias uteis:

TOTAL DE

DESCRIGAO DOS SERVIGOS/ATIVIDADES QUANTIDADE PONTUAGAO PONTOS

Total Geral de Pontos por Atividades/Tarefas Executadas
Total de Servidores da Secretaria Municipal de Tributag¢do (QLA)

Total de pontos por Servidor (IDF)

Macaiba/RN, / /

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretério Municipal de Tributacao
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ANEXOII
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - FAD
N :
ngca): | Matricula:
Periodo de avalgio: | Namero de dias do trimestre:

CONCEITO: Escolher para cada fator somente umdarmescricdo para indicar o resultado da avaliagao.

Excelente =10; Bom=8; Regular=6; Infigiente= 2.

ITENS Descrigdo do item de avaliagdo Conceito Pontuacao

01 DEDICACAO E COMPROMISSO COM O FISCO MUNICIPAL
02 CONHECMENTO DO TRABALHO E AUTO-DESENVOLVIMENTO
03 CRIATIVIDADE E INICATIVA
04 ATENDIMENTO AO PUBLICO (INTERNO/EXTERNO)
05 DISCIPLINA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
06 PONT UALIDA DE/ASSI DUID ADE

TOTALDE PONTOS

MEDIA GERAL

Macaiba/RN, de

Avaliado Chefia Imediata

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributagao

Testemunha 01
Nome:
CPF.

Testemunha 02
Nome:
CPF.

de 2011.
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ANEXO Il1
RECURSO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Nome:
Cargo: | Matricula:
Periodo de Avaliacdo

FUNDAMENTACAO: (Se necessaério, utilizar verso).

Obs.: Anexar cOpia da FAD cosmondente
SERVIDOR (A) AVALIDO (A)

Em, __ / /2011
Assinatura do Servidor Avaliado
CONSIDERACOES DA CHEFIA IMEDIATA (AVALIADOR)
DECISAOQ: [ ] RECURSOPROVIDO [ TRECUROS IMPROVIDO
Em, / /2011

Encaminhe-se ao Sr. Secretario Municipal de TritA®eem ultima instanda administrativa

Chefia Imediata

CONSIDERACOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

DECISAO: [ ]RECURSO PROVIDO [ ]RECUROS IMPROVIDO

Macaiba/RN, _ de __de2011

Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacéo
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ANEXO IV
TABELA NATUREZA DOS SERVICOS / PONTOS
1 Servico fiscal efetuado por diligénda solicitada pelo contribuinte 5
2 Lavratura de:
2.1 Notificagdo, por natificagdo 5
2.2 Intimagdo Fisaal, por intimagdo 10
2.3 Auto de Infracdo:
23.1 De obriga¢do prépria: ISS préprio ou ISS fonte, por auto de infragdo 15
2.3.2 De obrigagdes acessorias e proprias por terceiros, por auto de infracdo 15
3 Langamento do Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITIV) 10
4 Manifestagdo conclusiva em processos administrativos ou judiciais, pareceres e outros
expedientes, por manifestacdo ou expedientes 20
5 Convocagdo pelas Chefias para servigo interno ou diligéncias externas
5.1 Por dia (jornada integral) 10
5.2 Por dia, em periodo inferior previstono item 5 5
6 Lavratura de Termode Inido de Fiscalizagdo 10
7 Lavratura de Termode Fim de Fiscalizagdo 10
3 Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico, em plantdes, por escala normal ou
por convocacdo das chefias desde cumpra o hordrio de plantdo
8.1 Por dia (jornada integral) 10
8.2 Por dia, em periodo inferior ao previsto no item 8 5
9 Restituicdo e Compensagdo Tributéria 20
10 Verificagdo de Livros Fiscais e Contdbeis em geral por exercicio 10
11 Diligénda 10
12 Auditoria para fins de reconhecimento de imunidade tributaria 20
13 Auditoria para fins de reconhecimento de isenc¢do tributdria — (pessoa fisica) 10
14 Auditoria para fins de reconhecimento deisencdo tributdria — (pessoa juridica) 15
15 Elaboragdo de projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos normativos 20
Visitas e ou vistorias aos estabel ecimentos comerciais e prestadores de servigos, seja 2
16 pessoa fisica ou juridica no momento do licenciamento (alvara de funcionamento/inscri¢do
municipal)
17 Altera¢do e ou atualizagdo de dados cadastrais 5
18 Elaboracdo de Documentos Fiscais; bem como: Nota Fiscal Avulsa 10
19 Notificagdo de langamento de exerdcios anteriores e atual 10
20 Autenticacgdo de Livros de registro de ISS e Talonario (nota fiscal — serie-A), por unidade 0,5(
21 Emissdo de segunda via de DAM 10
22 Levantamento de débitos tributarios; 15
23 Controle da documentagdo oriunda de obrigagGes acessdrias; 5
24 Administracdo do Plantdo Fiscal por dia (virtual); 10
25 Constituicdo de créditos tributdrios; 10
26 Consulta, bloqueio e liberacao de certidao negativa e positiva de tributos municipais 3
27 Atualizagdo da receita via site dos Bancos por dig; 10
28 Controle de processos em DAP (divida ativa da procuradoria)— por processo 0,5
29 Processamento de dados por inscrigdo no sistema (CPD) 10
30 Cadastro de Pessoa juridica e outros 10
31 Cadastro de Profissionais Autdnomos 5
32 Cadastros de Imdveis 5
33 Emissdo de Certiddo Negativa e Positiva 5
34 Apuragdode pregos publicos 5
35 Emissdo de Certiddo Genérica 5
36 Lancamento de Credito ndo Tributdrio 2
37 Parcelamentos Administrativos (divida ativa) 10
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO MENSAL DA GRATIFICACAO/PREMIO POR PRODUTIVIDADE
DMP
ORDEM | MAT | NOME | CARGO-FUNGAO | PONTOS | PERCENTUAL SgLAg'EO NALOR (8
GPF | GFAZ | PPFAZ
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
TOTAL (R$)
TOTAL GERAL (R$)
Macaiba/RN, /[ [/
Eduardo Benevides de Oliveira
Secretario Municipal de Tributacao
L|C|TAG6ES ADVOGADO ASSOCIADOS. Ficando A Comissdo Permanente de Licitacdo

PROCESSO LICITATORIO N° 107/2011

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS|
ESPECIALIZADOS PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIAJURIDICA
NA AREA PREVIDENCIARIA E
TRIBUTARIA, REVISANDO E
RECUPERANDO RECEITAS ATRAVES DE
ACOES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS
CONTRARIAS A FAZENDA NACIONAL.

MODALIDADE: CONCORRENCIA
JULGAMENTO DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo §(tCRECHE PROFESSORA MARLIETH

Municipio de Macaiba/RN, no uso de su
atribuicGes legais, torna publico o resultado
fase habilitatéria do processo licitatério e
comento. Julgamento de habilitacdo: Empre
habilitadas: DIAS, MONTEIRO E REZENDH

aprazada para o dia 13/12/2011, as 08h30
a sessdo para abertura das propostas téc
e financeiras. Os autos estdo franqueados
interessados na sala da Licitacdo, segung
sexta, das 08h00min as 14h00min. Macai
RN, 01/12/2011. Mileni M. Pesso4d
Presidente.

PROCESSO LICITATORIO N° 110/2011

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS DH
ENGENHARIA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
SANTA ISABEL - MANGABEIRA e DA

hSREIRE DE MACEDO - CAMPO DA
dBANTA CRUZ, NO MUNICIPIO DE
MMACAIBA/RN.

pas
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS

ADVOGADOS ASSOCIADOS e SARAIVA

Mikunicipio de Macaiba/RN, no uso de sU

hicasbuicOes legais, torna publico o resultadg

atsse habilitatéria do processo licitatorio 6

ac@mento. Julgamento de habilitagdo: Emprg

bdiabilitadas: RD CONSTRUCAO

. LOCACAO LTDA, FLAGUE
CONSTRUCOES LTDAe CONSTRUTOR
NOVA GERACAO LTDA; Empresag
inabilitadas: KONSTRUCAO E SERVICO

9.2.3: c: c1 do edital.; ENGEC — EMPRES
NORTE RIOGRANDENSE DH
CONSTRUCAO CIVIL LTDA:
Descumprimento: Item 9: Subitem 9.2.4: b

LTDA: Descumprimento: Item 9: Subiten

as
da
m
sas

\

=}

A

do

edital. Ficando aprazada para o dia 13/12/2
propostas financeiras.
franqueados aos interessados na sal
Licitacdo, segunda a sexta, das 08h00mi

M. Pessoa. Presidente.

JULGAMENTO DE HABILITAGAO

11,

as 10h30min a sessado para aberturaldas
Os autos estao

da
as

14h00min. Macaiba/RN, 01/12/2011. Milgni



