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ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA PREFEITA MARILIAPE REIRADIAS

ANOIIl *» N°184 « 11 DE ABRIL DE 2012 « DISTRIBUICAO GRATUITA

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 002/
2012, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

Dispbe sobre a criagdo do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de
Macaiba, na conformidade
doart. 12 da Lei Municipal
n° 1.586/2011 e da outras
providéncias.

MARILIA PEREIRA DIAS, PREFEITA
DO MUNICIPIO DE MACAIBA, Estado do

atribuicbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprg
e ela sanciona e promulga a seguinte L
COMPLEMENTAR:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagao (
Instituto de Previdéncia do Municipio do
Servidores do Municipio de Macaiba
MacaibaPREV instituicdo autarquica co
personalidade juridica de direito public

de Previdéncia Social dos Servidores
Municipio de Macaiba — RPPS.

TITULO|
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE MACAIBA

CAPITULOI
Das Disposi¢Bes Preliminares e dos
Principios e Objetivos

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdénc
dos Servidores do Municipio de Macaiba
MacaibaPREV entidade gestora do Regi

do Municipio de Macaiba, autarquia sob regi
especial, compondo a administragao indire

de Macaiba, com prazo indeterminado, d
observara os objetivos, finalidades e atribuic
previstas nesta Lei, funcionando conforme
termos da Constituicdo Federal e das |

federais que dispdem sobre as normas| de

previdéncia social.

§ 1°.0 MacaibaPREYV vincula-se ao Gabing
do Prefeito Municipal, que o supervisionar|

§ 2° Na consecucdo de suas finalidades
MacaibaPREV atuard com independénci

observados os principios da legalidag

eficiéncia.

Rio Grande do Norte, no uso e gozo de sfiaArt. 2°. O Instituto de Previdéncia do

Servidores do Municipio de Macaiba
MacaibaPREYV atendera os seguintes objeti
V?rincipios e vedagoes:

E

. administracdo, gerenciamento

operacionalizacdo do Regime Proprio
Previdéncia Social dos Servidores
Municipio de Macaiba, mediante regime

s participacdo de entidades de classe
L_servidores ativos e inativos, e de pensionis

"), protecdo a maternidade, a idade avang

~manutencdo dos beneficios assegurados
%‘istema previdenciario;

lll. arrecadacdo e cobranca dos recursd
captando e formando patrimdnio de atiV
financeiros, dentre outros, do orcamento
Municipio e da contribuicdo compulséria d
servidores ativos e inativos, dos pensionis

e dos entes publicos municipais;

IV. gestdo dos fundos e recursos arrecada|
visando ao incremento e a elevacéo das resq
htécnicas, obedecendo a padrdes minin

heconodmico-financeira, conforme estabelec

Préprio de Previdéncia Social dos Servidofegelo Conselho Monetario Nacional,

nﬁ/. as aplicacdes dos fundos e provisd
%arantidores dos beneficios previstos nesta

do Municipio, com sede e foro no Municipi

impessoalidade, publicidade, moralidadg e

ogestdo democratico e descentralizado, com
dEl. escrituragéo contabil, observando as norfnas

—adequados de diversificagéo, liquidez e seguran

\
uebservando-se as normas federais sobre lin
Pede aplicagéo de recursos a que estdo suj
0®s regimes proprios de previdéncia;

*'¥1. inviabilidade de criacdo, majoracéo
extensdo de qualquer beneficio ou servigd
seguridade social sem a indicagéo

tecorrespondente fonte de custeio total;

. .

VIl. manutencdo permanente do cadas
, individualizado dos servidores publicos ativ
b e inativos e respectivos dependentes, e

imparcialidade, visando ao interesse publitopensionistas;

v . pleno acesso dos servidores as infor

¢Oes relativas a gestdo dos d6rgéos colegiad
instancias de deciséo em que os seus inter

s sejam objeto de discusséo e deliberagao;

;IX. registro e controle das contas dos Fun
%arantidores e provisdes do MacaibaPR|
de forma distinta e apartada da conta do Tes

eMunicipal;

35)(. registro contabil individualizado d3

contribuicbes pessoais de cada servidor e

fe B S
%ntes publicos municipais;

agjerais de contabilidade aplicada as entidadg
ad'\;egime Prdprio de Previdéncia Social

. . - . . 'e a familia mediante a concesséo, pagamemtoxd! . identificagdo e consolidagdo em demong
autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, érgdo gestor do Regime Prépi

petivos financeiros e orcamentarios de todag
despesas fixas e variaveis com os servid
inativos e pensionistas, bem como dos encd

n

osXlll. submissé@o as inspecdes e auditoriad
dmatureza atuarial, contabil, financeir
Dsorgcamentéria e patrimonial;

ta§(IV. a contribuicdo patronal, dos ent]
publicos municipais, ndo podera excede

dagualquer titulo, o dobro da contribuicdo d

rveervidores publicos e dependentes;

Nos ~ S s
.vedacao de utilizacdo dos recursos, b

Ireitos e ativos para empréstimos de quald
natureza a Unido, aos Estados, ao Dist
Federal e aos Municipios, inclusive
edunicipio de Macaiba, a entidades
L ehdministracdo Indireta, aos servidor

d

D - : e -
além do disposto no inciso anterig

r,publicos ativos e inativos e aos pensionist
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XVI. vedagao a aplicacéo de recursos e ati
constituidos em titulos publicos, com exceg
de titulos de emisséo do Tesouro Nacional

XVII. vedacéo a celebracao de convénios
consoércios com a Unido, Estados (
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do Instituto.

aglevante, podendo ser ressarcidos de despegmEnsdes pagos aos segurados e depend
Aguando comprovadamente estiverem a seryigdo Regime Préprio de Previdéncia Social

Servidores do Municipio de Macaiba — RP
no exercicio financeiro anterior.

0§ 7° Pelo exercicio irregular da fungdo publida,

uos membros do Conselho Fiscal e

éArt. 8°. Na condi¢cdo de empregador,

Municipios com o objetivo de pagamento fleAdministracdo e da Diretoria Executivp MacaibaPREV devera enquadrar-se comd

beneficios;

XVIII. vedacdo a atuacdo nas demais area:
seguridade social ou qualquer outra area
pertinente a sua precipua finalidade, bem c

’a%al_ei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 19p2nensais de seus servidores.

responderdo penal, civil e administrativamenteno cumprimento de seus deveres, inclugi

nos termos da legislagéo aplicavel, em esp

8 8° A competéncia e as atribui¢des

0
a prestacgao assistencial, médica e odontoléjgairetoria, dos Conselhos e dos servidores

XIX. vedagdo a atuagdo como instituic
financeira, bem como prestar fianca, aval

outra forma.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto n
incisos VIl e X, deste artigo, o MacaibaPRH
instituira cadastro previdenciario, nos term
do regulamento geral.

CAPITULO I
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa ddg
MacaibaPREV é constituida pelos seguin
orgaos:

| . Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal e Administrativo

§ 1° Além dos 6rgéos definidos no caput, de
artigo, o MacaibaPREV contard com quad

PO,

0
v
DS

MacaibaPREYV serdo definidas no Regulame|
Geral.

DU
obrigar-se, em favor de terceiros, por qualqyer

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO DO MacaibaPREV
S,

autdbnomo, livre, desvinculado de qualqu
outra entidade ou ente municipal e constitu
de:

| - contribuicbes compulsérias do Municipio
demais entes publicos municipais de que t1
esta Lei; dos servidores ativos, e inativd
conforme disposto na Lei 1.586/11;

- receitas de aplicacdes de patrimdnio;
Il - produto dos rendimentos, acréscimos
corre¢des provenientes das aplicacbes de
recursos;
IV - compensaces financeiras obtidas p

D

btéransferéncia das Entidades Publicas

rdPrevidéncia Federal, Estadual e Municipal;

préprio de servidores de cargo de provimenfitd/ - subvengBes do Governo Federal, Estad

efetivo, de cargos em comisséo de liv
nomeacdo e exoneracdo e de funcd
gratificadas, nas quantidades, denominacdd
remuneragdes, especificados nos Anexos d
Lei, aplicando-se-lhes, sem prejuizo (
disposto nesta Lei, a legislacdo vigente pard
servidores estatutarios municipais, confor
0 caso.

§ 2° Os cargos em comisséo e as fungd
gratificadas seréo destinados as atribuicdeq
direcdo, chefia e assessoramento, sendo
um dos cargos da Diretoria Executiva sq
obrigatoriamente preenchido por servid
segurado do MacaibaPREV.

§ 3°.N&o poderéo ser nomeados para as fung
de Diretorias, profissionais que tenha
parentesco, até 3° grau, com membros
Diretoria, do Conselho Fiscal e d
Administracéo.

§ 4° Competem aos servidores em exercif
das funcbes gratificadas instituidas por e
Lei a coordenacdo e supervisdo das atividal
pertinentes a &rea de sua atuacéo e as ta
gue lhes forem atribuidas, compativeis con

exercicio da respectiva funcdo, confornpe

qguadro anexo e regulamento geral.
§ 6% Os membros do Conselho Fiscal e
Administracdo, bem como os respectiv

remuneracdo ou vantagem pelo exercicio
fungéo, considerada como servigo publi

b

h

e

Cic®)
ktdos beneficios.

de§rt. 6°.
€Bftetor

He
D
suplentes, ndo receberdo qualquer espéci¢

Fee Municipal,
e¥l - dotacdes, doacgbes, subvencdes, legaflos

srendas e outros pagamentos de qualq
StRtureza.

OArt. 5°. Os recursos do MacaibaPRE
%arantidores dos beneficios por eg
assegurados serdo aplicados, através
instituicbes privadas ou publicas, sendo qu
egplicacdo de seu patriménio sera feita no P
die conformidade com as diretrizes estabeleci

qwelo Conselho de Administracéo e de acold

r&om a determinacdo do Conselho Monet4

brNacional e legislagbes pertinentes.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecid
o@elo Conselho deverdo orientar-se pe

mseguintes objetivos:

dg) segurancga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com 3
hipéteses atuariais;

liguidez das aplicagbes para pagame

Cabera ao Diretor Presidente e

Administrativo Financeiro 4
céldministrac;élo dos recursos e do patrimd
constituido pelo MacaibaPREYV, ouvido
Conselho de Administracéo.

Art. 7°. Os recursos a serem despendidos (
z/\acaibaPREV, a titulo de despes

Gministrativas e de custeio de st
dfhncionamento, serdo de 2%(dois por cen

igluanto ao recolhimento das contribuicd

aArt. 9°. O MacaibaPREV devera manter
deeus registros contabeis proprios em plan
ntoontas que espelhe com fidedignidade a
situac@o econdmico-financeira e patrimonial
cada exercicio, evidenciando, ainda, as desf
e receitas previdenciarias, assistenci
patrimoniais, financeiras e administrativ

ero que dispde a legislagao vigente.

dd>aragrafo unico: Até que seja implementag
sistema contabil préprio o controle cont§
podera ser feito pelo Municipio, através

O0rgdo competente.
Ata g P

D

sArt. 10. O MacaibaPREYV, na condigcéo e

Autarquia Municipal, prestara cont
anualmente ao Tribunal de Contas do Esf
bude Rio Grande do Norte, respondendo s
begestores pelo fiel desempenho de s
atribuicbes e mandatos, na forma da lei.
Z%rt. 11. O MacaibaPREYV podera, anualmer]
Ao més de janeiro, contratar empresa
uétlonsultoria econdmica, para avaliagao
Carteira de ativos, a qual compete aprese

| conclus@es, para avaliacdo pela Diretori
%onselho Fiscal e de Administracdo, en
publicos municipais e Tribunal de Contas
 Estado, relatério este que deverd integra
teprocesso de prestacédo de contas anual.

%rt. 12. A Diretoria Executiva dd

a)

;i@acaibaPREV devera contratar empresa
" a}éssessoria atuarial e contéabil, devidamdg
0abilitadas, para proceder as reavaliag

“atuariais de seus fundos e reservas, bem d
rc())rganiza(;z?lo e revisdo de seu plano de cust]

beneficios, visando garantir o seu equilif
afinanceiro e atuarial.

0S

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E

S TRANSITORIAS

Art. 13. Enquanto ndo implantad
htntegralmente a estrutura administrativa

organizacional do MacaibaPREYV, pelo prg
aode dois anos a contar da publicacdo destal
prorrogéveis por igual periodo, se necessd
[0S atos de concessdo de aposentad
pagamentos e expedicdo de certidbes de tg
de contribuicdo e de servigo serdo formalizal
pelos 6rgdos competentes da Administra
eDireta, Camara Municipal, autarquias|
hdundacdes municipais, que os remeteréo, &
buda publicacdo, ao MacaibaPREV p4
toyerificagéo.

o =
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Art. 14. E responsabilidade da Prefeitura e
Camara Municipal o pagamento mens
mediante repasse ao MacaibaPRH
juntamente com as demais contribuicd
mensais devidas, os valores relativos ao ap
necessario a integralizacdo do pagamento
beneficios previdenciarios referentes aos s
servidores efetivos, quando o fundo previde
ciario néo tiver recurso suficiente para fazé-

Paragrafo Gnico: Durante o periodo dg
implantagdo, no prazo previsto no art. 13 de|
Lei, o Municipio se responsabilizara pe
pagamento das despesas com pesq
integrante do quadro funcional d
MacaibaPREV.

Art.15. Poderé&o ser colocados a disposi¢éo
MacaibaPREV pelos entes municipais:

| — servidores da Administracao Direta e/(
Indireta e Camara Municipal com ou se
prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, ¢
todos os seus direitos e vantagens assegura
garantias e deveres previstos em lei;

Il — materiais e bens moveis necessario
consecuc¢do de seus servicos.

Art.16. Ficam criados o0s cargos
remuneragdes constantes nos anexos |, Il g
passando a integrar o Quadro Geral de Pes|
do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipio de Macaiba — MacaibaPRE
observada a quantidade, lotacao, referén
salarial e requisitos para proviment
especificados nos Anexos |, Il e lll, integran
destas Lei Complementar.

Paragrafo Unico: As atribuicbes dos cargo
serdo estabelecidas no Regulamento Geral,
ato proprio do Diretor Presidente d
MacaibaPREV.

Art. 17. Mediante aprovacdo prévia d
Conselho de Administracdo, o MacaibaPRH
podera firmar contratos, acordos e convén
com entidades publicas ou privadas, visand
melhor consecucdo de seus objetivos.

Art. 18. Enquanto o MacaibaPREV nd&o tivg
guadro de servidores permanentes, as fung
previstas nos anexos | e Il desta Lei, pod
ser exercida com uma estrutura minima
servidores municipais cedidos ou através

pagamento das funcdes gratificadas previg
no anexo lll desta Lei, podendo hav
acumulacéo destas gratificacdes com outra p|
por outro ente municipal ou ainda poderdo

realizadas contratacdes temporarias medid
prévio processo seletivo simplificado, nes
ultimo caso, pelo prazo improrrogavel de (
(um) ano.

Art. 19. Esta Lei Complementar entrard e
vigor na data de sua publicagdo, fican
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Macaiba, 04 de abril de 2012.

Marilia Pereira Dias
PREFEITA MUNICIPAL

Ha
h
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV

i CARGOS EM COMISSAQO
E$ A . N .
)rteQTDE DEI;\IOO('\:AL';'?;%AO SIMBOLO | DESCRICAO SUMARIA | REQUISITO DE PROVIMENTO
Hos Livre provimento em comisséo
blis Superintender e exercer | pelo Prefeito dentre portadores
I 01 Diretor Presidente D1 a administracdo geral do | de habilitagdo em nivel superior
nr RPPS com experiéncia administrativo-
o financeira na area publica.
Livre provimento em comisséo
Promover a organizagdo | pelo Prefeito dentre portadores
Lt Diretor administrativa/funcional | de habilitagdo em nivel superior
01 Administrativo e D2 e a gestdo contabil, em contabilidade, administragao
0 Financeiro orgamentaria e ou economia, com inscrigdo no
oal financeira do RPPS 6rgao profissional
b correspondente.
Promover a Livre provimento em comisséo
organizagéo, pelo Prefeito dentre portadores
db o1 Diretor de D2 operacionalizagéo e de habilitagdo em nivel superior
Beneficios controle do sistema de em direito, com inscrigdo no
concessdo, manutengdo | drgao profissional
e extincdo de beneficios. | correspondente.
Promover assessoria a
m Diretoria e Conselhos
m Assessor em qualquer atividade, Livre provimento em comisséo
01 Executivo AE inclusive as que pelo Prefeito dentre portadores
dps, dependam de grau de de habilitagdo em nivel superior.
instrugdo superior
5 especifico e experiéncia.
ANEXO I
L QUADRO DE PESSOAL DO MacaibaPREV
It CARGOS EFETIVOS
s¢al A B ~ R
s QTDE D%Noogﬂ’;hég%é\o SIMBOLO DESCRICAO SUMARIA TDIERQOchSh/IIEﬁ'IPOE
_ - Concurso Publico dentre
) Adquirir informacgdes junto rtad de habilitacs
cla comos s fras e BTN e pebteche
) Analista d transformar em software peric P lat
'l 01 nalista de ANS para ser utilizado em €m CUrso superior correiato
te Sistemas - com diploma registrado,
beneficio dos processos das b daai .
informacfes dentrodo - p il e ive argo
RPPS (40 horas semanais) gistro p 9
R profissional, se for o caso.
P Analisar a situacéo de Concurso Publico dentre
ppr incapacidade alegada, portadores de habilitagio
o atestar o estado de saude em nivel superior completo
03 Médico-Perito MP ou de doenga e concluir em Medicina, com diploma
quanto a incompatibilidade registrado, observada a
b da doenga com a atividade a inscrigdo ou registro no
ser exercida pelo servidor respectivo 6rgédo
\ (20 horas semanais) profissional.
o Analisar, acompanhar e Concurso Publico dentre
b |la instruir processos de portadores de habilitagéo
Analista concessdo, pagamento, em nivel superior, com
01 Previdenciario AP cadastro e informagGes diploma registrado,
s dos segurados e seus observada a inscrigdo ou
I dependentes (40 horas registro no respectivo 6rgédo
OES semanais) profissional.
briy Analisar, acompanhar, Concurso Publico dentre
or Instruir e elaborar parecer portadores de habilitagéo
em processos de concessdo  em nivel superior completo
d & ivel i I
dp 01 Procurador PP de beneficios, bem como em Direito, com diploma
tas Previdenciario acompanhar e participar de registrado, observada a
X processos judiciais de inscrigcéo ou registro no
interesse do RPPS (40 respectivo 6rgédo
pya horas semanais) profissional.
)rftre Spégumrz\é%rsaéegeﬂr: entos 0S¢ oncurso PUblico dentre
dependentes weando  POr0ere e pablieete
P analisar as condicGes Servi pS ial p
4 o1 Assistente Social AS sociais dos segurados e em Servico Social, com
seus dependente e diploma regls_tradc_), =
promover agdes para a sua observada a inscrigdo ou
melhoria. (40 horas registro no respectivo 6rg&o
;n semanaié) profissional, se for o caso.
q
Concurso Publico dentre
~ portadores de habilitagéo
Promover agfes que em nivel superior completo
Contador envolvem a contab||_|daAd<_e, em Contabilidade, com
01 . o CP as finangas e o patriménio . .
Previdenciario do RPPS (40 h diploma registrado,
0 : ( oras observada a inscrigdo ou
semanais) . e«
registro no respectivo 6rgéo
profissional.
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ANEXO Il
GRATIFICACOES
DENOMINACAO/ . REQUISITO PARA
QTDE SIMBOLO DEFINIGAC CONCESSAO
Gratificacdo por Execucéo de atividade L|vre_ CONCessao aos
L servidores municipais
Atividade gue dependa de grau efetivos com
02 Previdenciaria em de instrucéo superior o .
= P " habilitacio em nivel
funcdo de nivel especifico e . dinl
superior — GAP1 experiéncia. superior, com diploma
registrado.
Livre concessdo aos
Gratificacdo por = servid ores municipais
g Execucdo de ;
Atividade g efetivos com
02 Previdenciaria em SUpErvisao e . habilitacdo em nivel
funcéo de nivel execucao d.e Servigos médio e ou habilitagdo
administrativo — GAP2 administraivos para conducéo de
veiculo automotivo.
Miidade | Exeoucaode Senidoms muniopais
- - atividades de :
02 Previdenciaria em = . efetivos com
funcéo de nivel exeaigao de servicos habilitacdo em nivel
fundamental — GAP3 gerais fundame ntal
ANEXO IV
TABELA DE VALORES
SIMBOLO VALOR
D1 R$5.000,00
D2 R$3.000,00
AE R$1.470,00
ANS R$1.470,00
MP R$3.000,00
AP R$ 2.000,00
PP R$ 3.500,00
AS R$1.470,00
CP R$1.470,00
GAP1 R$1.000,00
GAP2 R$500,00
GAP3 R$150,00

Anexo integrante da Lei Complementar n® 002/2012, de 04 de abril de 2012.

www.prefeiturademacaiba.com.br

Av. Mbnica Dantas, 34 -
Centro, Macaiba/BN

CEP 59280-000

Fone: (84) 3271.6521
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O Boletim Oficial do Municipio de Macaiba (Lei N2 1478/2010) é uma publicacdo da
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LICITACOES

PROCESSO LICITATORIO N° 030/2012

OBJETO: AQUISICAO E APLICACAO DE
PLACAACM (ALUMINIO COMPOSTO),
PARA A OBRA DE CONSTRUCAO DO
PORTICO, NO MUNICIPIO DE
MACAIBA/RN.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
JULGAMENTO DE HABILITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo
Municipio de Macaiba/RN, no uso de sU
atribuic6es legais, torna publico o resultadg

do
as
da
m

fase habilitatéria do processo licitatério 4

comento. Julgamento de habilitagdo: Empresa

habilitada: FLAGUE CONSTRUCOE

LTDA. Ficando aprazada para o dia 20/¢4/
2012, as 09h00min a sessédo para abertur das
propostas financeiras. Os autos esfédo

franqueados aos interessados na sal
Licitagdo, segunda a sexta, das 08h00mi
14h00min. Macaiba/RN, 11/04/2012. Milg
M. Pessoa. Presidente.

PROCESSO LICITATORIO N° 017/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL
TEREZA BRITO DO NASCIMENTO, NO
CAMPO DA MANGUEIRA, NO
MUNICIPIO DE MACAIBA/RN.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS
JULGAMENTO DE HABILITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo
Municipio de Macaiba/RN, no uso de sU
atribuicbes legais, torna publico o resultadg
fase habilitatéria do processo licitatério 4
comento. Julgamento de habilitagdo: Emprd
habilitadas: BONACCI ENGENHARIA
COMERCIO LTDA, COLONIAL
CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CRISAL —
CONSTRUCAO, ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA e FLAGUE
CONSTRUCOES LTDA. Empresa Inabilitad
PIETRA ENGENHARIA LTDA:
Descumprimento: Item 16: Subitem: 16.10
edital. Ficando aprazada para o dia 19/04/2
as 09h00Omin a sessédo para abertura
propostas financeiras. Os autos es
franqueados aos interessados na sald
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Licitagdo, segunda a sexta, das 08h00min as

14h00min. Macaiba/RN, 10/04/2012. Milg
M. Pessoa. Presidente.
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