PREFEITURA MUNICIPAL DE MACA[BA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

1.1. A presente licitagdo tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAR SERVICOS EM CONSULTORIA, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NO MUNICIPIO DE
MACAIBA, conforme estabelece o item deste Edital.

1.1.1. Este Concurso serd realizado para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN,
no tocante ao preenchimento de vagas para quadro permanente de pessoal.

2.1. Serdo ofertadas as vagas a seguir nominadas, as quais serdo preenchidas mediante concurso
de provas e titulo.

2.2. Os cargos a serem ofertados, as respectivas cargas horarias semanais, vencimento e o
numero de vagas serdo nominados no quadro a seguir:

01 | Agente Comunitario de Endemias 40 R$ 1.014,00 10
02 | Agente Comunitario de Saude 40 R$ 1.014,00 20
03 | Agente de Mobilidade Urbana 40 R$ 1.389,15 25
04 | Analista Municipal - Agronomia 40 R$ 1.736,44 01
05 | Analista Municipal — Arquitetura 40 R$ 1.736,44 03
06 | Analista Municipal — Biologia 40 R$ 1.736,44 02
07 | Analista Municipal — Contabilidade 40 R$ 1.736,44 02
08 | Analista Municipal — Economia 40 R$ 1.736,44 01
09 | Analista Municipal - Geografia 40 R$ 1.736,44 01
10 | Analista Municipal — Tecnologia em Meio Ambiente 40 R$ 1.736,44 01
11 | Assistente Social 30 R$ 2.874,00 20
12 | Auditor de Tributos Municipais 40 R$ 2.407,86 01
13 | Auxiliar Administrativo 40 R$ 926,10 18
14 | Auxiliar de Analista Municipal — Agronomia 40 R$ 1.389,15 01
15 | Cirurgido Dentista - Clinico 40 R$ 2.874,00 31
16 | Cirurgido Dentista - Buco-maxilo-facial 20 R$ 1.403,91 01
17 | Cirurgido Dentista - Endodontista 20 R$ 1.403,91 02
18 | Cirurgido Dentista — Odontopediatria 20 R$ 1.403,91 01
19 | Cirurgido Dentista — Periodentista 20 R$ 1.403,91 01
20 | Cirurgido Dentista — Protesista 20 R$ 1.403,91 02
21 | Enfermeiro 40 R$ 2.874,00 49
22 | Farmacéutico Bioquimico; 40 R$ 2.807,24 14
23 | Fiscal Ambiental 40 R$ 1.389,15 05
24 | Fiscal de Postura 40 R$ 1.389,15 01
25 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Enfermagem 40 R$ 2.807,24 01
26 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Farmécia 40 R$ 2.807,24 01
27 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Medicina Veterinéaria 40 R$ 2.807,24 01
28 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Nutricdo 40 R$ 2.807,24 01
29 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Odontologia 40 R$ 2.807,24 01
30 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Quimica 40 R$ 2.807,24 01
31 | Fiscal Urbanistico 40 R$ 1.389,15 06
32 | Fisioterapeuta 20 R$ 1.403,91 03
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33 | Fonoaudio6logo 40 R$ 2.807,24 04
34 | Médico — Acupuntura 08 R$ 3.500,00 01
35 | Médico — Angiologia 08 R$ 3.500,00 02
36 | Médico — Cardiologia 08 R$ 3.500,00 04
37 | Médico — Clinico Geral 08 R$ 3.500,00 29
38 | Médico — Clinico Geral Plantdo 12 h. | R$ 1.300,00 20
39 | Médico — Dermatologia 08 R$ 3.500,00 02
40 | Médico — Endocrinologia 08 R$ 3.500,00 02
41 | Médico — Endoscopia 08 R$ 3.500,00 02
42 | Médico — Gastrenterologia 08 R$ 3.500,00 01
43 | Médico — Geriatria 08 R$ 3.500,00 02
44 | Médico — Ginecologia 08 R$ 3.500,00 03
45 | Médico — Hematologia 08 R$ 3.500,00 01
46 | Médico — Infectologia 08 R$ 3.500,00 02
47 | Médico — Mastologia 08 R$ 3.500,00 02
48 | Médico - Medicina do Trabalho 08 R$ 3.500,00 02
49 | Médico — Nefrologia 08 R$ 3.500,00 01
50 | Médico — Neurologia 08 R$ 3.500,00 02
51 | Médico — Oftalmologia 08 R$ 3.500,00 02
52 | Médico — Ortopedia 08 R$ 3.500,00 02
53 | Médico — Otorrinolaringologia 08 R$ 3.500,00 01
54 | Médico — Pediatria 08 R$ 3.500,00 03
55 | Médico — Pneumologia 08 R$ 3.500,00 01
56 | Médico — Proctologia 08 R$ 3.500,00 01
57 | Médico — Psiquiatria 08 R$ 3.500,00 03
58 | Médico — Radiologia 08 R$ 3.500,00 01
59 | Médico — Reumatologia 08 R$ 3.500,00 02
60 | Médico — Ultrassonografia 08 R$ 3.500,00 02
61 | Médico — Urologia 08 R$ 3.500,00 01
62 | Nutricionista 40 R$ 2.807,24 12
63 | Pedagogo 30 R$ 1.891,15 230
64 | Professor Ciéncias Fisicas e Biolégicas 30 R$ 1.891,15 08
65 | Professor de Artes Cénicas — Dancas 30 R$ 1.891,15 05
66 | Professor de Artes Cénicas — Musica 30 R$ 1.891,15 05
67 | Professor de Artes Cénicas — Teatro 30 R$ 1.891,15 05
68 | Professor Educacéo Fisica 30 R$ 1.891,15 08
69 | Professor Educacéo Religiosa 30 R$ 1.891,15 02
70 | Professor Geografia 30 R$ 1.891,15 04
71 | Professor Historia 30 R$ 1.891,15 04
72 | Professor Lingua Inglesa 30 R$ 1.891,15 06
73 | Professor Lingua Portuguesa 30 R$ 1.891,15 05
74 | Professor Matematica 30 R$ 1.891,15 09
75 | Psicologo 40 R$ 2.807,24 10
76 | Técnico de Enfermagem 40 R$ 984,92 38
77 | Técnico de Farmacia 40 R$ 984,92 05
78 | Técnico de Laborat6rio 40 R$ 984,92 07
79 | Técnico de Raio X 40 R$ 984,92 08
80 | Técnico em Edificacbes 40 R$ 1.389,15 04
81 | Técnico Fazendario 40 R$ 1.041,86 10
82 | Técnico Fiscal Ambiental 40 R$ 1.736,44 01
83 | Técnico Saude Bucal 40 R$ 984,92 30

Av. Ménica Nébrega Dantas, n.° 34 - Centro - Macaiba/RN — CNPJ: 08.234.148/0001-00
CEP —59280-000 Telefax (84) 3271-6921 — Fone (84) 3271.6501

www.prefeiturademacaiba.com.br

e-mail: cpl@prefeiturademacaiba.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACA[BA/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

2.3. Os cargos com as respectivas atribuicBes e requisitos para provimento obedeceram as
regras a seguir:

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos do Municipio; realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecénico (remocéo, destruicdo, vedagao, etc.); - executar o tratamento focal e
perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacdo técnica; orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;
utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; repassar ao
supervisor da &rea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; - manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (PA); encaminhar aos servicos de salde todos 0s casos suspeitos; exercitar relagdes
interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto & comunidade, no que se refere a sadde e
prevencdo de doengas; vigilancia epidemioldgica, coleta de laminas, tratamento, acompanhamento de
tratamento e L.V.C. lamina de verificacao de cura; - utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;
zelar pela conservacéo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados; executar outras
atribuicbes afins.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com a descri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro area;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogéo da
salde e a prevenc¢do das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de
salde disponiveis; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagéo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da
dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido
por instituicéio reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo e possuir CNH nas categorias: “A” e “B”.

Atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizacdo, orientacdo e controle do transito, com o objetivo de
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proporcionar a livre circulacdo de bens, pessoas e veiculos; Observar rotineiramente as condigdes
operacionais e fisicas das vias do Municipio de Macaiba, especialmente quanto ao aspecto da segurancga,
trafegabilidade e fluidez das mesmas; Observar rotineiramente as condigbes operacionais e fisicas dos
equipamentos de sinalizacdo e de outros que, direta ou indiretamente, interfram no desempenho e
seguranca de veiculos e pedestres; Acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho das
principais vias urbanas, especialmente nos horarios e situacdes criticas; Auxiliar na orientacéo e travessia
de pedestres, especialmente nos locais criticos ou de grande fluxo; Auxiliar na implantacdo de projetos e
alteracdes de circulacdo de transito, em situacdes programadas e emergenciais; Participar de atividades
de fiscalizacdo complementares ao policiamento de transito; Participar das campanhas educativas do
transito desenvolvidas pela SMTT; Operar equipamentos de comunicacao e de coleta eletrdnica de dados,
bem como outros necessarios ao desempenho de suas atividades; Aplicar autuagfes de infracdes de
transito, no Ambito de sua circunscricdo e competéncia; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente,
especialmente no que concerne aos passageiros especiais, idosos, portadores de deficiéncia e
estudantes;  Emitir autos de infracdes aos Permissionarios, Concessiondrios, Autorizatarios ou
Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros que ndo cumpram as especificacdes
definidas em normas especificas ou gerais; Apreender os veiculos que compdem o Sistema de Transporte
Publico de Passageiros, no caso de desobediéncia as normas previstas no ordenamento proprio; Orientar
os Permissionarios, Concessionarios, Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, visando o melhor funcionamento deste; Verificar as condi¢des fisicas dos veiculos que
operam no Sistema de Transporte Publico de Passageiros, especialmente no tocante a seguranca, higiene
e conforto dos mesmos; Coletar dados para subsidiar a avaliagdo das linhas e o estabelecimento das
Ordens de Servigo; Examinar se as informacgdes apresentadas pelos Permissiondrios, Concessionarios,
Autorizatarios ou Operadores do Sistema de Transporte Publico de Passageiros estdo em conformidade
com aquelas prestadas a SMTT; Acompanhar os servigcos de vistoria nos veiculos que compdem o
Sistema de Transporte Publico de Passageiros sejam estas ordinarias ou extraordinérias; Coordenar e
controlar a manutencgdo e substituicdo das catracas dos veiculos que compdem o Sistema de Transporte
Publico de Passageiros, bem como selé-las, emitindo o respectivo lacre; Operacionalizar as diretrizes
estabelecidas pelo Titular da SMTT, podendo ser por delegacao, especialmente quanto a fiscaliza¢do dos
servigos de transporte componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros; e desenvolver e
exercer as atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho
da Categoria.

Desenvolver métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; analisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicfes climéticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, determinando as técnicas de tratamento de solo e a elaboracdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos e aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, preservando a
vida das plantas e assegurando o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicag8es, épocas e sistema de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, aumentando a producéo e
conseguindo variedades novas ou melhoradas de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas bem como na multiplicacdo de variedades
de plantas, no combate das pragas ou em cultivos especificos; elaborar e analisar projetos, planos e
programas objetivando o desenvolvimento agropecudrio do municipio; executar outras atividades inerentes
ao bom desempenho do cargo.
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Arquitetura
ou Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no CREA.

Promover estudos sobre condi¢des urbanisticas do Municipio com vistas a subsidiar propostas de lei;
elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacdo, a melhoria e a recuperacdo da
gualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais; revisar e elaborar legislacé@o
urbanistica; apoiar acbes e atividades desenvolvidas pela administragdo municipal no ambito de sua
competéncia; executar programas e projetos relativos a politica urbanistica; elaborar, analisar e avaliar
projetos de desenho urbano e arquitetdnico; analisar e avaliar projetos de loteamentos; acompanhar
tecnicamente a execucdo dos projetos; elaborar, analisar e avaliar projetos de interesse social de
unidades habitacionais; emitir pareceres, realizar acGes e projetos de interesse das areas referentes ao
patrimdnio histérico, arquitetdnico, artistico e arqueolégico, de operagdo urbana e tombamento, de sua
competéncia; realizar inventario e manter o cadastro atualizado do acervo histérico, arquitetdnico e
arqueolodgico do Municipio; observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislagdo urbanistica vigente
no municipio de Macaiba; analisar e dar parecer em processos de licenciamento, controle e fiscalizagéo,
inclusive elaborando; fazer e analisar levantamentos topograficos; periciar e dar parecer em questdes de
topografia urbanistica; fazer andlise cartografica geoprocessada e georeferenciada; executar
levantamentos cadastrais; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior de Bacharel em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho da Categoria.

Analisar os parametros ambientais que o permitirdo escolher a tecnologia apropriada para solucionar uma
determinada questdo ambiental; desenvolver alternativas metodol6gicas para problemas em ambientes
diversos; avaliar os processos ambientais de maneira integrada, global, sem barreiras geogréficas;
analisar as relages homem-natureza dentro do processo de desenvolvimento historico; entender o
homem como ser integrante desse ambiente e que se relaciona de acordo com suas peculiaridades sécio-
culturais, politicas e econdmicas; assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na
area especifica de sua formacao; contribuir com equipes multidisciplinares na elaboracao ou analise de
projetos, inclusive EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental);
organizar e realizar cursos e treinamentos na area ambiental e participar do planejamento de campanhas
de prevencao da poluicdo e educagdo ambiental; cooperar na pesquisa de desenvolvimento de tecnologia
limpas de interesse para a sociedade; 4 implementar sistemas de gestdo ambiental em empresas
industriais e de prestagdo de servicos; avaliar processos de produgdo com vistas a maximizar os reciclos,
otimizar o consumo de energia e de recursos naturais e minimizar os impactos ambientais decorrentes;
executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Orgéo de classe.

Planejar o sistema de operagfes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
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analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagcao contabil; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
inclusive quanto a contabilidade especifica do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacao de recursos, o ingresso de receitas e o
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura dos 6rgdos municipais; estudar sob o aspecto
contabil, a situacéo da divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou
concepcdo; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacBes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais,dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgcamentéarios
da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel, inclusive observando
as legislacdes atinentes a contabilidade voltada ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua
area de atuacdo; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira do Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual; solicitar certidées negativas de débito junto a 6rgdos federais e estaduais; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares,realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ces
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializac¢éo profissional.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro
no 6rgéo de classe.

Analisar dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando o
significado e os fendbmenos retratados, decidindo sobre sua atualizacdo nas solucdes de problemas ou
politicas a serem adotadas; elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas para
representar os fenbmenos; fazer previses de alteracbes de precos, taxas, juros, situacdo do mercado de
trabalho e outros interesses econdmicos, servindo de pesquisas, andlises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza das situagdes encontradas; por em
circulagdo laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; ministrar dados estatisticos de suas
atividades; expor relatorios comprobatorios dos trabalhos realizados; elaborar orgamento-programa para
0s organismos publicos, orcamentos plurianuais para construcdo, obras e investimentos em geral;
elaborar, analisar e avaliar estudos de viabilidade econémica; executar outras atividades inerentes ao bom
desempenho do cargo.
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior de Bacharel em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
CRB.

Promover estudos sobre condicdes ambientais do Municipio com vistas a subsidiar propostas de lei;
realizar avaliacdo de impacto ambiental; anatomia vegetal; biogeografia; controle biolégico de pragas e
doengas; realizar consultoria e controle de qualidade ambiental; contribuir com equipes multidisciplinares
na elaborag¢é@o ou analise de projetos ambientais, inclusive EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA
(Relatério de Impacto Ambiental); reflorestamento e reciclagem de residuos orgéanicos; promover
educacdo ambiental; fitopatologia; inventario; realizar avaliacdo do patrimdnio natural e sistematica de
vegetais; realizar avaliagdo e manejo de fauna; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho
do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Tecnologia
de Meio Ambiente ou Tecnologia de Controle Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe especifico.

Analisar os parametros ambientais que o permitirdo escolher a tecnologia apropriada para solucionar uma
determinada questdo ambiental; desenvolver alternativas metodolégicas para problemas em ambientes
diversos; avaliar os processos ambientais de maneira integrada, global, sem barreiras geograficas;
analisar as relagbes homem-natureza dentro do processo de desenvolvimento histérico; entender o
homem como ser integrante desse ambiente e que se relaciona de acordo com suas peculiaridades sécio-
culturais, politicas e econ6micas; assimilar, integrar e produzir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na
area especifica de sua formacao; contribuir com equipes multidisciplinares na elaboracao ou analise de
projetos, inclusive EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de Impacto Ambiental);
organizar e realizar cursos e treinamentos na area ambiental e participar do planejamento de campanhas
de prevencao da poluicdo e educagdo ambiental; cooperar na pesquisa de desenvolvimento de tecnhologia
limpas de interesse para a sociedade; 4 implementar sistemas de gestdo ambiental em empresas
industriais e de prestagdo de servi¢os; avaliar processos de produg¢do com vistas a maximizar os reciclos,
otimizar o consumo de energia e de recursos naturais e minimizar os impactos ambientais decorrentes;
executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

Curso Superior de Graduagdo em qualquer area do Conhecimento com diploma reconhecido pelo MEC.

Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimag8es, notificacdes autos de
infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o
respectivo lancamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a fiscalizacdo
preventiva através de orientacdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacéo
tributaria; Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei;
Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relacdo a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacéo juridico-tributaria; Proceder a
verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de madveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja comprida a
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ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operac6es realizadas pelo sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusfes, alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; Proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipoteses
e na forma estabelecidas na legislacao tributaria; Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informac8es e esclarecimentos devidos ao
fisco por forca de lei; Proceder a intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacédo tributaria; Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para
garantia do exercicio de suas funcdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; Proceder a lavratura de
auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; 19.
Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato
no exercicio de suas atividades ou func¢des, ou quando necesséario a efetivacdo de medida prevista na
legislagéo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contraven¢ao;
Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada, por intermédio da
representacdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria Municipal de Tributacdo, elementos
comprobatdrios para denunciar por crime de sonegacao fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos
ou fungBes de dire¢do, chefia ou coordenacao na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos tributos
municipais; o exercicio privativo das seguintes funcfes e atividades de administracao tributéria:
Executar o planejamento, programacao, supervisdo, coordenacao, orientacéo e controle das atividades de
administragdo tributaria dos tributos municipais; Expedir instru¢cdes normativas e elaborar normas juridicas
relativas a matéria tributaria e propor a edicdo de leis e regulamentos pertinentes;  Prestar
assessoramento na formulacdo da politica econémico-tributaria, inclusive quanto a incentivos fiscais, na
area de sua competéncia; Promover estudos e andlises sobre tributagdo visando ao aperfeicoamento e a
atualizacdo da legislagdo tributaria; Exercer as atividades pertinentes & geréncia dos sistemas de
processamentos de dados, relativos a administracéo tributaria; 06. Atuar no procedimento administrativo-
tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda
instancia na qualidade de membro de 6rgéo julgador ou de representante da Fazenda Municipal; Prover a
interpretacao e aplicacdes oficiais da legislacéo tributaria respectiva, na esfera administrativa; Preparar as
informacdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes
contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos
de sua competéncia; Elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos que lhe forem
distribuidos; Proceder a intimacdo de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promocao de campanhas que visem a
aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da realizacdo de exposi¢des, reunibes e
cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias para
apuracao do indice de participacdo no ICMS para o Municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional; Prestar apoio em matéria organizacional e operacional,
objetivando a modernizagdo administrativa tributaria; Participar de comissdes técnicas e assessorar 0
titular da Pasta Fazendaria em 6rgdos colegiados de coordenacdo tributaria; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades
competentes; e, o exercicio das seguintes atividades vinculadas a administracdo tributaria:
Desempenhar fungdes docentes, de coordenagdo ou de direcdo em cursos de treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificacdo profissional de servidores em atividade
de administracao tributaria da Secretaria da Fazenda; Desempenhar fun¢des docentes, de coordenacao
ou de direcdo em cursos, em programas de educacdo e promocao tributaria destinados a orientacéo de
contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela Diretoria Tributaria;
Exercer, inclusive em substituicéo, outros cargos ou fungdes de direcdo, coordenado ou assessorando em
Orgdos da Secretaria da Fazenda; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou pelas autoridades competentes; Planejar e controlar a arrecadagéo das receitas
municipais; Administrar a cobranca de créditos tributarios lancados, inclusive inscricdo e cobranca da
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Divida Ativa, na fase administrativa; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores
do Municipio; Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de
recolhimento de impostos; Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; Pronunciar-se em
processos de inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens imdéveis e direitos a eles relativos;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros; classificar,
registrar e conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; atualizar cadastro
de processos; fornecer informacdes sobre servigos; identificar a natureza das solicitacdes de
contribuintes; executar procedimentos de recrutamento e sele¢cdo de pessoal; executar rotinas de
admissdo e desligamento de pessoal; dar suporte administrativo a &rea de treinamento; registrar as
informacdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado; controlar freqiiéncia de servidores; elaborar sob orientagéo,
quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréficos em geral; realizar, sob orientacéo
especifica, coleta de pregos para aquisicao de materiais e servi¢os; controlar ou promover o controle dos
estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e 0 armazenamento, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de re-suprimento dos
estoques; examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; emitir cartas convite
nos processos de compras e contratacdo de servigos; controlar a recepgao e distribuicdo de beneficios;
levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente; conferir e providenciar a devolucéo de
material ndo conforme; distribuir material de expediente; controlar execucdo de servigos gerais; controlar
expedicdo e recebimento de malotes; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; prestar informagfes de carater
geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados; realizar, sob orienta¢éo
especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; atender contribuintes; registrar reclamacgfes de contribuintes; expedir certiddes e notas
fiscais avulsas; digitar notas de langamentos contabeis; controlar suprimento de fundos; elaborar
prestacdo de contas; conferir documentos de receitas, despesas e outros; encaminhar protocolos
internos; registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; acolher e anunciar a chegada de pessoas; encaminhar pessoas
para os diversos setores; cadastrar pacientes; avisar a enfermagem da chegada do paciente; propiciar
informacdes gerais por telefone interna e externamente; transferir ligacdes telefénicas para ramais; anotar
telefonemas e recados e transmitir fax; fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e
créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcdo; utilizar equipamentos de
protecdo individual e coletiva; participar e colaborar em eventos pelo érgdo em que for lotado; zelar pela
conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras atribuices afins.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) em
Agropecuaria, fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada e registro no 6rgdo de
classe.

Orientar tecnicamente a execuc¢édo de trabalhos e operacdes de campo, nas areas de agronomia, pecuaria,
de mecanizacédo de solo, trabalhos culturais, irrigagdo e seu controle, amostragens de solos, fertilizacdo

mineral e organica, bem como auxiliar na elaboracdo dos respectivos projetos; prestar assisténcia aos
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agricultores e criadores; coordenar o emprego de técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias;
distribuir tarefas, supervisionar e assistir a seus executores, orientando e fiscalizando os trabalhos a serem
executados, individualmente e em equipe; inspecionar e organizar granjas, pomares, hortas e plantacdes
em geral; supervisionar e orientar os trabalhos de campo e o servico de podas nas plantacdes; elaborar,
orientar e participar de estudos ou programas para recuperag¢do e desenvolvimento de propriedades
rurais, observando a técnica conveniente; participar de trabalhos de experimentagdo, tais como:
adubacéo, fungicidas, etc. orientar a execucédo de trabalhos na &rea de fitossanidade, supervisionando e
orientando turmas que executem trabalhos fitossanitarios; prestar orientagfes sobre a conservacao,
correcdo e protecdo de terras, sobre os estragos que o fogo causa e suas consequéncias, assim como as
vantagens da analise do solo e sua técnica, coordenando e executando praticas conservacionistas;
elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os novos plantios; orientar,
executar e participar de trabalhos de defesa sanitaria, animal e vegetal; dirigir, organizar, supervisionar,
orientar e executar trabalhos de formacéo, conservacdo e reforma de plantio de parques e jardins;
executar servicos agricolas com tratores, arados, maquinas e outros implementos de tracdo animal;
proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecudrias; executar trabalhos de
pulverizacdo, polvilhamento, transplantio, embalagens e multiplicacdo de plantas, por meio de
sementeiras, drenagens e outros; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho do cargo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no
conselhoregional daclasseConselho Regional da classe.

a) Na area de atendimento a populacdo do Municipio: Coordenar a execucdo dos programas _sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; -coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como, criancas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; —coordenar unidades de atendimento que
desenvolvam acfes, projetos e programas_de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar,
coordenar e _executar programas_de capacitacdo de mao-de-obra junto a populacdo, promovendo sua
integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucao de campanhas
educativas _no _campo de saude publica, higiene, saneamento, educacdo; organizar atividades
ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencado ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social — CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; aconselhar e orientar a populacao
nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras existentes nas
demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada; b) guando na
area_de atendimento ao servidor municipal: guando na area de atendimento ao servidor municipal:
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocédo dos fatores psicossociais e econdémicos
que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de
administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica
municipal ;acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos_assistenciais _necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servico; fazer atendimento,
acompanhar processos e oferecer parecer/estudo social; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da
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Prefeitura _as necessidades, aspiracdes e insatisfacoes dos servidores, bem como propor solucdes;
estudar e propor solucdes para a melhoria de condicbfes materiais, ambientais e sociais do trabalho,
buscando a diminuicdo dos afastamentos por doencas laborais; esclarecer e orientar 0os servidores
municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura; c) atribuicdes
na UPA: Acolher e orientar os usuarios da UPA quanto a seus direitos e encaminha-los aos 6rgaos
competentes guando necessario; Providenciar encaminhamento de criancas, adolescentes e idosos para
centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo; Obedecer a rotina de acolhimento com
avaliacdo e classificacdo de risco da unidade; Orientar os usuarios individualmente e em grupo, quando
necessario, quanto aos seus direitos sociais e encaminha-los aos servicos publicos adequados; Conhecer
a_rede de servicos de protecdo basica e especial do territério para realizar adequadamente os
encaminhamentos necessarios; Notificar 0s 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou
confirmacdo de negligéncia e/ou maus tratos contra crianca, adolescente e idoso; Fazer contato com 0s
6rgdos competentes para providenciar remocdes de pacientes que necessitem de encaminhamento para
Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar os atendimentos,
arquivando-os em local apropriado resquardando o sigilo profissional; Atuar como Ouvidoria da Unidade,
servindo como canal de comunicacdo da unidade com seus usuarios; Atuar de acordo com as diretrizes
emanadas da Geréncia Administrativa das UPAs; Emitir declaracdes de comparecimento / recusa guando
necessario; Realizar em conjunto com o médico o atendimento a familia e ou responsaveis em caso de
6bito, fazendo um acolhimento diferenciado, cabendo ao Assistente Social 0 apoio necessario para o
enfrentamento _da questdo e principalmente esclarecer a respeito dos beneficio e direitos referentes a
situacdo, previstos no aparato normativo e legal de gente, tais como: os relacionados & Previdencia Social,
ao mundo do trabalho (licenca) e ao seguros sociais (DPVAT) bem como informacdes sobre sepultamento
gratuito, translado (com relacdo aos usuarios de outras localizadas), entre outras garantias de direitos;
Contribuicdo com as Unidades de formacdo académica no desenvolvimento das atividades e politicas de
saude; e, d) atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; observar normas de sequranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdao do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializacao profissional.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
Conselho Regional da classe.

Atribuicfes tipicas: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccoes; - identificar as afeccées quanto a profundidade, utilizando
instrumentos _especiais e radiolégicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento; - aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; - extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; realizar consultas; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes
da boca e dentes; proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
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fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucdo d tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar
pela preservacdo e quarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo _medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar medidas de
aplicacdo universal de biosseguranca; realizar outras atribuicbes compativeis com sua_especializacdo

profissional.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido do Titulo
de Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial e registro no Conselho Regional da
classe.

Compreender e entender _a legislacdo e o papel do SUS, conhecer a legislacdo Estadual de Reforma
Sanitaria, participar de espacos coletivos de planejamento e avaliacdo junto com a geréncia do CEO,
participar de discussbes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente, discutir a
programacao, exercer as atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontélogo
Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontolégicos; realizar biépsias, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as sequintes
situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face; infeccdes de origem dental; dentes inclusos;
periapicopatias; cistos e tumores ben