SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRAGRO E FINANCAS SHF

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA, para atender as necessidades dos érg&os que integram a Administragdo Publica
Municipal de Macaiba, conforme as previsdes, exigéncias e especificagdes descritas no Anexo |.

1.2. Entenda-se Servico Terceirizado para Manuteng&o, Conservacao e lepeza a Contratagéo de M&o de
'Obra as seguintes funcgdes:

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Manutengdo em Geral
Auxiliar de Servicos Gerais
Maqueiro

Agente de Limpeza Hospitalar
Calceteiro

Copeira

Encarregado de Turma
Mecanico de Manutengéo

10. Porteiro

11. Recepcionista

12. Almoxarife

13. Bombeiro Hidraulico

14. Carpinteiro

15. Eletricista

16. Motorista

17. Pedreiro

18. Pintor

19. Soldador

20. Motorista "D"

© 00 =00 & M=

2 — JUSTIFICATIVAS

2.1. A contratagdo dos servigos de manutengao predial, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste
Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra, & necessaria & manutengdo dos prédios que

integram o Poder Publico Municipal, permitindo funcionalidade e seguranga as instalagdes fisicas das
edificagdes.

2.2. Necessario ressaltar que a Prefeitura Municipal de Macaiba nao dispde de recursos materiais e humanos
em seu quadro efetivo em quantidade suficiente, e mesmo detentores de experiéncias especificas para
realizar as atividades que se busca terceirizar, da mesma forma, as atividades objeto desta contratagéo, se
encaixam como “atividade meio”, sendo, portanto, passivel de terceirizag&o.

2.3. Justifica-se, portanto, o registro de pregos para as futuras contratagdes dos servicos mencionados para

possibilitar a realizagdo das manutengdes rotineiras e a prestagdo de servicos diversos, com eficiéncia e
eficacia por profissionais capacitados.

2.4. Os servigos ser@o executados mediante postos de trabalho, em 6rgdos que integram a Prefeitura
Municipal, no ambito de todo territério de Macaiba/RN, em face da inviabilidade de adogao de critério de

afericdo dos resultados por unidade quantitativa de servigo prestado que permita a mensuragéo dos
resultados para o pagamento da CONTRATADA.

' 3-DOS POSTOS DE TRABALHOS ESTIMADOS PARA REGISTRO E FUTURAS CONTRATAG OES

3.1. Tabela descritiva de fungdo, de unidades administrativas e quantidade de trabalhadores por unidade

administrativa:
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01 | Auxiliar de Cozinha' 36 1 2 39
02 | Auxiliar de Cozinha? 2 2
03 | Auxiliar de Cozinha® 2 2
04 | Auxiliar de Manutengédo em Geral’ 1 5 16 22
05 | Auxiliar de Manutengéo em Geral® 4 4
06 | Auxiliar de Manutengao em Geral® 2 2
07 | Auxiliar de Servicos Gerais' 5 113 1212 1] 92 4 9 2 |10 1 142
08 | Auxiliar de Servicos Gerais® 17 17
09 | Magqueiro’ 1 1
10 | Maqueiro® 4 4
11 | Maqueiro® 4 4
12 | Agente de Limpeza Hospitalar' 45 45
13 | Agente de Limpeza Hospitalar* 10 10
14 | Agente de Limpeza Hospitalar’ 10 10
15 | Calceteiro 4 4
16 | Copeira 2 2
17 | Encarregado de Turma 8 B
18 | Mecanico de Manutengéo 1 1
19 | Porteiro’ 3 1 4 |1 23 [ 30 [ 2 [2]2 68
20 | Porteiro” 3 4 8 15
21 | Pintor 4 4
22 | Recepcionista’ 10 | 2 2 14
23 | Recepcionista® 8 8
24 | Almoxarife 1 1
25 | Bombeiro Hidraulico 2 2
26 | Carpinteiro 1 1
27 | Eletricista 5 5
28 | Motorista’ 4 |1 1 1 1]2 4 | 28| 9 [3]5] 1 59
29 | Motorista” 2 2
30 | Pedreiro 8 8
31 | Soldador 1 1
32 | Motorista "D""’ 9 | 15 | 8 2 34
33 | Motorista "D"? 8 8
TOTAL 15| 2| 4 1117 | 6| 1| 164 | 199 | 106 | 7 [ 25| 2 549
3.2, Tabela descritiva de carga horaria semanal e adicional;
ITEM FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL ADICIONAL
01 Auxiliar de Cozinha' 44 horas Sem Adicional
02 Augxiliar de Cozinha? Esca|1a Zggﬁiegﬁzrﬁgnento Insalubridade (20%)
03 Auxiliar de Cozinha?® EsczzlgfaeshRi\;ﬁ?nrgento i Insalubridade (20%)
7 7
04 Auxiliar de Manutencgo em Geral' 44 horas // / Sem Adicional
& A
Pavi
7 2
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Escala de Revezamento

s - 2 H 0,
05 Auxiliar de Manutengdo em Geral 12x36h diurno Insalqbrldade (20%)
- ~ 3 Escala de Revezamento :
06 Auxiliar de Manuteng@o em Geral 12x36h notiirno Insalubridade (20%)
07 Auxiliar de Servigos Gerais' 44 horas Sem Adicional
08 Auxiliar de Servigos Gerais® 44 horas Insalubridade (20%)
09 Magqueiro' 44 horas Insalubridade (20%)
. 2 Escala de Revezamento : o
10 Maqueiro 12x36h diurno Insalubridade (40%)
g Escala de Revezamento . 0
11 Magqueiro 19%36h fotirtio Insalubridade (40%)
12 Agente de Limpeza Hospitalar' 44 horas Insalubridade (20%)
; ; Escala de Revezamento . o
13 Agente de Limpeza Hospitalar’ 12x36h diurno Insalubridade (40%)
i ; 3 Escala de Revezamento . o
14 Agente de Limpeza Hospitalar 15%36h Notmo Insalubridade (40%)
15 Calceteiro 44 horas Sem Adicional
16 Copeira 44 horas Sem Adicional
17 Encarregado de Turma 44 horas Sem Adicional
18 Mecanico de Manutengao 44 horas Sem Adicional
.| 44 ou Escala de Revezamento i
19 Porteiro 12x36h diumo Sem Adicional
. 5 Escala de Revezamento -
20 Porteiro 12x36h noturno Sem Adicional
21 Pintor 44 horas Sem Adicional
Sy 44 ou Escala de Revezamento -
22 Recepcionista 12x36h diurno Sem Adicional
e D Escala de Revezamento _
23 Recepcionista 125%36h noturmo Sem Adicional
24 Almoxarife 44 horas Sem Adicional
25 Bombeiro Hidraulico 44 horas Sem Adicional
26 Carpinteiro 44 horas Sem Adicional
27 Eletricista 44 horas Periculosidade (30%)
o1 44 ou Escala de Revezamento -
28 Motorista 12x36h diurno Sem Adicional
o2 Escala de Revezamento .
29 Motorista T Sem Adicional
30 Pedreiro 44 horas Sem Adicional
31 Soldador 44 horas Sem Adicional
. 44 ou Escala de Revezamento ”
32 Motorista "D 12x36h diurno _“Sem Adicional
33 Motorista "D ek i / Sem Adicional

12x36h noturno
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3.3. Do valor de referéncia:

CUSTO
ITEM FUNGAO RO UN_IT%%SI";?POR o | GUSIO TOTAL
OBRA MAO DE OBRA) OBRA)
01 Auxiliar de Cozinha' 39 R$ 2.734,44 R$ 106.643,16 R$ 1.279.717,92
02 Auxiliar de Cozinha? 2 R$ 3.143,75 R$ 6.287,50 R$ 75.450,00
03 Auxiliar de Cozinha?® 2 R$ 3.566,61 R$ 7.133,22 R$ 85.598,64
04 Auxiliar de Manutengdo em Geral' 22 R$ 2.638,22 R$ 58.040,84 R$ 696.490,08
05 Auxiliar de Manutengao em Geral® 4 R$ 3.047,54 R$ 12.190,16 R$ 146.281,92
06 Auxiliar de Manutengéo em Geral® 2 R$ 3.470,39 R$ 6.940,78 R$ 83.289,36
07 Auxiliar de Servicos Gerais' 142 R$ 2.750,37 R$ 390.552,54 R$ 4.686.630,48
08 Auxiliar de Servigos Gerais? 17 R$ 3.175,94 R$ 53.990,98 R$ 647.891,76
09 Maqueiro’ 1 R$ 3.287,50 R§ 3.287,50 R$ 39.450,00
10 | Maqueiro® 2 R$ 3.696,82 R$ 14.787,28 R$ 177.447,36
11 Magqueiro® 4 R% 4.187,96 R$ 16.751,84 R$ 201.022,08
12 Agente de Limpeza Hospitalar’ 45 R$ 3.213,15 R$ 144.591,75 R$ 1.735.101,00
13 Agente de Limpeza Hospitalar® 10 R$ 3.622,51 R$ 36.225,10 R$ 434.701,20
14 Agente de Limpeza Hospitalar® 10 R$ 4.119,69 R$ 41.196,90 R$ 494.362,80
15 Calceteiro 4 R$ 3.005,02 R$ 12.020,08 R$ 144.240,96
16 Copeira 2 R$ 2.886,37 R$ 5.772,74 R$ 69.272,88
17 Encarregado de Turma 8 R$ 2.917,56 R$ 23.340,48 R$ 280.085,76
18 Mecénico de Manutencéo 1 R$ 2.776,21 R$ 2.776,21 R$ 33.314,52
19 Porteiro’ 68 R$2.784,37 | R$189.337,16 R$ 2.272.045,92
20 Porteiro® 15 R$ 3.190,44 RS 47.856,60 R$ 574.279,20
21 Pintor 4 R$ 3.713,17 R$ 14.852,68 R$ 178.232,16
22 | Recepcionista’ 14 R$ 2.786,20 R$ 39.006,80 R$ 468.081,60
23 Recepcionistaz 8 R$ 3.192,25 R$ 25.538,00 R$ 306.456,00
24 Almoxarife 1 R$ 3.524,02 R$ 3.524,02 R$ 42.288,24
25 Bombeiro Hidraulico 2 R$ 3.597,68 R$ 7.195,36 R$ 86.344,32
26 Carpinteiro 1 R$ 3.630,67 R$ 3.630,67 A $ 43.568,04
27 | Eletricista 5 R$ 4.723,10 //).'{és 283.386,00

R$ 23.615,50
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28 | Motorista' 59 R$3.524,94 | R$207.971,46 R$ 2.495.657,52
29 | Motorista® 2 R$ 4.059,33 R$ 8.118,66 R$ 97.423,92
30 | Pedreiro 8 R$ 3.715,22 R$ 29.721,76 R$ 356.661,12
31 | Soldador 1 R$ 3.702,57 R$ 3.702,57 R$ 44.430,84
32 | Motorista "D"" 34 R$4.359,76 | R$ 161.311,12 R$ 1.778.782,08
33 | Motorista "D" 8 R$ 5.038,11 R$ 40.304,88 R$ 483.658,56

TOTAL R$ 1.727.743,38 | R$ 20.732.920,56

3.3.1. Valor Estimado Mensal: R$ 1.748.216,30 (Um milhao setecentos e quarenta e oito mil duzentos e
désseis reais e trinta centavos).

Valor Estimado Anual: R$ 20.978.595,60 (Vinte milhdes novicentos e setenta e oito mil
quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos).

4 - DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados em todos os 6rgaos que integram a administragao
publica municipal, no a@mbito territorial de Macalba - RN, em uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e/ou 12 x 36, podendo haver prorrogagdo da jornada didria com consequente
compensacdo, conforme Convengéo Coletiva da categoria sob o registro RN00021/2019/71/20 do MTE,
disponivel em:
hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015506/2019

5. DA FORMA, LOCAL E CONDIGOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos deverao ser prestados de forma indireta, nos locais, condi¢des e especificagdes constantes
neste documento e nos seus ANEXOS, de um modo geral, fica de logo definido que:

5.1.1. Os servigos seréo realizados nas seguintes Secretarias/Orgéos:

5.1.1.1. - Secretaria Municipal de Administrag&o e Financas:
a) Sede da Prefeitura Municipal.

5.1.1.2. — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e da Pesca:
a) Sede da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e da Pesca.

5.1.1.3. — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
b) Museu Solar Ferreiro Torto;

c) PaxClube;

d) Escola de Musica, Complexo da Lagoa das Pedras

5.1.1.4. — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

a) Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
5.1.1.5. - Secretaria Municipal de Esporte:

a) Sede da Secretaria Municipal de Esporte;

b) Vila Olimpica Municipal.

5.1.1.6. - Secretaria Municipal de Transito e Transporte:
a) Sede da Secretaria Municipal de Transito.

5.1.1.7. - Secretaria Municipal de Tributagao:
a) Sede da Secretaria Municipal de Tributagao.
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5.1.1.8. - Secretaria Municipal de Educacéo:

s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)
z)
aa)
bb)
cc)
dd)
ee)
ff)
g9)
hh)
i)
)
kk)
1))

Sede da Secretaria Municipal de Educagéo;
Biblioteca Abel Coelho;

Biblioteca Auta de Souza;

Casa da Merenda;

Centro Educacional. Ver. Pedro Gomes de Souza;
Centro Educacional Alfredo Mesquita Filho — CERU,
Centro Educacional Luiz da Camara Cascudo;
CMEI Prof® Eunice Costa;

CMEI Damiana Franga;

Creche M. Infancia Feliz;

Creche Prof. Marliete Freire de Macedo;
Educandario Venera Dantas de Medeiros;
Escola Antonia Marinho;

Escola Augusto Severo;

Escola Auta de Souza;

Escola Dayse Hall;

Escola Dr. Alfredo Lira;

Escola Elviro Xavier de Souza;

Escola Fabricio Gomes Pedroza;

Escola Francisco Falcdo Freire;

Escola Francisco Genival da Silva;

Escola lolanda Chaves Lucena;

Escola Jessé Pinto Freire;

Escola José Arinaldo Alves;

Escola José Mesquita;

Escola José Pinheiro Borges;

Escola Luis Curcio Marinho;

Escola Luiz Gabriel da Costa;

Escola Manoel Duarte Filho;

Escola Manoel Luiz de Araujo;

Escola Manoel Simplicio de Araujo;

Escola Maria do Carmo Silva;

Escola Nair de Andrade Mesquita;

Escola Padre Jodo Maria;

Escola Prof. Joao Faustino;

Escola Prof. Nazaré Madruga;

Escola Prof. Bartolomeu Fagundes;

Escola Prof. Severino Bezerra;

mm) Escola Prof?, Anita Alves Maciel;

nn)
00)
pp)
qq)
rr)

ss)
tt)

uu)

Escola Rodolfo Helinski;

Escola Santa Isabel;

Escola Santa Luzia — Cajazeiras;
Escola Santa Luzia — Capoeiras;
Escola Severino Firme dos Santos;
Escola Tancredo Neves;

Escola Tereza Brito do Nascimento;
Escola Waldemar Didgenes Peixoto;

5.1.1.9. - Secretaria Municipal de Salde:

a)
b)
c)
d)
e)

Sede da Secretaria Municipal de Salde;

Unidades de Salde Basica no ambito de todo municipio de Macaiba;
Pronto Atendimento Odontolégico — PAO;

Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQ;

Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS;

Centro de Atendimento — CAPS:;

Centro Municipal de Satde - Luiz Anténio F. Santos;

Centro Municipal de Endemias;

Unidade de Pronto Atendimento - UPA Aluizio Alves.
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5.1.1.10 - Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b) Atendimentos aos prédios publicos no &mbito de todo municipio de Macaiba;
c) Atendimento de outras atividades afins;

5.1.1.11. - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

5.1.1.12. - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:
a) Sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,

5.1.1.13. — Instituto de Previdéncia dos Servidores de Macaiba - MacalbaPrev;
a) Sede do MacaibaPrev;

5.1.2. Os trabalhadores poderdo ser convocados para prestar servicos em outras Unidades Administrativas
ou Orgaos que integrem o Poder Publico Municipal.

6. DAS HABILIDADES, ATRIBUIGOES DE CADA CATEGORIA, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL :

6.1. Dever&o ser observados para as contratagées dos cargos, as atribuicdes e os requisitos minimos
conforme tabela a seguir;

TEM | FUNGAO REQUISITOS DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
MINIMOS
- Auxiliar nos servigos de alimentagdo no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos;
Ensino - Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
01 A%)SEIIQRHEE Fundamental contaminagao;
Completo - Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene e satde.
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Executar servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pe¢as, componentes e equipamentos;
AUXILIAR DE Ensino . ; . L.
02 MANUTENCAQO EM Fundamental - Conservar vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios;
GERAL Completo - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
proteg@o ao meio ambiente
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Executar servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras plblicas, conservacéo,
manutengéo dos préprios municipais;
- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;
- Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;
AUXILIAR DE - : ; Z P .
03 SERVICOS Alfabetizado - Realizar todos os tipos de movimentag@o de moveis, equipamentos e
GERAIS outros elementos;

- Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo &
limpeza e arrumacéao;
- Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em
reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de con@agéjo e higiene;
- Executar quaisquer outras atividades cor[ej_at,,as._" 4
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- Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no

Ensino Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de
04 MAQUEIRO Flg\dan'}e?tal cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente.
ompleto
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
AGENTE DE . - Atuar como auxiliar de higiene. Atuar com higiene hospitalar com a
05 LIMPEZA Ensino higienizag&o de areas do hospital, entre outras atividades;
HOSPITALAR Fundamental . o
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Desenvolver atividades relativas a pavimentagéo de vias publicas,
06 CALCETEIRO Alfabetizado patios e tarefas afins;
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Efetuar servigos de copeiragem;
- Preparar chés e cafés, aquecer marmitas, lavando e enxugando as
lougas e utensilios utilizados;
- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes;
- Fazer o controle diario do material existente, relacionando as pegas e
07 COPEIRA Alfabetizado suas respectivas quantidades;
- Executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da
copa;
- Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentag&o
(microondas, fogdo entre outros da mesma natureza.), obedecendo a
instrugdes de uso;
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
- Supervisionar manutengao preventiva, corretiva de maquinas e
equipamentos;
Ensino - Estabelecer indicadores de qualidade da manutengéo;
08 ENSQ?EE%‘:\DO Fundamental »
Completo - Administrar recursos humanos, e trabalhar de acordo com normas de
seguranga;
- Executar quaisquer outras tarefas correlatas.
- Elaborar plancs de manutengao;
- Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores;
MECANICO DE ; - Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e
09 MANUTENCAO Alfabetizado sistemas de veiculos;
- Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de qualidade e seguranga;
- Executar quaisquer outras tarefas correlatas.
- Coordenar portarias de érgéos publicos com finalidade de prevenir
danos ao patriménio plblico e controlar o acesso das pessoas aos
prédios publicos e suas dependéncias;
. - Fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio, acompanhar pessoas e
1 0 PORTEIRO Alfabellzado mercadorias;
- Comunicar via radio ou telefone e prestar informagdes ao publico e
aos orgaos competentes;
- Executar quaisquer outras atividades correlatas.
Ensino Médio _ , ‘ —~ ]
11 RECEPCIONISTA completo ou - Receber e l.nteraglr'cprn 0 publico externo a L}nidade/adm|.n|strat|vadde
equivalente forma agradavel, solicita e colaborativa para prestaggao de informagdes

A )
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e no encaminhamento ao local desejado; 7
- Efetuar a triagem do publico por assunto demandado;
- Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos;

- Efetuar a identificagdo, o registro e manter o controle de pessoas nas
dependéncias da Contratante, registrando nome, horarios e assunto,
nas formas determinadas pela chefia imediata;

- Auxiliar na localizagdo de servidores para atendimento de
vendedores, prestadores de servicos e entregas de equipamentos e
materiais em geral nos distintos setores da unidade;

- Encaminhar visitantes para os servidores da Unidade;

- Manter atualizados os livros de registros de correspondéncia e
registro de fax;

- Efetuar a distribuigdo de formularios, folders, documentos diversos;
- Divulgar informacdes recebidas de outros setores da Unidade;
- Registrar informacdes;

- Preparar expedientes e executar trabalhos de digitagdo sobre
assuntos simples;

- Preparagdo de documentos e processos para a
expedigdo/malote/carreio;

- Utilizar o computador e operar maquinas simples de reprodugdo de
documentos, maquina copiadora, impressoras, telefones e outros;

- Prestar atendimentos telefonicos, fornecendo informagdes,
transferindo chamadas telefdnicas, ou buscando autorizagdo para a
entrada de visitantes;

- Utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento
publico (informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc);

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

12

ALMOXARIFE

Ensino
Fundamental
Completo

- Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados e depdsitos.

- Fazer os langamentos da movimentacao de entradas e saidas e
controlar os estoques.

- Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

- Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado.

- Empacotar ou desempacotar os produtos, realiza expedicdo materiais
e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos
e auxiliar no processo de logistica;

- Executar quaisquer oufras tarefas correlatas.

13

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Alfabetizado

- Instalar e executar reparos e conservagéo em instalages hidraulicas,
redes de tubulacdo, distribuicio e coleta de agua, vapor, esgotos,
valvulas, etc;

- Executar os reparos necessarios, utilizando ferramentas e
instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando, vedando,
rosqueando, soldando, regulando e outros;

- Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

14

CARPINTEIRO

Ensino
Fundamental
Completo

- Executar trabalhos em madeira, com base em desen o/ ~¢roquis ou
ordens de servigos, ey

#

/
montagens, reparos ou modificacdes em estrutura, de alvenarla portas,

“-( = 9
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divisorias, engradados, etc.;

- Efetuar levantamento dos materiais necessarios, selecionando e
preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem
realizados; operar maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de
lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido aos
trabalhos;

- Utilizar instrumentos de medigao, a fim de verificar se os trabalhos
estdo de acordo com as especificagbes pré-determinadas;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

15

ELETRICISTA

Alfabetizado

- Desenvolver estudos de esquemas elétricos com fim de instalacéo,
manutengdo, modificagdo, conforme solicitado. Esses esquemas
podem constituir parte de edificag6es, equipamentos, maquinas e
veiculos;

- Manter programa de manutengéo preventiva nos elementos da area
de sua atuacdo, ou de sua respansabilidade. Para tanto, é necessario
conhecer esquemas elétricos, materiais de uso préprio, bem como
instrumentagao necessaria. A conservacgdo desses elementos, bem
como o controle de estoque de pegas de uso continuo é importante
para o desempenho da fungao;

- Todo trabalho, depois de concluido, deve ser testado e o seu
funcionamento garantido;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

16

MOTORISTA

Ensino
Fundamental
Completo

- Dirigir veiculos;

- Transportar pessoas, cargas, pacientes e materiais;

- Realizar verificagées e manuten¢des basicas do veiculo;

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

- Os condutores de ambulancia deverdo auxiliar as equipes de salide
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

17

PEDREIRO

Alfabetizado

- Executar servicos de manutengao e pequenas construgdes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como
dando o acabamento final exigido ao trabalho;

- Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execugéo do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificagbes, de forma a possibilitar a instalagao de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins;

- Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se
de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; preparar o
material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral,

- Executar quaisquer outras tarefas correlatas.

18

PINTOR

Alfabetizado

- Pintar superficies externas e internas de prédios e/ou obras publicas;
- Revestir tetos, paredes e outras superficies das edificacGes;

- Preparar as superficies revestir;

- Aplicar vernizes em madeiras em geral;

- Realizar outras atividades correlatas.

19

SOLDADOR

Alfabetizado

- Examinar as pecas a serem so!dadas’,/veriﬁcando especificacdes,

A TR n
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desenhos e outros detalhes, selecionando o tipo de solda a ser
utilizado;

- Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento
adequado, de forma a obter uma soldagem perfeita;

- Fazer o acabamento final na pe¢a soldada, limando, esmerilando ou
lixando as partes trabalhadas;

- Efetuar cortes em materiais ou pegas de metal, utilizando magarico;

- Verificar o estado de conservacdo e executar a manutengdo
preventiva nas partes soldadas dos equipamentos e ferramentas;

- Controlar o usofconsumo dos materiais de solda, com registro do
trabalho realizado e material consumido;

- Manter o locar de trabalho limpo e organizado;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o
transporte de passageiros e cargas,

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo,
visando a manutengao do veiculo;

- Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apos sua utilizagéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das

Ensino Médio condigbes de trafego;

Completo e carteira | - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
20 MOTORISTA "D" de habilitagéo garantindo a seguranca dos mesmos;

categoria "D - Observar as normas de diregdo defensiva, a sinalizagéo e zelar pela

seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Efetuar a prestacgéo de contas das despesas efetuadas com reparos e
limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais encaminhando-os ao local destinado;

-Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada;

- Realizar, eventualmente, viagens a servigo da administrago;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

6.2. Do fornecimento de uniformes e equipamentos de proteg&o individual:

6.2.1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem & Contratante
trajando uniformes fornecidos a expensas da prépria empresa.

6.2.2. Devera ser fornecido a cada profissional no minimo os uniformes e equipamentos de protecéo
individual a seguir descrito no anexo A.

' 7-DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E PREPOSTO'
7.1. PROFISSIONAIS:

7.1.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico e servidores da CONTRATANTE com ateng@o e presteza, observando, no que couber,

7.1.2. Cumprir rigorosamente os horarios; /f’ )
,’.'-‘. /
7.1.3. N&o interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado; ///
A
R

AL 11




SECRETARIA MUNIQPAL DE ADMINISTRAGAO E AINANCAS

7.1.4. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
colocados & sua disposi¢éo para o servigo;

7.1.5. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
7.1.6. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informagé&o considerada importante;

7.1.7. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

7.1.8. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou referentes ao seu
Servigo;

7.1.9. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposigao,

7.1.10. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato,
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

7.1.11. Evitar tratar de assuntos de carater reservadc com pessoas estranhas ou desconhecidas;

7.1.12. Adotar os cuidados e precaucgdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos colocados a sua
disposigao;

7.1.13. Manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga;

7.1.14. Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;

7.1.15. Em casos de dificuldade, buscar orientagéo do preposto;

7.1.16. Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.1.17. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ac servigo.

7.2. PREPOSTO:

7.2.1. A CONTRATADA deverd, durante todo o perlodo de vigéncia do contrato, manter um preposto, a fim de
representa-la administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracio. Nela,
deverao constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego, telefone e
numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outros;

7.2.2. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando
imediatamente as determinages, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados;

7.2.3. S&o atribuicbes do preposto, dentre outras:

7.2.3.1. Exercer a representacgao legal do contratado;

/,

7.2.3.2. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servi(;os, d/ m@do a assegurar o fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

i 17
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7.2.3.3. Registrar e controlar junto com a Administragao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como ocorréncias havidas;

7.2.3.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinagdes,
instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal, salvo se manifestamente ilegais
ou n&o previstas em contrato;

7.2.3.5. Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execug&o contratual verificadas pelo
fiscal da Administracao;

7.2.3.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;

7.2.3.7. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;

7.2.3.8. Relatar ac responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

7.2.3.9. Solicitar a Administragdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

7.2.3.10. Realizar, além das atividades e tarefas que |lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacéo dos servigos contratados;

7.2.3.11. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados;

7.2.3.12. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigcos prestados,
sempre que solicitado;

7.2.3.13. Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o
regular cumprimento das obrigaces assumidas;

7.2.3.14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo,
perante a Prefeitura Municipal, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

8 — DA VISITA AOS LOCAIS QUE SERAO REALIZADOS OS SERVIGOS

8.1 As empresas interessadas em participar do certame licitatorio PODERAO realizar visita técnica nos
locais/prédios onde os servigos serdo executados.

8.1.1. E recomendéavel a realizacdo da visita técnica, que tem por finalidade conhecer os locais onde serdo
executados os servigos e avaliar as condigbes relativas as suas caracteristicas, e consequentemente,
assegurar que o prego ofertado pela licitante seja compativel com as reais necessidades da CONTRATANTE;

8.1.2. A visita devera ser realizada, no horario das 08h00minh as 14h00minh, até o Ultimo dia util anterior &
data fixada para a abertura da sesséo publica, mediante prévio agendamento junto & Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, por meio do telefone (84) 3271-6500 ou diretamente no Edificio Sede da Prefeitura
Municipal, situado na Avenida Monica Dantas, 034, Centro, Macaiba - RN;

8.1.3. A visita devera ser realizada por profissional qualificado e habilitado da interessada e sera
acompanhada por representante da CONTRATANTE. A Declaracdo de Vistoria da visita técnica efetuada,
que devera ter sido preferencialmente elaborada com antecedéncia pelo licitante, em conformidade com o
modelo constante do ANEXO C, serd assinada por servidor da Secretaria Municipal de Administragdo e

Financas. /
7
8.1.4. A licitante pode optar em abrir mao da visita, entretanto devera apresenia deciaragao conforme
modelo constante do ANEXO D. / /
A
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9 - DA AFERIGAO DA REALIZACAO DOS SERVIGOS

8.1. Os servigos seréo recebidos mensalmente, provisoriamente, pela fiscalizagéo do contrato, para que seja
verificada a sua conformidade com as especificagées e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia;

9.2. Inexistindo irregularidade nos servigos, a fiscalizagdo do contrato emitird um termo de recebimento
definitivo (atesto técnico) para o devido pagamento dos servigos;

9.3. A avaliagdo dos servigcos sera objetiva e seguira os procedimentos, imposigdes, formulas e pardmetros
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

' 10. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

10.1. Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, a responsabilidade pela gestao e fiscalizagao desta
contratacdo ficara a cargo da de cada Unidade Administrativa do Municipio em que for o servigo prestado,

através de servidores designados, que também ser&o responsaveis pelo recebimento e atesto do documento
de cobranga;

10.2. A gestdo e fiscalizac&o deste Contrato seréo realizadas por servidores indicados por cada Unidade
Administrativa em que os servigos forem efetivados.

10.3. Caso venha a ser conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, os titulares da fiscalizagdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao érgdo de
administragdo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangdes previstas
na Lei, no Edital, no Instrumento Contratual e no Termo de Referéncia, sob pena de responsabilidade
solldérla pelos danos causados por sua cmissao;,

10.4. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizag@o n&o eximira a CONTRATADA da integral responsabilidade
pelos encargos ou servicos que sdo de sua competéncia.

10.5. Sao de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer espécie de solidariedade por parte
da CONTRATANTE, as obrigagdes de natureza fiscal, previdenciaria, trabalhista e civil, em relagdo ao
pessoal que a mesma utilizar para prestacéo dos servigos durante a execugdo do contrato;,

10.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais da contratagéo, exigir-se-8o, da
CONTRATADA:

10.6.1. No 1° (primeiro) més da prestagdo dos servigos e na ocorréncia de substituicdo de empregado, a
apresentacéo da seguinte documentacao:

10.6.1.1. Relac&o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trébaiho, nuimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo do
Preposto e do Encarregado responsavel pela execugéo dos servigos;

10.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, do Preposto e do
Encarregado responsavel pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

10.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestaréo os servigos.
10.6.2. Durante a execugdo do Contrato, sempre que solicitado, a entrega dos seguintes documentos:

10.6.2.1. Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o, as
contribuicdes previdenciarias e as de terceiros (CONJUNTA);

10.6.2.2. Certid&o de regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF);
4

10.6.2.4. Certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual ou disfr alf}io/ domicllio sede da
CONTRATADA (CNDESTADUAL); )(JL

10.6.2.3. Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
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10.6.2.5. Certiddo negativa de débitos junto a fazenda municipal do domicilio sede da CONTRATADA
(CNDMUNICIPAL).

10.6.3. Durante a execugéo do Contrato, sempre que solicitado, a entrega dos seguintes documentos:
10.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

10.6.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

10.6.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

10.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagado dos servigos e de qualquer empregado;

10.6.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

10.6.4. Quando da extincdo ou rescisadc do contrato, apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato, a entrega dos seguintes documentos:

10.6.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes &s rescisdes
contratuais;

10.6.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

10.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.7. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao ou ainda, a critério da Fiscalizag&o, enviados por e-mail;

10.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no subitem:

10.8.1. No prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias,

justificadamente;

10.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB;

10.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

10.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitagdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

10.11. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA rg/gmﬁ suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigGes de hablhtar;ao sob pena de rescis@o contratual, quahdco nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao; /
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10.12. Quando da rescis&o contratual de empregados alocados na prestacéo de servigos objeto deste Termo
de Referéncia, o fiscal verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagéo
de que os mesmos foram realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho:;

10.13. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Nomear 01 (um) Gestor e 01 (um) Fiscal para executar o acompanhamento e a fiscalizag&o do contrato
a ser firmado, em conformidade com suas competéncias e demais disposi¢des legais, devendo cbservar, no
minimo, as atribuigdes expressamente previstas neste Termo de Referéncia;

11.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagdo, solicitando a
CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

11.3. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;,

11.4. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, que estejam
em desacordo com o presente Termo de Referéncia e com o contrato, para que sejam tomadas as
providéncias com relagéo a quaisquer irregularidades;

11.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

11.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada neste Termo de Referéncia e no contrato respectivo;

11.7. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas & seguranca, inclusive aquelas
atinentes ao controle de acesso de pesscas e veiculos, bem assim sobre a Politica de Seguranga da
Informagdo da CONTRATANTE;

11.8. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo das obrigagdes contratuais, inclusive
permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo

prestados os servigos, observadas as normas que disciplinam a seguranga do patriménio e das pessoas;

11.9. Cumprir as demais obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia, do instrumento convocatério e
outras imposigdes previstas no contrato.

| 12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, fardamentos e EPI's necessarios para a
perfeita execugao dos servigos, obriga-se a;

12.1.1. Responsabilizar-se integraimente pelos servigos contratados, nos termos da legislac&o vigente,

efetuando-os dentro das especificagdes e/ou condiges constantes da Proposta vencedora, bem como do
Edital e seus ANEXQOS;

12.1.2. Executar diretamente o objeto, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacées nao
autorizadas pela CONTRATANTE;

12.1.3. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressées, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que a despesa n&o esteja liqui

12.1.4. Assinar a ata de registro de pregos e o instrumento contratual no prazo de até 05/ cmco) dlas a contar
do recebimento da comunicagédo formal da Administrag&o convocando para esse fim; /- 4.
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12.1.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.1.6. Manter a disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéao;

12.1.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos DE PROTECAQ Individual (EPI's);

12.1.8. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos cépazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;,

12.1.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terao a obrigagio de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as
necessarias providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

12.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracgao;

12.1.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

12.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual cu municipal, as normas
de seguranga da Administracéo;

12.1.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Administragao;

12.1.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

12.1.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
tambem, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal,

12.1.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.1.17. Observar conduta adequada na utilizagado dos fardamentos e EPI's, objetivando a correta execugao
dos servigos;

12.1.18. A contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluigéo, tais como:

12.1.18.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
12.1.18.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;

12.1.18.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagcdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

12.1.18.4. Racionalizag8o/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

12.1.18.5. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de/'redugéo de
desperdicios/poluicéo; 7/

12.1.18.6. Reciclagem/destina¢édo adequada dos residuos gerados nas atividades rdgégu encdo predial.
/Z 17
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12.1.19. Adotar, no que couber, as demais préaticas de sustentabilidade estabelecidas no artigo 6° da
Instrugcdo Normativa n® 01/2010 - SLTI/MPOG, do Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestao;

12.1.20. Comprovar, a partir do segundo més da prestag@o dos servigos, os pagamentos referentes ao
recolhimento das Contribuicdes Sociais — Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social -
correspondentes ao més da ultima competéncia, compativeis com o efetivo declarado, nos termos do §4° do
artigo 31, da Lei n° 9.032, de 26 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada pelo Gestor/Fiscal
de5|gnado conforme dlsposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/1993;

12.1.21. Pagar os salarios dos seus empregados ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido e
em horario de expediente bancario, atraves de depodsito bancario na conta do trabalhador, bem assim
recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes das contratagbes, exibindo, sempre que solicitados pela
CONTRATANTE, os respectivos comprovantes. A CONTRATADA néo podera utilizar-se de cheques pré-
datados ou de outra praga para efetuar tais pagamentos.

12.1.22. No momento da assinatura do contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por sua parte, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

12.1.23. Fornecer integralmente, acs profissionais designados para a prestagdo dos servigos, vales-
transportes para o deslocamento dos mesmos as dependéncias da CONTRATANTE;

12.1.23.1. Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato deverdo ser creditados, em
sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato, devendo, em relagdo aos
meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o dltimo dia Gtil do més imediatamente
anterior ao da sua validade.

12.1.24. Fornecer integralmente, aos profissionais designados para a prestagéo de servigos, vales refeigdes,
na forma delineada na convengéo da categoria;

12.1.24.1. Os vales referentes a validade do més de inicio de vigéncia do contrato deverao ser creditados, em
sua totalidade, no maximo, no dia de inicio da vigéncia do respectivo contrato, devendo, em relagdo aos
meses subsequentes, serem creditados, também integralmente, até o Ultimo dia util do més imediatamente
anterior ao da sua validade.

12.1.25. Efetuar exames médicos admissicnais e periédicos em todos os seus funcionarios que prestam
servicos nas instalagdes da CONTRATANTE;

12.1.25.1. Os exames admissionais deverdo ser realizados em todos os trabalhadores até o Uitimo dia
anterior o inicio da prestac&o dos servigos;

12.1.26. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emiss&o do Cartao Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

12.1.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges previdenciarias foram recolhidas;

12.1.28. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

12.1.29. Cumprir rigorosamente toda a legislagéo aplicavel & execugdo dos servigos contratados, bem assim
aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, fornecendo produtos apropriados & protegdo dos
profissionais expostos a equipamentos e/ou materiais especificos que exijam tais cuidados (E.P.I.'s);

=)
12.1.30. Cumprir os indicadores de Niveis de Servigo quanto & pontualidade e a qualj d/de ha execucao dos
servigos, consoante especificado neste Termo de Referéncia; /
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12.1.31. Fornecer e manter atualizada relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
numeros da carteira de identidade {RG), da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), horario de trabalho (inicio e final da jornada didria), horarios dos
intervalos (almogo), inclusive programagéo para férias, devendo estas, preferencialmente, se possivel, iniciar
no primeiro dia do més;

12.1.32. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos na CONTRATANTE, com
treinamentos, mantendo suas fung¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.1.33. Substituir definitivamente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sempre que exigido pela
CONTRATANTE, e independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado para prestagcdo dos
servigos, cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados pela CONTRATANTE como
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios aos servigos prestados pelo Orgdo ou ao interesse do servigo
publico, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias da CONTRATANTE para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou quaisquer auséncias de outros profissionais;

12.1.34. Utilizar sistema de ponto no qual serdo registrados, pelo profissional alocado para a prestagao dos
servigos, os horarios de inicio e término de funcionamento do expediente, inclusive horario para alimentacgéo,
com a devida aposigéo da assinatura, devendo sempre ser fiscalizado e acompanhado pelo Preposto da
CONTRATADA,;

12.1.34.1. A utilizagdo de sistema de Registro de Frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e controle dos seus profissionais na prestagdo dos servigos.

12.1.35. Manter livro didrio, ou sistema que o substitua com a mesma eficacia, para registro das ocorréncias
relativas ao Contrato;

12.1.36. Comparecer, sempre que convocada, as visitas e/ou reunides solicitadas pela CONTRATANTE,
assumindo Onus por sua auséncia;

12.1.37. Manter os seus empregados usando uniformes completos em bom estado (calgca, camisa, sapatos),
bem assim identificados durante o horario de trabalho, mediante uso permanente de crachas, com fotografia
recente e nome visivel;

12.1.38. Fornecer, no minimo, semestralmente, 02 (dois) uniformes completos para cada trabalhador. Os
uniformes deverdo ser fornecidos durante todo o periodo de contrato e substituldos sempre que se
apresentarem desgastados, por compor conta da CONTRATADA,

12.1.39. Indicar formalmente, quando da assinatura do Contrato, Preposto que tenha capacidade legal e
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual
correspondente, sem implicar em énus para a CONTRATANTE, constando o nome completo do preposto,
numero de CPF, numero do documento de identidade, nimeros dos telefones e e-mails para contato, além
dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional;

12.1.40. Indicar formalmente & CONTRATANTE, o(s) empregado(s) que serd(do) designado(s) como
Encarregado(s), com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Tera ainda o dever de reportar-se, quando necessario, ao gestor/fiscal da Administracéo e tomar providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

12.1.41. Assumir todas as responsabilidades na ocorréncia de acidentes de trabalho, quando forem vitimas
os seus empregados ou por eles causados a terceiros no desempenho de suas atividades e nos horarios da
prestagdo dos servigos, em conformidade com a legislagdo trabalhista especifica, garantindo a devida e
imediata assisténcia;

12.1.42. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas
disciplinares e de seguranca da CONTRATANTE; /

A7
12.1.43. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padr /.e(tabelecidos.
vindo a responder pelos danos causados diretamente ao Municipio de Macaiba ou a terc ros; }jécorrentes de
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sua culpa ou dolo, nos termos da legislagao vigente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagao ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado, conforme determina o art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

12.1.44, Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do objeto deste Termo de Referéncia, conforme art. 71 da Lei n°® 8.666/1993;

12.1.45. Atender prontamente todas as solicitagdes do Municipio de Macaiba, previstas no Edital, neste
Termo de Referéncia e outras estabelecidas no Contrato;

12.1.46. Comunicar ao Municipio de Macaiba, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos necessarios;

12.1.47. Nao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a n&o
empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 anos;

12.1.48. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de contratagéo, conforme
inciso XllI, art. 55, da Lei n°® 8.666/1993;

12.1.49. Na hipotese do inadimplemento do subitem anterior, a CONTRATADA sera notificada, no prazo
definido pelo Municipio de Macaiba/RN, para regularizar a situagéo, sob pena de rescisdo do Contrato e
execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo e dos valores das multas e
indenizagdes a ela devidos (Arts. 78, inciso |, 80, inciso Il e 87, da Lei n° 8.666/1993), além das penalidades
previstas no Edital, no Termo de Referéncia, no Instrumento do Contrato e na Lei.

12.1.50. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteragéo da constituic&o social ou do estatuto,
conforme o caso, principalmente em caso de modificagéo de telefone, enderego eletrénico ou enderego fisico,
sob pena de infracéo contratual,

12.1.51. Cumprir com as demais obrigacdes constantes no Edital, neste Termo de Referéncia e outras
previstas na Ata de Registro de Prego e Termo de Contrato.

13. DOS PRAZOS DE VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovada a vantagem
para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

13.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

13.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

13.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

13.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

13.2. O prazo de inicio da execugao dos servicos sera de, no maximo, 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida pela Unidade Administrativa solicitante.

13.3. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a obtenc&o de pregos
e condi¢cdes mais vantajosas para a Administrag&o, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de
1993.

13.4. Toda prorrogagao sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos
e

contratados por outros orgaos e entidades da Administragédo Publica, visando a assegurar, a manutengao da

contratagdo mais vantajosa para a Administragao.
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13.5. A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, serd promovida mediante
celebragdo de termo aditivo, o qual sera submetido & aprovagéo da Assessoria Juridica do Municipio de
Macaiba - RN.

13.6. A vantagem econdmica para prorrogacéo dos contratos de servigos continuados estara assegurada,
sendo dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que:

13.6.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de Lei;

13.6.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengéo coletiva de trabalho e de materiais seréo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Naclonal de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE).

13.7. A CONTRATANTE realizara negociagdo contratual para a redugéo efou eliminagéo dos custos fixos ou
variaveis n&o renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

13.8. Ate pelo menos 90 (noventa) dias corridos antes do término da vigéncia do contrato, a CONTRATANTE
expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 05 (cinco) dias corridos contados
do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogagao do atual Contrato. .

13.9. Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogacéo, a CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o
respectivo termo aditivo.

13.10. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apds se manifestar
num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua deciso.

13.11. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do termo aditivo de prorrogagdo, ou mesmo

apés sua expressa manifestagcdo nesse sentido, ensejara da CONTRATANTE a devida aplicagdo de
penalidade.

14. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

14.1. No dia, hora e local fixado no edital, a proponente apresentara sua PROPOSTA de PRECOS dirigida ao
Pregoeiro (a) Oficial da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, redigida no idioma nacional, assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo(s) seus representante(s) legal(ais);

14.2. A PROPOSTA de PRECOS devera ser impressa em papel timbrado da proponente, numerada em
ordem sequencial, constando o seu enderego, em 01 (uma) via, sem emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, mencionando o nimero e o objeto da contratagéo, contendo ainda, em seu conjunto:

14.2.1. Planilha Orgamentaria Propositiva, devidamente assinada e preenchida com clareza e precisao, sem
emendas ou rasuras. A proponente consignara nesse instrumento os precos unitarios, totais parciais por item
e o valor global dos servicos expresso em Reais, em algarismos e por extenso, devendo:

14.2.1.1. Preencher e apresentar Planilha de Composigao de Custos e Formacéo de Pregos referente @ méo
de obra para prestagao dos servigos conforme modelo constante do ANEXO B deste Termo de Referéncia;

14.2.1.2. A planilha modelo de composicdo de custos e formagao de precgos referente a mao de obra para os
servicos de manutengdo predial foi elaborada tendo-se como base a Convengédo Coletiva firmada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAOQ, HIGIENIZACAQ E LIMPEZA URBANA
do ESTADO do RIO GRANDE do NORTE-SINDLIMP e SINDICATO DAS EMPRESAS de ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA do ESTADO do RIO GRANDE do NORTE -
SEAC/RN, (vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018),; /

14.2.1.3. Deve a licitante observar a convengao em vigor, no momento da apre_séntaig:éo da proposta;
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14.2.1.4. Preencher e apresentar Planilha de Composigao de Custos e Formagdo de Pregos referente aos
fardamentos e E.P.1.'s minimos necessarios, constantes do ANEXO A, para fornecimento integral, conforme
exigidos nesse Termo de Referéncia;

14.2.1.5. O Valor total encontrado na Planilha de Composicéo de Custos e Formac&o de Precos referente aos
fardamentos e E.P.l.'s minimos necessarios, conforme o caso, constantes do ANEXO A, sera diluida pelos 12
meses e pelo numero de postos pertinentes a cada categoria alocada na execugdo do objeto e constara no
médulo 03 referente aos insumos diversos da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Precos
referente & m&o de obra de cada categoria, consoante ANEXO B;

14.2.1.6. Deve a LICITANTE observar os percentuais dos encargos trabalhistas definidos no na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2019/2019, firmado entre o SEAC/RN e SINDLIMP, ou outros instrumentos que
abranjam o objeto licitado;

14.2.2. Declaragdo expressa de que a proponente examinou, minuciosamente, o pertinente edital, seus
ANEXOS, e que estudou, comparou e os encontrou corretos, aceitando e submetendo-se, integralmente, as
suas condicdes, e que obteve da Comissdo de Licitagdo, satisfatoriamente, todas as informagées e
esclarecimentos solicitados, ndo havendo dlvidas acerca dos servigos a executar,

14.2.3. Declarag@o expressa da proponente de que no prego global estdo incluidos todos os beneficios e os
custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestagao do servigo licitado, assim entendida, ndo so as
despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e pagamento da méo de obra, como também, as despesas
indiretas, dentre elas: transporte de pessoal, alimentagcdo, "know-how", "royalties", despesas financeiras,
servigos de terceiros, aluguel e aquisicdo de maquinas, equipamentos, veiculos e transportes; contribuicées
devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos taxas e emolumentos incidentes

sobre a prestag&o do servigo, agéncia de despachantes, ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas
naturezas.

14.3. Os valores das planilhas de composicédo de custos e formagao de pregos integrantes deste Termo de
Referéncia s@o meramente estimativos, cabendo ao licitante preenché-las e apresenta-las, em conformidade
com a sua realidade e com o previsto neste documento;

14.3.1. Os valores relativos a remunerac&o, encargos e beneficios atinentes 8 méo de obra (ANEXO B),
constantes da proposta do licitante, terdo carater vinculatério e deverdo ter seu pagamento comprovado
mensalmente.

14.4. Seguindo orientagdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU, proferida no Acérd&o n.° 950/2007-
Plenario, ndo poderéo ser inseridos na planilha de pregos percentuais ou itens objetivando o ressarcimento

de gastos com os impostos diretos: Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL;

14.5. Conforme Acérddo 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA;

14.6. Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Real, o
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composigdo de custos e formagao
de pregos com base no regime de tributagéo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato;

14.7. Considerar os percentuais dos tributos CONFINS e PIS de acordo com o seu regime tributario e
econdmico, conforme a seguinte tabela:

i REGIME DE INCIDENCIA PIS - COFINS :
CUMULATIVO ALIQUOTA* _ NAO-CUMULATIVO | ALIQUOTA*

PIS 0.65% PIS 1.65%

COFINS 3% COFINS 7.6% _~)
* Allquotas conforme Lei n°. 10.833, de 20 de dezembro de 2003. p /o
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14.8. As aliquotas do COFINS e do PIS poderdo ser inferiores para aquelas empresas que, quando da
apuragéo do valor a recolher, descontarem créditos calculados em relagdo as aquisicées de bens utilizados
como insumos na prestacdo de servigo ou outros créditos, conforme prevé a legislagéo pertinente;

14.9. A empresa que for optante do Imposto de Renda sobre o lucro real, devera apresentar comprovante
emitido pela Receita Federal, confirmando a opgao, juntamente com a proposta de precgos;

14.10. A licitante podera anexar a sua Proposta de Pregos, em envelope separado, devidamente identificado,
os documentos que julgar conveniente, tais como, catalogos, prospectos e fotografias;

14.11. Na hipotese de divergéncia entre os precos unitarios indicados na Planilha Propositiva e os totais de

cada item de servigo, prevalecerdo os primeiros. No caso de discordancia entre os valores numeéricos e os
consignados por extenso, prevalecerdo os Gltimos;

14.12. Apresentar sempre pregos correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflaciondria ou de custos financeiros, compreendidos todas as despesas incidentes sobre o
objeto licitado, tais como: impostos, fretes, seguros, taxas etc., e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos;

14.13. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com relagao a
preco, prazo ou qualquer outra condicdo que importe modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas
aquelas destinadas a sanar erros materiais e a redugéo de pregos.

15. DA GARANTIA

15.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
indenizacéo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA apresentara garantia anual de
5% (cinco) por cento sobre o valor do contrato em uma das modalidades estabelecidas no art. 56, §2°, da Lei

n° 8.666/1993, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a data da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

15.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento);

15.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n® 8.666/1993;

15.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
15.4.1. Prejulzos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.4.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

15.4.3. Multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

15.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
guando couber.

15.5. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pele contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;

15.6. A garantia devera vigorar durante todo o periodo de vigéncia contratual, mantendo-se valida até 03
(trés) meses apds o término deste Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagao; / )

15.7. Havendo opgéo pela modalidade caugédoe em dinheiro, o valor devera ser deposnado/em conta -caugao.
A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem da CONTRATANTE;

15.8. A garantia sera considerada extinta:
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15.8.1. Com a devolug&o da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.8.2. Apos o prazo estabelecido no subitem 14.6., que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

15.09. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo;

15.10. O Municipio de Macaiba executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria;
15.11. Havendo repactuagao de pregos, acréscimo ou supressao de servigos, a garantia sera acrescida ou
devolvida, guardada a proporgdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor resultante da alteragao, conforme o
art. 56 §4°, da Lei 8.666/1993,;

15.12. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigag&o, inclusive indenizagéo a
terceiros, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
data em que for notificada, pelo CONTRATANTE.

16. DO PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO

|- DO DOCUMENTO DE COBRANCA

16.1. Para efeito de pagamento, a empresa a ser CONTRATADA devera apresentar documento de cobrancga,

informando o nome e nimero do banco, a agéncia e o numero da conta corrente em que o crédito devera ser
efetuado;

16.2. Por ocasi@o do pagamento, serdo efetuadas as retencdes determinadas em lei, sem prejuizo das
retengdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato respectivo;

16.3. Quando do faturamento e emissdc do documento de cobranga, a CONTRATADA devera enviar a
CONTRATANTE, cumulativamente:

16.3.1. As guias de recolhimento do INSS e FGTS e respectivos comprovantes de pagamento, relativos ao
més anterior ao da prestacdo dos servicos de manutengdo, discriminando o nome de cada um dos
beneficiados;

16.3.2. Copia das folhas de ponto dos empregados do més anterior ac do pagamento;

16.3.3. Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio sede da
CONTRATADA (CND-ESTADUAL),

16.3.4. Certiddo Negativa de Débitos junto & Fazenda Municipal do domicilio sede da CONTRATADA (CND-
MUNICIPAL);

16.3.5. Certidao de regularidade com o FGTS (CRF-FGTS);
16.3.6. Certidao de regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social (CONJUNTA);
16.3.7. Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);

16.4. A qualquer momento a Administrac&o Municipal podera requerer da empresa Contratada os segumtes
documentos:

16.4.1. Comprovantes de pagamento de vale transporte e auxilio alimentacao/ Ié/o para o meés
subsequente, pagos até o Ultimo dia atil do més de referéncia; /
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16.4.2. Comprovantes de concesséo de férias e correspondente pagamento adicional de férias, quando for o
caso; Para melhor acompanhamento e fiscalizagao, as férias devem iniciar no primeiro dia de cada més;

16.4.3. Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

16.5. O atesto do documento de cobranca pela CONTRATANTE dar-se-a se ndo houver irregularidades nas
prestagOes/realizagdes dos servigos e nos demais documentos apresentados. Caso existam irregularidades o
atesto apenas ocorrera com a eliminagéo/corregao/saneamento das impropriedades, pela CONTRATADA,;

16.6. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela CONTRATADA, nas Unidades
Administrativas, onde foram prestados os servigos.

16.7. Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposicdes previstas no Edital, no Termo
de Referéncia, no Instrumento Confratual ou sem a observancia das formalidades legais pertinentes, a
licitante vencedora devera emitir e apresentar novo documento de cobranga, ndo configurando atraso no
pagamento;

ll- DO PAGAMENTO

16.8. O pagamento sera efetuado, mensalmente, referente aos servigos prestados no més imediatamente
anterior, mediante crédito em conta corrente até o 30° (trigésimo) dia util apdés o(s) atesto(s) do(s)
documento(s) de cobrangca e cumprimento da perfeita realizagdo dos servigcos e prévia verificagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA,;

16.9. O pagamento pela prestagdo dos servicos devera ser pagos em parcelas iguais e mensais, apds
comprovagao da prestagdo dos servigos com apresentac&o de relatério, da nota fiscal e cumprimento dos
procedimentos de que trata o Decreto Municipal No. 1.881/2019;

16.10. O valor do pagamento sera aquele apresentado no documento de cobranga, descontadas as glosas,
conforme o caso;

16.10.1 O prazo do subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragao;

16.10.2. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracéo
comunicara aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragéo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

16.10.3. Persistindo a irregularidade, a Administragdo adotara as medidas necessarias a rescisdo do contrato

em execug¢do, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada @ CONTRATADA a
ampla defesa;

16.10.4. Havendo a efetiva prestagé@o de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA n&o regularize sua situagao;

16.10.5. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse plblico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do érgdo ou entidade
CONTRATANTE, néo sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente;

16.11. Para os demais inadimplementos que ndo estdo previstos na tabela de glosas, serdo aplicadas as
penalidades previstas no Termo de Referéncia, através de processo administrativo;

16.12. O valor devido que devera ser pago &8 CONTRATADA sera composto de:

16.12.1. Valor Principal (VP) - O valor referente aos servigos prestados mensalmente;

16.12.2. Descontos referentes ac ndo cumprimento das regras estabelecidas;

16.12.3. VALOR A SER PAGO = VP - DANS.
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16.13. No caso de falta do profissional alocado para a prestagédo dos servigos, ndo suprido por outro, o valor
correspondente ao perfodo ndo trabalhado sera glosado do faturamento mensal;

17 - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA DE SALARIOS)

17.1. A repactuacéo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente contratagéo
de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de m&o de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-
bases desses Instrumentos, conforme estabelece o art. 5° do Decreto Federal n°® 2.271/97;

17.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade
disposta no subitem acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato é direito da CONTRATADA e
ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inc. XXI da
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber o pagamento se
mantidas as condigdes efetivas da proposta.

17.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a varia¢do de custos gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas;

17.1.3. A repactuacéo para reajuste do contrato em raz&o de novo acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integraimente o aumento de custos da mZo de obra decorrente desses
instrumentos.

17.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagdo da
proposta, quando a variag&o dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada
as datas-bases desses instrumentos;

17.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao;

17.4. As repactuagdes envolvendo a méo de obra (folha de salarios) serdo precedidas, obrigatoriamente, de
solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstrag&o analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo
gue fundamenta a repactuacg&o, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacéao;

17.4.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n&o previstos na- proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva;

17.4.2. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos;

17.4.3. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento;

17.4.4. O prazo referido no subitem 16.4.2. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos;

17.4.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

17.4.6. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas ndo forem solicitadas durante a-Vigéncia do
contrato, seréo objetos de precluséo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o ericerramento do
contrato; /S
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17.46.1. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuag@o, pleiteando o reconhecimento deste
perante a CONTRATANTE a partir do 3° (terceiro) dia da data do deposito, e desde que devidamente
registrado, no érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convencéo coletiva de
trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da
assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacéo contratual subsequente, conforme determinado nos
Acordédos TCU nos 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Senhor
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, no caso em que serdo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgéao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual,

17.46.2. Se a CONTRATADA ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuag@o no prazo
estabelecido neste item e, por consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagéao do contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusédo do seu direito a repactuar em relagéo ao Gltimo
acordo ou convengéo coletiva de trabalho ou sentenca normativa;

17.4.6.3. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento
da prorrogagdo podera conter clausula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada das devidas
justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para
solicitagdo de repactuagédo, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado - prevendo a
possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencgéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencédo coletiva de trabalho nao tiver sido depositado até a data da prorrogagéo contratual;

b) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de repactuagdo, em
data préxima a da prorrogagdo contratual, no casc em que o processamento da repactuagdo podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogagéo;

¢) Qualquer outra situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitag&o de repactuacdo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
CONTRATANTE.

17.47. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte;

17.4.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

17.4.7.2. Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

17.4.7.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver
reviséo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma do acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

17.4.8. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferenga porventura existente;

17.4.9. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencéo
do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

18. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS FARDAMENTOS E EPI'S
18.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentagdo das propostas constante deste edital, em

relagéo aos custos com insumos e materiais necessarios a execugdo do objeto;

18.2. Sera considerado indice inicial o da data da apresentagdo de proposta, com b/se na segumte formula
(Decreto Federal n® 1.054/94 e Lei n® 10.192/01):
/\7’3‘
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R=VxI-lo ' 249

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor presente do contratual;

| = Indice relativo ao més do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondentes ac més da entrega da
proposta da licitagao.

18.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato & o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro
indice que venha a substitui-lo;

18.4. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
memorial do calculo, conforme for a variagéo de custos objeto do reajuste;

18.5. E vedada a inclusao, por ocasido do reajuste de itens de insumos e materiais néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva;

18.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos;

18.7. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos;

18.8. O prazo referido no subitem 17.6. ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
deixar de apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagado dos
custos;

18.9. Os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do contrato
seréo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato;

18.10. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do
aniversario da data-limite para apresentagdo das propostas constante deste edital, em relagdo aos custos
com insumos e materiais necessarios a execugéo do objeto contratado;

18.11. Os efeitos financeiros do reajuste ocorreréo exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas
em relagéo & diferenga porventura existente;

18.12. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

19. DAS PENALIDADES

19.1. Nos termos do art. 86 e do art. 87, ambos da Lei n® 8.666/1993, pela inexecugdo total ou parcial do
objeto do contrato a ser celebrado com a CONTRATANTE podera este, garantida a ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA as sancbes especificas fixadas a seguir, além daquelas previstas no instrumento contratual;

19.1.1. Tabela de multas por grau de infragao:

GRAU : CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 1.0% sobre o valor mensal do contrato
3 2,0% sobre o valor mensal do contrato

19.1.2. Tabela de infragdes:

ITEM | DESCRIGAO Rl [ GRAU |

7RI %
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1 Suspender, interromper ou recusar-se a executar os servicos determinados pela Fiscalizagéo, 2
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, por ocorréncia;
Manter empregado sem qualificag@o para a execugao dos servigos contratados, por empregado 2
e por dia;
Subcontratar a execugdo do objeto sem prévia autorizacdo da Contratante, por ocorréncia; 3
Deixar de cumprir o cronograma/programacéo dos servigos na sua integra, restando servigos

4 incompletos e/ou mal acabados, trazendo com isso transtornos ao local trabalhado, por 2
ocorréncia,

5 Retirar funcionario do servico durante o expediente, sem a prévia anuéncia da CONTRATANTE, 1
por empregado e por dia;

6 Substituir, sem a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, qualquer membro da equipe da 1
CONTRATADA, por ocorréncia;

7 Atrasar o pagamento dos salarios dos empregados, que devera ser pago até o quinto dia Util do
més subsequente ao més trabalhado, por dia; 1
Atrasar o pagamento dos vales transportes dos empregados para o més subsequente, que

8 devera ser pago até o Ultimo dia til do 1
més trabalhado, por diag;

9 Atrasar o pagamento dos vales alimentagao/refeicdo dos empregados para o més subsequente,
que devera ser pago até o Ultimo dia util do més trabalhado, por dia; 1
Deixar de efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas (FGTS), previdenciarios (INSS), fiscais

10 e comerciais sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 3
execugdo contratual, por ocorréncia;

11 Deixar de fornecer ou atrasar a entrega dos fardamentos e E.P.l's minimos necessarios 1
constantes do ANEXO A, conforme solicitagdo, por dia;

12 Deixar de entregar 02 (dois) uniformes para cada funcionario, semestralmente, e outros, caso 1
solicitados, por funciondrio;

13 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 2
apresentado e/ou sem crachd, sem o uso do E.P.l., guando obrigatério, por ocorréncia;
Deixar de entregar relagdo de todos os funcionarios que prestam servigos quando solicitado pela

14 CONTRATANTE contendo, nessa relag@o, nomes, identidades, fungdo de cada funcionario,
horarios de trabalho (inicio e final da jornada diaria), horarios dos intervalos e horarios para 2
alimentacdo, no inicio da execucéo do contrato ou em caso de alteragéo, por ocorréncia;

15 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 2
necessidades, por funcionario;

16 Deixar de tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acndentados ou 2
com mal subito, por meio dos seus encarregados, por funcionario;

17 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados 1
alocados no contrato, por ocorréncia;

18 Deixar de cumprir determinagdo formal, instrugdo complementar do orgéo 5
fiscalizador, ou as normas disciplinares e de seguranca da Contratante, por ocorréncia;

19 Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela 2
de multas, por ocorréncia.

19.2. O descumprimento reiterado e injustificavel das metas minimas exigidas, constante neste Termo de
Referéncia por 02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) meses intercalados, por um periodo de 12 (doze)
meses, facultarda & CONTRATANTE, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, rescindir unilateralmente o
contrato;

19.3. O rol das infragbes descritas na tabela acima é meramente exemplificativo, ndo excluindo, portanto, a
aplicagéo de outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e nas demais legislacdes especificas, assim como o

descumprimento das obrigagbes da CONTRATADA previstas neste Termo de Referéncia, no edital & no
contrato;

19.4. Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua
inscri¢&o no Cadastro de Prestadores de Servigos da Prefeitura Municipal de Macaiba/RN, no que couber, as
demais penalidades estabelecidas no Capitulo 1V da Lei n° 8.666/93;

19.5. A adjudicataria nao incorrerd em multa durante as prorrogages compensatorias expressamente
concedidas pelo Municipio de Macaiba - RN, em virtude de caso fortuito, forca maior ou de impedimento

ocasionado pela Administragao ]

19.6. Serdo apllcadas ainda &8 CONTRATADA, garantidos o contraditoric e a ampla defes@enahdades
conforme a seguir: P
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19.7 - Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigactes

19.7.1. Na hipétese da CONTRATADA n&o iniciar a execugdo do objeto contratado no prazo estabelecido,
caracterizar-se-a atraso, e sera aplicada multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor da contratacéo;

19.7.2. A CONTRATANTE a partir do 10° (décimo) dia de atraso podera recusar o objeto contratado, ocasido
na qual sera cobrada a multa relativa & recusa e ndo mais a multa diaria por atraso, ante a inacumulabilidade
da cobranga,

19.7.3. Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se- a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
contratagao;

19.7.4. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento do prazo estabelecido no subitem 19.7.2.
deste Termo de Referéncia, as hipéteses em que a CONTRATADA néo apresentar situagao regular conforme
exigéncias contidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.

19.7.5. Caso a CONTRATADA n&o atenda aos demais prazos e obrigagdes constantes no Edital, neste
Termo de Referéncia e no Contrato, aplicar-se-& multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia, limitada a
10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao;

19.7.6. A multa aplicada em razéc de atraso injustificado ndo impede que a Administragéo rescinda a
contratacao e aplique outras sangdes previstas em Lej;

19.8 - Multa por Rescisao

19.8.1. Nas hipoteses de resciséo unilateral, deve ser aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da
contratagao;

19.8.2. Nao deve haver cumulagéo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica prevista para outra
inexecugéo que enseje em rescisdo. Nessa hipdtese, deve ser aplicada a multa de maior valor.

19.8.3. As multas descritas seréo descontadas de pagamentos a serem efetuados ou da garantia, quando
houver, ou ainda cobradas administrativamente e, na impossibilidade, judicialmente;

19.8.4. A CONTRATANTE podera suspender os pagamentos devidos até a conclusdo dos processos de
aplicac&o das penalidades;

19.8.5. Alem das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita, no que couber, s demais penalidades
referidas no Capitulo IV da lei 8.666/1993;

19.8.6. A CONTRATADA n&o incorrera em multa durante as prorrogagées compensatérias expressamente
concedidas pela CONTRATANTE, em virtude de caso fortuito, forga maior ou de impedimento ocasionado
pela Administracéo.

20 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS FORNECEDORES
20.1. Modalidade da Licitagao: Pregdo

20.2. Forma: Eletrénico

20.3. Tipo: Menor Prego Global,

20.4. O objeto caracterizado pelo termo de referéncia teve padrdo de qualidade e desempenho definidos
objetivamente, além de tratar-se de objeto plenamente disponivel no mercado. Desse modo, consoante
previsdo do art. 1° da Lei n® 10.520/02, e decreto 10.024/2019 o pretendido certame licitatério cdevera ser
processado na modalidade pregéo, na forma eletrénica e do tipo menor prego global. Reis?he%é.fque a opgao
pelo menor prego global da-se pelo fato de que a consecug&o do objeto em varios confratos’maximizaria a
influéncia de fatores que contribuiriam para tornar mais dispendiosa a contratacgo, dificultando assim o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos contratos. L/ '
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20.5. Aplicag&o do Direito de Preferéncia - Lei Complementar n°® 123/06 e Lei Municipal n® 1.535/2011, de
25/03/2011)

20.6 - A participagéo exclusiva de micro e pequenas empresas, prevista no art. 48 da Lei Complementar n°
123/08, n&o serd utilizada em razdo de ter o valor estimado ficado acima de 80.000,00 (oitenta mil reais);

20.7 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagdo de
servicos mediante cessado de mao de obra n&o poderad beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples

Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 20086.

20.8 - A contratagdo direta n&o se aplica por haver no mercado diversas empresas especializadas e capazes
de prestar os servigos objeto deste Termo.

21 - DOS ANEXOS

21.1. Integram o presente Termo de Referéncia os ANEXOS constantes do quadro abaixo:

ITEM 'DESCRIGAO : ANEXO
01 Planilha da Estimativa de Custo dos Fardamentos e Epi's / modelo A
02 Planilha de Composigcdo de Custos e Formagao de Pregos Referente 2 Mao de Obra / modelo B
03 Minuta de Declaragéo de Vistoria / modelo Cc
04 Minuta da Declaracdo em face da nao realizagdo da Visita Técnica / modelo D
05 Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 005/2017 E
06 Convengao Coletiva de Trabalho RN0O00071/2020 — SEAC/RN F
07 Tabela de Pregos Praticados no Transporte Publico de Macaiba G

22 - DOS DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS:
22.1. Constitufram ainda o referencial normative da presente contratagédo os seguintes dispositivos legais:

22.1.1. Lei Federal n° 8.666/1993: Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e da
outras providéncias,

22.1.2. Lei Federal n® 10.520/2002: Institui, no @&mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e dé outras providéncias;

22.1.3. Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no &mbito da Administragao Publica federal direta,
autarguica e fundacional, disponivel em:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=26/05/2017 &jornal=1&pagina=90&totalArquivo

s=240

22.1.4. Lei Municipal n® 1.535/2011, de 25/03/2011 - Dispde sobre normas de competéncia municipal para
dispensar o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido ao Microempreendedor Individual - EI,
a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP, de que trata a Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pelas Leis Complementares n° 127, de 15 de agosto de 2007 e n°® 128, de 22
de dezembro de 2008, e Lei Federal de n® 11.598, de 03 de dezembro de 2007, e da outras providéncias.

23 - DEFINIGOES (de acordo com a IN 05/2017 — Anexo E:

23.1. Para fins do procedimento administrativo em tela, consideram-se as definigdes a seguir: 7
g:a/ e assinatura

23.1.1 - AUTORIDADE COMPETENTE do SETOR de LICITAGOES: Responsavel pela hom olo
da Ata de Registro de Pregos e futuros contratos a serem firmados, advindos da referida AWQ
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23.1.2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em legislagao,
Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentagéo, assisténcia médica e
familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

23.1.3 - CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento publico destinado & pré-qualificagdo de todos os
interessados que preencham os requisitos previamente determinados no ato convocatério, visando futura
contratagao, pelo prego definido pela Administragao.

23.1.4 - CUSTO de REPOSIGAO do PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no posto de
trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre outros.

23.1.5 - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada
com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneragado, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os
dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;

d) preposto;

e) seguros.

23.1.6 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mao de obra decorrentes da fegislégéo trabalhista e
previdenciaria, estimados em funcao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagéo,
calculades mediante incidéncia percentual sobre a remuneragéo.

23.1.7- INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execugéo dos servigos.

23.1.8 - LUCRO: ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e
diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

23.1.9 - ORDEM de SERVICO: documento utilizado pela Administragdo para solicitagdo, acompanhamento e
controle de tarefas relativas a execug&o dos contratos de prestacéo de servigos, especialmente os de tecnologia de
informagdo, que devera estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

23.1.10 - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagéo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,
necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigagéo de pagamento do contratante a contratada.

23.1.11 - PLANILHA de CUSTOS E FORMAGAO de PREGOS: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formagao do prego dos servigos, podendo ser adequado pela Administracéo
em fungéo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.

23.1.12 - PRODUTIVIDADE: capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungdo de uma
determinada rotina de execugdo de servicos, considerando-se os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigfes do local de prestagéo do servigo.

23.1.13 - PROJETO BASICO OU TERMO de REFERENCIA: documento que devera conter os elementos técnicos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela Administragdo, com a contratagio e os elementos técnicos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o servigo a ser contratado e orientar a
execucao e a fiscalizagdo contratual.

23.1.14- REMUNERAGAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servigos
prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios. /_/

23.1.15 - REPACTUAC.AO forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do centrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra, por meio da anéjls a variagao dos
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custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a apresentagédo das propostas,
para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou & Convengdo Coletiva ao qual o
orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

23.1.16- ROTINA de EXECUCAO de SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em
determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugéo, especificacdes, duragéo e frequéncia.

23.1.17 - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugao contratual,
ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencéo Coletiva, Sentenga Normativa ou lei. Quando
da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagées ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.

23.1.18 TAREFAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares relacionadas
aos assuntos que constituem area de competéncia legal dos orgdos e entidades no cumprimento da sua missao
institucional.

23.1.19 - UNIDADE de MEDIDA: parametro de medicdo adotado pela Administracdo para possibilitar a
quantificagdo dos servigos e a aferigdo dos resultados.

Mac\:a[balRN, 19 de junho de 2020.
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Valdério Barbosa Vieira
Secretario Municipal de Administragao e Finangas
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